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Réamhra: Raiteas cuspdra agus treophlean

Is é cuspdir an doiciméid seo diospdireacht fhairsing a spreagadh maidir leis na tosaiochtai agus na
cuspdiri larnacha ata ann don Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach ina céad plean tri
bliana, a fhoilseofar i samhradh nabliana 2014.

Mar atd sonraithe i gceann de na haguisini den doiciméad seo, ta freagracht dhireach ar an
nGiomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach as raon an-sonrach de sheirbhisi. Teastéidh 6n
nGniomhaireacht obair i gcomhar le pairtithe leasmhara a bhionn ag stocaireacht ar son leanai chun
a chinntit go mbeidh rochtain chothrom ann ar fud na seirbhisi go léirar an raon soldthair reachtuil.
Chuige sin, beidh an Ghniomhaireacht lantiomanta de bheith ina phairti iontaofa ar féidir brath air.

Luadh aris is aris eile é nach féidir leis an nGniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach uaillmhian
na hEireann a bhaint amach, 6 thaobh éige den chéad scoth a chinntit do gach leanbh sa stét, gan
socruithe éifeachtacha comhphdirtiochta oibre a bheith i bhfeidhm le seirbhisi eile, go hairithe
seirbhisi sldinte, oideachais, ceartais agus rialtais aitiuil.

Le linn na tréimhse arna cuimsiu sa chéad phlean tri bliana ag an nGniomhaireacht, cuirfear le raon
na gCoisti Seirbhisi Leanai ionas go mbeidh cludach iomldn naisiinta ann. Ta an Ghniomhaireacht um
Leanai agus an Teaghlach tiomanta de fdir iomlan a bhaint as an deis rialachais sin. Tuigtear anois go
mbaineann leanai amach barr a gcumais i gcas go bhfuil siad i dtimpeallacht shlan, shabhailte,
timpeallacht ina bhfuil siad ag foghlaim agus ina bhfuil gra a thabhairt déibh.

Mar sin, déan an doiciméad seo a léamh, a mheas agus a léirmheas. Ta sé den riachtanas go bhfuil ar
dtosafochtai ag teacht leis an tosaiochtai is prainni do leanai na hEireann. Ta sé rithabhachtach go
mbeadh ar dtosaiochtai ag teacht leis an tosaiochtai atd agaibhse. Ta an Ghniomhaireacht tiomanta
de bheith ag obair ar bhonn comhphairtiochta agus an chomhphairtiocht sin a cheilidradh. Da bhri
sin, cuirtear fdilte roimh gach tuairim agus muid ar ar ndicheall bheith cuimsitheach, breathnu
lasmuigh den eagraiocht agus bheith sofhreagrach.



Ta ceistneoir ag gabhail leis an leabhrdn seo agus ni folair sin a chur ar ais chuig
emma.dodrill@tusla.ie faoin 25 Aibredn 2014. Is mér againn do chion ina leith seo agus do

thiomantas obair ar son leanai na hEireann. T4 mé ag suil go mér bualadh libh le linn an
chombhairlidchain seo.

Gordon Jeyes
Priomhfheidhmeannach
An Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach

An 30 Eanair 2014
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An chuis a bhfuilimid ann

e Tdaimid tiomanta de tus dite a thabhairt do riachtanais leanai ar an gcaoi seo:

e Leanai agus a dteaghlaigh a choinneadil saor 6 dhiobhjil

e Leanai agus teaghlaigh a chumasu ionas go ndéanfaidh siad cinnti maithe faoina sldinte agus
faoina stil mhaireachtala

e Cuidiu le leanai agus teaghlaigh pairt a ghlacadh san oideachas

e Cuidiu le leanai bheith ina saordnaigh ghniomhacha, a mbeidh ar a gcumas bheith
neamhspledch go heacnamaioch.
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Brollach

Beidh an raiteas cuspdra tosaigh seo ina threophlean don fhoireann chun muid uile a spreagadh le
bheith cruthaitheach, cuiditheach agus pairt a ghlacadh sa chomharcheannaireacht.

Le bund na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach ta an deis ann anois smaoineamh ar
bhealach éagsuil, agus fiu feidhmia ar bhealach éagsuil mas g4, ag féachaint le raon leathan de
thuairimi a fhail maidir leis na mbealach is fearr raon leathan seirbhisi a sholathar do leanai agus da
dteaghlaigh. Deis ata ann freisin aghaidh a thabhairt ar an ddshlan cur chuige a fhorbairt ata
sofhreagrach, cuimsitheach agus muid ag smaoineamh orthusan lasmuigh den eagraiocht.

Le deich mbliana anuas rinneadh anailis aris is aris eile agus cuireadh an iliomad moltai ar fail. Bhi a
Ian den anailis sin géarchuiseach agus rinneadh gach moladh le dea-run. Le linn an da bhliain
dheireanacha den Chlar Athchdéirithe, rinneadh obair chun cuichdirid a dhéanamh ar an gcur chuige |
leith roinnt téamai larnacha. Is eagraiocht i an Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach atd ar
a bealach le bheith ina heagraiocht a bheidh ag foghlaim. Ar ar n-aistear beimid ag obair i
ndldthchombhar le cliaint agus le pairtithe, ag dul i gcomhairle le leanai agus le daoine 6ga maidir le
gach cinneadh a dhéanfar a rachaidh | bhfeidhm orthu, agus thar aon ni eile, i gcomhairle le daoine
6ga faoi bheartas agus faoi chur i bhfeidhm ionas go mbeimid in ann leas a bhaint as a ngaois
phraiticiuil.


mailto:emma.dodrill@tusla.ie

Le gach scil, cailiocht agus disciplin gairmiuil beifear ag forbairt na seirbhisi is éifeachtai agus is féidir
do leanai. | ngach iarracht beidh ga le gairmiulacht a dhirionn orthusan lasmuigh den eagraiocht,
gairmiulacht ata fréamhaithe sa teoiric, bunaithe ar fhianaise, soiléir maidir lena luachanna agus thar
aon ni eile ar thaobh an phobail, go hairithe ar thaobh an linbh.

Is g4 an stadas céanna a thabhairt don tiomantas do leanai, do theaghlaigh agus do phobail is a
thabharfar dar bpiarghrupa gairmiuil agus dar gcomhghleacaithe.

Mar Phriomhfheidhmeannach, beidh mé ar mo dhicheall obair leis an bhfoireann, agus ar son na
foirne, chun a chinntiu go dtapdidh an Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach an deis
seirbhisi a sholathar le leas leanai ag croilar a gniomhaiochtai uile. Ta mé ag tnath go mér bheith ag
obair i gcomhar le comhphairtithe, le cliaint agus le pairtithe leasmhara eile chun freagairt go foirfe
agus go comhthaite do riachtanais leanai agus da dteaghlaigh. Ni féidir leis an nGniomhaireacht um
Leanai agus an Teaghlach é seo a dhéanamh as a stuaim féin. Ta freagrachtai thar a bheith sonrach
ar an nGniomhaireacht, ach ta an eagraiocht ag obair le dreamanna eile chun a chinntit go mbeidh
dige den chéad scoth ag na leanai ata ina gcénai in Eirinn sa |4 atd inniu ann.

Ni plean straitéiseach é an raiteas straitéise ata sonraithe thall. T4 an plean sin le teacht. Ach is
raiteas cuspdra agus treophlean atd ann. Baineann sé le hathru agus le leaninachas.
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Rditeas Cuspodra

Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS)

An Ghniomhaireacht um Thacaiocht Teaghlaigh (GTT)

An Bord Naisiunta Leasa Oideachais (BNLO)

Seirbhisi a fhreagraionn do chasanna d’fhoréigean teaghlaigh, gnéasach agus inscne-bhunaithe

An Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach

Is i an Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach an chéad eintiteas dlithiuil ata ann chun diriu
go heisiach ar thacu le leanai agus lena dteaghlaigh. Tugtar le chéile sa Ghniomhaireacht nua na
Seirbhisi Leanai agus Teaghlaigh a bhiodh i bhFeidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS), sa
Ghniomhaireacht um Thacaiocht Teaghlaigh, sa Bhord Naisiinta Leasa Oideachais (BNLO) agus sna
seirbhisi a fhreagair d’fhoréigean teaghlaigh, gnéasach agus inscne-bhunaithe. Anuas air sin, ta
freagracht reachtuil ar an nGniomhaireacht as seirbhisi siceolaiochta a sholdthar do leanai agus do
theaghlaigh.
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Raiteas Cuspodra

Ta suil ag Bord na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach go bhfeidhmeoidh an Raiteas
Cuspéra seo mar spreagadh don diospdireacht faoi fhis agus faoi thodhchai na Gniomhaireachta.

Beidh an Gniomhaireacht ag féachaint le feabhsuchain a bhaint amach sna réimsi seo:

e Beartas, gnathaimh agus cleachtas



e Forbairt an fhdrsa oibre

e Feabhsuchain seirbhise

e Obair Chomhphdirtiochta
e Dearbhu Cailiochta

e Leithdhaileadh acmhainni

Cé go bhfuil an ghniomhaireacht beag i gcomparaid le FSS, ta an Ghniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach fos féin ar cheann de na gniomhaireachtai is mé san earnail phoibli sa Stat, le 4,000 fostai
agus buiséad a sharaionn €600 milliun.

Sa mhéid go bhfuil fréamhacha ag an nGniomhaireacht nua sa phobal, tri rannphdirt na
Gniomhaireachta um Thacaiocht Teaghlaigh agus le dearcadh oideachais an Bhoird Naisiunta Leasa
Oideachais, agus ag obair i gcomhar le hoibrithe sdisialta agus siceolaithe, beidh an eagraiocht nua in
ann raon cuimsitheach uathuil de sheirbhisi a sholathar feadh an chontanam cdraim. Sa chur chuige
cuirfear san direamh laidreachtai agus iarrachtai leanai, teaghlach, scoileanna agus pobal. Leanbh
amhadin, plean amhdin, a |an dearcthai.

Tarldidh a [an athruithe sna chéad tri bliana eile, beidh a lan ddshldin ann agus beidh a lan deiseanna
ann do leanai agus do theaghlaigh ar fud na hEireann. Sa phlean seo leagtar amach conas a rachaidh
an Ghniomhaireacht i ngleic leis na saincheisteanna agus na dushlain sin a d’fhéadfadh a theacht
chun cinn. T4 spriocanna uaillmhianacha sa phlean seo, ni hé amhdin chun a chinntit go leanfar ag
soldthar na seirbhisi reatha ach chun go bhforbrdéfar na seirbhisi sin chomh maith.

Sa mhéid go bhfuil nios mé srianta anois ar airgeadas poibli nil méran de dheis ann cur leis na
hacmhainni ata ar fail agus ta béim nios mé ann ar luach ar airgead a bhaint amach. Ni bheidh an
deis chéanna ag an nGniomhaireacht acmhainni a sholdthar agus beidh ar an eagraiocht dirid ar
bhealai eile chun seirbhisi a dhaingniu. Cibé scéal é, beidh sé mar uaillmhian ag an nGniomhaireacht
gniomhu go dearfach ar son na leanai is leochaili.

Guth an Linbh

Ma léiritear meas orthu nuair atathar ag dul i gcomhairle leo is féidir leis an léargas a chuireann
leanai agus daoine dga arfdila bheith ina Iéargas thar a bheith luachmbhar. | sochai ar linne, féadtar
guth a thabhairt don leanbh — ag tégail ar an leasu a rinneadh ar an mbunreacht maidir leis sin.
Tabharfar tus aite do leasa leanai. Cé go n-aithnitear go bhfuil an ceart ag leanai go n-éistfi lena
dtuairimi is ga i gcdnai a chur san direamh go bhfuil siad ina gcleithiunaithe. Féachfaidh an
Ghniomhaireacht le tacaiocht a chur ar fail do theaghlaigh a chuireann timpeallacht ghramhar ar fail
da leanai, an obair a dhéanann siad a dhaingniu agus cur leis an obair sin — teaghlaigh a leagann sios
teorainneacha soiléire — teorainneacha inar féidir le leanai a bhrath go bhfuil siad slan, ina ndéanann
siad cinnti maithe agus ina nglacann siad pairt chuspdireach san fhoghlaim.
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Rditeas Cuspodra

Ar gCuspéir

An chuis a bhfuilimid ann

e Tdaimid tiomanta de tus dite a thabhairt do riachtanais leanai ar an gcaoi seo:
e Leanai agus a dteaghlaigh a choinneail saor 6 dhiobhjil



e Leanai agus teaghlaigh a chumasu ionas go ndéanfaidh siad cinnti maithe faoina slainte agus
faoina stil mhaireachtdla
e Cuidiu le leanai agus teaghlaigh pairt a ghlacadh san oideachas

Cuidiu le leanai bheith ina saordnaigh ghniomhacha, a mbeidh ar a gcumas bheith neamhspleach go
heacnamaioch

Na nithe ata tdbhachtach duinn

Déanfar tiomantas laethuil na Gniomhaireachta a mheas bunaithe ar chumas na heagraiochta
luachanna a fhioru ina n-iompraiochtai a léirionn aontacht cuspdra agusdilseacht do riachtanais
leanai, crégacht i mbaint amach na luachanna agus nudlaiocht bunaithe ar aigne oscailte ionas go
mbeartofar ar an geur chuige is éifeachtai.

Croiluachanna
Meas

Léireoimid dinit agus meas ar gach duine a mbeimid ag plé leo — leanai, teaghlaigh agus
comhghleacaithe.

lonracas

Beimid iontaofa sa bhealach a ndéanfaimid ar gcuid oibre ar na bealai seo:

Cloifimid leis na caighdedin is airde gairmiulachta, eitice agus freagrachta pearsanta.
Beidh tdbhacht ar leith ag baint le rindacht.

Beidh ar gcroi sna nithe a dhéanfaimid agus glacfaimid freagracht as ar gcinnti.
Cothroime

Beimid tiomanta de timpeallacht a chruthd ina mbeidh meas ar ghuth an linbh agus an duine éig
agus ina dtacofar le teaghlaigh, le haird ar leith i gcénai ar na clinsi i gceist.

Combhoibriu
Cothdimid timpeallacht chomhthdite oibre ar na bealai seo:

Aithneoimid an méid is féidir le leanai, teaghlaigh, foireann agus ciramairi a dhéanamh agus
|éireoimid meas air sin.

Cothdimid cultdr de ghniomhaireachtai ag obair i gcomhar lena chéile.
Comhbha

Déanfar curam de leanai, de theaghlaigh agus de chomhghleacaithe agus tacdfar leo nuair a bheidh
ga acu leis sin.
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Ar bhFis

An uaillmhian againn na seirbhisi a fhorbairt a chinnteoidh



Go mbeidh leanai agus teaghlaigh ina mbunchuid da bpobail agus go gcaithfear leo le meas sna
pobail sin agus go gcaithfidh na gniomhaireachtai a n-oibrimid i gcomhar leo leis na leanai agus na
teaghlaigh sin ar bhealach a léirionn meas orthu.

Go rachfar i gcomhairle le leanai agus teaghlaigh maidir le cinnti a théann i bhfeidhm orthu agus go
mbeidh tionchar acu ar fhorbairt beartais.

Go gcuideofar le teaghlaigh teorainneacha soiléire a shocru agus timpeallachtai grdmhara a
choinnedil.

Go mbeidh seirbhisi tacaiochta fianaisebhunaithe ar fail, idir luath-idirghabhail agus dianseirbhisii
dtimpeallachtai gramharaagus go mbeidh ditribh oiriunach don fheidhm atd leo.

Go mbraithfidh an fhoireann go bhfuil meas orthu agus go gcuirfidh siad le forbairt agus solathar
seirbhisi chuig an gcaighdedn is airde agus is féidir.

Go ndéanfaidh an fhoireann machnamh agus féinmheastdireacht ghairmidil i leith na ndeiseanna a
bheidh ann an dea-chleachtas a mhunld.

Go ndéanfar cinnti agus go mbeidh Gdarais ag feidhmiu ag an leibhéal is aitiula agus is indéanta.
Réimse Fdcais ar gcuid oibre
Fécas 1

A chinntit go bhfuil na gairmithe uile ag obair ar mhaithe le comhfhis agus comhfhealsunacht a
bhaint amach chun torthai maithe a bhaint amach do leanai agus obair laistigh den tSamhail
lighniomhaireachta Solathair Seirbhise ata ag teacht chun cinn.

Focas 2

Rannphdirtiocht leanai, daoine dga agus teaghlach a chur chun tosaigh sa phleanail ionas go n-
éistfear leo agus go gcuirfear a dtuairimi san direamh san fhorbairt seirbhise.

Focas 3

Cultdr a fhorbairt, a stidradh agus a chothu i measc gniomhaireachtai comhphdirtiochta eile a bheidh
ina léirit ar an gcomhoibriu, ar an gcomhthuiscint agus ar an muinin.

Focas 4

Timpeallacht oibre a chothu ina mbaineann daoine amach barr a gcumais, ina bhfuil cultdr bunaithe
ar luachanna agus ina bhfuil an tseirbhis sofhreagrach agus cuimsitheach.

Focas 5

Cuichoirit agus dearbhu cdiliochta a dhéanambh ar sheirbhisi ionas go mbeidh na seirbhisi sin ina
gcontanaim tacaiochta bunaithe ar an anailis ar riachtanais agus a fhreagréidh go héifeachtach, go
criochnuil agus go comhréireach leis na riachtanais.

Focas 6

Feidhmiu de réir na n-acmhainni ata ar fail duinn agus ar an gcaoi sin tus aite a thabhairt
d’acmhainni airithe, iad a bhainistiu agus a leithdhaileadh chun an leas is fearr agus is féidir a bhaint
astu.
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Rditeas Cuspodra
| dTreo Creata d’Fheidhmiocht Oibriochtuil

Chun na réimsi fécais thuasluaite a bhaint amach is ga an fheidhmiocht a phleanail agus a mheas go
héifeachtach. Beifear ag diriu ar thorthai agus chuige sin beidh ga le roinnt beart nua agus cuichdiriu
a dhéanamh ar na bailiichain reatha sonrai. | gcoitinne, féachfaidh feidhm phleandla agus
feidhmiochta na heagraiochta le tacaiocht a sholathar do gach sruth oibre, lena n-airitear:

e Rialachas agus socruithe eagraiochtula
e Airgeadas & socruithe solathair

e TFC

e Solathar Foirne

e Seirbhisi Corpardideacha

e Pleanadil agus Tomhas Feidhmiochta

e Solathar Seirbhisi

e (diliocht agus Riosca

Roinnt Critéar chun Bearta Tabhachtacha Straitéiseacha a Shocru

1. An fhéidearthacht atd an tionchar a imirt ar sheirbhisi do leanai in Eirinn agus feabhas a chur
ar na seirbhisi sin.

2. Ancumas atd ann cur leis na cldir reatha athchdirithe a bhi ann sna Seirbhisi Leanai agus
Tacaiochta Teaghlaigh, FSS, sa Ghniomhaireacht um Thacaiocht Teaghlaigh agus sa Bhord
Naisiunta Leasa Oideachais, an leas is fearr agus is féidir a bhaint as an soldthar foirne ata
ann faoi lathair agus as laidreachtai na foirne sin, cinnteoireacht a chur chun cinn ag an
leibhéal is aitiula agus is praiticitla agus is féidir agus an tsaoirse a thabhairt don fhoireann
féachaint le bealai nua, nios tiosai, a aimsiu le bheith ag obair ar bhonn aitiuil.

3. Céannacht nua na Gniomhaireachta a chur chun cinn bunaithe ar na luachanna a aontaiodh
agus é seo a bheith le sonrd ar ghnath-iompar na foirne.

4. Feabhas a chur ar ghnéthsholathar seirbhise ar fud na hEireann lena chinntiti go mbeidh na
seirbhisi sin cuntasach, comhleanunach agus trédhearcach.
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Eochair-rditis Bheartaithe Chuspdra

1. Contanam comhleanunach, struchturtha idirghabhala déibhsean ata i mbaol.

2. Bainistit réamhghniomhach ar atreorud agus ar mheasunu.

3. Tacaiocht thrathduil, luath, iomchui idirghniomhaireachta do leanai agus do theaghlaigh a
d’fhéadfadh bheith leochaileach.

4. Comhphdirtiocht mhaith le leanai, le tuismitheoiri agus le pobail.

Combhphairtiocht éifeachtach leanai san fhoghlaim.

6. Coras curaim atd leanbh-laraithe agus sofhreagrach,lena n-diritear socruithe feabhsaithe
iarchuraim, le tiomantas léirithe ar fud na ranna rialtais.

7. Cainniocht agus cailiocht nios fearr sonrai.

8. Qibrid lena chinntit go gcomhliontar na gealltanais go |éir in ChildrenFirst agus go
bhfeabhsaitear iad de réir na n-ionchas poibli sula dtarléidh aon athrd reachtuil a moladh.

9. Bainistit comhsheasmhach taifead.

10. Seirbhis lasmuigh de ghnathuaireanta oibre a chur ar bun.

11. Cloi le caighdedin agus beartais shainraite ndisiunta ar fud na seirbhisi uile.

b



12. Cumarsaid phoibli agus céannacht nios fearr don Ghniomhaireacht.

13. Férsa oibre ldidir a fhorbairt ag dirid go hairithe ar dhaoine a earcu atd ardoilte, a bhfuil suim
acu san obair agus ata ilchinealach.

14. A chinntil go mbaintear amach luach ar airgead agus go gcoinnitear an caiteachas ag an
leibhéal is isle agus is féidir.

15. Tus aite a thabhairt d’acmhainni agus do sheirbhisi airithe agus iad a leithdhaileadh de réir
mar is ga.

16. Cloi go hiomlan le ceanglais reachtula.
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An Chéad Chéim Eile
(page 19)

Is i teist an raitis chuspdra seo torthai na mbeart agus feabhsu na seirbhisi. Beidh rél tabhachtach
againn go léir i solathar na seirbhisi ar bhonn leanunach agus i bhfeabhsu na seirbhisi sin. Beidh
géarghd le ceannaireacht leanunach agus tacaiocht 6n mBord agus 6n bhFoireann Bainistiochta.

Beidh tabhacht ar leith ag baint le diospdireacht a bheith ann faoi na luachanna coiteanna agus faoi
rol seirbhisi leanai mar chroithosaiochtai. Beidh seo bunriachtanach chun plean straitéiseach iomlan
a fhorbairt agus a sholathar don Ghniomhaireacht — plean a mbeidh an creat nua bainistiu
feidhmiocht ina bhonn is ina thaca leis mar a aontaiodh leis an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige.

Cuirtear deis ar leith ar fail le bund na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach. Ta moill fés in
2014 ar chursai sa timpeallacht oibre i seirbhisi poibli na hEireann mar thoradh ar shrianta acmhainni
agus earcaiochta. Cruthaionn sin comhthéacs atd dushldnach agus éiginnte. D’ainneoin sin. Is deis ar
leith atd i gcruthu na Gniomhaireachta chun an leas is fearr agus is féidir a bhaint as an méid a
dhéanann gach ball foirne, de réir mar a fhoghlaimimid agus de réir mar a théimid i dtreise chun
bheith inar bhfoireann nios laidre, nios éifeachtai, chun iompraiochtai indibhiditla a thiomsu chun
cultdr leanbh-larnaithe a chothtd — ar féidir linn go |éir a bheith mdralach as.

Tdimid ar dr ndicheall stocaireacht agus feidhmiu ar son leas an libh, gach trdth.
Tdimid ag tnuth go mdr bheith ag obair leat sa fhiontar spreaguil nua seo.
(page 20)

Aguisini

lonaid Acmhainni do Theaghlaigh

Seirbhisi Cosanta Leanai

Seirbhisi Malartacha Cdraim

Seirbhisi Eigeandala agus Lasmuigh de Ghnathuaireanta Oibre

Paisti Dealaithe ag larraidh Tearmainn

Seirbhisi Uchtdla

Seirbhisi Luathbhlianta

Forbairt Forsa Oibre



Seirbhisi a Fhreagraionn do Chasanna d’Fhoréigean Teaghlaigh, Gnéis agus Inscne-bhunaithe
Measunachtai Teaghlaigh arna nDéanambh faoi Ordu Cuirte Alt 20

Seirbhisi Leasa Oideachais

Clar Criochnaithe Scoile

Scéim Teagmhala Baile, Scoile is an Phobail

Oifigigh Leasa Oideachais
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Aguisin 1

Achoimre ar chaiteachas 2014

Faoi lathair td a 1an gniomhaiochta ar bun chun nuachéiritd a dhéanamh ar shocruithe ionaid costais
na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlaigh. Glacadh le héagsulachtai cddaithe san
eagraiocht nios md, Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte, mar thoradh ar bhainistii déabhldidithe
agus cur chuige comhthaite.ls é ata beartaithe leis sin nd cur sios i bhfad nios sonrai a sholathar ar an
gcaiteachas ag féachaint le costail bheacht a sholathar, in am tratha, do gach idirghabhail agus é sin
miondealaithe ina dha cuid — costais tusline agus forchostas corparaideach.

Cé go bhfuil an obair seo idir ldmha, ni miste fos féin cur sios a dhéanamh ar chomhphairteanna
leathana ollchaiteachas bliantuil na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlaigh, ollchostas de
€602 milliun. Tabhair faoi deara gur slanaiodh na figitir chun go mbeadh an cur sios nios soiléire
agus ni léiriu é ar mhionsonrai an chaiteachais.

Comhdhéanamh Ginearalta an Bhuiséid

Catagoir
Solathar Foirne €235 millidn
Cdram altramais €100 millian

Deontais don earndil phobail lena n-diritear seirbhisi a sholathar
chun freagairt d’Fhoréigean Teaghlaigh agus Inscne-bhunaithe €100 millian
Deontas criochnaithe scoile €25 millidn

Deontais d’lonaid Acmhainni do Theaghlaigh

Agus clair bhainteacha ndisilnta €21 millidn
Seirbhisi Leasa Oideachais €3 mhillidn
Costais Dhlithiula €18 milliun
lonaid chdnaitheacha agus costais bhainteacha eile €90 milliun
lomlan €602 milliun
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T4 an Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach freagrach faoin Acht um Leanai agus an
Teaghlach, 2013 as raon leathan seirbhisi. T4 dualgais ar leith ar an nGniomhaireachta faoin Acht um
Churam Leanai, 1991 agus faoin Acht Oideachais (Leas), 2000. Faoin reachtaiocht, a thainig i
bhfeidhm an 1 Eanair 2014, t4 na nithe seo a leanas de fhreagracht ar an nGniomhaireacht:

Tacu le forbairt, leas agus cosaint leanai agus le feidhmiu éifeachtach an teaghlaigh agus iadsan a
chur chun cinn.

Curam agus cosaint a thairiscint do leanai i gcas nach bhfuil né nach décha go mbeidh a
dtuismitheoiri ina ann an ciram is gd a dhéanamh da leanai. Chun a feidhmeanna a chomhlionadh,
ta sé de dhualgas ar an nGniomhaireacht seirbhisi a chothu agus a fhorbairt a bhfuil gd leo chun na
tacai sin a sholathar do leanai agus teaghlaigh, agus seirbhisi airithe a chur ar fail ar mhaithe le leas
siceolaiochta leanai agus teaghlach.

Freagracht as a chinntiu go bhfreastalaionn gach leanbh sa Stat ar scoil n6 go bhfaigheann siad
oideachas ar bhealach eile, agus seirbhisi leasa oideachais a sholdthar chun tacu le freastal,
rannphdirtiocht agus coinneail scoile leanai agus monatdireacht a dhéanamh air sin. A chinntit go
mbeidh leas an linbh ag stidradh na gcinnti uile a dhéanfar a rachadh i bhfeidhm ar leanai
indibhidiula.

Dul igcomhairle le leanai agus le teaghlaigh ionas go gcuideofar le cruth bheartais agus sheirbhisi na
Gniomhaireachta.

Combhoibrit idirghniomhaireachta a dhaingnid chun a chinntit go mbeidh seirbhisi foirfe an, a
fhreagraionn do na riachtanais.

Taighde a dhéanamh a bhaineann lena feidhmeanna agus faisnéis agus comhairle a sholathar don
Aire i ndail leis na feidhmeanna sin.

Is tri mhean na seirbhisi reatha seo a leanas a chomhliontar an raon leathan seirbhisi sin:

1. Seirbhisi Tacaiochta do Theaghlaigh
1.1 Seirbhisi arna solathar ag an nGniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlaigh;

Seirbhisi pobail a chuireann Oibrithe Curaim Pobail ar fail
Seirbhisi a chuireann Qibrithe Tacaiochta don Teaghlach ar fail
Clar MarteMeo

Seirbhis Comhdhdla Leasa Teaghlaigh

Clar na nlonad Acmhainni do Theaghlaigh

Seirbhisi Comhairleoireachta

Combhairleoireacht Phésta agus Chaidrimh

Cursai Ullmhuchdin don Phésadh

Combhairleoireacht Leanai i nddil le scaradh tuismitheoiri
CombhairleoireachtMhéala agus tacaiochta ar bhds bhall an teaghlaigh
Rainbows

1.2 Seirbhisi gniomhaireachta neamhreachttila;



Déanann an Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach coimisiinu ar sheirbhisi
tacaiochta teaghlaigh 6 raon leathan de ghniomhaireachtaineamhreachtula ar bhonn aitiuil,
réigiunach agus naisiunta.

(page 24

Aguisin 2

Gniomhaiocht Seirbhise

Seirbhisi Cosanta Leanai

Céras Fdgartha Ndisitinta Cosanta Leanai (CPNS)
Seirbhisi Atreoruithe agus Measunaithe Cosanta Leanai
Seirbhisi Cas-Chomhdhala Cosanta Leanai

Seirbhis Chomhorduchain um Mi-usaid Leanai

Seirbhisi Malartacha Ciraim

Seirbhisi Altramais

Seirbhisi altramais (earcaiocht, measunacht, oilidint agus maoirseacht agus tacaiocht)
Seirbhisi athbhreithnithe Cdraim Altramais

Teaghlaigh altramais

Curam Speisialta:
lonaid Curaim Speisialta

Teiripe ACTS agus tacaiocht do leanai i gClram Speisialta nd faoi choinnedil agus ata | mbaol
go gcuirfi iad | gCdram Speisialta.

Seirbhisi conaitheacha
Curam Ginearalta Cénaitheach (Reachtuil agus neamhreachtuil)

larchuram

Oibrithe iarchdraim
Curam altramais
lonaid buail isteach

Seirbhisi Eigeandala agus Lasmuigh de Ghnathuaireanta Oibre
Seirbhisi d’Oganaigh Gan Didean

Seirbhis Idirghabhala Géarchéime

Seirbhis Eigeandéla Aiteanna Sabhailte

Seirbhis Eigeandala Oibre Séisialta Lasmuigh de Ghnathuaireanta Oibre

Leanai Dealaithe ag larraidh Tearmainn

Aonaid chénaitheacha iontdgala ghearrthéarmacha Qibre Sdisialta
Aonad cénaitheach nios fadtéarmai

Seirbhis socruchdin teaghlaigh altramais

Seirbhisi Uchtala
Measunu agus socruchdin uchtdla
Seirbhisi uchtalaidirthiortha



7. Monatdireacht agus Cigireacht
Foirne monataéireachta agus cigireacht
8. Seirbhisi Luathbhlianta
Seirbhisi Cigireachtai Réamhscoile
Seirbhisi Comhairleacha Feighlithe Leanai

9. Forbairt Férsa Oibre
Clar Forbartha Ceannaireachta do Bhainisteoiri Nua
londuchtu
Maoirseacht
Gniomhaireacht um Bunoilidint ChildrenFirst/An Garda SiéchanaCombhoilidint 2011
ChildrenFirst
Forbairt agus Tacaiocht Cleachtais
Scileanna Seomra Cuirte
Foréigean teaghlaigh, gnéasach agus inscne-bhunaithe

10. Measunachtai arna ndéanamh faoi Ordu Cuirte Alt 20
11. Seirbhis Leasa Oideachais
Seirbhisi reachtula agus seirbhisi arna solathar faoi phlean gnimh DEIS
(DeliveringEqualityofOpportunity in Schools) don Chuimsitheacht Oideachais
12. Foréigean teaghlaigh, gnéasach agus inscne-bhunaithe
Tearmainn do dhaoine a éigniodh
lonad Géarchéime do Dhaoine a Eigniodh
Seirbhisi Tacaiochta
Eagraiochtai gréasaaithe
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Notai



