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Plean Gné 2026

Réamhra

Thar ceann Bhord agus
Fheidhmeannach na
Gniomhaireachta um Leanai agus
an Teaghlach, ta athas orainn an
Plean Gno le haghaidh 2026 a
chur ar fail.

Ta an Plean Gno seo ullmhaithe i
gcomhréir le hAlt 46 den Acht fan
nGniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach, 2013, agus faoi threoir agus
thosaiochtai an Aire Leanai, Michumais
agus Comhionannais, agus an Aire
Oideachais agus Oige (i ndail le Seirbhis
Tacaiochta Oideachais Tusla agus leis an
tSeirbhis Measunaithe agus Claruchain
Oideachais Mhalartaigh a chuirimid ar
fail), chomh maith lenar ngealltanais
reachtacha agus beartais.

Leis an bplean seo, feicfear dul chun cinn
na Gniomhaireachta trid an triu bliain
agus an bhliain dheireanach dar bPlean
Corparaideach, 2024-2026, agus leagann
sé amach na 116 ghniomh uaillmhianach

a ndéanfaimid in 2026, a léirionn an

raon leathan feidhmeanna reachtula a
chuimsionn an obair a dhéanaimid agus

a leanann de chur i bhfeidhm na sé
chuspoir straitéiseacha ata leagtha amach
indr bPlean Corpardideach.

Leanfaimid orainn ag diriu ar
chothromaiocht a bhaint amach idir ar
ngealltanais oibriochtula, ag cur leis an
dul chun cinn a rinneadh le 12 mhi anuas,
agus ar gClar Athchadirithe Comhthaite
uaillmhianach Tusla & chur i bhfeidhm
againn. T4 an clar claochlaithe seo & chur
i bhfeidhm ar fud na Gniomhaireachta
chun ar gcumas curaim mhalartaigh
(curam altrama, curam coénaithe agus
cUram speisialta) a neartu, chun ar

n-earcaiocht agus ar gcoinneail foirne a
neartu, chun maoirseacht ar sheirbhisi
a choimisiinaimid a neartu, agus chun
an bealach a struchturaimid agus a
sheachadaimid ar seirbhisi pobail a
neartu, chun cothromas rochtana

a chinntiu.

Cloch mhile shuntasach do 2026 is

ea cur i bhfeidhm ar Samhail nua um
Sheachadadh Seirbhise Comhthaite Aitiuil
ar fud ar 30 Limistéar Lionra nua (i sé
Réigiun), ata nios cothroime 6 thaobh
riachtanais seirbhise de, agus foireann

ata sannta dodibh, chun rochtain nios
cothroime ar sheirbhisi a chinntid do gach
duine, is cuma cén ait a gcdnaionn siad.
Beidh ar seirbhisi nios comhthaite freisin,
chun a chinntid go mbeidh rochtain ag
leanai, daoine 6ga agus teaghlaigh ar

an tseirbhis Tusla is oiriunai nios tapula.
Cuirfear ar chumas é seo a dhéanamh tri
thaifead digiteach aonair linbh a chur i
bhfeidhm go hiomlan, agus atheagru ar
gcoras airgeadais, TF agus tuairiscithe go
léir & Eanair 2026.

Mar Ghniomhaireacht, taimid ag suil

go mbeidh éileamh méadaitheach ar

ar seirbhisi uile in 2026. Le tacaiocht
onar mBord, ar nAire agus ar
gcomhghleacaithe sa Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais, agus

an Aire agus a chomhghleacaithe sa
Roinn Oideachais agus Oige, taimid
tiomanta do gach a bhfuil ar &r gcumas a
dhéanamh, laistigh de na hacmhainni ata
ar fail duinn, agus na srianta a bhaineann
leis an timpeallacht oibridchain, chun
freagairt do na héilimh seo. Glacaimid
lanfhreagracht as na hacmhainni agus na
modhanna iomchui go Iéir ata ar fail ddinn
a usaid chun na cuspdiri a leagtar amach
sa tuarascail seo a bhaint amach. Maidir

le cur i gcrich roinnt de na cuspdiri, beidh
sé ag braith ar chomhoibriu cruthaitheach
idir Tusla agus Ranna Rialtais eile agus
gniomhaireachtai eile. Taimid ag tnuth leis
an rannphairtiocht dhearfach leanunach
lenar gcomhghleacaithe sna comhlachtai
lena mbaineann.

Ta sé de phribhléid againn lucht saothair
tiomanta, athléimneach agus solubtha a
threoru, agus oibrid i gcomhphairtiocht le
leanai, daoine 6ga, teaghlaigh, curamairi
altrama, ar gcomhphairtithe maoinithe
iomadula, agus gniomhaireachtai

stait eile.

Iacteforiy ke

Madeleine Clarke
Cathaoirleach

Ta a fhios againn lena dtacaiocht agus
lena rannphairtiocht, agus an cur chuige
comhthaite i leith seachadadh seirbhisi,
go mbainfimid amach ar dtiomantais de
réir mar a leagadh amach sa Phlean Gnd

2026 seo.

Kate Duggan
Priomhoifigeach
Feidhmidchain (POF)
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Sa chuid seo tugtar comhthéacs
don Phlean Gndé agus ag an am
céanna leagann sé amach na
priomhréimsi focais do Tusla in
2026. Tugann na gniomhartha
tosaiochta straitéiseacha ata
mionsonraithe istigh cuntas

ar threoir agus tosaiochtai an
Aire Oideachais agus Oige,
agus an Aire Oideachais agus
Oige (i ndail lenar seirbhisi
Seirbhis Tacaiochta Oideachais
Tusla agus leis an tSeirbhis
Measunaithe agus Claruchain
Oideachais Mhalartaigh), mar
aon lendr ngealltanais reachtacha
agus beartais.

Ar leibhéal achoimre, leagann na heiliminti
thios amach an creat dar ngniomhartha

in 2026 chun a chinntid go leanfaimid
orainn ag feabhsu an chaoi a dtacaimid

le leanai agus teaghlaigh in Eirinn agus
gcosnaimid iad:

e Clar Athchoirithe Comhthaite Tusla
a sheoladh agus a daingniu sna cuig
phriomhcholudn seo:

- Ag ath-ailiniu ar struchtuir le go ndailfear
an t-ualach casanna nios cothroime go
naisiinta agus go réigiunach.

- Ag cur an Samhail nua um Sheachadadh
Seirbhise Comhthaite Aitiuil i bhfeidhm
chun daoine agus praoisis a ailiniu i
bhfoirne nua ar fud na hEireann lena
chinntit go bhfaigheann gach leanbh
agus teaghlach a bhfuil ar seirbhisi
ag teastail uathu an ciram céanna tri
dhoras tosaigh leathnaithe.

- Feabhas a chur ar ar seirbhisi Cdraim
Altrama agus larchudraim chun ar
dtacaiocht agus ar gcumas sna réimsi sin
a fheabhsu.

- Ar gcumas i dtaobh an Churaim
Conaithe a mhéadu, le focas suntasach
ar Churam Speisialta, tri fheabhas a
chur ar earcaiocht agus ar choinneail
baill foirne rithabhachtacha chun go
mbeifear in ann nios mo aonad conaithe
a sheoladh.

- | dtaobh an Fhoérsa Saothair, earcaiocht,
coinneail agus a chumas a fheabhsu,
go hairithe maidir leis na scileanna ata
ar fail go hannamh agus a bhaineann
leis an Obair Shoisialta agus an Obair
Churaim Shaisialta.

e Leanuint de bheith ag feabhsu srianta
costais agus tairgiulachta ar fud gach
gné den ghniomhaireacht.

Leanuint orainn ar bhfreagrachtai
reachtacha a chomhlionadh in am agus
ar ardchaighdean.

Anuas ar feabhsuithe a dhaingniu inar
struchtur, indr bproisis agus indr ndaoine
trid an gClar Athchoirithe, agus leanuint
lenar bhfécas ar ar gcostais a bhainistiu,
tairgiulacht a mhéadu agus ar n-oibleagaidi
reachtacha a chomhlionadh, beidh

Tusla ag dul i mbun oibre leis an Roinn
Leanai, Michumais agus Comhionannais
chun leanuint de thacaiocht a sholathar

i dtaobh tosaiochtai idir-rannacha agus
idirghniomhaireachta eile de réir mar is

g3, lena n-diritear forbairt beartas amhail
an Beartas Naisiunta um Churam Gaolta
Neamhfhoirmiuil, an Beartas Naisiunta

um Chosc agus ldirghabhail Luath, tosach
feidhme Acht na gCuirteanna Teaghlaigh,
agus tacaiocht a sholathar do cheantair
ambhail Baile an Oibricigh. Ta Tusla tiomanta

don chomhlionadh le Tus Aite do Leanai
a chur chun cinn trasna earnalacha trina
Sheirbhis Faisnéise agus Comhairle maidir
le Tus Aite do Leanai agus a Aonad
Combhlionta Raiteas um Chosaint Leanai,
lena n-airitear i ndail le gniomhartha
abhartha a eascraionn as obair reatha an
Ghrupa Cur Chun Feidhme Idir-Rannach
ag Tus Aite do Leanai chun an liontan
sabhailteachta tras-earnala do leanai

a neartd.

Clar Athchdirithe
Comhthaite Tusla
a sheoladh agus a
daingnit
Srianadh costais

agus tairgiulacht a
fheabhsu

Ar bhfreagrachtai
reachtacha a
chomhlionadh ar
ardchaighdean

De réir mar a fhorbraitear beartas Rialtais
agus a thugtar isteach ndé a leasaitear
reachtaiocht, amhail leis an mBille um
Churam Leanai (Leasu), 2025, cinntionn

ar gcuid oibre gndé mar is gnach go
ndéanfaidh Tusla pleanail do na hathruithe
riachtanacha go léir agus go gcuirfidh

sé i bhfeidhm iad nuair a achtéfar agus

a thosodfar an reachtaiocht, mar shampla
athruithe riachtanacha a ionchorpru inar
bpradisis laidre laistigh dar nAonad um
Chosaint Sonrai maidir le Comhaontuithe
Comhroinnte Sonrai a bhunu, rud a léirionn
ar dtiomantas do sheachadadh agus neartu
leanunach ar seirbhisi i ndail le tacaiocht
leanunach do leanai agus do theaghlaigh
in Eirinn.
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Maidir leis an

Caibidil 1 Sonraitear na gniomhartha
sonracha agus na bearta no spriocanna
feidhmiochta gaolmhara a dhéanfaidh

an Ghniomhaireacht in 2026. Tri na
gniomhartha seo a chur i bhfeidhm, cuirfear
ar gcuspoiri agus na réimsi sonracha
feabhsuchain agus forbartha ata leagtha
amach inar bPlean Corparaideach, 2024-
2026 chun cinn, agus béim ar leith ar ar
gClar Athchdirithe Comhthaite Tusla.

Caibidil 2 ina leagtar amach an creat
airgeadais faoina mbeidh Tusla ag feidhmiu
in 2026 agus an maoiniu foriomlan ata
leithdhailte don Ghniomhaireacht & chur
san aireamh. Anseo, déanaimid cur sios ar
an maoiniu a leithdhaileadh ar thionscnaimh
tosaiochta in 2026, agus ag an am céanna
aithnimid na rioscai airgeadais ata os
combhair na Gniomhaireachta. Sa chaibidil
seo cuirtear i lathair an plean caiteachais
chaipitil, rialachas airgeadais, tuairisciu
airgeadais, tionchar bhrunna costais

2025, agus brunna costais ionchais do
2026 freisin.

bPlean Seo

Caibidil 3 ina ndéantar cur sios ar Fhorsa
Saothair Tusla, agus ar na huaillmhianta ata

leagtha amach sa Straitéis Daoine do 2026.

Sa chaibidil seo sonraitear na tionscnaimh
a dhéanfaimid chun ar lucht saothair a
mhealladh, a choinnedil agus a fhorbairt,
rud a chuirfidh ar a gcumas curam

agus seirbhisi den chaighdean is airde a
sholathar doibh siud a bhraitheann orthu.

Ta an plean seo, mar aon leis an bPlean
Corparaideach, 2024-2026, ar fail ar ar
suiomh gréasain ag
www.tusla.ie/publications.

/

.

Is é ar dtiomantas
na do sheachadadh
agus neartu
leanunach ar
seirbhisi i ndail le
tacaiocht leanunach
do leanai agus

do theaghlaigh

in Eirinn.
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Ar gCuspdir agus
ar Misean

“Tacu le forbairt, leas, oideachas

agus cosaint leanai agus daoine 6ga
agus iad a chur chun cinn, feidhmiu
éifeachtach teaghlach agus ciram
leanunach do dhaoine fasta a
Usaideann ar seirbhisi”.

Ar bhFis

“Ag leanal, daoine 6ga, teaghlaigh agus
usaideoiri seirbhise aosach rochtain thrathuil

agus chothrom ar sheirbhisi comhthaite a
fhagann gur féidir torthai dearfacha a bhaint
amach, seirbhisi a bhfuil muinin an phobail
astu, a mbraitheann an fhoireann gur tacaiocht
doibh iad agus go bhfuil iontaoibh acu iontu”.

Ar 3 Phriomhcholin

~N

~N

~

Daoine

Cleachtadh

(;Iuinl'n an Phobail

Chun a chinntiu go

Seirbhisi a dhearadh, a

cumasach a mhealladh, sheachadadh agus a rialu
lena chinntiu go bhfuil siad

a choinneail agus a fhas
agus cultur dearfach a chur trathuil, cothrom,
chun cinn ionas gur féidir comhthaite,
lenar ndaoine freagairt go agus comhsheasmhach,
agus freastal ar riachtanais

héifeachtach d’usaideoiri
seirbhise, tacaiocht a fhail na ndaoine a usaideann iad.

agus a bheith bréduil as

Lucht saothair ilghnéitheach

ar seirbhisi agus as an

nGniomhaireacht.

Ar Luachanna

gcombhlionann na seirbhisi a
sholathraimid na caighdeain
a bhfuil &r n-dsaideoiri
seirbhise ina dteideal, agus go
bhfuil siad comhliontach, ar
ardchaighdedn, trédhearcach
agus infheicthe ar fud pobal,
d’fhonn muinin agus muinin

an phobail i Tusla a chur
chun cinn.

Cuspoiri an Phlean Chorparaidigh,

| gcomhréir lenar dtri phriomhcholun taca Daoine, Cleachtas agus Muinin an Phobail
treoraionn ar sé chuspair straitéiseacha ar ngniomhartha trid an trid bliain agus an bhliain

dheireanach dar bPlean Corparaideach.

Cuspoéir 6

Leanuint ar aghaidh le daoine,
proisis agus corais éifeachtacha
a bheith ann chun ar gceanglais

reachtula agus rialala a bhaint
amach agus chun cultur maidir le
feabhsuchan leanunach seirbhise

a dhaingniu.

Muinin

Cuspéir 5 an Phobail

Infheictheacht
sheirbhisi Tusla a
neartu i bpobail ar
fud Eireann agus

muinin a chothu

inar seirbhisi.

Cuspoir 1

Earcaiocht agus coinneadil lucht
saothair ildisciplinigh a neartu
chun freastal nios fearr ar
riachtanais Usaideoiri seirbhise
agus chun timpeallacht nios
tacula a chur ar fail don
fhoireann.

Cuspair 2

. A chinntiu go
Daoine tacaitear leis an
bhfoireann, go bhfuil
siad meallta ina rdl
agus go bhfuil an
cumas acu tabhairt
faoina rol, an Clar
Athchoirithe a chur
i bhfeidhm agus
freastal nios fearr ar
riachtanais Usaideoiri
seirbhise.

Cleachtadh

Cuspoir 4
Comhthathu seirbhise a

neartd go hinmhednach agus

go seachtrach chun freastal

ar riachtanais na n-usaideoiri

seirbhise i mbealach
nios fearr.

Cuspoir 3

A chinntiu go bhfuil ar
seirbhisi struchturtha
agus a sheachadadh chun
freagrai comhsheasmhacha,
ar ardchaighdedn agus
comhthaite doibh siud a
bhaineann Usaid astu.

Sa Phlean Gnd seo cuirtear gniomhartha sonracha ar fail do gach ceann de na cuspdiri seo

a thomhaisfear go raithiuil iad chun dul chun cinn an phlean seo a mhonatdirid i gcoinne ar
dtorthai sainithe atd gafa sna bearta feidhmiochta i gCaibidil 1.

Q@QQ

lontaoibh Cinealtas Cumhachtu
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Caibidil 1:

Priomhghniomhartha,

2026

Baineann na gniomhartha agus na bearta feidhmiochta seo a leanas le sé chuspodir
na Gniomhaireachta, a threoraionn ar ngniomhartha go bliantuil. Tri na gniomhartha
seo cuirfimid Tosaiochtai Aireachta, cur i bhfeidhm ar gclair Athchodirithe agus ar

bpriomhfheidhmeanna reachtula chun cinn.

Cuspdir 1: Earcaiocht agus coinneadil lucht saothair ildisciplinigh a neartu chun freastal

nios fearr ar riachtanais Usaideoiri seirbhise agus chun timpeallacht nios tacula a chur
ar fail don fhoireann.

Tag. Gniomhaiocht Beart Feidhmiochta Data
Dlite
1.1 MP2 Bealai solathair nua in Obair Tosdidh 100 printiseach oibri sdisialta R4

Shoaisialta agus Obair Churaim Shaisialta

a scrudu agus a chomhdhluthu lena

n-airitear:

e comhordu le fostaoiri eile, le hinstitiuidi
Ardoideachais agus le rialtoiri
chun leanuint de bheith ag fiosru
féidearthachtai bealai malartacha
chun oibrithe sdisialta cailithe agus
oibrithe curaim shaisialta a sholathar;
agus

¢ |eanuint ar aghaidh le hearcaiocht
thar lear d’oibrithe sdisialta agus
d’oibrithe curaim shoisialta.

nua agus 50 printiseach oibri cdraim
shoisialta nua le Tusla.

1.2 MP2 Téarmai tagartha a chomhaontu le
haghaidh meastoireacht ar thionchar
na Printiseachta san Obair Shoisialta
agus dul chun cinn a dhéanamh ar an
measunu sin.

Ta doiciméad meastodireachta R4
criochnaithe a chuirfidh eolas ar fail do
ghniomhartha amach anseo.

1.3 MP2 |_eanuint ar aghaidh ag cur leis
an idirghniomhaiocht ata ag Tusla
le comhlachtai oideachais agus le
comhphairtithe trit pairti eile d’fhonn
feachtas céimithe Curaim Shaisialaigh
a sheoladh chun céimithe a mhealladh
chuig deiseanna Curaim Speisialta.

Seolfar feachtas céimithe Curaim R3
Shoisialta le clar imeachtai a bheidh ar

siul ar fud na hearnala trid leibhéal a
dhireoidh ar 30% de na céimithe ata ar

fail le hearcu.

12

Tag. Gniomhaiocht Beart Feidhmiochta Data
Dlite

1.4 MP2 Cur chuige comhthaite a fhorbairt Pleanail Forsa Saothair chun R2
agus a chur i bhfeidhm maidir le Pleanail | anailisthuartach a chur i bhfeidhm
Forsa Saothair ag baint usaid as an d’fhonn acmhainni a threoru le lionrai
tSambhail Leithdhailte Acmhainni. nua in 2026.

1.5 Cuir oilivint feasachta idirchultdrtha i Criochnaionn 100% den fhoireann ata R2
bhfeidhm do bhaill foirne ata bainteach bainteach leis an roghnu an oiliuint.
leis an roghnu.

1.6 Glacadh le héagsulacht tri fheachtais Meallfar cligear rannphairti nua isteach R4
spriocdhirithe faoin Straitéis nua sa scéim Straitéis nua Naisiunta maidir le
Naisiinta maidir le Cuimsiu an Lucht Cuimsiu an Lucht Siuil agus na Romach
Siuil agus na Romach chun timpeallacht | in 2026.
nios cuimsithi a chumasu a léirionn an
tsochai a bhfreastalaimid uirthi.

1.7 Cuirfidh an Fhoireann Cuirfear sé cheardlann ar fail in 2026 a R4
Chomhphairtiochta um Fhorbairt bheidh dirithe ar na 30 lionra.

Eagraiochtuil tacaiocht fhorbartha ar fail
do 30 Lionra in 2026, ag seachadadh
clair chomhthaite oibre foirne agus
tacaiochtai coitsedla/meantdireachta.

1.8 Leanuint de bheith ag fas agus ag Lionra Tusla um an Athru i bhfeidhm R4
feabhsu lionra na Seaimpini Athraithe tri | i ngach ceann de na 30 Lionra i
meantdireacht agus cditseail a sholathar = gcombhréir le Straitéis Dhaoine Tusla.
do 100% de na seaimpini athraithe.

1.9 Cédras nua earcaiochta leictreonai a chur | Seolfar ardan nua earcaiochta R2
i bhfeidhm, rud a chuirfidh deireadh le leictreonai in 2026.
hearcaiocht phaipéarbhunaithe.

1.10 Tusla a sheoladh agus a chur chun Baintear amach creidiundu. R2
cinn mar ionad oibre creididnaithe ata
‘Cairdiuil don Altramas’.

1.1 Clar Printiseachta Seirbhisi Clar Printiseachta Seirbhisi R2

Corparadideacha a thabhairt isteach
leis an mBainistiocht Chorparaideach,
rud a chuirfidh ar chumas printisigh

a bheith fostaithe i bhfoirne Seirbhisi
Corparaideacha.

Corparadideacha a thabhairt isteach
leis an mBainistiocht Chorparaideach,
rud a chuirfidh ar chumas printisigh

a bheith fostaithe i bhfoirne Seirbhisi
Corparaideacha.

13
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foirmeacha agus na prdisis l[dimhe go [éir
a bhaineann le seirbhisi corparaideacha
agus naisiunta a dhigitiu.

(Gniomh Bhliain 3 den chlar tri bliana um
Chlaochlu Digiteach.)

seachadadh cdéras nua Deontas agus
Liuntas Airgid.

Ceannaireachta Tusla a dhaingniu,

ag solathar oiliuna agus forbartha
ceannaireachta chun Clar Athchdirithe
Tusla a chumasu.

MP1-8 |_eanuint le Rialdil Seirbhisi do
Leanai a dhigitiu. Ta sé mar aidhm

de phlean 2026 digitiu clardchain,
cigireachta, athchlardchain agus proisis
athru cuinsi a sholathar.

100% de na gniomhartha faoi phlean
digitithe Rialdil Seirbhisi do Leanai 2026
a sholathar.

R4

MP2 Dirigh ar Thaithi na bhFostaithe agus
forbairt céras agus proiseas Acmhainni
Daonna (AD) a mbionn feabhas ar
choinneail foirne mar thoradh orthu.

Baineadh amach méadu 2% ar
choinneail foirne.

Laethuil - seacht gcohoért do 2026;
agus Ceannaireacht ag Tusla - ceithre
chohort do 2026.

Cuspoir 2: A chinntiu go tacaitear leis an bhfoireann, go bhfuil siad meallta ina rél agus Tag. Gniomhaiocht Beart Feidhmiochta Data
go bhfuil an cumas acu tabhairt faoina rél, an Clar Athchdirithe a chur i bhfeidhm agus Dlite
freastal nios fearr ar riachtanais usdideoiri seirbhise.
2.6 MP2 Clig Bhabhta Schwartz a Cuig Bhabhta Schwartz criochnaithe R4
Gnhiomhaiocht Beart Feidhmiochta sheachadadh ar fud na Gniomhaireachta | agus an tionchar ar fholldine agus ar
agus tionchar ar fholldine agus ar choinneail foirne a thomhas.
choinneail foirne a thomhas.
MP1-8 Cur i bhfeidhm chdras Bainistiochta Ta 12 fhoirm dhigiteacha nua B ) o
Casanna Tusla a leathnd chun 50% eile seachadta ar na cdrais chun digitiu 2.7 "™ Bonneagar cumarsaide TFC nua a Cuireann gach oifig Tusla bonneagar R4
de na foirmeacha ata fagtha a dhigitiu sraith larnach seirbhisi a chriochnu. chur i bhfeidhm sna hoifigi Tusla ata nua-aimseartha TFC i bhfeidhm
agus na pointi comhthathaithe idir Gach malartu taifead/faisnéise idir fagtha chun an clar tri bliana (2024~ go rathuil.
foirne Leanai faoi Churam, Altrama agus na foirne um Leanai faoi Chdram, 2_026) a Chrlpchnu_ a bhfuil sé mz?r'a|dhm
Codnaithe a dhigitiu freisin. (Gniomh Altrama agus Cénaithe arna aige feidhmiocht, iontaofacht, cailiocht
Bliain 3 den chlar Claochlaithe Digiteach gcomhthaitit agus tacu ar chéras agus slandail an bhonneagair TFC a
3 bliana.) Bainistiochta Césanna Tusla. thacaionn le gach oifig ar fud na tire
a fheabhsu.
MPI-8 An chéad ghluin eile den chodras Beidh 17 seirbhis ar fail on gcdras nua- L ] ] )
Tairsi a leathnu chuig na seirbhisi uile atd | aimseartha Tairsi do chomhphairtithe, 2.8 "™ Plean bonneagair néil TFC 2026, * Meanscor Daingean >75%. _ R4
fagtha mar thairseach tosaigh digiteach = do ghairmithe agus do dhaoine a sheachadadh. « Aistriodh gach néal-seirbhis chuig
chun teacht ar an nGniomhaireacht. den phobal. Azure Front Door.
Ar an gcaoi sin, is féidir gach atreord/ . .Reltea'zch Néal-Teileafdonaiochta curtha
aighneacht/iarratas chuig seirbhisi Tusla i bhfeidhm.
a chur isteach ar line agus sreabhadh
isteach i gcoras naisiunta bainistiochta 2.9 "P®Plean seachadta seirbhisi TFC Athnuachan teicneolaiochta a R4
casanna na quomhalreachta. o 2026 a sheachadadh, lena n-airitear dhéanamh i ndail le 60% de na fon
(Gniomh Bhliain 3 den chlar tri bliana um tus a chur le tionscadal athnuachana poca foirne.
Chlaochlu Digiteach.) teicneolaiochta do gach fén pdca foirne.
"7 Leanuint de bheith ag cur chun Ta 75% de na foirmeacha agus 2.10 Curibhfeidhm an chreata bainistiochta | Timthriall amhain criochnaithe ag 50% R4
cinn an chuspdra maidir le hionad oibre na proisis a bhaineann le seirbhisi feidhmiochta athbhreithnithe. den fhoireann faoi Raithe 4.
nua-aimseartha digiteach-chumasaithe a corparaideacha agus naisiunta
chur i gcrich. Sa bhliain 2026, méadaigh arna ndigitiu.
go 75% den sprioc fhoriomlan chun na | measc na bprfomhbheart ratha ta 2.1 Leanuint de Chreat Innitlachta Bainistiocht agus Ceannaireacht R4
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Cuspair 3: A chinntit go bhfuil ar seirbhisi struchturtha agus a sheachadadh chun

freagrai ata comhsheasmhacha, ardchaighdedin agus comhthaite déibh siud a
bhaineann usaid astu.

Gniomhaiocht Beart Feidhmiochta Data
Dlite
MPT|_eanuint de fheabhas a chur le ¢ 10 n-oibri tacaiochta piarai breise R4
hearcaiocht agus coinneail curamairi arna n-earcu.
altrama agus de chur leis an dul chun ¢ |s gaolta curamoiri altrama iad 30%
cinn a rinneadh faoin Straitéis Cdraim de na curamairi altrama ar fud na tire.
Altrama, 2022-2025, agus béim ar
leith ar churam altrama gaolta agus ar
thacaiocht le curamairi altrama ar fud
na tire.
MPT Cumas na bhFoirne Earcaiochta e T& oibri ldnaimseartha amhain ar R4
um Churam Altrama Réigiunach (lena a laghad (né a chomhionann) i
n-airitear priomhshruthd an chlar ngach Réigiun ata tiomnaithe do
pioldtach um Straitéis nua Naisiunta Chothu Earcaiochta.
maidir le Cuimsiu an Lucht Sidil agus ¢ 1xrol earcaiochta piarai
na Romach i dtaobh Earcaiochta pairtaimseartha do Dhaoine den
Curaim Altrama) agus an Fhoireann Lucht Sidil agus Romaigh i bhfeidhm
Naisiunta Earcaiochta agus Fiosrichain i ngach Foireann Earcaiochta
um Churam Altrama a fhorbairt chun Réigiinach do Churam Altrama.
feasacht a mhuscailt ar dheiseanna
chun curam altrama a dhéanamh agus
freagairt d’fhiosrichain go héifeachtuil.
MP3 Na 45 grad teiripe Coibhéis Fostai » Cleachtadh tosaigh scoipeala ar R4
Lanaimseartha ata fagtha (nach an bhfoireann uile, cailiochtai,
bhfuil cludaithe i gcéim 1 den Chreat suiomhanna, srl. criochnaithe.
Comhthaite um Sheirbhis Theiripeach ¢ Proiseas bainistiochta athraithe
do Leanai faoi Churam) a chomhthathu curtha i bhfeidhm chun an lion iomlan
go hiomlan i Struchtur Rialachais a chomhthathu i bhFoirne Teiripeacha
Teiripe Tusla. Limistéarbhunaithe ata ann cheana
féin né nua.
MP3 Gniomhartha 2026 de chuid Straitéis | Beidh Mol Tuismitheoireachta i R3
Tacaiochta Tusla don Tuismitheoireacht, | bhfeidhm i ngach réigiun Tusla
2022-2027 a chur i bhfeidhm, lena de réir Chlar Naisiunta na Mol
n-airitear Mol Tuismitheoireachta Tuismitheoireachta Pobail.
amhain a bhunu i ngach ceann de na sé
réigiun Tusla.
MP3 Ceapfar 30 Combhairleoiri Tacaiochta | Beidh Comhairleoir Tacaiochta R2
Tuismitheoireachta a bheidh & maoiniu Tuismitheoireachta i bhfeidhm i ngach
leis an gCiste Sodisialta Eorpach Moide lionra Tusla.
in 2026 i gcombhréir leis an bPlean
Cur Chun Feidhme maidir leis an
tSamhail um Thacaiocht a thabhairt
do Thuismitheoiri agus chun an Clar
Naisiunta um Mhol Tuismitheoireachta
Pobalbhunaithe a chur i bhfeidhm.
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Tag.

Gniomhaiocht

Beart Feidhmiochta

Data
Dlite

3.6

MP3 Struchtuir idirghniomhaireachta
aitidla a Usaid nd a fhorbairt, i.e.

An Coiste um Sheirbhisi do Leanai
agus do Dhaoine Oga agus an

Lionra Tacaiochta do Leanai agus do
Theaghlaigh, chun tacu le cur i bhfeidhm
réil na gCombhairleoiri Tacaiochta
Tuismitheoireachta agus Straitéis
Tacaiochta Tuismitheoireachta nios
leithne, 2022-2027 i ngach ceann de na
30 lionra.

Struchtur idirghniomhaireachta i
bhfeidhm i ngach lionra Tusla chun tacu
le cur i bhfeidhm roil na gComhairleoiri
Tacaiochta Tuismitheoireachta agus na
Straitéise Tacaiochta Tuismitheoireachta
nios leithne.

R2

Gniomhaiocht

Beart Feidhmiochta

3.7

MP3 Na seirbhisi tacaiochta
tuismitheoireachta a mhapail laistigh de
na lionrai nua mar chuid de fhorbairt rol
na seirbhise coimisitnaithe tiomnaithe
nua sna Réigidin.

Ta na seirbhisi tacaiochta
tuismitheoireachta mapailte
sna Réigiuin.

R3

MP4 Tacaiochtal teiripeacha a dhaingniu
do leanai atd ar imeall curam speisialta,
i gcuram speisialta agus ag céimniu
amach as curam speisialta.

Scrudu ar an tsamhail chdraim in
aonaid churaim speisialta a chriochnu,
tacaiochtai teiripeacha nua a thabhairt
isteach do leanai ata faoi chdram
speisialta, agus soladthar Seirbhise
Comhairliichain Measunaithe agus
Teiripe a neartu do leanai ata ar imeall
cUram speisialta, atd ann agus ata ag
céimniu amach as curam speisialta, ag
cinntiu conairi comhthaite do leanai
leochaileacha.

3.8

MP4 Struchtur Bainistiochta Clar agus
foireann tionscadail tiomnaithe

a bhund, laistigh de Tusla, lena
n-aireofar maoirseacht agus tacaiocht
chomhthaite 6n Roinn agus ¢ Bhord
Tusla, lena léiritear focas soiléir ar gach
gné den obair chun acmhainn chdraim
speisialta a mhéadu. Aireofar leis seo
cur i bhfeidhm plean gniomhaiochta
struchtdrtha agus cuimsitheach chun an
acmhainn is mé a bhaint amach laistigh
de churam speisialta. Leagfar amach

sa phlean gniomhartha tosaiochta
gearrthéarmacha chomh maith le
gniomhartha fadtéarmacha le haghaidh
seachadadh seirbhisi in Eirinn amach
anseo, agus leagfar amach ann amlinte
soiléire, teagmhais agus maoluithe.

Plean struchturtha i bhfeidhm agus
gniomhartha 2026 curtha i bhfeidhm.

R4

MP4 |_eanuint de bheith ag freagairt do
na dushldin atd ann maidir le hacmhainn
churaim speisialta, lena n-airitear

tri dhirid ar earcaiocht foirne breise
chuig cdram speisialta tri fheachtais
earcaiochta spriocdhirithe agus tri scéim
Printiseachta Curaim Shoaisialaigh a chur
chun cinn.

Méadoidh lion na bpost Curaim
Shoisialta faoi Choibhéis Fostai
Lanaimseartha de 71 san iomlan
thar 2026.

MP4 Naoi n-ionad cdonaithe reachtula
breise a oscailt in 2026 chun ar
n-acmhainn i dtaobh leapacha cdnaithe
a mhéadu.

23 leaba reachtuil oscailte faoi Raithe
4 2026.

MP4 Qibriu leis an Earnail Solathraithe
Priobhaideacha chun 10 n-ionad breise

a oscailt le solathraithe priobhdideacha
arna solathar le cur chuige spriocdhirithe
chun an liosta feithimh atreoruithe

agus lion na ndaoine éga a chuirtear

i Socruithe Speisialta Eigeandala

a laghdu.

Osclaiodh suas le 21 leaba bhreise.

3.9

MP4 Bearta breise a chur i bhfeidhm

(le tacaiocht 6 Ranna eile nuair is

g3, lena n-diritear an Roinn Leanai,

Michumais agus Comhionannais, an

Roinn Oideachais agus Oige agus an

Roinn Caiteachais Phoibli, Seachadadh

PFN agus Athchoirithe) chun foireann

a mhealladh agus a choinneail lena

n-airitear:

e Curibhfeidhm na ngraid nua foirne
curaim speisialta.

e Curibhfeidhm tionscnamh folldine
foirne, lena n-airitear tionscnaimh
iompair agus tacaiocht shiceolaioch
do fhollaine foirne.
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Gniomhartha earcaiochta agus
coinneala curtha i bhfeidhm sa chaoi is
go mbeidh 20 leaba curaim speisialta ar
a laghad oscailte agus ar fail do leanai
leochaileacha faoi dheireadh 2026.

R4

MP4 | gcomhréir leis an bPlean
Straitéiseach um Churam larchéime do
Dhaoine Oga agus do Dhaoine Fasta
Oga 2023-2026, leantint de thacaiocht
a thabhairt do leanai agus do dhaoine
oga atd ag aistrid go neamhspleachas
trina sheirbhisi iarchéime.

Leathnu Naisiunta ar Chlar
Meantodireachta Way 2 Work
criochnaithe.

Tri sheirbhis bhreise Care to
Connect bunaithe.
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Gniomhaiocht

Beart Feidhmiochta Data
Dlite

MP4 Prétacal athbhreithnithe um
Chdiriocht Tusla/na Roinne Tithiochta,
Rialtais Aitivil agus Oidhreachta a chur
i bhfeidhm agus Conairi comhthaite
Ullmhuchain le haghaidh Fagail Curaim
agus Coairiochta Idirthréimhseacha

a fhorbairt i gcomhphairtiocht le
Seirbhisi Cénaithe Leanai (CRS), Cudram
Altrama, Udarais Aitiula, Eagraiochtai
Neamhrialtasacha, Comhlachtai
Tithiochta Ceadaithe agus Solathraithe
Priobhaideacha.

Creat agus treoir nadisiunta Tusla maidir R3
le socruithe coiriochta idirthréimhseacha

do dhaoine 6ga ata ag fagail curaim

agus atd i gcuram iar-churaim forbartha

lena cheadud ag an bhFoireann

Bhainistiochta Feidhmiuchain.

MP4 Déan meastdireacht ar an bPlean
Straitéiseach um Churam Malartach,
2022-2025.

Meastodireacht criochnaithe.

MP4 Anailis a chriochnu ar na héilimh
reatha agus na héilimh a réamh-
mheastar a bheidh ann amach anseo
ar an tseirbhis curaim mhalartaigh,

i gcomhreéir leis an gcreat beartais
um Churam Malartach ata a fhorbairt
sa Roinn Leanai, Michumais agus
Comhionannais.

Anailis criochnaithe.

MPS An tsamhail churaim nua do
Leanai Scartha atd ag Lorg Cosanta
Idirnaisiunta a chur i bhfeidhm agus
rialdil um Leanai Scartha atd ag Lorg
Cosanta Idirnaisiunta a fheabhsu, lena
n-airitear dioltdiri trid pairti.

Athbhreithniu a dhéanamh ar
riachtanais foirne agus foireann
bhreise a earcu.

Déan na priomhcholidn
ghniomhaiochta a chaighdeanu i
dtaca le glacadh isteach/measunu,
clram/cdiriocht agus iarchuram.

MPS Roghanna coéiriochta a mhéadu tri
bhealai nua coiriochta a iniichadh agus
acmbhainn le haghaidh Leanai Scartha
atd ag Lorg Cosanta Ildirnaisiuinta a
mhéadu chun freastal ar an éileamh

atad ag fas.

Mhéadaigh acmhainn leapacha
foriomlan um Leanai Scartha atad ag
Lorg Cosanta ldirnaisiunta faoi 23 ait ar
a laghad.

MP6 Athbhreithniu Dearbhaithe Cailiochta
a dhéanamh ar gach athru struchturach
agus cleachtais ar Chlar na Samhla nua
um Sheachadadh Seirbhise Comhthaite
Aitiuil, ina gcinnteofar go ndéanfar
ailinid iomlan ar mhéadrachtai agus

ar thuairisciu comhthaite, mar aon le
cleachtadh réadu sochar chun tionchar
agus torthai a mheas.

Tuarascail Dearbhaithe Cailiochta

a chriochnu lena gcuimseofar an
tsraith mhéadrachtai ceadaithe
(Bealach Isteach Comhthaite, Foireann
Chombhthaite Aitiuil, Altramas,
Cathaoirleacht) agus achoimre ar
thorthai réadu sochar i gcoinne
spriocanna bonnline 2025.

Tag. Gniomhaiocht Beart Feidhmiochta Data
Dlite

3.21 MP6 Measunu a dhéanamh ar buiséid agus | Ath-ailinit buiséid criochnaithe. R4
iad a choigeartu de réir mar is ga chun
[éiriu a thabhairt ar an leithdhaileadh
nua foirne agus struchtuir.

3.22 MPéNa Nodsanna Imeachta Gach No6s Imeachta Caighdeanacha R4
Caighdeanacha Oibridchain aitiula go Oibriuchain aitiuil ailinithe le Samhail
[éir a ailiniu leis an Samhail nua um nua um Sheachadadh Seirbhise
Sheachadadh Seirbhise Comhthaite Comhthaite Aitiuil.

Aitidil (bunaithe ar ailiniu criochnaithe
ar Nésanna Imeachta Caighdedanacha
Oibridchain naisiunta le Samhail

nua um Sheachadadh Seirbhise
Comhthaite Aitiuil).

3.23 MP6 An prodiseas gno caighdednach Méadrachtai Tacaiochta Teaghlaigh agus R4
nua agus na torthai a chur i bhfeidhm tuarascalacha caighdeanaithe forbartha
do Thacaiocht Teaghlaigh um le haghaidh tuairisciu feidhmiochta
Bealach Isteach Comhthaite/Foireann Raithe 3 2026.

Chomhthaite Aitiuil, lena n-airitear
forbairt, seoladh agus tuairisciu
méadrachtai nua Tacaiochta Teaghlaigh.

3.24 MPé An chéad chéim eile d’athbhreithniu Seoladh proéiseas gnod nua Taifead R4
Lean ar Phroisis Ghné Chaighdednacha a | lontdgala agus Measunu Tosaigh agus
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm: Taifead | téigh beo ar Bainistiochta Casanna Tusla
lontdgala agus Measunu Tosaigh. Raithe 3 2026.

3.25 MP6 Samhail/uirlis mheasunaithe Sambhail/uirlis MeasUnaithe R4
caighdednaithe a fhorbairt do Caighdeanaithe i bhfeidhm.

Thacaiocht Teaghlaigh chun tacu le
foirne Tacaiochta Teaghlaigh ag an
Bealach Isteach Comhthaite.

3.26 "P° Creat Bealai Oibre agus plean Creat Bealai Oibre i bhfeidhm. R4
foghlama a fhorbairt chun tacu le cur
i bhfeidhm cleachtais Chomhthaite
laistigh den struchtur nua.

3.27 MPéBainistil an bheartais um Chdsanna Cuirtear bainistiocht an bheartais R1
Neamh-leithdhailte a chur i bhfeidhm, um Chasanna Neamh-leithdhailte
agus déanfar monatoireacht air sin i bhfeidhm.
tri chreat rialachais nua a chuirfear i
bhfeidhm i dteannta na 30 lionra nua.

3.28 MPé Athbhreithnil agus oiriinu a Polasai Bainistiochta Ualaigh Casanna R3

dhéanamh ar an mbeartas um
Bainistiocht Ualaigh Casanna mar chuid
de chur i bhfeidhm Samhla nua um
Sheachadadh Seirbhise Comhthaite
Aitiuil in 2026.

athbhreithnithe agus oiriunaithe.
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Tag. Gniomhaiocht Beart Feidhmiochta Data
Dlite
3.29 P8 Tionschamh a dhéanamh ar e Comhaontu le CHI i bhfeidhm chun R3

Barnahus Thoir i gcomhar le Slainte

Leanai Eireann (CHI), lena n-airitear:

e Forbairt comhaontaithe le CHI chun
na ceanglais chun Barnahus Thoir a
bhunu a léiriu.

e Earcaiocht bainisteora agus foirne
tacaiochta Barnahus Thoir.

na ceanglais chun Barnahus Thoir a
bhunu a léiriu.

e Tusla le bainisteoir agus foireann
tacaiochta Barnahus Thoir a earcu
agus a fhostu.

e Earcdidh Tusla Ceannaire Foirne
Oibre Soaisialta breise in Barnahus,
Gaillimh agus in Barnahus Theas.

3.30 "P& Rialachas Barnahus Tusla a bhunu
go hiomlan faoi Oifig an Phriomh-Oibri
Shaisialta chun comhsheasmhacht
rialachais agus cleachtais a chinntiu ar
fud sheirbhisi Barnahus.

Aistriu Barnahus Thiar chuig Oifig an R2
Phriomh-Qibri Shdisialaigh criochnaithe.

3.31 "“P8 Aschuir taighde a thabhairt
chun criche don Staidéar Naisiunta
ar D’Fhagalaithe Curaim, Turais
Fostaiochta agus Oideachais daoine 6ga
fasta a bhfuil taithi cdraim acu, Coinneail
agus Imeacht curamairi altrama agus
Athbhreithniu Fianaise chun Cleachtais
Idirnaisiunta i gCuram Speisialta
(Daingean) a Aithint agus pleananna
scaipthe a fhorbairt.

Tuairisciodh tionscadail taighde agus R2
cuireadh pleananna scaipthe i bhfeidhm.

3.32 MP8 Tuarascail ar shraith sonrai um Anailis
Sonrai um Chonairi Clraim agus plean
scaipthe a fhorbairt.

Tuairisciodh tacar sonrai um Anailis R2
Sonrai um Chonairi Cdraim agus ta
plean scaipthe i bhfeidhm.

3.33 "MP8 Plean tionscadail a chuimsigh
staidéar fadaimseartha naisiunta Chlar
na dTaithi Cdraim thar thréimhse 10 go
15 bliana le daoine éga ag fagail curam
ag aois 16/17.

Cosan chun cinn scodipithe agus ailinithe R3
don staidéar fadaimseartha ar dhaoine a
bhfuil taithi acu ar churam.

3.34 Athbhreithnithe iomlana ar 100% de na
teagmbhais a ratailtear mar ‘thar a bheith
tromchuiseach’.

Beidh athbhreithnithe criochnaithe R4
sabhailte sa Chdras Naisiunta um

Bainistiocht Teagmhas ar 100% de na
teagmbhais a bhfuil ratail déine ‘thar a

bheith tromchuiseach’ orthu.
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A

Cuspair 4: Comhthathu seirbhise a neartu go hinmhednach agus go seachtrach chun
freastal ar riachtanais na n-usdideoiri seirbhise i mbealach nios fearr.

Gniomhaiocht

Beart Feidhmiochta

4.1 MP3 Ag leanuint de bhéim a choinneail
ar thacaiocht Chosc agus Idirghabhala
Luath, tacdidh agus forbroidh Tusla
Coras Bainistiochta agus Tuairiscithe
Sonrai Torthai leis an gClar Naisiunta
um Chuairteanna Baile, an Clar Oige
Ceantarbhunaithe, agus ailinithe le Creat
Naisiunta Torthai Tusla.

Réiteach bainistiochta sonrai agus R2
tuairiscithe i bhfeidhm.

4.2 MP3 Solathar breise seirbhise Cuairteanna
Baile a fhorbairt, faoi réir maoinithe.

Lionrai Tusla breise ata cludaithe ag R4
solathar Cuairteanna Baile, ag diriu go

sonrach ar na ceantair is mo ata faoi
mhibhuntaiste.

4.3 MP3 Moltai an athbhreithnithe ar
Mheitheal a chur i bhfeidhm i gcomhréir

go gcothaitear agus go bhforbraitear
€& mar an tSamhail Chleachtais Luath-
Idirghabhala faoi stiuir Tusla.

leis an gClar Athchdirithe agus a chinntiu

Coinnitear nd méadaitear lion na R4
bprdiseas Meitheal.

4.4 MP3 Dul i gcombhairle le geallsealbhoiri
tabhachtacha chun Plean
Gniomhaiochta um Rannphairtiocht
Leanai agus Oige i ndail leis an
gCinnteoireacht a fhorbairt agus a chur
i bhfeidhm ar bhealach ina mbeidh sé
ailinithe leis an gCreatlach gaolmhar de
chuid na Roinne Leanai, Michumais agus
Comhionannais.

Plean Gniomhaiochta i bhfeidhm lena R3
chur i bhfeidhm.

MP3 Déanfaidh Tusla agus an Coiste um
Sheirbhisi do Leanai monatdireacht ar
chur i bhfeidhm ceithre Phlean Pioldtach
Gniomhaiochta Bochtaineachta Leanai
Ceantair Aitiuil i gceantair den Choiste
um Sheirbhisi do Leanai faoi Phlean
Gniomhaiochta Rathaiochta Leanai na
hEireann agus dailfidh siad maoiniu

an Tionscnaimh Cad a Oibrionn ar thri
cinn de na ceithre Phlean Pioldtach
Gniomhaiochta Bochtaineachta mar

a leagtar amach sa Chomhaontu
Leibhéal Seirbhise idir an Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais, an
Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail
agus Gaeltachta, agus Tusla.

Tri phlean gniomhaiochta pioldtach
um bhochtaineacht arna maoiniu tri
Tusla agus an Coiste um Sheirbhisi

do Leanai.

e Chriochnaigh na ceithre chlar phioldta
mar a comhaontaiodh.
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Gniomhaiocht

Beart Feidhmiochta Data
Dlite

MP3 |_eanuint de thacaiocht a thabhairt
do chur i bhfeidhm bheartas agus

treo straitéiseach an Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais i

ndail leis an gCoiste um Sheirbhisi

do Leanai, lena n-airitear comhoibriu
maidir le breithnid a dhéanamh ar
thorthai agus ar mholtai athbhreithniu
an Larionad do Sheirbhisi Eifeachtacha
ar an gCoiste um Sheirbhisi do Leanai
agus rannphairtiocht in athbhreithniu
na Roinne ar Fhis Chomhroinnte agus
na Chéad Chéimeanna Eile, 2019-2024
agus forbairt comharba.

Eascu na dtionscnamh faoin maoiniu R4
breise €3.366m d’fhorbairt agus

do thacaiocht an Choiste um
Sheirbhisi do Leanai arna sholathar
ag an Roinn Leanai, Michumais agus
Comhionannais.

Gach 27 post Grad V Tacaiochta do
Thionscadal an Choiste um Sheirbhisi
do Leanai ag feidhmiu.

Creat comhoibrioch tuairiscithe

chun Tusla a ailiniu le hoibleagaid
tuairiscithe na Roinne Leanai,
Michumais agus Comhionannais, na
Roinne Dli agus Cirt, Gnéthai Baile
agus Imirce, agus na Roinne Slainte.

MP3 Tacaigh le plean an Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais chun
clar an lonaid Acmhainni Teaghlaigh
a leathnu ¢ 126 go 136 ball agus

na méaduithe ar an gcroimhaoiniu

a dhaileadh ar lonaid Acmhainni
Teaghlaigh spriocdhirithe.

10 lonad Acmhainni Teaghlaigh
breise bunaithe.

Croimhaoiniu breise dailte ar na
hlonaid Acmhainni Teaghlaigh
comhaontaithe.

MPS Cur i bhfeidhm mholtai na Tuarascala
Idirghniomhaireachta ar Sheirbhisi do
Leanai Scartha atd ag Lorg Cosanta
Idirnaisiunta a dhaingniu.

Imeacht geallsealbhdiri criochnaithe.
Aitheantas ar shruthanna oibre
tosaiochta criochnaithe.

Forbairt Phobal Cleachtais i dtaocbh
Leanai Scartha atd ag Lorg Cosanta
Idirnaisiunta.

MP7 Comhostail agus tacaiocht

a thabhairt do chomhimeacht
geallsealbhdiri Rathaiocht Leanai na
hEorpa, le baill den earnail Phobail
agus Dheonach.

Imeacht geallsealbhdiri criochnaithe.

MP7 Plean Tusla a chur i bhfeidhm chun
amanna feithimh le haghaidh iarratais
rianaithe a laghdu agus leithdhaileadh
na n-iarratas nua go léir a thabhairt
laistigh de na treoirlinte.

Déanfar 100% d’iarratais nua rianaithe
a leithdhaileadh laistigh de shé mhi

6 dhata a bhfaightear iad de réir

na dtreoirlinte.

MP7 An Meabhran Tuisceana idir Tusla
agus CUAN a thabhairt chun criche agus
a chur i bhfeidhm.

Meabhran Tuisceana Tusla/CUAN
criochnaithe.

Meabhran Tuisceana Tusla/CUAN
curtha i bhfeidhm.

Tag. Gniomhaiocht Beart Feidhmiochta Data
Dlite

4,12 ™8 Seicedlacha Leasa a dhéanamh ar Cuirtear modheolaiocht tionscadail i R1
na 45,522 (@mhail an 5 Medn Fémbhair bhfeidhm don Tionscadal Folldine, agus
2025) cas cosanta agus leasa leanai td 42,522 Seicedil Leasa criochnaithe.

a dunadh sa tréimhse 6n 1 Méarta
2020 go dti an 28 Feabhra 2022 faoin
Tionscadal Folldine.

4.13 P8 Plean cumarsaide cuimsitheach a Ta plean cumarsaide an Tionscadail R2
chur i bhfeidhm ina leagtar béim ar na Folldine curtha i bhfeidhm.
hoibleagaidi dlithiula ata ar dhaoine
aonair atad sainordaithe chun imni maidir
le cosaint agus leas leanai a thuairisciu
faoi Thus Aite do Leanai agus ar an
tabhacht a bhaineann le gach duine
fasta imni a thuairisciu do Tusla.

414 "P® Duli mbun oibre le ranna rialtais Déantar athbhreithniu ar R3
agus gniomhaireachtai stait dbhartha mhodheolaiocht an Tionscadail Folladine
chun aon fhoghlaim én Tionscadal agus déantar moltai.

Folldine a roinnt maidir le deiseanna
chun coimirci do leanai agus do dhaoine
oga a neartu tuilleadh.

4.15 "P& Leanuint de bheith ag feabhsu an ¢ Criochnu agus seoladh an Phrotacail R4
chomhoibrithe leis an nGarda Siochana, Oibre Chomhphairtigh.
lena n-airitear an Prétacal Comhoibrithe | ¢« Prétacal Comhoibrithe Tusla, Protacal
a thabhairt chun criche agus a sheoladh Alt 12, Protacal Leanai ar larraidh faoi
(R2), agus é a chur i bhfeidhm ar fud na Churam agus Prétacal Agallaimh
30 lionra go léir (R4). Speisialtdiri curtha i bhfeidhm ar fud

na 30 lionra go léir.

4.16 "P® Comhaontu agus siniu a Prétacal Comhoibritheach Tusla/FSS R1
dhéanamh ar an bPrdétacal Oibre nuashonraithe sinithe agus curtha
Comhphairteach nuashonraithe idir i bhfeidhm.

Tusla agus Feidhmeannacht na Seirbhise
Slainte (FSS).
4.17 Gniomhartha faoi stidir Seirbhis An Clar Criochnaithe Scolaiochta agus R3

Tacaiochta Oideachais Tusla a chur i
bhfeidhm faoin bplean gniomhaiochta
nua um Chomhionannas Deiseanna

a Sheachadadh i Scoileanna
Comhionannas Deiseanna sna
Scoileanna a Sheachadadh (DEIS).

an Scéim um Teagmhail Bhaile, Scoile
agus Phobail agus Anseo sinte chuig
gach scoil DEIS Mdéide agus DEIS-
scoileanna nua.
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Tag. Gniomhaiocht Beart Feidhmiochta Data
Dlite
4.18 Cuir tionscadal athchoirithe an Clar Comhaontuithe Leibhéal Seirbhise i R4
Criochnaithe Scolaiochta i bhfeidhm. bhfeidhm leis na 16 Bhord Oideachais
agus Oiliuna chun seirbhisi Leibhéal
Seirbhise Clar Criochnaithe Scolaiochta
a sholathar go naisiunta le tosu én 1
Eanair 2027.
4.19 Tacaiochtai cur chun feidhme a fhorbairt | « Cdéd lompair foilsithe. R4
agus a sheachadadh in 2026 chun e QOilidint curtha ar fail do gach foireann
go mbeidh scoileanna in ann an Céd um cheannaireacht scoile.
lompair athbhreithnithe a achtu in 2027.
4.20 Feachtas naisiunta ilmhean maidir le e Feachtas ilmhean lena n-airitear R3
l[dithreacht scoile agus comhdhail maidir teilifis, raidid agus gach arddn mean
le l1dithreacht scoile a chur i gcrich. sdisialta.
e Comhdhail tinreamh scoile a
redchtdileadh do 600 toscaire.
4.21 An liosta feithimh le haghaidh Cuir naoi mi in ionad an mhéadraigh R4
measunuithe tosaigh a bhaint amach maidir le lion na leanai atd ag fanacht
agus a choinnedil go dti an leibhéal gnd nios Mo na 12 mhi agus méadaigh sonrai
mar is gnach, gan nios mo na naoi mi ar monatodireachta na bhfradmai ama.
an liosta feithimh ag aon am.
4.22 Bogadh 6 thimthriall athbhreithnithe 100% de na hathbhreithnithe gan ioc R4
tri bliana go timthriall athbhreithnithe criochnaithe i dtimthriall dha bhliain.
dha bhliain.
4.23 Prodiseas Inilichta Dearbhaithe Cailiochta | 2 x Inidchadh Dearbhaithe Cailiochta R4
um Rialdil Seirbhisi do Leanai a leathnu déanta sa tSeirbhis Measunaithe agus
chuig an tSeirbhis Measunaithe agus Claruchain Oideachais Mhalartaigh.
Claruchain Oideachais Mhalartaigh.
4.24 Déan monatdireacht, rianu agus cur 100% de ghniomhartha inseachadta

i gcrich gach gniomh do 2026 ata

sa Tuarascail KD. Ina theannta sin,
beidh Tusla rannphairteach in aon
ghniomhartha tras-rannacha agus tras-
ghniomhaireachta ata sa Tuarascail,
agus tacoidh siad leo, i gcas inar ga.

2026 criochnaithe.
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Cuspdir 5: Infheictheacht Sheirbhisi Tusla a neartu i bpobail ar fud na hEireann agus
muinin agus muinin inar seirbhisi a chothu.

- Tag. Gniomhaiocht

Beart Feidhmiochta

Data

7 5.1 MP8 Beartas, lamhleabhar agus sraith
; uirlis oiliuna agus tuairiscithe foirne
maidir le Creat Léargais ar Thaithi
Seirbhise a thabhairt chun criche
d’fhonn an Creat Léargas sin a bhunu.

Sraith de Bheartais, Nésanna
Imeachta, Protacail agus Treoirlinte
arna gceadu ag an gCoiste Naisiunta
Maoirseachta Beartais agus tairgeadh
modul riomhfhoghlama agus uirlis
tuairiscithe gaolmhar.

R4

Rannphairtiocht iomlan leis an
gCoimisiunu chun a chinntiu go
gcombhlionann na seirbhisi maoinithe uile
brandail Tusla.

Ta 100% de na gniomhaireachtai
maoinithe ag baint Usdid as 16gd agus
brandail Tusla ina gcuid cumarsaide
go léir.

5.3 Ceadu iomlan a thabhairt don Straitéis
Chumarsaide 2026-2027 agus i a roinnt
le gach ball foirne de chuid Tusla agus
an plean cur chun feidhme gaolmhar a
chur i bhfeidhm sna réigidin uile.

Ta an straitéis ceadaithe agus ta plean
cur chun feidhme i bhfeidhm agus
roinnte leis an bhfoireann abhartha.

R1

54 Scéim na Gaeilge a chomhaontu agus a
chur i bhfeidhm chun cumas na Gaeilge
a neartu ar fud na Gniomhaireachta.

fosmhéid 90 ball foirne oilte faoi
dheireadh 2026, agus roghndfar grupa
Tacaiochtai Foirne agus Ambasadoiri
as sin agus beidh siad gniomhach i gcur
chun cinn an datheangachais.

R4
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phaipéir a aistrid chuig an tseirbhis
Storadla As-Lathair Naisiunta nua.

d’fhonn na taifid ata faoinar smacht
a bhaineann le Gniomhartha 75
agus 76 de Thuarascail Ryan a chur
ar aghaidh.

saincheaptha a fhorbairt i ngach
rialachan curaim leanai agus cigireachtai
a thosu ar sheirbhisi Aois Scoile.

cigireachta cuimsitheacha le haghaidh
cUram leanai agus aon leasu ar rialuchan
reatha curam Aois Scoile i bhfeidhm.

Cuspoir 6: Leantint ar aghaidh le daoine, proéisis agus coérais éifeachtacha a bheith Tag. Gniomhaiocht Beart Feidhmiochta Data
ann chun ar gceanglais reachtiila agus rialdla a bhaint amach agus chun cultur Dlite
maidir le feabhsuchan leanunach seirbhise a dhaingniu.
6.7 MP& Na gniomhartha ata fagtha faoin Gintear 90% de mhéadrachtai R4
Gnhiomhaiocht Beart Feidhmiochta Data gcolun anailisiochta agus faisnéise gno feidhmiochta Tusla go huathoibrioch
Dlite de chuid na Straitéise Bainistiochta ag an ardan anailisiochta nua ata
Sonrai 2024-2026 a chur i gcrich. comhthaite anois leis an gcodras
) Bainistiochta Cdsanna Tusla. Cérais
MP2 Creat Choimisiiin na hEireann um Tuarascail curtha faoi bhraid IHREC lena R4 sonrai comhthadite a sheachadann
Chearta an Duine agus Comhionannas foilsiul ina tuarascail. tuairiscii comhthaite feidhmiochta.
(IHREC) a chur i bhfeidhm, a mheasunu,
a phlé agus a thuairisciu do 2026. ) o i i ) ) )
6.8 MP6 Na gniomhartha atd fagtha faoin Bain 90% (40 gniomh san iomlan) de na R4
gcolun cailiochta sonrai de chuid na gniomhartha de réir na Straitéise amach.
MP3 Comhlanaigh gniomhartha Tusla ar Déanfar tionscnaimh aitiula a Straitéise Bainistiochta Sonrai 2024-
an gClar Naisiunta Oibre don Phobal choimisiunaiodh, a bhi maoinithe 2026 a chur i gcrich.
Lucht Siuil, 2025-2026 faoi Straitéis roimhe seo ag Cuntais Dhiomhaoine,
Naisiunta maidir le Cuimsiu an Lucht chun oibriu leis an bpobal Lucht Siuil ) L ) o .
Sitil agus na Romach Il a phriomhshruthu. 6.9 MP& Na gniomhartha ata fagtha den Deimhniu Slandala Faisnéise ISO 27001. R2
Gniomhartha 2026 sa Chlar Oibre chlar slandala faisnéise bunaidh (lena
seachadta. n-airitear cib}earshléndéil) 2022-2025
a dhunadh. Airitear leis seo deimhniu
Slandala Faisnéise ISO 27001 a
MP3 Raon feidhme na hoibre a Seachadadh paipéir scoipedla. bhaint amach.
bhaineann le tuairisciu caiteachais ar
Thacaiocht Teaghlaigh, Cosc agus . ) o o .
Idirghabhail Luath. 6.10 "P® Plean gniomhaiochta a sheachadadh | Toradh rathuil & mheasunu na Treoir 2 R4
chun ullmhacht Tusla a chinntid do maidir le SIdndail Lionra agus Faisnéise.
Treoir 2 maidir le Slandail Lionra agus
MP4 Déan meastoireacht ar an straitéis Meastoireacht criochnaithe Faisnéise (an treoir nua AE maidir le
reatha maidir le Foréigean, Ciapadh agus gniomhartha don todhchai sldndail faisnéise d’oibreoiri seirbhisi
agus lonsaitheacht chun tosaiochtai comhaontaithe. ndisiunta riachtanacha).
agus treo straitéiseach don todhchai
a shainiu. o ) ] o ) ) )
6.11 MP6 Straitéis nua slandala faisnéise tri Straitéis nua slandala faisnéise tri bliana R4
bliana a fhorbairt do Tusla 2027-2029. ceadaithe agus tus curtha leis an dul
MP& Cdras doiciméad leictreonach Coras nua doiciméad leictreonach chun cinn tosaigh.
a chur i bhfeidhm do chomhaid curtha i bhfeidhm.
chorpardideacha agus comhaid eile o ) o ) )
nach mbaineann le casanna mar 6.12 MPé Beartas na Cigireachta Luathbhlianta | Prdisis agus beartais ghno tugtha R2
thionscnamh faoi choldn um bainistiocht a leasu agus a chur i bhfeidhm chun na isteach agus curtha i bhfeidhm.
taifead na Straitéise Bainistiochta Sonrai, cumhachtai reachtula nua faoin Acht um
2024-2026. Churam Leanai (Leasu) 2024 a léiriu.
MP6 Na gniomhartha ata fagtha faoin Aistriodh 40% de na taifid phaipéir 6.13 "° Cumas agus pré_i§eas tuairiscithe Tl_Ja_r,e?scz.é\iI chomhthaite naisiunta réidh le R4
gcolun um bainistiocht taifead na chuig an tseirbhis Stérdla As-Lathair comhthaite a shainit agus a bhunu ginidint i R12027.
Straitéise Bainistiochta Sonrai 2024- Naisiuinta nua. a bhe_lf:lh mar bholnn agus taca le
2026 a chur i gcrich. Airitear leis seo Togra nuashonraithe le riachtanais hanailisiocht ghno.
sceidil choinnedla a chriochnud do na bhuiséid le haghaidh tuilleadh
seirbhisi uile agus 40% de na taifid tionscnamh is féidir a chur chun cinn 6.14 " Modheolaiocht chigireachta Forbraiodh agus cuireadh uirlisi R4
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Tag.

Gniomhaiocht

Beart Feidhmiochta

6.24

Clar oiliuna a bhunu do choimisinéiri
aititla chun tacu lena rdl. Aireofar sa
chlar seo (i) usaid athbhreithnithe
deisce chun feidhmiocht agus luach ar
airgead soldthraithe a mheas agus (ii)
tuiscint a fhail ar na Raitis Chomhlionta
Airgeadais Bhliantula.

Reachtdladh dha sheisidn oiliuna ar
a laghad.

Measunu Aibiochta um Chosaint Sonrai
ar fud na gniomhaireachta a chriochnu
in 2026 a éascoidh cur i bhfeidhm
beartaithe Chreat Comhliontachta
Rialachain Ghinearalta um Chosaint
Sonrai amach anseo.

Measunu Aibiochta um Chosaint
Sonrai criochnaithe.

Ceadu ar bheartas nuashonraithe maidir
le Measunu Tionchair ar Phroiseail
Sonrai (DPIA) le cur i gcrich in 2026.

Déanfar 100% de DPIAnna tosaiochta a
chur i gcrich roimh an spriocdhata.

Tacaigh leis an Aonad Bainistiochta
Dioltdiri trina chinntid go ndéantar
measunu ar gach trid pairti nua agus, i
gcas inarb iomchui, cuidigh le socruithe
iomchui comhroinnte sonrai a bhunu.
Déan measunu agus ceartu
siarghabhalach ar sholathraithe
coimisiunaithe atd ann cheana a
chriochnu. Tabharfar tus aite do chur

i bhfeidhm comhaontuithe iomchui le
triu pairtithe a shainaithnionn Uinéiri
Conarthai mar phairtithe a sholathraionn
seirbhisi tacaiochta teiripeacha thar
ceann Tusla.

Cuirfear 100% de na MeasuUnuithe
Priobhaideachais Sonrai tosaiochta ar
thriu pairtithe i gcrich faoin spriocdhata.

Mar chuid den Straitéis Eastat nua 2026-
2030, na tionscadail chaipitil chdnaithe
Priomhshrutha ata beartaithe do 2026 a
sheachadadh mar ata leagtha amach sa
Phlean Caipitil 2026-2030.

Ceannach naoi dteach conaithe nua
Priomhshrutha a chriochnd.

Tag. Gniomhaiocht Beart Feidhmiochta Data
Dlite
6.15 "P8larracht a dhéanamh deireadh a chur | Ta gach taille is féidir a shocru faoi mhi R4
le gach taille oidhreachta Caomhnodra ad | na Nollag 2026 dunta.
Litem (GAL) roimh mhi na Nollag 2026.
6.16 "P& Tacu leis an obair ar an ngrupa Cuir na sonrai uile is ga ar fail laistigh R4
comhroinnte faisnéise sonrai agus den tréimhse ama ata leagtha amach.
faisnéis chomhroinnte ata ar fail go
héasca i Tusla a theastaionn i ndail le
seirbhisi caomhnoir ad litem.
6.17  Straitéis Cailiochta ar fud na Straitéis Cailiochta ar fud na R2
gniomhaireachta 2026-2029 a fhorbairt | Gniomhaireachta ceadaithe ag
agus a ailinid. an mBord.
6.18 Tuarascail Bhonnline ar Thorthai Tuslaa | Tuarascail Bhunline Torthai seachadta. R4
sheachadadh.
6.19 Nuashonraigh an tuairisciu oibriochtuil Tuairisciu Feidhmiochta agus R4
oifigiuil foilsithe chun sonrai socruchain Gniomhaiochta athbhreithnithe i
a ailiniu le tuairisciu airgeadais. bhfeidhm chun comhthathu sonrai
socruchain le tuairisciu airgeadais a
direamh.
6.20 Clar foghlama digiteach a bhunu Déanfar forbairt ar mhodul oiliuna ar line R4
tri riomh-fhoghlaim, oilidint fhioruil amhain ar a laghad.
agus acmhainni eile arna bhainistiu
tri HSeLanD a bhaineann le rialachas
airgeadais aitiuil agus smachtai
inmheadnacha a neartu faoin Athchairiu
Struchtuir i gcomhphairt le Foghlaim
agus Forbairt Lucht Saothair (WLD).
6.21 Athbhreithnid a dhéanamh ar na Anailis bearnai criochnaithe ar R4
struchtuir rialachais nua chun tacu le rialachas, comhlionadh agus rialuithe
forbairt creat rialachais airgeadais don inmheanacha.
Ghniomhaireacht.
6.22 Tuairisciu airgeadais a fhorbairt Ceadu ag an EMT agus ag R4
agus a fheabhsu faoi struchtuir nua Priomhoifigigh Réigiunacha ar
Réigilnacha agus Lionra LISD. thuairisciu airgeadais nua ata ailinithe le
struchtuir LISD.
6.23 Tacu le sealbhdiri buiséid chun Bronnadh cuig chonradh ar a laghad. R4

athnuachan agus athsholathar conarthai
i bpriomhréimsi seirbhise a chur chun

cinn i gcomhréir leis an bPlean Solathair
Chorparaidigh.

Mar chuid den Straitéis Eastat nua 2026-
2030, an clar cothabhala pleanailte

do choénaithe Priomhshrutha 2026 a
sheachadadh mar atd leagtha amach sa
Phlean Caipitil 2026-2030.

Athchoirit agus seachadadh seacht
dteach cénaithe Priomhshrutha
a chriochnu.
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Tag.

Gniomhaiocht

Beart Feidhmiochta Data
Dlite

6.30 Criochnaigh an dearadh féidearthachta/

réamhphleanala ar fhoirgneamh
athchuspodireach d’lonad Curaim
Speisialta nua agus pleanail roimh ré
leis an fonn forbairt a thosu a luaithe is
féidir, criochnaigh oibreacha cothabhala
pleanailte do dha Aonad Curaim
Speisialta agus cuir tionscadail Céim
Suas/Sios i gcrich.

e Ceadl 6n EMT/an Bord chun dul chun R4
cinn a dhéanamh ar lonad Curaim
Speisialta nua.

e Oibreacha comhliontachta reachtula
ar dhd aonad Curaim Speisialta
criochnaithe.

e Cuir ceannach ti cénaithe nua amhain
Céim Suas/Sios i gcrich.

e Criochnaigh athchdiriu agus
seachadadh dha theach cénaithe
Céim Suas/Sios

6.31 Na tionscadail gniomhaiochta aeraide e Tuairiscii neamhspleach ar Chodras R4
ata sainaitheanta do 2026 mar chuid Monatdireachta agus Tuairiscithe
d’Inbhuanaitheacht Tusla agus Plean (M&R) Udaras Fuinnimh Inbhuanaithe
Gniomhaithe ar son na hAerdide na hEireann do Tusla Properties
a sheachadadh. criochnaithe.

e Clar Deiseanna do Mhaoine Tusla
criochnaithe.
e Bunu cuig Fhoireann Ghlasa aitiula
eile de chuid Tusla.
6.32 Forbairt Chreatlach Tomhais Torthai Creatlach Comhroinnte Tomhais Torthai R4

Comhroinnte agus criochnu inidchta
bonnline ar bhearta torthai atad in usaid
laistigh de sheirbhisi Tusla.

forbartha agus ceadaithe, le tuarascail
bhonnline ar na bearta torthai atd in
usaid laistigh den Ghniomhaireacht.
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Caibidil 2:

Achoimre

Leagtar amach sa chaibidil seo an
creat airgeadais ina n-oibreoidh
an Ghniomhaireacht in 2026.
Leagtar amach chomh maith

na tionscnaimh ar a tugadh
tosaiocht ddibh in 2026, an plean
caiteachais caipitil agus na rioscai
airgeadais ata os comhair na
Gniomhaireachta in 2026.

Is & €1,437.795m cinneadh comhlan
neamhchaipitil na Gniomhaireachta do
2026 (lena n-airitear €66.221m én Roinn
Oideachais agus Oige).

Maoineofar é seo go pairteach le €18.340m
measta i leithreasu in ioncam cunaimh 6
aoisliuntas agus ¢ asbhainti a bhaineann

le pinsin. Da bhri sin, is € €1,419.455m
glanchinneadh neamhchaipitil na
Gniomhaireachta do 2026.
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Déanfaidh an Ghniomhaireacht dea-
mhaoirseacht ar bhainistiu an leithdhailte
chun a airithid go mbeidh an riosca is IU is
féidir ann maidir le rochaiteachas in 2026.
Fuair Tusla leithdhaileadh forliontach de
€60m in 2025, €38.2m ar an bpriomh-fho-
cheannteideal A3 agus €21.8m ar an bhfo-
cheannteideal A6 maidir le Leanai Scartha
ata ag Lorg Cosaint Idirnaisiuinta agus an
Ucrdin. Ba iad na priomhréimsi seirbhise
ata faoi stidir an éilimh a bhi ag tiomaint
an cheanglais fhorliontaigh na Seirbhisi
Conaithe priomhshrutha, €34.5m; costais
caomhnoir ad litem ata faoi threoir na
Cuirte, €5.Im ar priomh-fho-cheannteideal
A3; agus Seirbhisi Cénaithe Leanai Scartha
atd ag Lorg Cosaint Idirnaisiiinta agus na
hUcraine, €20.3m ar fho-cheannteideal

A6 Leanai Scartha atd ag Lorg Cosaint
Idirndisiunta agus na hUcraine.

Bunaithe ar na treochtai reatha agus

ar dhualgas reachtuil Tusla seirbhisi a
sholathar do Leanai Scartha chomh maith
le curam priomhshrutha, ni mheasaimid
aon laghdu ar an éileamh ar na seirbhisi
seo in 2026, rud a fhagann go leanfaidh
bru orainn fanacht laistigh den bhuiséad.
Rachaidh Tusla i gcomhairle leis an Aire
agus le hoifigigh na Roinne chun teacht ar
chomhaontu maidir le haon bheart chun
gnhiomh ceartaitheach a dhéanamh maidir
le comhlionadh oibleagaidi reachtula agus
moltai seachadta seirbhise.

Faoi 2025, ta sé mar aidhm ag an
nGniomhaireacht coigilt costais de thart ar

€30m a bhaint amach agus is € an plean na
coigiltis sin a choinneail ar bun go dti 2026.

Plean Buiséid 2026 agus Maoiniu
Seirbhisi Réamh-Mheasta

Fuair an Ghniomhaireacht €181.409m
breise de mhaoiniu ioncaim (gan caipiteal
san adireamh) do 2026, €118.897m faoin
bpriomh-fho-cheannteideal A3 agus
€51.169m faoin bhfo-cheannteideal A6
Leanai Scartha ata ag Lorg Cosaint
Idirnaisiunta agus an Ucrdin (fo-
cheannteidil E4 agus E5 roimhe seo),
€5.459m 6n Roinn Oideachais agus Oige
maidir le TESS, SCP agus AERS, €4.110m
faoin bhfo-cheannteideal B5 Luathbhlianta
agus €1.774m faoi fho-cheannteidil eile.
Forbraitear an Plean Gné ar an mbonn go
seachadfar seirbhisi laistigh den chludach
airgid ata ar fail in 2026. Tarraingionn

an Ghniomhaireacht aird, afach, ar an
meéadu ata tagtha ar lion na leanai ata ag
teacht faoi churam a dteastaionn seirbhisi
ardchostais ina leith, rud a leanfaidh le
dushlain shuntasacha a chruthud maidir le
seachadadh an Phlean Gno laistigh den
leithdhaileadh le haghaidh 2026. Leanfaidh
Tusla agus rialuithe dochta a chur chun
feidhme d’fhonn a leithdhaileadh a
bhainistit go héifeachtach.

Ta an Plean Buiséid le haghaidh 2026 le
maoiniu (lanaithe go dti an millidn is gaire)
a chur ar fail sna priomhréimsi seo a leanas:

e Leithdhailfear €51m chun aghaidh a
thabhairt ar na heasnaimh faoi thionchar
an éilimh ag rolladh ar aghaidh ¢ 2025.
Baineann sé seo le costas bliana iomlan
de thionscnaimh ar cuireadh tus leo
in 2025 nd le teagmhais réchaithimh
reatha nar iocadh leis an maoiniu breise
in 2025. Ta sé go priomha i réimse an
tSolathair Cénaithe Priobhaidigh, €41m;
printiseachtai agus sparantachtai in
Obair Shaisialta agus Curam Saisialta,
€6m; agus Seirbhisi Ginearalta Curaim
Leanai, €3m.

* Leithdhailfear €36m i gcoinne réimsi
solathair seirbhise ata ann cheana féin, i
gcas inar comhaontaiodh né nach féidir
méaduithe costais a sheachaint, lena
n-airitear €11m maidir le ratai méadaithe

curaim altrama, €15m maidir le
damhachtaini pa agus méaduithe PRSI
arna gcomhaontu ag ceardchumainn,
agus an t-iarmhéid ag dul i dtreo fais
costais pinsin, €5m; agus méaduithe
féideartha arna n-idirbheartu ag an
gCoimisiun um Chaidreamh san lonad
Oibre (WRC) faoi Alt 56, €6m.

« Ta €26m breise le leithdhaileadh i
gcoinne tosaiochtai eile in 2026, lena
n-airitear aonaid chdnaithe reachtula
breise, €3m; leathnu ar acmhainn
Conaithe Priobhaidigh, €11m; méadu
ar shocruchain Curaim Speisialta agus
tacaiochtai teiripeacha, €7m; leathnu
FRC, €3m; agus slandail faisnéise
breise, €2m.

* Faoi fho-cheannteideal nua A6, a
cheanglaionn an da fho-cheannteideal
roimhe seo E4 agus E5, td €20m breise
leithdhailte do sheirbhisi a bhaineann
leis an Ucrain agus €27m do Leanai
Scartha ata ag Lorg Cosaint Idirnaisiunta
agus solathraionn sé €3.2m don
Tionscadal Follaine.

* Tathar ag suil le maoiniu breise de
€5.4m 6n Roinn Oideachais agus Oige
maidir le TESS, SCP agus AEARS, rud
a fhagann go mbeidh an leithdhaileadh
iomlan 6 €60.8m in 2025 go €66.2m
in 2026.

* Ar fhoinsi eile maoinithe faoi fhotheidil
€éagsula, amhail C5 CYPSC, FRC,
ESF agus Tacaiocht Teaghlaigh, C9
Cuairtiocht Bhaile, agus B8 maoiniu
Cuntais Dhiomhaoin, agus leithdhaileadh
€1.8m breise in 2026.

* Ta €4.Im breise i maoiniu faighte ag
fo-cheannteideal B5 na Luathbhlianta
do 2026, rud a fhagann go bhfuil an
t-iomlan €15.2m.

T4 achoimre den mhéid thuas
leagtha amach i dTabla 1.
(GEE G RIELD)
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Tabla 1: Leithdhaileadh tascach maoinithe 2026 de réir fo-cheannteideal

Fo-chean-
nteideal
DCEDIY

Priomh A3

BO5
(Luathbhl-
ianta)

Fo-chean-
nteidil

Eile

(C5, C9,
B8)

A6 (Leanai
Scartha ata
ag Lorg
Cosaint
Idirnaisiun-
ta agus an
Ucrain)

Voéta 26
Roinn
Oideachais

Leithdhail-
eadh
lomlan
Tusla 2026

Pa

€m

€m

€m

€m

Pa

415.748

13.916

22.238

464.934

Pa na
Gniomhaireachta

18.891

1.556

0.000

20.447

Pinsin

30.071

0.000

0.000

30.071

Pa iomlan

464.710

15.472

22.238

515.452

Neamhpha

Curam Altrama

152.848

153.148

Curam Coénaithe

286.116

286.116

Sainchuram

4.704

4.704

larchuram

23.770

24.620

Cosaint agus
Leas Leanai

1.538

2.058

Seirbhisi Tacaiochta
Teaghlaigh

50.617

64.142

Rianu Faisnéise
Breithe agus Uchtail

4.146

4.346

Costais Dli (gan
costais a bhaineann
le caomhndir ad litem
san direamh)

17.204

17.204

Costais dli caomhnair
ad litem & caomhnoir
ad litem

Costais Riarachain

44.997

0.000

0.000

0.000

0.000

44,997

Neamhpha eile

123.050

0.000

0.054

1.644

0.000

124.748

Cigireacht na
Luathbhlianta

0.000

2.195

0.000

0.000

0.000

2.195

TESS agus AEARS

0.000

0.000

0.000

0.000

43.983

43.983

Tacaiocht Ucrdin

0.000

0.000

0.000

44.679

0.000

44.679

Leanai Scartha ata
ag Lorg Cosaint
Idirnaisiunta

0.000

0.000

0.000

91.405

0.000

91.405

Neamhpha iomlan ‘

722.989 |

2195 |

15.449

137.728 |

43.983 |

922.343

Reatha lomlan ‘

1187.698

15.227 |

15.449

153.200 |

66.221

1,437.795

Caipiteal ‘

35.000 |

0.000 |

0.000 |

0.000 |

0.000 |

35.000

lomlan Reatha +
Caipiteal

1,222.698

15.227

15.449

153.200

66.221

1,472.795

Leithdhaileadh 2025 |

1,097.551

1117 |

13.675 |

102.031

60.762 |

1,285.136

Méadu in 2026

125147 |

410

1774

51169

Ta sonrai faoin gCreat Airgeadais le haghaidh 2026 in Aguisin 1.
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5.459 |

187.659

Proifiliu Airgeadais agus Tuairisciu

Rinne Tusla infheistiocht d’acmhainni
suntasacha i bhforbairt proiseas
tuairiscithe feabhsaithe in 2025, a thug
|éargas nios fearr agus trathulacht
faisnéise d’usaideoiri. Leanfaimid de
bheith ag obair leis an ngrupa pairtithe
leasmhara in 2026 chun tuilleadh
feabhsuithe a shainaithint agus a chur
chun feidhme.

Leanfaidh Tusla ag tuairisciu ar
chaiteachas in aghaidh buiséid agus
sreabhadh airgid i rith 2026. Cuirfidh
Tusla proifil bhuiséid 2026, arna
mhiondealu de réir miosa, faoi bhraid
An Roinn Leanai, Michumais agus
Comhionannais, i gcomhréir leis an
leibhéal ceadaithe caiteachais, ina
sonraitear ollchaiteachas, leithreasuithe i
gcabhair agus ioncam eile.

In 2026, leanfar d’aird ar leith a thabhairt
ar an scaradh idir proifili pa agus proifili
neamhpha, lena n-airitear riachtanais
foirne shealadacha a shainaithint

(costais ghniomhaireachta) laistigh de

na proifili. Déanfar obair mhionsonraithe
chun meastachan cruinn a riomh ar an
gcaiteachas/na hiostarraingti a tharlaionn
faoin da chatagdir, i leith uainithe agus
tiomantas.

In 2026, leanfaidh Tusla agus tuairisci
miosula a chur ar fail don Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais ina
leagtar amach an caiteachas go dti

seo. Sna tuarascalacha seo, leagfar

béim ar athraithis sa phroifil 6 thus

bliana agus aithneofar brinna costais

atd ag teacht chun cinn. Cuirfear insint

ar fail freisin ina leagfar amach an
comhthéacs agus an minid maidir le haon
éagsulachtai 6 phroifili airgid. Ta Tusla

ag leanuint den obair feabhsuchain ar
thuairisciu airgeadais chun criche nios
Mo grainneachta a sholathar maidir le
miondeall ar chaiteachas deontas de réir
chineal na seirbhise a chuirtear ar fail.

Cuirfidh Tusla proifil bhuiséid mhiosuil

g

isteach do 2026 chuig an Roinn
Oideachais agus Oige freisin maidir leis
an maoiniu €66.221m do TESS, SCP agus
AEARS agus tuairisceoidh siad go miosuil
ar an gcaiteachas go dti seo.

Chuir Tusla Céras Comhthaite
Bainistiochta Airgeadais FSS (IFMS)
chun feidhme in 2023 i gcomhréir le
straitéis na Roinne Caiteachais Phoibli
Sheachadadh PFN agus Athchodirithe
(DPENDR). Chuir saincheisteanna
feidhmithe moill ar sheachadadh gnéithe
airithe, lena n-airitear tuairisciu, agus
leanfar le feabhsuchain feidhmiochta a
sheachadadh le linn 2026.

Caiteachas Caipitiuil 2026

Is € €35.0m an leithdhaileadh 2026 le
haghaidh caiteachas caipitiuil, méadu
€6.25m ar an leithdhaileadh €28.75m in
2025. Ta sonrai an chaiteachais chaipitiuil
beartaithe san aireamh in Aguisin 1.
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Caibidil 3:
Lucht
Saothair
Tusla

Achoimre

Leagtar amach sa chaibidil seo na
tosaiochtai le haghaidh Dhaoine agus an
tAthru Tusla lena n-ionchorpraitear cuspoiri
na Straitéise Pobail agus ta si ag teacht go
hiomlan leis na ceanglais ata curtha in iul sa
Raiteas Feidhmiochta, agus na tosaiochtai
ardleibhéil le haghaidh na Gniomhaireachta
in 2026.

Straitéis Dhaoine Tusla

Cuirfear Straitéis Dhaoine Tusla 2025-2027
chun feidhme tri chuspoiri an Phlean Gno
2026. Is é ar dtiomantas soiléir pairt a
thabhairt dar lucht saothair, iad a fhorbairt
agus luach a chur orthu chun an curam
agus na seirbhisi is fearr is féidir a sholathar
do na daoine a bhionn ag brath orthu. Ta

a fhios againn freisin én bhfianaise faoi
fhoireann a mbionn ardmheas orthu, a
fhaigheann tacaiocht ina bhforbairt agus

a gcaitear go maith leo, go gcuireann

siad feabhas ar sheirbhisi agus ar an
bhfeidhmiocht fhoriomlan.

Is i an fhoireann Daoine agus an

Athraithe a dhéanfaidh cuid mhaith de

na gniomhaiochtai a bhfuil cur sios orthu
sa Straitéis a stiuradh, a éascu agus

a thacu, tri oibrid i gcomhphairtiocht

le comhghleacaithe ar fud na
Gniomhaireachta chun tacu le seachadadh
na dTosaiochtai Aireachta. Oibreoidh an
Stidrthoireacht Dhaoine agus an Athraithe
mar chumasoir don athchdirid Tusla nios
leithne le dirid ar chleachtas, ar struchtur
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agus ar chultdr. Ta an fhoireann go léir
freagrach as ceannaireacht fheabhsaithe
agus bainistiocht daoine, le tacaiocht 6
Acadamh Forbartha Ceannaireachta agus
Bainistiochta Tusla.

Tri oibriu le chéile ar chur chun feidhme
Plean Gnd Tusla, leanfaimid den athchoiriu
ar ar seirbhisi agus de chumasu na foirne
maidir le bréd agus muinin a bheith acu
as ar gcumas barr feabhais a sholathar do
leanai agus do theaghlaigh indr bpobail.

| measc na bpriomhthosaiochtai
straitéiseacha ta seo a leanas.

Ait lontach le bheith ag Obair a
Fhorbairt

Is € ar n-uaillmhian in 2026 go mbeadh
daoine broduil as a bheith ag obair in

Tusla agus go bhfanfaidis linn chun a
ngairm bheatha a fhorbairt. Leanfaimid
linn den Ghniomhaireacht a chur chun

cinn mar rogha fostéra a mheallann tallann
nua agus a chuireann tionscnaimh chun
feidhme chun fostaithe reatha a choinneail.
Leanfaimid linn de dheiseanna a chruthu
dar gcomhghleacaithe go Iéir chun foram a
bheith ann chun aiseolas a chur ar fail.

Mar thoradh ar athbhreithniu ar thorthai na
Straitéise Daoine deireanacha, an Phlean
Chorparaidigh agus an Chlair Athchoirithe,
taimid tiomanta d’éisteacht, freagairt

agus feabhsu chun eispéireas dearfach
fostaithe a thégail sa Ghniomhaireacht.
Go hairithe, beidh ar gcultdr agus taithi ar
bhfoirne fréamhaithe indr Luachanna agus
indr nlompraiochtai.

e Dirid ar Bhranda na bhFostaithe
agus forbairt coras agus proiseas AD
a spreagann agus a chumasaionn
rannphairtiocht dhearfach le gach ball
foirne sa Ghniomhaireacht.

Leanuint le clar foram aiseolais, seisiun
rannphairtiochta agus tionscnaimh

eile aiseolais fostaithe faoi stiuir bhaill
den fhoireann bhainistiochta agus ata
ailinithe leis an gClar Athchoirithe agus
le tionschaimh chorparadideacha eile. T
tionscnaimh den sort sin ceaptha chun
cultur a chothu ina mbionn guth l3aidir ag
ar ndaoine uile ar chursai a bhaineann
lena gcuid oibre agus ionad oibre agus
ina ndéanann an Ghniomhaireacht
machnamh agus gniomhu ar a
n-aiseolas.

Idirghabhalacha tacaiochta a dhearadh
agus a sheachadadh dar bhfoireann
agus iad ag foghlaim faoi bhealai nua
oibre agus/nd struchtuir nua tuairiscithe,
ag glacadh leo agus ag cur i bhfeidhm
iad d’fhonn coinneail fostaithe reatha a
uasmheéadu.

Tacaigh le cleachtas comhoibrioch

tri infheistiocht a dhéanamh in obair
foirne, ceannaireacht foirne agus
foghlaim chomhroinnte chun foirne
ildisciplineacha nios laidre, bainistiocht
maitris agus curam comhthaite
ardchaighdedin a sholathar le tacaiocht
0 Fhoireann Rannphairtiochta
Comhphairtiochta.

Glac le cumhacht agus cruthaitheacht ar
ndaoine chun athru a thiomaint agus a
chothabhail tri scileanna tabhachtacha a
thabhairt don fhoireann, i gcultur tacuil

foghlama agus feabhsuchain leanunaigh.

Leanfaimid orainn ag ceiliuradh
sarmhaitheasa agus nualaiochta foirne
tri Ghradaim Sarmhaitheasa agus
Nualaiochta 2026.

Eagsulacht, Cuimsit agus
Comhionannas a chur chun cinn ar

fud na Gniomhaireachta, agus meas a
léiriu ar pheirspictiochtai éagsula, ar
dhoimhneacht taithi agus ar laidreachtai
agus ar acmhainneacht daoine aonair
agus foirne.

Pleanail don Todhchai

Tacaionn rannphairtiocht trasearnala le

cur chuige naisiunta maidir le pleanail
straitéiseach don lucht saothair ar mhaithe
le hinbhuanaitheacht an chérais cdraim
shoisialta. Ta Tusla ag obair i gcomhar lenar
bpairtithe leasmhara priobhaideacha agus
poibli agus le solathradiri oideachais chun
Lionra Pleanala Forsa Oibre éifeachtach

a fhorbairt chun cur ar ar gcumas cur
chuige nios fadtéarmai a ghlacadh maidir le
pleanail/solathar lucht saothair in Eirinn.

Ta a lan gnéithe ag baint le héagsulacht
na saincheisteanna a bhaineann le hobair
shoisialta agus curam sdisialta agus ni
réiteach amhain a bhionn ann. Chuir Tusla
Foram Gach Fostoir (Obair Shoisialta

& Curam Soaisialta) ar bun chun plean a
fhorbairt don lucht saothair oibre sdisialta
agus cUraim shoaisialta le pleanail tri
fhreagra chomhordaithe.

In 2026, leanfaidh Tusla ag treord agus ag
tacu le hobair Féraim Gach Fostdir chun
soladthar oibre sdisialta/curaim shaisialta a
mhéadu tri mhean urraiochtai, sparanachtai
agus printiseachtai i gcomhar le pairtithe
leasmhara.
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Ar bPobal a Earcu

In 2026, leanfaimid de chlar feabhsaithe
bliantuil imeachtai a neartd chun ar lucht
saothair amach anseo a mhealladh agus
chun Tusla a chur chun cinn mar ionad
bred oibre, dit ina ndéantar an éagsulacht
a cheiliuradh. Déanfar athbhreithniu
leanunach ar phraisis earcaiochta chun
éifeachtacht agus freagrulacht a chinntiu
chun freastal ar ar riachtanais.

Ta earcaiocht na ndaoine cearta ag an am
ceart fés ar cheann de na dushlain is md
atd romhainn i réimse na nDaoine agus an
Athrd. Gniomhdimid chun an rath is mo

is féidir a bhaint as ar gclar earcaiochta i
dtéarmai lion na ndaoine a cheapfar agus i
dtéarmai a mhéid a léirionn baill foirne nua
ar Luachanna.

» Gniomhaiochtai cumarsaide agus
margaiochta den scoth a fhorbairt
d’iarrthéiri a chuireann lenar gcail sa
mhargadh, a phoiblionn ar scéalta ratha
gairme agus a chuireann Tusla chun cinn
mar ait iontach le hobair agus le gairm
bheatha a thogail.

Athbhreithnit a dhéanamh ar
idirghniomhaiocht Tusla le comhlachtai
oideachais agus le comhphairtithe trid
pairti eile agus togail uirthi chun cosain
ldidre agus dea-phoiblithe a chruthu do
mbhic léinn agus d’iarrthadiri eile isteach

i ngairmeacha curaim shoisialta laistigh
den Ghniomhaireacht.

Athbhreithnid agus athmhapail a
dhéanamh ar an turas earcaiochta
isteach i Tusla - bearnai, constaici
earcaiochta agus eispéiris phroisis
a d’fhéadfadh iarrthdiri oirilinacha a
dhispreagadh a aithint. Feabhsuithe
proisis a shainaithint agus a chur

i bhfeidhm a chuirfidh proiseas
earcaiochta den scoth ar fail.

» Déan taighde ar raon uirlisi earcaiochta,
dearadh iad agus cuir i bhfeidhm
iad a leathnaionn raon feidhme na
Gniomhaireachta le hiarrthoiri cui agus
a fhagann go bhfuil sé nios éasca fos
dadibh idirghniomhu linn.

An proiseas chun earcaiocht a dhilaru
chuig sé Phriomhoifigeach agus
treoirlinte agus tarmligin chui i bhfeidhm
a chur i gcrich.

Earcofar baill foirne de réir ar straitéise pa
agus uimhreacha, ata socraithe ag 6,427
faoi lathair.

Ar bPobal a Choinneiil

In 2026, neartodfar bealai nualacha
comhoibriocha oibre a forbraiodh in 2024
agus 2025 chun go mbeimid in ann an leas
is fearr a bhaint as ar ndaoine éirimiula
agus iad a spreagadh chun fanacht agus a
ngairm a fhorbairt sa Ghniomhaireacht.

Déanfar anailis chriticiuil ar an bproiseas
dul chun cinn gairme ata ann faoi lathair
chun réimsi ata le feabhsu a shainaithint.
Cruthofar conairi gairme soiléire sainithe
le trédhearcacht fheabhsaithe maidir le
deiseanna gairme inmheanacha, agus
cuirfear gach foluntas in iul do gach ball
foirne chun rochtain chomhionann ar
dheiseanna a chruthu.

Déanfar tionscnaimh chun rath fostaithe a
cheiliuradh a chur chun feidhme in 2025
chun aitheantas agus luach a n-obair

a léiriu. Forbrofar spas ar leith ar an
gcraoladh nuachta chun éachtai a fhoilsiu;
mar shampla, comadradh fadseirbhise agus
gnodthachtalacha foirne.

Ar Scileanna agus ar n-Acmbhainni a
Fhorbairt

Cuirfidh pleananna forbartha agus
tacaiochtai coitseadla ar chumas gach
fostai rath a bhaint amach. In 2026,
tabharfaimid clar coitsedla isteach do
gach fostai chun cabhru leis an bhfoireann
a n-acmhainneacht a bhaint amach

agus an leas is fearr is féidir a bhaint as

a ngairmréim le Tusla. Cinnteoimid go
mbeidh plean forbartha saincheaptha i
bhfeidhm ag gach fostai don 12 mhi amach
romhainn chun a n-acmhainneacht a
bhaint amach.

Leanfaimid de dheiseanna forbartha
gairmiula a chur ar fail agus a chur chun
cinn tri chlair atd ann cheana a chur in

iul agus tri athbhreithnid agus leathnu
leanunach a dhéanamh ar thairiscinti (nuair
is féidir) chun cabhru le cultur foghlama a
chruthd. Leanfaimid orainn ag leathnu ar
dtairiscinti tri Acadamh Ceannaireachta
Tusla, agus creat inniulachta Tusla a

leabu ann.

Ar bhFoirne a Stiuradh

In 2026, tri chlar Seisiun Eisteachta,
neartdidh Tusla an caidreamh idir an EMT
agus na fostaithe, rud a thabharfaidh
infheictheacht agus rochtain nios fearr
do EMT ar bhaill foirne i seirbhisi tusline.
Cruthdidh Tusla bealach cumarsaide
comhthaite idir EMT agus an fhoireann
faoi shaincheist na cumarsaide le fostaithe
o EMT tar éis gach gniomhaiochta
rannphairtiochta fostaithe, amhail
suirbhéanna bige agus rannphairtiochta.
In 2026, beidh rolladh amach leanudnach
rannphairtiochta indr nAcadamh
Ceannaireachta agus Bainistiochta do
cheannairi cleachtas-bhunaithe ar fud

na Gniomhaireachta chun caighdeadin
cheannaireachta, ceannaireacht
cleachtais agus bainistiocht comharbais a
fhorbairt tuilleadh.

Tacofar le agus cumasofar le hobair
foirne ildisciplineach tri mhean Chlar
Athchdirithe Tusla.

Cultdr Sldinte a Chruthu

Is € an aidhm ata againn cultur sldinte
agus folldine a bheith againn a bheidh
mar bhonn eolais lenar bpriomhphrdisis
agus ar bpriomhnodsanna imeachta AD. In
2026, méadodimid feasacht ar sheirbhisi
tacaiochta follaine Tusla agus déanfaimid
cinnte de go bhfuil rochtain éasca agus
chothrom ar sheirbhisi tri thionscnaimh
l[eanUnacha a thiomsu in aon ait amhain
agus tairiscinti follaine a chur in idl chun
coinneail a fheabhsu agus chun cultur
sldinte agus folldine a chinntiu. In 2026,
infheistimid i gclar de Babhtai Schwartz
chun tacu lenar gcomhghleacaithe agus
iad ag déileail le tionchar mothuchanach a
gcuid oibre.

A bheith mar Eagraiocht
‘Inathraithe’ agus Athchdairiu a
Chumasu

In 2026, leanfaidh ag cothu tuisceana ar
athruithe laistigh de Tusla, agus, go criticiuil,
ar an bhfath a bhfuil na hathruithe faoi
bhun. Cuirfimid feabhas ar chumarsaid

tri threoracha a thabhairt isteach sula
gcuirfear nésanna imeachta agus protacail
nua i bhfeidhm. Bainfimid Usaid as Lionra
Tusla um Tacai Athraithe chun cabhru le
tuiscint na bhfostaithe ar an nasc ata acu le
straitéis Tusla a fhorbairt tri nuashonruithe
a eisiuint maidir leis an dul chun cinn

ar straitéis Tusla agus na cuspairi sa

bhliain dar gcionn chun athru éifeachtach
a chumasu maidir le hathdhearadh
eagraiochtuil agus seirbhisi feabhsaithe a
sholathar. Tacdidh an Oifig Bainistiochta
Tionscadail le cuspodiri an Phlean Gnd

a bhaint amach agus cuirfidh si ar a

cumas iad a bhaint amach tri shaineolas
speisialaithe a sholathar.
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Aguisin 1:
Creat Airgeadais
(Forliontach)

Maoiniui Foriomlan do 2026

Glanchinntiuchan Neamhchaipititiil

Is é €1,437.795m cinneadh comhlan neamhchaipitil na Gniomhaireachta do 2026 (lena
n-airitear €66.221m én Roinn Oideachais agus Oige). Maoineofar é seo go pairteach le
€18.340m measta i leithreasu in ioncam cunaimh 6 asbhainti a bhaineann le haoisliuntas
agus pinsin. Da bhri sin, is é €1,419.455m glanchinneadh neamhchaipitil na Gniomhaireachta
do 2026.

Leagtar amach comhdhéanamh tascach leithdhaileadh airgeadais 2026 i ndail le Glan-
Neamhchaipitil i dTabla 2.




Tabla 2: Leithdhaileadh airgeadais i leith ioncaim le haghaidh 2026

Foinse Maoinithe

Leithdhdileadh
lomlan Tusla
2026

Pa

€m

Pa

464.934

P& na Gniomhaireachta

20.447

Pinsin

30.071

Pa iomlan

515.452

Neamhpha

Curam Altrama

153.148

Curam Coénaithe

286.116

Sainchuram

4.704

larchdram

24.620

Cosaint agus Leas Leanai

2.058

Seirbhisi Tacaiochta
Teaghlaigh

64.142

Rianu Faisnéise Breithe
agus Uchtail

4.346

Costais Dli (gan costais a
bhaineann le caomhnoir
ad litem san direamh)

17.204

Costais dli caomhndir ad
litem & caomhnodir ad litem

13.998

Costais Riarachain

44.997

Neamhpha eile

124.748

Cigireacht na
Luathbhlianta

2.195

TESS agus AEARS

43.983

Tacaiocht Ucrdin

44.679

Leanai Scartha atd ag Lorg
Cosaint Idirnaisiunta

91.405

Neamhpha iomlan

922.343

An Roinn Leanai, Michumais

n Roinn Leanai, Michumais
agus Comhionannais Leanai
Scartha atd ag Lorg Cosaint
Idirndisiunta/Ucrain A6
Roinn an Oideachais Vota 26
Fo-cheannteidil Eile An Roinn
Leanai, Michumais agus
Comhionannais

An Roinn Leanai, Michumais
agus Comhionannais
Luathbhlianta B5:

Leithdhaileadh Comhlan
Neamhchaipitil

agus Comhionannais Priomh A3:

€1,187.698m

€153.200m
€66.221m 1,437.795

€15.449m

€15.227m

1,437.795

Leithreasu i gcabhair

-18.340

Leithdhaileadh Glan
Neamhchaipitil

1,419.455

Fo-cheannteideal Priomh A3 An Roinn
Leanai, Michumais agus Comhionannais

Méadoidh an leithdhaileadh Comhlan
Neamhchaipitil faoi fho-cheannteideal
Priomh A3 An Roinn Leanai, Michumais
agus Comhionannais faoi €118.897m, 6
€1,068.801m in 2025 go €1,187.698m

in 2026.

Fo-cheannteideal An Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais A6 Leanai
Scartha ata ag Lorg Cosaint Idirnaisitinta/
Ucrdin

Méadoidh an leithdhaileadh faoi fho-
cheannteideal A6 6n Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais maidir

le Leanai Scartha ata ag Lorg Cosaint
Idirndisiunta agus an Ucrdin (a cuireadh

ar fail roimhe seo faoi fho-cheannteidil

E4 Leanai Scartha atad ag Lorg Cosaint
Idirnaisiunta agus E5 an Ucrain) faoi
€51.169m 6 €102.031Tm in 2025 go
leithdhaileadh de €153.2m in 2026.

Véta 26 na Roinne Oideachais agus Oige:
TESS, SCP agus AEARS

Is & €66.221m an leithdhaileadh do 2026
a bhaineann le TESS, SCP agus AEARS
én Roinn Oideachais agus Oige: méadu
€5.459m ar an leithdhaileadh €60.762m
in 2025.

Fo-cheannteideal B5 - Luathbhlianta

Méaddfar maoiniu faoi fho-cheannteideal
B5 na Luathbhlianta faoi €4.110m, 6
€11.1177m do 2025 go €15.227m in 2026.

Foinsi eile Cistithe

Fuair Tusla leithdhailti breise de €1.774m in
2026 faoi fhoinsi maoinithe fo-cheannteidil
eile, rud a thugann na leithdhailti go

€15.449m, mar a leagtar amach i dTabla 3.
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Tabla 3: Maoiniti fo-cheannteidil eile 2026

Fo- Cur Sios €m
cheannteideal

C5 CSE 5.050
C5 CYPSC 3.366
C5 Combhairleoireacht 1.594
C5 Treoraithe Teiripeacha 0.937
C5 Naomh Ultan 0.328
C5 C5 Fo-iomlan 11.275
Cc9 Cuairteanna Baile 2.250
C9 Digitiu Taifead Uchtala 0.200
C9o C9 Fo-iomlan 2.450
B8 Cuntais Dhiomhaoine 1.724
B8 B8 Fo-iomlan 1.724
lomlan Fo-cheannteidil Eile 15.449

Solathar Caipitil

Rinneadh forail freisin do chaiteachas caipitidil na Gniomhaireachta le linn 2026 suas le
huasmhéid €35.0m; tad na sonrai leagtha amach sa rannan Caiteachas Caipitiuil.
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Olltoradh a bhfuiltear ag suil leis le haghaidh 2025

Olltoradh Réamh-Mheasta 2025

Ta Tusla ag réamh-mheas réchaiteachas de thart ar €62.2m i gcomparaid leis an
leithdhaileadh buiséid bunaidh do 2025 bunaithe ar a chuntasaiocht bhainistiochta ata
bunaithe ar charnadh, a comhlionadh tri Leithdhaileadh Forliontach de €60m in 2025. Is

€ an miondeald ar an leithdhaileadh forliontach sin na €38.2m ar sheirbhisi priomhshrutha
arna maoiniu ag an An Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais, agus €21.8m ar
sheirbhisi Leanai Scartha atd ag Lorg Cosaint Idirndisiunta agus seirbhisi na hUcrdine atd
maoinithe ag an Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais. Ta an rochaiteachas a
spreagadh ag brunna faoi thionchar an éilimh i réimsi na seirbhisi Cénaithe Priobhaideacha,
Leanai Scartha atd ag Lorg Cosaint Idirnaisiunta agus seirbhisi GAL.

Leagtar amach i dTabla 4 an t-olltoradh réamhaisnéise agus an difriocht i gcoinne
an bhuiséid bhunaidh de réir cineal caiteachais do 2025, |le coigeartu le haghaidh
leithdhailti forliontacha.

Tabla 4: Olltoradh a bhfuiltear ag suil leis le haghaidh 2025

2025
AFS Catagodir Réam- Buiséad na Eagsulacht % Athraith-
Achoimre AFS haisnéis Bliana Réam- eas Réam-
na Bliana lomlan haisnéise haisnéise
lomlan €000 €000
€000
Pa Bunusach 355,339 388,141 -32,802 -8%
ASPC fostoiri 38,270 38,247 23 0%
An Ghniomhaireacht 16,932 203 16,729 8241%
Satharn/Domhnach/ 5,378 6,453 -1,075 -17%
Laethanta Saoire Poibli
Ragobair 3,417 325 3,092 951%
Ar Glao-dhualgas 2,734 1,823 I 50%
Dualgas Oiche 2,621 2,149 472 22%
Liuntais 1,654 2,111 -457 -22%
Riaraisti 765 10 755 7279%
Pa lasachta -927 -358 -569 159%
Pa Pinsin 24,933 25,445 -512 2%
Pa lomlan 451,117 464,551 -13,434 -3%
Neamhpha Curam Codnaithe 360,142 298,109 62,033 21%
Priobhaideach agus
Curam Altrama
Deontais do 234,146 228,776 5,370 2%
Ghniomhaireachtai
Seachtracha
Curam Altrama & 141,312 141,312 (0] 0%
Liuntais Eile
Neamhpha Eile 82,344 79,144 3,200 4%
DIi 38,633 33,202 5,431 16%
Taisteal Foirne 13,462 10,619 2,843 27%
Neamhpha lomlan 870,040 791,162 78,878 10%
loncam -5,527 -2,298 -3,229 141%
loncam Aoisliuntas/PRD -18,870 -18,870 0] 0%
Olltoradh Ghlancaiteachais roimh an 1,296,761 1,234,545 62,216 5%
Leithdhaileadh Forliontach
Leithdhaileadh Forliontach 2025 60,000 -60,000 -100%
Olltoradh Ghlancaiteachais tar éis an 1,296,761 1,294,545 2,216 0%

Leithdhaileadh Forliontach
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Priomh Olltorthai

e Costais Pa - Eascraionn an
tearcchaiteachas go priomha as
coigilteas a bhaineann le ham de réir
mar a mhéadaigh lion na foirne de
réir a chéile thar 2025. Mar sin féin,
taimid ag suil lenar lion iomlan coibhéis
ldnaimseartha inacmhainne a bhaint
amach faoi dheireadh 2025.

» Solathar Neamhspleach Socrtichain/
Curaim Choénaithe - Lean leanai a
bhfuil riachtanais nios casta fés acu de
bheith ag teacht faoi chdram in 2025
agus chruthaigh sé sin éileamh breise
ar shainsocruchain churaim choénaithe
do na leanai sin, go hairithe i réimse na
Socruithe Speisialta Eigeandala.

¢ Costais Mhichumais dlite én FSS -
Airitear leis an réchaiteachas sin c.€5m
ata dlite ¢ FSS chun tacu le casanna
michumais i gcomhréir leis na ceanglais
maidir le comhroinnt costais faoin
bPrdétacal Comhphairteach maidir le
Seirbhisi Michumais.

¢ Leanai Scartha a Bhfuil Cosaint
Idirndisitiinta & Lorg Acu (An
Ucrdin & tiortha eile) - Bhi ar an
nGniomhaireacht aghaidh a thabhairt
ar fhas gan fasach ar an éileamh ar
sheirbhisi Leanai Scartha a Bhfuil
Cosaint Idirnaisiunta & Lorg Acu in 2025,
agus tathar ag suil go leanfaidh sé ar
aghaidh in 2026.

* Deontais do Ghniomhaireachtai
Lasmuigh - T4 an t-easnamh ar
dheontais déanta suas de €Im a
bhaineann le deontais Leanai Scartha
atd ag Lorg Cosaint Idirnaisiunta ag
teacht chun cinn de bharr oscailt
aonad breise san earnail phobail
agus dheonach; ta daoine 6ga a
n-aistrid chuig na socruchain nua seo
6 shocruchain SEA nios costasai, mar
sin ta tionchar fabhrach ar an easnamh
foriomlan; agus c.€2m a bhaineann
le brunna prainneacha réigiinacha
seirbhise faoi thionchar an éilimh.
Déantar thart ar €3m den easnamh a
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mheaitseadil le maoiniu breise (lasmuigh
de mhaoiniu Leithdhaileadh loncaim) ar
an line ioncaim.

DIli = Meastar go ndéanfar réchaiteachas
€5m ar chostais dli de €38m i gcoinne
buiséad de €33m in 2025. Ta usaid
leanunach a baint as caomhnoir ad litem
agus as costais dli a bhaineann leo in
2025, arb é an fachtoir suntasach é a
chuireann leis an easnamh foriomlan
réamhaisnéise. Ta an caiteachas seo faoi
thionchar an éilimh toisc go ndéantar

an tseirbhis a choimisiunu ag na
Cuirteanna.

Neamhpha Eile & Taisteal - Réamh-
mheastar go bhfuil na costais eile
neamhpha rochaite faoi c.€3m ag an
bpointe seo le haghaidh 2054. Leanann
Tusla leis le monatdireacht, athbhreithniu
agus bearta a chur i bhfeidhm chun an
caiteachas sin a laghdu nuair is féidir,
agus ag an am céanna luach airgid a
chinntid. Réamh-mheastar go bhfuil
taisteal foirne réchaite faoi c.€3m ag an
bpointe seo do 2025. Ta srianta taistil
tugtha isteach ag Tusla chun caiteachas
a laghdu agus dirid go priomha ar
thaisteal a bhaineann le seirbhisi.

Srianadh Costais - Sheol an
Ghniomhaireacht roinnt tionscnamh
chun roinnt spriocanna coigiltis a
bhaint amach in 2025, eadhon leanuint
de thiontu SEANnna ina gcinedlacha
socruchain rialdilte eile (€3m), costais
leanai idirscartha atd ag lorg cosaint
idirnaisiunta os cionn 18 mbliana d’aois
a ghearradh ar Sheirbhisi Cdiriochta
um Chosaint Idirnadisiunta (IPAS) agus
Comhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath
(€3m), méadu ar mhaoirseacht agus
rialachas airgeadais maidir le Michumas
(€1.5m) agus socruchain Cdnaithe
Priobhdideacha/larchuraim eile (€1m),
chomh maith le coigilteas ar chostais
foirne na Gniomhaireachta (€1m) agus
costais eile (€1.m), lena n-airitear srianta
ar usaid ionad seachtrach, riald ar
thaisteal foirne (cothaithe ag thart ar
€13m in ainneoin méaduithe ar lion na

foirne) agus thar oiche, agus laghduithe
ar phostas agus stdiseandireacht.
Shabhail an Ghniomhaireacht thart ar
€20m tri usaid nios fearr a bhaint as
socruchain Leanai Scartha atd ag Lorg
Cosaint Idirnaisiunta in 2024. Lean na
coigiltis sin ar aghaidh in 2025. T3 siad
leagtha amach i dTabla 5.

Tabla 5: Srianadh costais in 2025

Srianadh costais 2025 €m

Usaid acmhainne Leanai Scartha -20.0
atd ag Lorg Cosaint Idirnaisidnta

Comhsho SEA go socruchain -3.0
rialailte
Athmhuirearud ar Os cionn 18 -3.0

socruchan Leanai Scartha atd ag
Lorg Cosaint Idirnaisiunta

Socruchain Mhichumais -1.5

Socruchain Phriobhaideacha agus -1.0
larchuraim Eile

Costais foirne na -1.0
Gniomhaireachta

Srianadh costais eile -0.5

Srianadh costais iomlana -30.0

Olltoradh Réamh-Mheasta 2026

Ta an Ghniomhaireacht ag tnuth go
leanfaidh an bru ar sheirbhisi ata faoi
thionchar an éilimh a aithniodh in 2025,
agus a chuisigh riachtanas Leithdhailte
Forliontaigh, ar aghaidh in 2026. Bionn an
Ghniomhaireacht ag iarraidh a chinntiu i
gconai go gcuirtear seirbhisi ar fail laistigh
da leithdhaileadh, ach mar gheall ar na
hoibleagaidi reachtula chun freastal ar
riachtanais leasa agus cosanta leanai agus
teaghlach ata i mbaol, lean an t-éileamh
ar sheirbhisi de bheith nios mdé na na
hacmhainni ata ar fail, rud a fhdgann go
bhfuil maoiniu breise ag teastail le blianta
beaga anuas.

Spriocanna Teorannaithe Costais a
Aithniodh do 2026

Leanfaidh an Ghniomhaireacht de bheith
ag dirid ar na réimsi céanna rialaithe
costais agus a bhi in 2025 agus tathar
ag suil go gcoimeadfar na leibhéil
coigiltis sin. Td an Ghniomhaireacht tar
éis dul i mbun solathair nua i réimsi na
Conaithe Priobhaideach, na Curaim
Altrama Priobhaidigh agus na Cdonaithe
Priobhaideach Leanai Scartha atd ag Lorg
Cosaint Idirnaisiunta freisin, agus tathar
ag suil go mbeidh praghsail sna réimsi
seo i gcomhréir leis na comhaontuithe
conarthacha.

Bearta Costais Eile a D’fhéadfadh a bheith
le Breithniu

Ma mhéadaionn brunna ata faoi stiuir an
éilimh agus an caiteachas gaolmhar thar a
raibhtear ag suil leis in 2026, rud a fhagann
go mbeidh ga le bearta breise chun costais
a shrianadh, b’fhéidir go mbeadh ga iad
siud ata leagtha amach i dTabla 6 thios a
bhreithniu. Ta na roghanna i réimsi na p3,
deontas do ghniomhaireachtai deonacha,
seirbhisi conaithe priobhaideacha, dli,

agus seirbhisi neamhpha eile. Bheadh ga

le faomhadh én Aire le haghaidh beart

a dhéanambh i leith moltai le haghaidh
laghduithe costais den chineal seo.
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Tabla 6: Roghanna breise laghdaithe costais do 2026 mas ga

Caiteachas

Spreagadh costais

Roghanna laghdaithe costais

Pa

Costas arna spreagadh ag lion na
ndaoine ata fostaithe.

Reo earcaiochta le laghdu breise

ar Oibrithe Saoisialta agus ar
phriomhfhoireann Curaim Shaisialta
chun oibriu i seirbhisi céonaithe, rud
a fhagann go gcailltear socrichain
choénaithe.

Pinsin

Costas arna spreagadh ag pinsinéiri
iarbhir.

Nil aon scoip ann chun laghdu a
dhéanamh.

Liintais
Churaim
Altrama

Costas arna spreagadh ag lion na
leanai faoi churam stait.

Nil aon scdip ann le haghaidh laghdu ar
an lion atd ann faoi lathair.

Liintais
larchuraim

Costas arna spreagadh ag lion na
ndaoine 6éga a fhaigheann liuntas
iarchdraim.

Laghdu ar sheirbhisi iarchdraim le
heaspa didine ar dhaoine 6ga idir 18
agus 23 mar thoradh air sin.

Deontais

Seirbhisi coimisitnaithe bunaithe ar
thionchar an éilimh.

Laghdu ar sheirbhis agus
leithdhadileadh ar ghniomhaireachtai
agus caillteanas aiteanna conaithe
mar thoradh air sin chomh maith le
tacaiocht laghdaithe do leanai agus
do theaghlaigh atd i mbaol, rud a
fhagann go bhfuil nios mo leanai ag
teacht faoi churam an Stait agus go
bhfuil ag méadu ar an spleadchas ar
shocruithe cdnaithe gearrthéarma
costasacha SEA.

Dli

Costais seirbhise faoi thionchar an
éilimh agus costais GAL.

Faoi threoir cuirte é seo agus mar sin
ni féidir é a laghdu.

Neamhpha eile

Seirbhisi cdraim leanai ginearalta,
costais reatha oifige agus riarachain
lena n-airitear ciosanna, cothabhail,
oideachas, speansais oifige,
glantachan, slandail, agus seirbhisi
gairmiula.

Tionscadail straitéiseacha a ghearradh
siar, m.sh. an tUdards um Fhaisnéis
agus Cailiocht Slainte (HIQA),
Cosaint Sonrai, Saorail Faisnéise
(SF), Comharthai Sdbhailteachta,
Slainte & Sabhailteachta, forbairti
TFC, Straitéis Eastat, Straitéis Daoine.
Is I an coigilteas a d’fhéadfai a
dhéanamh agus chuirfi deireadh le
priomhathruithe straitéiseacha arb

€ is aidhm ddibh na saincheisteanna
géarchéime ata ann faoi lathair

a réiteach.

Curam
priobhaideach
cénaithe agus
altrama

Lion na socruchan.

Lion na socruchan ata ar fail do leanai
a laghdu agus treoir mhéadaithe

on gCuirt leanai a chur i SEAnna ar
chostas ard.

Solathar Leanai Scartha atd ag Lorg
Cosaint Idirndisiinta/Chlar Cosanta
Dideanaithe na hEireann (IRPP) a
laghdu agus an baol ann go sarofar
beartas agus dlithe an rialtais maidir le
mionaoisigh a chosaint.

Réimsi Riosca Airgeadais

Ta an Ghniomhaireacht tiomanta don
Phlean Gnd a chur i gcrich laistigh den
leithdhaileadh ar a cuireadh ar fail di le
haghaidh 2026. Mar sin féin, ciallaionn
cineal na seirbhisi ata a solathar go mbeidh
sabhailteacht agus curam aon leanbh

atd i mbaol ar an bpriomhfhachtoir agus
cinnti caiteachais & gcinneadh. Ta solathar
éifeachtach seirbhise agus luas pleanailte
an athchoairithe ag brath ar acmhainni
leordhdéthanacha a bheith ar fail, agus ta
failte mhaor a cur roimh na hacmhainni
breise ata a cur ar fail don Ghniomhaireacht
le haghaidh 2026 agus cabhroéidh siad go
mor leis na hiarrachtai leandnacha chun
feabhas a chur ar an gcuram agus ar na
seirbhisi ata & gcur ar fail ag Tusla do leanai
agus teaghlaigh leochaileacha inar sochai.

Leagtar amach thios na priomhréimsi riosca
airgeadais le haghaidh na Gniomhaireachta
in 2026.

Seachadadh Seirbhisi laistigh den
Leithdhaileadh

Déanfaidh an Ghniomhaireacht maoirseacht
[didir ar bhainistiu an Leithdhailte chun a
dirithid go mbeidh an riosca is U is féidir
ann maidir le réchaiteachas in 2026.
Rachaidh Tusla i gcomhairle leis an Aire
agus le hoifigigh a Roinne chun teacht ar
chomhaontu maidir le haon bheart chun
gniomh ceartaitheach a dhéanamh maidir
le comhlionadh oibleagaidi reachtula agus
moltali seachadta seirbhise sa chas go
dtagann riosca rochaiteachais chun tosaigh.
Mar a sainaithniodh cheana, tathar ag suil
go leanfaidh na brunna an-tromchuiseacha
ar an nGniomhaireacht faoi thionchar an
éilimh a chuisigh an ga le Leithdhaileadh
Forliontach in 2025 de bhru a chur in 2026.

Leanai Scartha ata ag Lorg Cosaint
Idirndisitinta na hUcraine agus nach
mbaineann leis an Ucrdin: Deimhniodh
maoiniu €51.993m le haghaidh 2026

on RLMC chun seirbhisi a sholathar a
bhaineann le leanai agus teaghlaigh ata ag
teacht on Ucrdin agus cuireadh €98.007m
ar fail do Leanai Scartha ata ag Lorg
Cosaint Idirnaisiunta o thiortha nach iad
an Ucrdin iad. Oibreoidh Tusla go dluth leis
an Roinn chun faisnéis a chur ar fail don
leithdhaileadh sin agus déanfaidh sé é a
bhainistit. Mar sin féin, ta solathar seirbhisi
laistigh den leithdhaileadh ag brath ar lion
na leanai a thagann go hEirinn in 2026
agus ar an leibhéal seirbhisi a d’fhéadfadh a
bheith ag teastail uathu.

Seirbhisi Cénaithe: Lean Tusla d’éileamh
an-ard a fhail in 2025 maidir le leanai a
bhfuil riachtanais an-chasta acu agus a
dteastaionn sainseirbhisi uathu go minic ar
bhonn éigeandala.

Is & an riachtanas atd ann nd go mbeadh
cUram curtha ar fail ag beirt bhall foirne
ar a laghad do leanbh amhain ar feadh
tréimhsi fada, a chosnaionn c.€0.750m
go €1.25m in aghaidh na haite ar bhonn
bliantulaithe. Cé go raibh laghdu ar lion
na ndaoine a bhi ag lorg na seirbhisi sin sa
dara leath de 2025, agus td cuma air go
bhfuil buaic sroichte ag an lion, tad an lion
fos réasunta ard. Ta coinne go leanfaidh
sé sin ar aghaidh in 2026 agus mar sin
beidh na héilimh shuntasacha ar acmhainni
fos ann.

Ta costais ar socruchain chonaithe
phriobhaideacha c.€400k in aghaidh na
bliana agus gach socruchan i gcdram
altrama priobhaideach €61k ar an mean

in aghaidh na bliana. Tagraimid don
athbhreithnid ar na costais a bhaineann
leis an tseirbhis a d’fhoilsigh Seirbhis
Eacnamaioch agus Meastoireachta Rialtas
na hEireann (IGEES), atd ar fail anseo
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Seirbhisi Michumais: Ta an t-éileamh ar
sheirbhisi do leanai agus do dhaoine fasta
oga faoi churam Tusla a bhfuil diagnois

acu ata idir Michumas Measartha agus
Michumas Trom ag méadu i gconai.
Thangthas ar chomhaontu idir an RLMC
agus an Roinn Slainte in 2020 gur féidir le
FSS costais do na seirbhisi sin a roinnt le
Tusla, lena n-airitear gach cas nua ina bhfuil
diagnois ata idir Michumas Measartha agus
Michumas Trom ag leanbh a chuirtear faoi
chudram. Ta comhaontu nuashonraithe le
sinid i Raithe 12026 leis an FSS. Cuirfidh

an comhaontu seo leis an dul chun cinn

ata déanta maidir le comhroinnt rialachais
chliniciuil agus acmhainni do leanai a bhfuil
a gcuram comhroinnte le FSS. Bhiothas ag
suil go mbeadh an costas iomlan a bhain le
socruchain do dhaoine faoi mhichumas nios
Mo nd €57m in 2025.

Curam Speisialta: Bionn dushlan ar

Tusla fos ar n-oibleagaidi reachtula chun
Socruchan Curaim Speisialta a chur ar fail
do dhaoine ¢ga ar a tugadh faomhadh
dodibh, faoi threoir na hArd-Cuirte, a

bhaint amach de thoradh ar n-éagumas
oibriu ar lanacmhainn tairgthe fud ar dtri
Aonad Curaim Speisialta toisc ganntanais
foirne. Ta costais dlithiochta ag méadu,
costais GAL ag méadu agus atreoru chuig
socruchain ardchostais lasmuigh den stat
mar thoradh air seo do na daoine 6ga seo
a bhfuil riachtanais an-chasta acu agus atd i
mbaol laithreach diobhala. Tathar ag suil go
leanfaidh na costais sin ag ardu in 2026.

Pa: T4 Straitéis um Pa agus Uimhreacha
curtha i bhfeidhm ag Tusla chun
uasteorainneacha CL a shainaithint le
leithdhaileadh buiséid pa riachtanach i
gcds gach ceann de Réigiuin/Ceantair
Seirbhise Tusla, Seirbhisi Naisiinta agus
Stidrthoireachtai Corparaideacha. Ta buaic
thascach na coibhéise ldnaimseartha le
haghaidh 2026 ag 6,236 de réir Raiteas

na Gniomhaireachta. Ni diritear leis seo

na 190 coibhéis fostai ldanaimseartha ar an
mean a fhoinsitear tri sholathraithe foirne
na Gniomhaireachta. Meastar gurb é 6,427
an sprioc coibhéis fostai ldnaimseartha
inacmhainne atd maoinithe go hiomlan do
2026. Leanfaidh an sprioc sin de bheith ag
feidhmiu mar an riald ardleibhéil ar chostas
pa agus ar mhéid an pha in 2026 chun a
chinntiu go gcloifidh an Ghniomhaireacht
laistigh da leithdhaileadh pa.

T4 costais phinsin & n-ardu ag lion na
foirne a chuaigh ar scor in 2025, agus
taimid ag suil go bhfanfaidh lion na ndaoine
a chuaigh ar scor ard in 2026. Ni féidir

na costais sin a riald go héasca ¢ thaobh
feidhmiochta airgeadais de agus is deacair
iad a thuar go cruinn.

Seirbhisi larchuraim: Leanfaidh Tusla

leis ag solathar leibhéil shuntasacha de
sheirbhisi larchuraim in 2026. Tacaionn
cuid mhor den infheistiocht seo le haosaigh
leochaileacha ¢ga ata ag fagail curaim a
mbionn tionchar ag michumas, ag anduil,
nd ag saincheisteanna meabhairshlainte
orthu chomh maith leis na leochaileachtai
a bhaineann le leanai a chaith a saol 69
faoi chdram an stait. Bheadh go leor de na
daoine 6ga a bhfuil tacaiocht & thabhairt
dodibh gan didean mura mbeadh na
tacaiochtai sin ar fail.

Is le cinnti aonair én gCluirt a chinntear
costais an Chaomhnéra Ad Litem,

bionn caiteachas faoi thionchar an

éilimh mar thoradh air agus caithfidh an
Ghniomhaireacht an caiteachas sin a ioc. Ta
saru suntasach déanta ag an gcaiteachas
sin ar an mbuiséad in 2025 agus ta baol
ann go sarofar an buiséad leithdhailte

in 2026. Faoin Acht um Churam Leanai
(Leasu) 2022, ta sé beartaithe ag RLMC an
tSeirbhis Naisiinta Chaomhnodra Ad Litem
nua a bhunu i lar 2026. Beidh ar Tusla na
dliteanais a ioc as an tseirbhis Chaomhnadra
Ad Litem atd ann cheana féin go dti an
data seo. Déanfaimid monatdireacht ar an
gcaiteachas le haghaidh aon réchaiteachais
a d’fhéadfadh a bheith ann agus cuirfimid
an Roinn ar an eolas a luaithe is féidir.

Féadfaidh Tusla iocaiochtai a dhéanamh
leis an nGniomhaireacht um Eilimh ar

an Stat i leith an chostais a bhaineann

le héilimh a d’eascair sna blianta roimhe

a bhainistiu agus a shocru in 2026. Is

de chineal dlithiuil agus teicniuil iad na
hiocaiochtai sin agus ni dhéantar forail sa
Phlean Gné maidir le haon chaiteachas
faoin gceannteideal sin, toisc nach bhfuil
aon bhuiséad i bhfeidhm go féill chun é a
chumhdach. B’ionann an mednchaiteachas
agus c.€4m in aghaidh na bliana le blianta
beaga anuas.

Caiteachas méadaithe TFC: Rinneadh
infheistiocht shuntasach i gcdrais

nua, imirce chuig TuslalRL, cumasu
soghluaisteachta, nascacht, trealamh,
slandail agus bainistiocht sonrai i gcomhréir
le Straitéisi TFC agus Bainistiochta Sonrai
na Gniomhaireachta. T4 méadu tagtha ar
chostais oibritichain sa réimse sin le blianta
beaga anuas mar thoradh air sin, agus
beidh méadu orthu aris in 2026.

Préisis ldimhe: Is de 1dimh a dhéantar
roinnt proiseas iocaiochta agus da bhri

sin ta riosca méadaithe acu mar gheall ar
rialuithe [dimhe agus easpa uathoibrithe.
Ta an t-ardriosca sin sainaitheanta ag

an nGniomhaireacht agus ta rialuithe
maolaitheacha curtha i bhfeidhm aici ar na
réimsi sin. Ta coinne go réiteofar cuid de

na saincheisteanna sin trid an aistrid chuig
réitigh nios digiti faoin gcoéras airgeadais
nua IFMS, cdéras a mhair i mi Uil 2023.

Saincheisteanna maidir le Meabhran
Tuisceana (MT) FSS: Aithnitear sa MT

le FSS maidir le comhroinnt seirbhisi

nar bunaiodh Tusla leis an mbonneagar
corpardideach a bheadh ag teastail chun
na tacaiochtai a sholathar chun eagraiocht
da méid a rialu agus a riar go héifeachtach.
Cé go bhfuil fas tagtha ar Tusla ¢ 2014, ta
a bhonneagar larnach le haghaidh seirbhisi
Airgeadais, Solathair, Acmhainni Daonna
agus Eastait fos ag brath go maor ar FSS.
Ta laghdu beagnach iomlan tagtha ar an
spledchas ar bhonneagar TFC do sheirbhisi
fos air tri thionscadal TuslalRL a chur i
bhfeidhm.

Cdras Comhthaite Bainistiochta
Airgeadais (IFMS): Chuir Tusla IFMS an
FSS chun feidhme in 2023 i gcomhréir le
straitéis na DPENDR. Chuir saincheisteanna
cur chun feidhme moill ar sheachadadh
gnéithe airithe, lena n-airitear tuairisciu,
agus beidh tionchar aige sin ar an gcumas
tuairiscithe go 2025. Leanfaidh feabhsuithe
ar phradiseadil agus tuairisciu airgeadais arna
n-éascu ag IFMS ar aghaidh go dti 2026.

Caveat Sonrai agus Toimhdi Eile: Ta an
fhaisnéis airgeadais atd mar bhonn taca
leis an bplean faoi réir theorainneacha
sonracha choarais airgeadais FSS, ata faoi
réir teorannu doiciméadaithe. Rinneadh
gach iarracht laistigh den am agus de na
hacmhainni ata ar fail lena chinntiu go
bhfuil na meastachain a chuirtear ar fail sa
phlean chomh cruinn agus is féidir trath a
ullmhaithe. Mar sin féin, ni moér é a léamh sa
chomhthéacs thuas, agus tugtar faoi deara
go bhfuil corrlach earrdide chomh beag le
0.5% cothrom le thart ar €6m i dtéarmai
caiteachais ghlan don Ghniomhaireacht.
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Tosaiochtai an Phlean Caipitil 2026

Pléadh tosaiochtai an Phlean Caipitil do
2026 le linn 2025 leis an RLMC bunaithe ar
chlar nuashonraithe an Phlean Forbartha
Naisiunta (NDP) do na blianta 2026-2030.
Aithnitear san athbhreithniu seo go

bhfuil gad ag Tusla le leibhéil mhéadaithe
maoinithe caipitil sna blianta amach
romhainn. Is toradh ar na diospdireachtai
seo an méadu ar an leithdhaileadh caipitil
(ardu 22%) in 2026 agus is aitheantas &

ar na brudnna agus na heasnaimh reatha

i bpunann maoine Tusla. A bhui leis an
méadu ar mhaoiniu caipitil do 2026, agus
do na blianta ina dhiaidh sin, ta Tusla in
ann pleanail ilbhliantuil a thosu le haghaidh
infheistiochta caipitil thar an tréimhse
2026-2030, a bhfuil leithdhaileadh Caipitil
€188m sainaitheanta aici (Eastait agus
TFC le chéile). Is € €35m an leithdhaileadh
caipitil do 2026 (€28 m Eastat/€7m TFC).

Leanfaidh tosaiochtai infheistiochta caipitil
in 2026 de dhiriu ar sholathar diseanna
conaithe breise agus ar chomhlionadh a
choinneail indr n-ionaid ata ann cheana
féin. Ta sé beartaithe sa chlar reatha, a
fheabhsofar le leithdhaileadh caipitil nios
mo in 2026, naoi n-ionad priomhshrutha
eile a oscailt, agus naoi dteach breise a
cheannach agus oibreacha uasghradaithe
a thosu orthu. Ta sé beartaithe freisin na
hQOibreacha Caipitil a chriochnl agus dha
aonad Céim Suas/Céim Sios a oscailt in
2026 agus na staidéir indéantachta agus
an pleanail a chriochnu le haghaidh aonad
Curaim Speisialta breise i gCorcaigh.
Leanfar le hinfheistiocht chaipitil inar dtri
aonad curaim speisialta atd ann cheana féin
chun comhlionadh UFCS agus reachtuil

a choinneail.

Ta leithdhaileadh caipitil ar leith
sainaitheanta chun déiledil le riachtanais
choiriochta ar bhfoirne agus usaideoiri
seirbhise i suiomhanna ar fud na tire. Ta
infheistiocht chaipitil beartaithe in 2026
chun aitreabh nua a chur chun cinn i
bhFionnghlas, Port Lairge agus Sligeach,
agus ta infheistiocht beartaithe freisin in
ionaid ata ann cheana féin i gCorcaigh

56

agus i gCluain Meala. Déanfar an clar
Caipitil seo a chomhcheangal lenar straitéis
léasaithe le haghaidh comhlonnu le hionaid
churaim phriomhuil FSS, chun déileail leis
na riachtanais ata sainaitheanta le haghaidh
ionaid nua ar fud na tire.

T4& maoiniu leanunach curtha ar fail chomh
maith do chldir ilbhliantula, lena n-airitear
an Clar Mionchaipitil agus an Clar Bliantuil
Athsholathair Trealaimh. Airitear sa Chlar
Mionchaipitil comhlionadh reachtuil,
riosca infreastruchtuir, agus oibreacha
frithghniomhacha sécmhainni. Cuirtear
leithdhaileadh sonrach ar fail freisin in
2026 le haghaidh Gniomhaiochta ar son
na hAerdide agus athsholathair Cabhlaigh
chun ar n-oibleagaidi faoi Ghniomhaiocht
ar son na hAeraide agus Inbhuanaitheacht
a chomhlionadh.

Is samhail naisiinta é Barnahus chun
casanna mi-usaid leanai a ldimhseail i
mbealach iogair agus leanbhlarnach. Ta
sé molta go gcludaitear an Stat ag na

tri shuiomh agus ta siad a sheachadadh
mar thionscadail comhchistithe le FSS.
Criochnaiodh Barnahus Thiar i nGaillimh
in 2023, agus ta sé beartaithe dearadh
Barnahus Theas i gCorcaigh a chur chun
cinn in 2026.

Le Plean Caipitil 2026 leanfar den
infheistiocht bhliantuil faoi TFC le
tionscnaimh Bonneagair, Claochlaithe
Digitigh, Bainistithe Sonrai agus
Cibearshldndala. Ta plean infheistiochta
TFC 2026 ag teacht go dluth leis na
cuspairi faoi Chlar Athchoirithe Tusla.

Ina theannta sin, beidh lion suntasach
riomhairi gldine nios sine (os cionn 1,000)
as tacaiocht in 2026 agus cuirfear cinn
nua ina n-ait i rith na bliana mar chuid

de chlar athnuachana teicneolaiochta

le hinfheistiocht €1 milliun faoin bplean
caipitil. Td achoimre ar na forbairti caipitil
atad beartaithe do 2026 i dTabla 7.

Tabla 7: Forbairti caipitil pleanailte 2026

Catagdiri Tionscadail 2026 €m
Eastait
Curam Speisialta - Oibreacha a uasghradu agus Usaid na n-aonad curaim speisialta ata 2.0
ann cheana a athru
Curam Speisialta - Aonaid Ardaithe/losleibhéil a Athchoirii/a Cheannach 3.5
Curam Conaithe - Stoc Conaithe a fhail 13.3
Curam Codnaithe - Mionchaipiteal Oifige + Athru aeraide 4.0
Suiomhanna Seirbhise Tusla 1.5
Mionchaipiteal Oifige + Athru aerdide 2.0
Athsholathar Cabhlach Comhshaoil 0.7
Barnahus 1.0
28.0
TFC
Clar Claochlaithe Digiteach 2.0
Clar Bainistiochta Sonrai agus Anailisiochta 1.0
Clar Scamall 0.5
Clar Bonneagair 2.5
Clar a uasghradu riomhaire gldine 1.0
7.0
lomlan 35.0
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Tosaiochtai Airgeadais 2026 Feabhsuithe ar Rialachas Airgeadais le

Beidh cur i bhfeidhm leanunach agus haghaidh 2026
mionchoigeartu fheidhmiochta feabhsaithe Leanfaidh Tusla de bheith ag neartu a
IFMS in 2026 ina phriomhspreagadh chreata rialachais airgeadais i rith 2026,
don phroiseas airgeadais agus ag cur leis an dul chun cinn a rinneadh in
d’fheabhsu na teicneolaiochta sna blianta 2025. Ta an Ghniomhaireacht tiomanta
amach romhainn. fos do thrédhearcacht, cuntasacht

agus comhlionadh a fheabhsu ina cuid
Leanfaidh Airgeadas Tusla ag obair leis an oibriochtaf airgeadais, le béim ar leith ar
gClar Athchdirithe Struchtuir in 2026 chun sholathar agus ar rialuithe inmheanacha
a chinntit go ndéantar oiriuniu ar struchtuir airgeadais.
agus proisis airgeadais chun ceanglais
phroéisedla agus thuairiscithe airgeadais Leag an Ghniomhaireacht amach
a chomhlionadh faoin nGniomhaireacht measunu ar a Rialuithe Inmheanacha sa
athchairithe. Beidh athchoirit na mbuiséad Raiteas maidir le Rialu Inmheanach sna
chun an tsamhail leithdhailte acmhainni Raitis Airgeadais Bhliantula le haghaidh
a léiriu ina ghné shuntasach den obair go 2024. Leagtar amach sa Raiteas maidir
dti 2026. le Rialu Inmheanach na bearta ata a

ndéanamh chun aghaidh a thabhairt
Is tosaiocht leanunach é le haghaidh ar shaincheisteanna rialaithe ar fud
2026 go n-oibreodh Airgeadas Tusla na Gniomhaireachta. Leanfaidh an
lenar gcomhghleacaithe TFC chun an Ghniomhaireacht de bheith ag neartu a
usaid is fearr a bhaint as an teicneolaiocht rialuithe airgeadais, ag tabhairt aghaidh
chun éifeachtulacht agus éifeachtacht ar na réimsi seo, agus déanfar iarrachtai
na proiseala airgeadais laistigh den chun comhsheasmhacht agus soiléireacht
Ghniomhaireacht a fheabhsu. Is éard a chur chun cinn i nésanna imeachta
is priomhacmhainn na Stiurthoireachta airgeadais, ag cinntiu go bhfuil siad
Airgeadais na an fhoireann ata oilte eolach, freagruil do riachtanais oibriochtula na
agus is orthu sin a bheidh an priomhfhodcas Gniomhaireachta.
fos in 2026 ¢ thaobh oiliina agus forbairt

phearsanta de. Tharraing an tArd-Reachtaire Cuntas

agus Ciste (ARC&C), ina thuarascail ar
Raitis Airgeadais 2024, aird ar Sholathar
Neamhchomhliontach. Leanfar den obair

in 2026 chun feabhas a chur ar rialuithe sa

réimse sin.

Tosaiochtai Solathair 2026

Is gniomhaiocht ardriosca i an solathar
poibli do Tusla fos mar gheall ar chastacht
sheirbhisi speisialaithe tacaiochta do
leanai agus do theaghlaigh a aimsiu,

ait nach bhfuil aon mhunla solathair
aonair i bhfeidhm. In 2026, leanfaidh
solathar de bheith ina phriomhfhdcas i
rialachas airgeadais, faoi threoir an Phlean
Solathair Chorparaidigh 2025-2027. Ta an
Ghniomhaireacht tiomanta a chinntiu go
bhfuil cleachtais solathair i gcomhréir le
Treoir 2014/24 an AE, Rialachain Solathair
Phoibli na hEireann 2016 (lonstraim
Reachtuil 284) agus an Cod Cleachtais um
Rialachas Comhlachtai Stait (2016), agus

i gcomhreéir leis an Straitéis Naisiunta um
Sholathar Poibli.

Oibrionn Tusla feidhm solathair ata faoi
stidir larnach trid an Aonad Solathair
Naisiunta, ag tacu le sealbhdiri buiséid
dilaraithe ar fud réigiun. Mar chuid den
Chlar Athchodirithe, déanfar freagrachtai
solathair a dhilaru de réir a chéile chuig
réimsi seirbhise &ititla chun freagrulacht,
rochtain ar an margadh agus luach ar
airgead a fheabhsu, agus maoirseacht
agus rialachas larnach laidir & gcothabhail
ag an am céanna. Tacaionn an tsamhail
seo le pleanail struchturtha, bainistiocht
conarthai feabhsaithe, agus trédhearcacht,
éifeachtulacht agus comhlionadh
feabhsaithe.

In 2026, cuirfidh an Ghniomhaireacht

tus le samhail oibridchain solathair
athbhreithnithe a chur i bhfeidhm ata
ceaptha chun ceannaireacht, cuntasacht
agus rialu a fheabhsu. Leanfaidh an
tAonad Naisiunta Solathair de thacaiocht
straitéiseach a sholathar, lena n-airitear
pleanail solathair, comhairle tairisceana,
treoir maidir le comhlionadh agus oilidint.
Beidh sealbhoiri buiséid fos freagrach

as conarthai a bhainistit i gcomhréir

le beartais agus nésanna imeachta
inmhednacha, ata ailinithe le reachtaiocht
naisiunta solathair agus le treoirlinte na
hOifige um Sholathar Rialtais.

Aireofar ar na tosaiochtai solathair
conarthai a athnuachan i réimsi seirbhise
tabhachtacha amhail curam coénaithe,
curam altrama priobhaideach, seirbhisi dli
agus TFC. Chomh maith leis sin, cuirfidh an
Ghniomhaireacht critéir inbhuanaitheachta
agus cuimsithe sdisialta san direamh

ina praoisis solathair, i gcomhréir le
treoirlinte Solathair Phoibli Glas. Déanfar
athbhreithnid ar an bPlean Solathair
Chorparaidigh faoin bPlean Solathair
[Ibhliantuil (MAPP) in 2026 lena chinntiu
go leanfaidh gniomhaiochtai de bheith

ag comhlionadh ceanglais. Cinnteoidh

an Ghniomhaireacht infheictheacht

agus cuntasacht i gcas conarthai
neamhchombhliontacha i gcomhréir le
Ciorcladn 40/02 na Roinne Airgeadais.
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Plean Gné 2026

Aguisin 2:
Proifil Foirne

Achoimre ar Phriomh-mhéadraigh

CL (Tusla & Gniomhaireachta) 5,795

Bliain Roimh Ré* 5,443 | Sprioc 5,825
Athraitheas @  6.5% | Athraitheas ‘ -0.5%

Rata Aslaithreachta 6.8%

Bliain Roimh Ré* 6.8% | Sprioc 5.0%
Athraitheas @ -0.1% Athraitheas‘ 1.8%

Rata Coinnedla 93.8%

Bliain Roimh Ré*92.8% | Sprioc 95.0%
Athraitheas @ 1.0% Athraitheas‘ -1.2%

Gniomhaiocht Lucht Oibre

TosaitheoiriBGD
FagalaitheBGD

Meéanfhad Seirbhise (bl)

Suirbhé Rannphairtiocht Fostaithe

Rannphairtiocht 62%
Sdsamh 54%

*mi chéanna den bhliain roimh ré

CL Bliantuil

@ Gniomhaireacht @ Tusla
191 5,603

5258 5289 5318 5336 5356 5362 5384 5409 5417 5459 5505 5564 5603

DF6’24 Sam’24 Nol’24 Ean’25 Fea’25 Mar25 Aib’25 Bea’25 Mei'25 10’25 LUN'25 MF6’25 DF6’25

Target

Oct’24 Nov’24 Dec’24 Jan’25 Feb’25 Mar’25 Apr’25 May’25 Jun’25 Jul’25 Aug’25 Sep’25 Oct’25

Obair @® Cidram Tacaiocht ® Gach
Shéisialta Sdisialta Gné grad eile

Déimeagrafaigh Lucht Foirne

Fad Seirbhise

l--ll
0-4 5-9

10-14 15-19 20-24 25+

Aoisraonta

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Treocht 12 Mhi Rata Aslaithreachta

. Réta Asldithreachta ‘ Réta Aslaithreachta Tréimhse Chéanna Anuraidh

7.7%
7.3%

. 6.7% 7.0% )
6.8% 6.6% 6.5% 6.4% 6.3% - 6.1% o
. ‘0

6.4% 6.0% Target

5% T —— R R O R R . e e .

DFé Sam Nol Ean Fea Mar Aib Bea Mei 1Gi Lin MFé DFé
2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025

Treocht 12 Mhi Rata Coinnedla

100%

Target
o 000 D3R L93:8%
92.8% 93.2% 93.1% 93.3% 93.2% 93.1% 93.0% 93.1% 93.2% 92.8%

Sam Nol Ean Fea Mar Aib Bea Mei 1Gi Lin MFé DFé
2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025




Aguisin 3:
Giorruchain

ABC
AEARS

AGS
ARC&C

CES

CFSN

CHI

CiC

CPDA

CRS
CSR

CYPSC

RLMC

DEIS

DEY
DPA

DPENDR

DPIA

EMT
CSE
AE
SF

Oige Bunaithe ae Cheantar

An tSeirbhis um Oideachas Malartach
agus Claruchan

An Garda Siochana

An tArd-Reachtaire Cuntas agus
Ciste

An Larionad um Sheirbhisi
Eifeachtacha

Lionra Tacaiochta Leanai agus
Teaghlaigh

Slainte Leanai Eireann

Leanai faoi Churam

Anailis Sonrai ar Chonairi Clraim

Seirbhisi Cénaithe do Leanai

An Rialachan maidir le Seirbhisi
Leanai

An Coiste um Sheirbhisi do Leanai
agus Daoine Oga

An Roinn Leanai, Michumais, agus
Comhionannais

Comhionannas Deiseanna sna
Scoileanna a Sholathar

An Roinn Oideachais agus Oige

Measunu Priobhaideachais Sonrai

An Roinn Caiteachais Phoibli,
Seachadadh PFN agus Athchdirithe

Measunu Tionchair ar Phroiseail
Sonrai

Foireann Bainistiochta Feidhmiuchain
Ciste Soisialta na hEorpa
An tAontas Eorpach

Saorail Faisnéise
lonad Acmhainne Teaghlaigh
Caomhnoir ad Litem

An tUdards um Fhaisnéis agus
Cailiocht Slainte

MT

PM

PFN

NTRIS

SCP
SCSIP

MST

SLA

SOPanna

TCM
TESS
VHA

WLD

WRC

CL

Acmhainni Daonna

Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

Measunu Tosaigh

Faisnéis agus Cumarsaid
Teicneolaiocht

Doras Tosaigh Comhthaite

An Cdéras Comhthaite Bainistiochta
Airgeadais

Cearta an Duine agus Comhionannas
na hEireann
Coimisiun

Taifead lontégail

Seachadadh Seirbhise Comhthaite
Aitiuil

Foireann Chomhthaite Aitiuil

Meabhrdn Tuisceana
Tosaiocht Aireachta
An Plean Forbartha Naisiunta

Cuimsiu Naisiunta Taistealaithe agus
Romaigh Straitéis

Clar Criochnaithe Scolaiochta

Leanai Scartha ata ag Lorg Cosaint
Idirndisiunta

Socru Speisialta Eigeandala
Comhaontu ar Leibhéal Seirbhise

Buan-Ndsanna Imeachta Oibriochta
Bainistiu Casanna Tusla
Seirbhis Tacaiochta Oideachais Tusla

Foréigean, Ciapadh agus
lonsaitheacht

Foghlaim agus Forbairt an Luchta
Saothair

An Coimisiiin um Chaidreamh san Ait
Oibre

Coibhéis Lanaimseartha




[ )
An Ghniomhaireacht um

Leanai agus an Teaghlach

tusla.ie Child and Family Agency



