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Réamhrá
Thar ceann Bhord agus 
Fheidhmeannach na 
Gníomhaireachta um Leanaí agus 
an Teaghlach, tá áthas orainn an 
Plean Gnó le haghaidh 2026 a 
chur ar fáil.
Tá an Plean Gnó seo ullmhaithe i 
gcomhréir le hAlt 46 den Acht fán 
nGníomhaireacht um Leanaí agus an 
Teaghlach, 2013, agus faoi threoir agus 
thosaíochtaí an Aire Leanaí, Míchumais 
agus Comhionannais, agus an Aire 
Oideachais agus Óige (i ndáil le Seirbhís 
Tacaíochta Oideachais Tusla agus leis an 
tSeirbhís Measúnaithe agus Clárúcháin 
Oideachais Mhalartaigh a chuirimid ar 
fáil), chomh maith lenár ngealltanais 
reachtacha agus beartais. 

Leis an bplean seo, feicfear dul chun cinn 
na Gníomhaireachta tríd an tríú bliain 
agus an bhliain dheireanach dár bPlean 
Corparáideach, 2024–2026, agus leagann 
sé amach na 116 ghníomh uaillmhianach 
a ndéanfaimid in 2026, a léiríonn an 
raon leathan feidhmeanna reachtúla a 
chuimsíonn an obair a dhéanaimid agus 
a leanann de chur i bhfeidhm na sé 
chuspóir straitéiseacha atá leagtha amach 
inár bPlean Corparáideach. 

Leanfaimid orainn ag díriú ar 
chothromaíocht a bhaint amach idir ár 
ngealltanais oibríochtúla, ag cur leis an 
dul chun cinn a rinneadh le 12 mhí anuas, 
agus ár gClár Athchóirithe Comhtháite 
uaillmhianach Tusla á chur i bhfeidhm 
againn. Tá an clár claochlaithe seo á chur 
i bhfeidhm ar fud na Gníomhaireachta 
chun ár gcumas cúraim mhalartaigh 
(cúram altrama, cúram cónaithe agus 
cúram speisialta) a neartú, chun ár 

n-earcaíocht agus ár gcoinneáil foirne a 
neartú, chun maoirseacht ar sheirbhísí 
a choimisiúnaímid a neartú, agus chun 
an bealach a struchtúraímid agus a 
sheachadaimid ár seirbhísí pobail a 
neartú, chun cothromas rochtana 
a chinntiú.

Cloch mhíle shuntasach do 2026 is 
ea cur i bhfeidhm ár Samhail nua um 
Sheachadadh Seirbhíse Comhtháite Áitiúil 
ar fud ár 30 Limistéar Líonra nua (i sé 
Réigiún), atá níos cothroime ó thaobh 
riachtanais seirbhíse de, agus foireann 
atá sannta dóibh, chun rochtain níos 
cothroime ar sheirbhísí a chinntiú do gach 
duine, is cuma cén áit a gcónaíonn siad. 
Beidh ár seirbhísí níos comhtháite freisin, 
chun a chinntiú go mbeidh rochtain ag 
leanaí, daoine óga agus teaghlaigh ar 
an tseirbhís Tusla is oiriúnaí níos tapúla. 
Cuirfear ar chumas é seo a dhéanamh trí 
thaifead digiteach aonair linbh a chur i 
bhfeidhm go hiomlán, agus atheagrú ár 
gcóras airgeadais, TF agus tuairiscithe go 
léir ó Eanáir 2026.

Mar Ghníomhaireacht, táimid ag súil 
go mbeidh éileamh méadaitheach ar 
ár seirbhísí uile in 2026. Le tacaíocht 
ónár mBord, ár nAire agus ár 
gcomhghleacaithe sa Roinn Leanaí, 
Míchumais agus Comhionannais, agus 
an Aire agus a chomhghleacaithe sa 
Roinn Oideachais agus Óige, táimid 
tiomanta do gach a bhfuil ar ár gcumas a 
dhéanamh, laistigh de na hacmhainní atá 
ar fáil dúinn, agus na srianta a bhaineann 
leis an timpeallacht oibriúcháin, chun 
freagairt do na héilimh seo. Glacaimid 
lánfhreagracht as na hacmhainní agus na 
modhanna iomchuí go léir atá ar fáil dúinn 
a úsáid chun na cuspóirí a leagtar amach 
sa tuarascáil seo a bhaint amach. Maidir 

le cur i gcrích roinnt de na cuspóirí, beidh 
sé ag braith ar chomhoibriú cruthaitheach 
idir Tusla agus Ranna Rialtais eile agus 
gníomhaireachtaí eile. Táimid ag tnúth leis 
an rannpháirtíocht dhearfach leanúnach 
lenár gcomhghleacaithe sna comhlachtaí 
lena mbaineann. 

Tá sé de phribhléid againn lucht saothair 
tiomanta, athléimneach agus solúbtha a 
threorú, agus oibriú i gcomhpháirtíocht le 
leanaí, daoine óga, teaghlaigh, cúramóirí 
altrama, ár gcomhpháirtithe maoinithe 
iomadúla, agus gníomhaireachtaí 
stáit eile.

Tá a fhios againn lena dtacaíocht agus 
lena rannpháirtíocht, agus an cur chuige 
comhtháite i leith seachadadh seirbhísí, 
go mbainfimid amach ár dtiomantais de 
réir mar a leagadh amach sa Phlean Gnó 
2026 seo.
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don chomhlíonadh le Tús Áite do Leanaí 
a chur chun cinn trasna earnálacha trína 
Sheirbhís Faisnéise agus Comhairle maidir 
le Tús Áite do Leanaí agus a Aonad 
Comhlíonta Ráiteas um Chosaint Leanaí, 
lena n-áirítear i ndáil le gníomhartha 
ábhartha a eascraíonn as obair reatha an 
Ghrúpa Cur Chun Feidhme Idir-Rannach 
ag Tús Áite do Leanaí chun an líontán 
sábháilteachta tras-earnála do leanaí 
a neartú.

De réir mar a fhorbraítear beartas Rialtais 
agus a thugtar isteach nó a leasaítear 
reachtaíocht, amhail leis an mBille um 
Chúram Leanaí (Leasú), 2025, cinntíonn 
ár gcuid oibre gnó mar is gnách go 
ndéanfaidh Tusla pleanáil do na hathruithe 
riachtanacha go léir agus go gcuirfidh 
sé i bhfeidhm iad nuair a achtófar agus 
a thosófar an reachtaíocht, mar shampla 
athruithe riachtanacha a ionchorprú inár 
bpróisis láidre laistigh dár nAonad um 
Chosaint Sonraí maidir le Comhaontuithe 
Comhroinnte Sonraí a bhunú, rud a léiríonn 
ár dtiomantas do sheachadadh agus neartú 
leanúnach ár seirbhísí i ndáil le tacaíocht 
leanúnach do leanaí agus do theaghlaigh 
in Éirinn.

•	 Clár Athchóirithe 
Comhtháite Tusla 
a sheoladh agus a 
daingniú

•	 Srianadh costais 
agus táirgiúlacht a 
fheabhsú

•	 	Ár bhfreagrachtaí 
reachtacha a 
chomhlíonadh ar 
ardchaighdeán

Achoimre Fheidhmeach
Sa chuid seo tugtar comhthéacs 
don Phlean Gnó agus ag an am 
céanna leagann sé amach na 
príomhréimsí fócais do Tusla in 
2026. Tugann na gníomhartha 
tosaíochta straitéiseacha atá 
mionsonraithe istigh cuntas 
ar threoir agus tosaíochtaí an 
Aire Oideachais agus Óige, 
agus an Aire Oideachais agus 
Óige (i ndáil lenár seirbhísí 
Seirbhís Tacaíochta Oideachais 
Tusla agus leis an tSeirbhís 
Measúnaithe agus Clárúcháin 
Oideachais Mhalartaigh), mar 
aon lenár ngealltanais reachtacha 
agus beartais.  
Ar leibhéal achoimre, leagann na heilimintí 
thíos amach an creat dár ngníomhartha 
in 2026 chun a chinntiú go leanfaimid 
orainn ag feabhsú an chaoi a dtacaímid 
le leanaí agus teaghlaigh in Éirinn agus 
gcosnaímid iad:

•	 Clár Athchóirithe Comhtháite Tusla 
a sheoladh agus a daingniú sna cúig 
phríomhcholún seo:

	– 	Ag ath-ailíniú ár struchtúir le go ndáilfear 
an t-ualach cásanna níos cothroime go 
náisiúnta agus go réigiúnach.

	– 	Ag cur an Samhail nua um Sheachadadh 
Seirbhíse Comhtháite Áitiúil i bhfeidhm 
chun daoine agus próisis a ailíniú i 
bhfoirne nua ar fud na hÉireann lena 
chinntiú go bhfaigheann gach leanbh 
agus teaghlach a bhfuil ár seirbhísí 
ag teastáil uathu an cúram céanna trí 
dhoras tosaigh leathnaithe. 

	– 	Feabhas a chur ar ár seirbhísí Cúraim 
Altrama agus Iarchúraim chun ár 
dtacaíocht agus ár gcumas sna réimsí sin 
a fheabhsú.

	– 	Ár gcumas i dtaobh an Chúraim 
Cónaithe a mhéadú, le fócas suntasach 
ar Chúram Speisialta, trí fheabhas a 
chur ar earcaíocht agus ar choinneáil 
baill foirne ríthábhachtacha chun go 
mbeifear in ann níos mó aonad cónaithe 
a sheoladh.

	– 	I dtaobh an Fhórsa Saothair, earcaíocht, 
coinneáil agus a chumas a fheabhsú, 
go háirithe maidir leis na scileanna atá 
ar fáil go hannamh agus a bhaineann 
leis an Obair Shóisialta agus an Obair 
Chúraim Shóisialta.

•	 Leanúint de bheith ag feabhsú srianta 
costais agus táirgiúlachta ar fud gach 
gné den ghníomhaireacht.

•	 Leanúint orainn ár bhfreagrachtaí 
reachtacha a chomhlíonadh in am agus 
ar ardchaighdeán.

Anuas ar feabhsuithe a dhaingniú inár 
struchtúr, inár bpróisis agus inár ndaoine 
tríd an gClár Athchóirithe, agus leanúint 
lenár bhfócas ar ár gcostais a bhainistiú, 
táirgiúlacht a mhéadú agus ár n-oibleagáidí 
reachtacha a chomhlíonadh, beidh 
Tusla ag dul i mbun oibre leis an Roinn 
Leanaí, Míchumais agus Comhionannais 
chun leanúint de thacaíocht a sholáthar 
i dtaobh tosaíochtaí idir-rannacha agus 
idirghníomhaireachta eile de réir mar is 
gá, lena n-áirítear forbairt beartas amhail 
an Beartas Náisiúnta um Chúram Gaolta 
Neamhfhoirmiúil, an Beartas Náisiúnta 
um Chosc agus Idirghabháil Luath, tosach 
feidhme Acht na gCúirteanna Teaghlaigh, 
agus tacaíocht a sholáthar do cheantair 
amhail Baile an Oibricigh. Tá Tusla tiomanta 
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Maidir leis an bPlean Seo
Caibidil 1 Sonraítear na gníomhartha 
sonracha agus na bearta nó spriocanna 
feidhmíochta gaolmhara a dhéanfaidh 
an Ghníomhaireacht in 2026. Trí na 
gníomhartha seo a chur i bhfeidhm, cuirfear 
ár gcuspóirí agus na réimsí sonracha 
feabhsúcháin agus forbartha atá leagtha 
amach inár bPlean Corparáideach, 2024–
2026 chun cinn, agus béim ar leith ar ár 
gClár Athchóirithe Comhtháite Tusla. 

Caibidil 2 ina leagtar amach an creat 
airgeadais faoina mbeidh Tusla ag feidhmiú 
in 2026 agus an maoiniú foriomlán atá 
leithdháilte don Ghníomhaireacht á chur 
san áireamh. Anseo, déanaimid cur síos ar 
an maoiniú a leithdháileadh ar thionscnaimh 
tosaíochta in 2026, agus ag an am céanna 
aithnímid na rioscaí airgeadais atá os 
comhair na Gníomhaireachta. Sa chaibidil 
seo cuirtear i láthair an plean caiteachais 
chaipitil, rialachas airgeadais, tuairisciú 
airgeadais, tionchar bhrúnna costais 
2025, agus brúnna costais ionchais do 
2026 freisin.

Caibidil 3 ina ndéantar cur síos ar Fhórsa 
Saothair Tusla, agus ar na huaillmhianta atá 
leagtha amach sa Straitéis Daoine do 2026. 
Sa chaibidil seo sonraítear na tionscnaimh 
a dhéanfaimid chun ár lucht saothair a 
mhealladh, a choinneáil agus a fhorbairt, 
rud a chuirfidh ar a gcumas cúram 
agus seirbhísí den chaighdeán is airde a 
sholáthar dóibh siúd a bhraitheann orthu.

Tá an plean seo, mar aon leis an bPlean 
Corparáideach, 2024–2026, ar fáil ar ár 
suíomh gréasáin ag  
www.tusla.ie/publications.

Is é ár dtiomantas 
ná do sheachadadh 
agus neartú 
leanúnach ár 
seirbhísí i ndáil le 
tacaíocht leanúnach 
do leanaí agus 
do theaghlaigh 
in Éirinn.
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Cuspóirí an Phlean Chorparáidigh,

2024–2026
I gcomhréir lenár dtrí phríomhcholún taca Daoine, Cleachtas agus Muinín an Phobail, 
treoraíonn ár sé chuspóir straitéiseacha ár ngníomhartha tríd an tríú bliain agus an bhliain 
dheireanach dár bPlean Corparáideach. 

Sa Phlean Gnó seo cuirtear gníomhartha sonracha ar fáil do gach ceann de na cuspóirí seo, 
a thomhaisfear go ráithiúil iad chun dul chun cinn an phlean seo a mhonatóiriú i gcoinne ár 
dtorthaí sainithe atá gafa sna bearta feidhmíochta i gCaibidil 1.

Ár 3 Phríomhcholún 

Ár bhFís
“Ag leanaí, daoine óga, teaghlaigh agus

úsáideoirí seirbhíse aosach rochtain thráthúil 
agus chothrom ar sheirbhísí comhtháite a 

fhágann gur féidir torthaí dearfacha a bhaint 
amach, seirbhísí a bhfuil muinín an phobail 

astu, a mbraitheann an fhoireann gur tacaíocht 
dóibh iad agus go bhfuil iontaoibh acu iontu”. 

Ár gCuspóir agus
ár Misean 

“Tacú le forbairt, leas, oideachas 
agus cosaint leanaí agus daoine óga 
agus iad a chur chun cinn, feidhmiú 
éifeachtach teaghlach agus cúram 

leanúnach do dhaoine fásta a 
úsáideann ár seirbhísí”.

Ár Luachanna

Daoine
Lucht saothair ilghnéitheach 

cumasach a mhealladh, 
a choinneáil agus a fhás 

agus cultúr dearfach a chur 
chun cinn ionas gur féidir 
lenár ndaoine freagairt go 
héifeachtach d’úsáideoirí 
seirbhíse, tacaíocht a fháil 
agus a bheith bródúil as 
ár seirbhísí agus as an 

nGníomhaireacht.

Cleachtadh
Seirbhísí a dhearadh, a 

sheachadadh agus a rialú 
lena chinntiú go bhfuil siad 

tráthúil, cothrom, 
comhtháite, 

agus comhsheasmhach, 
agus freastal ar riachtanais 
na ndaoine a úsáideann iad.

Muinín an Phobail
Chun a chinntiú go 

gcomhlíonann na seirbhísí a 
sholáthraímid na caighdeáin 

a bhfuil ár n-úsáideoirí 
seirbhíse ina dteideal, agus go 

bhfuil siad comhlíontach, ar 
ardchaighdeán, trédhearcach 
agus infheicthe ar fud pobal, 
d’fhonn muinín agus muinín 

an phobail i Tusla a chur 
chun cinn.

CineáltasIontaoibh Meas Cumhachtú

Muinín 
an Phobail Daoine

Cleachtadh

Cuspóir 6

Leanúint ar aghaidh le daoine, 
próisis agus córais éifeachtacha 
a bheith ann chun ár gceanglais 
reachtúla agus rialála a bhaint 

amach agus chun cultúr maidir le 
feabhsúchán leanúnach seirbhíse 

a dhaingniú.

Cuspóir 1

Earcaíocht agus coinneáil lucht 
saothair ildisciplínigh a neartú 

chun freastal níos fearr ar 
riachtanais úsáideoirí seirbhíse 

agus chun timpeallacht níos 
tacúla a chur ar fáil don 

fhoireann.

Cuspóir 5

Infheictheacht 
sheirbhísí Tusla a 

neartú i bpobail ar 
fud Éireann agus 
muinín a chothú 

inár seirbhísí.

Cuspóir 2

A chinntiú go 
tacaítear leis an 

bhfoireann, go bhfuil 
siad meallta ina ról 
agus go bhfuil an 

cumas acu tabhairt 
faoina ról, an Clár 

Athchóirithe a chur 
i bhfeidhm agus 

freastal níos fearr ar 
riachtanais úsáideoirí 

seirbhíse.

Cuspóir 4

Comhtháthú seirbhíse a 
neartú go hinmheánach agus 
go seachtrach chun freastal 
ar riachtanais na n-úsáideoirí 

seirbhíse i mbealach 
níos fearr. 

Cuspóir 3

A chinntiú go bhfuil ár 
seirbhísí struchtúrtha 

agus á sheachadadh chun 
freagraí comhsheasmhacha, 

ar ardchaighdeán agus 
comhtháite dóibh siúd a 

bhaineann úsáid astu.
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Caibidil 1: 

Príomhghníomhartha,  
2026
Baineann na gníomhartha agus na bearta feidhmíochta seo a leanas le sé chuspóir 
na Gníomhaireachta, a threoraíonn ár ngníomhartha go bliantúil. Trí na gníomhartha 
seo cuirfimid Tosaíochtaí Aireachta, cur i bhfeidhm ár gcláir Athchóirithe agus ár 
bpríomhfheidhmeanna reachtúla chun cinn.

Cuspóir 1: Earcaíocht agus coinneáil lucht saothair ildisciplínigh a neartú chun freastal 
níos fearr ar riachtanais úsáideoirí seirbhíse agus chun timpeallacht níos tacúla a chur 
ar fáil don fhoireann. 

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

1.1 MP2 Bealaí soláthair nua in Obair 
Shóisialta agus Obair Chúraim Shóisialta 
a scrúdú agus a chomhdhlúthú lena 
n-áirítear:
•	 comhordú le fostóirí eile, le hInstitiúidí 

Ardoideachais agus le rialtóirí 
chun leanúint de bheith ag fiosrú 
féidearthachtaí bealaí malartacha 
chun oibrithe sóisialta cáilithe agus 
oibrithe cúraim shóisialta a sholáthar; 
agus

•	 leanúint ar aghaidh le hearcaíocht 
thar lear d’oibrithe sóisialta agus 
d’oibrithe cúraim shóisialta. 

Tosóidh 100 printíseach oibrí sóisialta 
nua agus 50 printíseach oibrí cúraim 
shóisialta nua le Tusla.

R4

1.2 MP2 Téarmaí tagartha a chomhaontú le 
haghaidh meastóireacht ar thionchar 
na Printíseachta san Obair Shóisialta 
agus dul chun cinn a dhéanamh ar an 
measúnú sin.

Tá doiciméad meastóireachta 
críochnaithe a chuirfidh eolas ar fáil do 
ghníomhartha amach anseo.

R4

1.3 MP2 Leanúint ar aghaidh ag cur leis 
an idirghníomhaíocht atá ag Tusla 
le comhlachtaí oideachais agus le 
comhpháirtithe tríú páirtí eile d’fhonn 
feachtas céimithe Cúraim Shóisialaigh 
a sheoladh chun céimithe a mhealladh 
chuig deiseanna Cúraim Speisialta.

Seolfar feachtas céimithe Cúraim 
Shóisialta le clár imeachtaí a bheidh ar 
siúl ar fud na hearnála tríú leibhéal a 
dhíreoidh ar 30% de na céimithe atá ar 
fáil le hearcú.

R3

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

1.4 MP2 Cur chuige comhtháite a fhorbairt 
agus a chur i bhfeidhm maidir le Pleanáil 
Fórsa Saothair ag baint úsáid as an 
tSamhail Leithdháilte Acmhainní.

Pleanáil Fórsa Saothair chun 
anailísthuartach a chur i bhfeidhm 
d’fhonn acmhainní a threorú le líonraí 
nua in 2026.

R2

1.5 Cuir oiliúint feasachta idirchultúrtha i 
bhfeidhm do bhaill foirne atá bainteach 
leis an roghnú.

Críochnaíonn 100% den fhoireann atá 
bainteach leis an roghnú an oiliúint.

R2

1.6 Glacadh le héagsúlacht trí fheachtais 
spriocdhírithe faoin Straitéis nua 
Náisiúnta maidir le Cuimsiú an Lucht 
Siúil agus na Romach chun timpeallacht 
níos cuimsithí a chumasú a léiríonn an 
tsochaí a bhfreastalaímid uirthi.

Meallfar cúigear rannpháirtí nua isteach 
sa scéim Straitéis nua Náisiúnta maidir le 
Cuimsiú an Lucht Siúil agus na Romach 
in 2026.

R4

1.7 Cuirfidh an Fhoireann 
Chomhpháirtíochta um Fhorbairt 
Eagraíochtúil tacaíocht fhorbartha ar fáil 
do 30 Líonra in 2026, ag seachadadh 
cláir chomhtháite oibre foirne agus 
tacaíochtaí cóitseála/meantóireachta.

Cuirfear sé cheardlann ar fáil in 2026 a 
bheidh dírithe ar na 30 líonra.

R4

1.8 Leanúint de bheith ag fás agus ag 
feabhsú líonra na Seaimpíní Athraithe trí 
meantóireacht agus cóitseáil a sholáthar 
do 100% de na seaimpíní athraithe.

Líonra Tusla um an Athrú i bhfeidhm 
i ngach ceann de na 30 Líonra i 
gcomhréir le Straitéis Dhaoine Tusla.

R4

1.9 Córas nua earcaíochta leictreonaí a chur 
i bhfeidhm, rud a chuirfidh deireadh le 
hearcaíocht pháipéarbhunaithe.

Seolfar ardán nua earcaíochta 
leictreonaí in 2026.

R2

1.10 Tusla a sheoladh agus a chur chun 
cinn mar ionad oibre creidiúnaithe atá 
‘Cairdiúil don Altramas’.

Baintear amach creidiúnú. R2

1.11 Clár Printíseachta Seirbhísí 
Corparáideacha a thabhairt isteach 
leis an mBainistíocht Chorparáideach, 
rud a chuirfidh ar chumas printísigh 
a bheith fostaithe i bhfoirne Seirbhísí 
Corparáideacha.

Clár Printíseachta Seirbhísí 
Corparáideacha a thabhairt isteach 
leis an mBainistíocht Chorparáideach, 
rud a chuirfidh ar chumas printísigh 
a bheith fostaithe i bhfoirne Seirbhísí 
Corparáideacha.

R2
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Cuspóir 2: A chinntiú go tacaítear leis an bhfoireann, go bhfuil siad meallta ina ról agus 
go bhfuil an cumas acu tabhairt faoina ról, an Clár Athchóirithe a chur i bhfeidhm agus 
freastal níos fearr ar riachtanais úsáideoirí seirbhíse.

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

2.1 MP1-8 Cur i bhfeidhm chóras Bainistíochta 
Cásanna Tusla a leathnú chun 50% eile 
de na foirmeacha atá fágtha a dhigitiú 
agus na pointí comhtháthaithe idir 
foirne Leanaí faoi Chúram, Altrama agus 
Cónaithe a dhigitiú freisin. (Gníomh 
Bliain 3 den chlár Claochlaithe Digiteach 
3 bliana.)  

•	 Tá 12 fhoirm dhigiteacha nua 
seachadta ar na córais chun digitiú 
sraith lárnach seirbhísí a chríochnú. 

•	 Gach malartú taifead/faisnéise idir 
na foirne um Leanaí faoi Chúram, 
Altrama agus Cónaithe arna 
gcomhtháitiú agus tacú ar chóras 
Bainistíochta Cásanna Tusla.

R4

2.2 MP1-8 An chéad ghlúin eile den chóras 
Tairsí a leathnú chuig na seirbhísí uile atá 
fágtha mar thairseach tosaigh digiteach 
chun teacht ar an nGníomhaireacht. 
Ar an gcaoi sin, is féidir gach atreorú/
aighneacht/iarratas chuig seirbhísí Tusla 
a chur isteach ar líne agus sreabhadh 
isteach i gcóras náisiúnta bainistíochta 
cásanna na Gníomhaireachta.
(Gníomh Bhliain 3 den chlár trí bliana um 
Chlaochlú Digiteach.) 

Beidh 17 seirbhís ar fáil ón gcóras nua-
aimseartha Tairsí do chomhpháirtithe, 
do ghairmithe agus do dhaoine 
den phobal.

R4

2.3 MP1-8 Leanúint de bheith ag cur chun 
cinn an chuspóra maidir le hionad oibre 
nua-aimseartha digiteach-chumasaithe a 
chur i gcrích. Sa bhliain 2026, méadaigh 
go 75% den sprioc fhoriomlán chun na 
foirmeacha agus na próisis láimhe go léir 
a bhaineann le seirbhísí corparáideacha 
agus náisiúnta a dhigitiú.
(Gníomh Bhliain 3 den chlár trí bliana um 
Chlaochlú Digiteach.)

•	 Tá 75% de na foirmeacha agus 
na próisis a bhaineann le seirbhísí 
corparáideacha agus náisiúnta 
arna ndigitiú.

•	 I measc na bpríomhbheart ratha tá 
seachadadh córas nua Deontas agus 
Liúntas Airgid.

R4

2.4 MP1-8 Leanúint le Rialáil Seirbhísí do 
Leanaí a dhigitiú. Tá sé mar aidhm 
de phlean 2026 digitiú clárúcháin, 
cigireachta, athchlárúcháin agus próisis 
athrú cúinsí a sholáthar.

100% de na gníomhartha faoi phlean 
digitithe Rialáil Seirbhísí do Leanaí 2026 
a sholáthar.

R4

2.5 MP2 Dírigh ar Thaithí na bhFostaithe agus 
forbairt córas agus próiseas Acmhainní 
Daonna (AD) a mbíonn feabhas ar 
choinneáil foirne mar thoradh orthu.

Baineadh amach méadú 2% ar 
choinneáil foirne.

R4

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

2.6 MP2 Cúig Bhabhta Schwartz a 
sheachadadh ar fud na Gníomhaireachta 
agus tionchar ar fholláine agus ar 
choinneáil foirne a thomhas.

Cúig Bhabhta Schwartz críochnaithe 
agus an tionchar ar fholláine agus ar 
choinneáil foirne a thomhas.

R4

2.7 MP6 Bonneagar cumarsáide TFC nua a 
chur i bhfeidhm sna hoifigí Tusla atá 
fágtha chun an clár trí bliana (2024–
2026) a chríochnú a bhfuil sé mar aidhm 
aige feidhmíocht, iontaofacht, cáilíocht 
agus slándáil an bhonneagair TFC a 
thacaíonn le gach oifig ar fud na tíre 
a fheabhsú.

Cuireann gach oifig Tusla bonneagar 
nua-aimseartha TFC i bhfeidhm 
go rathúil.

R4

2.8 MP6 Plean bonneagair néil TFC 2026, 
a sheachadadh.

•	 Meánscór Daingean >75%.
•	 Aistríodh gach néal-seirbhís chuig 

Azure Front Door.
•	 Réiteach Néal-Teileafónaíochta curtha 

i bhfeidhm.

R4

2.9 MP6 Plean seachadta seirbhísí TFC 
2026 a sheachadadh, lena n-áirítear 
tús a chur le tionscadal athnuachana 
teicneolaíochta do gach fón póca foirne.  

Athnuachan teicneolaíochta a 
dhéanamh i ndáil le 60% de na fón 
póca foirne.

R4

2.10 Cur i bhfeidhm an chreata bainistíochta 
feidhmíochta athbhreithnithe.

Timthriall amháin críochnaithe ag 50% 
den fhoireann faoi Ráithe 4.

R4

2.11 Leanúint de Chreat Inniúlachta 
Ceannaireachta Tusla a dhaingniú, 
ag soláthar oiliúna agus forbartha 
ceannaireachta chun Clár Athchóirithe 
Tusla a chumasú.

Bainistíocht agus Ceannaireacht 
Laethúil – seacht gcohórt do 2026; 
agus Ceannaireacht ag Tusla – ceithre 
chohórt do 2026.

R4
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Cuspóir 3: A chinntiú go bhfuil ár seirbhísí struchtúrtha agus á sheachadadh chun 
freagraí atá comhsheasmhacha, ardchaighdeáin agus comhtháite dóibh siúd a 
bhaineann úsáid astu.

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

3.1 MP1 Leanúint de fheabhas a chur le 
hearcaíocht agus coinneáil cúramóirí 
altrama agus de chur leis an dul chun 
cinn a rinneadh faoin Straitéis Cúraim 
Altrama, 2022–2025, agus béim ar 
leith ar chúram altrama gaolta agus ar 
thacaíocht le cúramóirí altrama ar fud 
na tíre.

•	 10 n-oibrí tacaíochta piaraí breise 
arna n-earcú. 

•	 Is gaolta cúramóirí altrama iad 30% 
de na cúramóirí altrama ar fud na tíre.  

R4

3.2 MP1 Cumas na bhFoirne Earcaíochta 
um Chúram Altrama Réigiúnach (lena 
n-áirítear príomhshruthú an chlár 
píolótach um Straitéis nua Náisiúnta 
maidir le Cuimsiú an Lucht Siúil agus 
na Romach i dtaobh Earcaíochta 
Cúraim Altrama) agus an Fhoireann 
Náisiúnta Earcaíochta agus Fiosrúcháin 
um Chúram Altrama a fhorbairt chun 
feasacht a mhúscailt ar dheiseanna 
chun cúram altrama a dhéanamh agus 
freagairt d’fhiosrúcháin go héifeachtúil.

•	 Tá oibrí lánaimseartha amháin ar 
a laghad (nó a chomhionann) i 
ngach Réigiún atá tiomnaithe do 
Chothú Earcaíochta. 

•	 1 x ról earcaíochta piaraí 
páirtaimseartha do Dhaoine den 
Lucht Siúil agus Romaigh i bhfeidhm 
i ngach Foireann Earcaíochta 
Réigiúnach do Chúram Altrama.  

R4

3.3 MP3 Na 45 grád teiripe Coibhéis Fostaí 
Lánaimseartha atá fágtha (nach 
bhfuil clúdaithe i gcéim 1 den Chreat 
Comhtháite um Sheirbhís Theiripeach 
do Leanaí faoi Chúram) a chomhtháthú 
go hiomlán i Struchtúr Rialachais 
Teiripe Tusla.

•	 Cleachtadh tosaigh scóipeála ar 
an bhfoireann uile, cáilíochtaí, 
suíomhanna, srl. críochnaithe. 

•	 Próiseas bainistíochta athraithe 
curtha i bhfeidhm chun an líon iomlán 
a chomhtháthú i bhFoirne Teiripeacha 
Limistéarbhunaithe atá ann cheana 
féin nó nua.  

R4

3.4 MP3 Gníomhartha 2026 de chuid Straitéis 
Tacaíochta Tusla don Tuismitheoireacht, 
2022–2027 a chur i bhfeidhm, lena 
n-áirítear Mol Tuismitheoireachta 
amháin a bhunú i ngach ceann de na sé 
réigiún Tusla.

Beidh Mol Tuismitheoireachta i 
bhfeidhm i ngach réigiún Tusla 
de réir Chlár Náisiúnta na Mol 
Tuismitheoireachta Pobail.

R3

3.5 MP3 Ceapfar 30 Comhairleoirí Tacaíochta 
Tuismitheoireachta a bheidh á maoiniú 
leis an gCiste Sóisialta Eorpach Móide 
in 2026 i gcomhréir leis an bPlean 
Cur Chun Feidhme maidir leis an 
tSamhail um Thacaíocht a thabhairt 
do Thuismitheoirí agus chun an Clár 
Náisiúnta um Mhol Tuismitheoireachta 
Pobalbhunaithe a chur i bhfeidhm.

Beidh Comhairleoir Tacaíochta 
Tuismitheoireachta i bhfeidhm i ngach 
líonra Tusla.

R2
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Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

3.6 MP3 Struchtúir idirghníomhaireachta 
áitiúla a úsáid nó a fhorbairt, i.e. 
An Coiste um Sheirbhísí do Leanaí 
agus do Dhaoine Óga agus an 
Líonra Tacaíochta do Leanaí agus do 
Theaghlaigh, chun tacú le cur i bhfeidhm 
róil na gComhairleoirí Tacaíochta 
Tuismitheoireachta agus Straitéis 
Tacaíochta Tuismitheoireachta níos 
leithne, 2022–2027 i ngach ceann de na 
30 líonra.

Struchtúr idirghníomhaireachta i 
bhfeidhm i ngach líonra Tusla chun tacú 
le cur i bhfeidhm róil na gComhairleoirí 
Tacaíochta Tuismitheoireachta agus na 
Straitéise Tacaíochta Tuismitheoireachta 
níos leithne.

R2

3.7 MP3 Na seirbhísí tacaíochta 
tuismitheoireachta a mhapáil laistigh de 
na líonraí nua mar chuid de fhorbairt ról 
na seirbhíse coimisiúnaithe tiomnaithe 
nua sna Réigiúin. 

Tá na seirbhísí tacaíochta 
tuismitheoireachta mapáilte 
sna Réigiúin.

R3

3.8 MP4 Struchtúr Bainistíochta Clár agus 
foireann tionscadail tiomnaithe 
a bhunú, laistigh de Tusla, lena 
n-áireofar maoirseacht agus tacaíocht 
chomhtháite ón Roinn agus ó Bhord 
Tusla, lena léirítear fócas soiléir ar gach 
gné den obair chun acmhainn chúraim 
speisialta a mhéadú. Áireofar leis seo 
cur i bhfeidhm plean gníomhaíochta 
struchtúrtha agus cuimsitheach chun an 
acmhainn is mó a bhaint amach laistigh 
de chúram speisialta. Leagfar amach 
sa phlean gníomhartha tosaíochta 
gearrthéarmacha chomh maith le 
gníomhartha fadtéarmacha le haghaidh 
seachadadh seirbhísí in Éirinn amach 
anseo, agus leagfar amach ann amlínte 
soiléire, teagmhais agus maoluithe.

Plean struchtúrtha i bhfeidhm agus 
gníomhartha 2026 curtha i bhfeidhm.

R4

3.9 MP4 Bearta breise a chur i bhfeidhm 
(le tacaíocht ó Ranna eile nuair is 
gá, lena n-áirítear an Roinn Leanaí, 
Míchumais agus Comhionannais, an 
Roinn Oideachais agus Óige agus an 
Roinn Caiteachais Phoiblí, Seachadadh 
PFN agus Athchóirithe) chun foireann 
a mhealladh agus a choinneáil lena 
n-áirítear:
•	 Cur i bhfeidhm na ngráid nua foirne 

cúraim speisialta. 
•	 Cur i bhfeidhm tionscnamh folláine 

foirne, lena n-áirítear tionscnaimh 
iompair agus tacaíocht shíceolaíoch 
do fholláine foirne.  

Gníomhartha earcaíochta agus 
coinneála curtha i bhfeidhm sa chaoi is 
go mbeidh 20 leaba cúraim speisialta ar 
a laghad oscailte agus ar fáil do leanaí 
leochaileacha faoi dheireadh 2026.

R4

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

3.10 MP4 Tacaíochtaí teiripeacha a dhaingniú 
do leanaí atá ar imeall cúram speisialta, 
i gcúram speisialta agus ag céimniú 
amach as cúram speisialta.

Scrúdú ar an tsamhail chúraim in 
aonaid chúraim speisialta a chríochnú, 
tacaíochtaí teiripeacha nua a thabhairt 
isteach do leanaí atá faoi chúram 
speisialta, agus soláthar Seirbhíse 
Comhairliúcháin Measúnaithe agus 
Teiripe a neartú do leanaí atá ar imeall 
cúram speisialta, atá ann agus atá ag 
céimniú amach as cúram speisialta, ag 
cinntiú conairí comhtháite do leanaí 
leochaileacha.

R4

3.11 MP4 Leanúint de bheith ag freagairt do 
na dúshláin atá ann maidir le hacmhainn 
chúraim speisialta, lena n-áirítear 
trí dhíriú ar earcaíocht foirne breise 
chuig cúram speisialta trí fheachtais 
earcaíochta spriocdhírithe agus trí scéim 
Printíseachta Cúraim Shóisialaigh a chur 
chun cinn.

Méadóidh líon na bpost Cúraim 
Shóisialta faoi Choibhéis Fostaí 
Lánaimseartha de 71 san iomlán 
thar 2026.

R4

3.12 MP4 Naoi n-ionad cónaithe reachtúla 
breise a oscailt in 2026 chun ár 
n-acmhainn i dtaobh leapacha cónaithe 
a mhéadú.

23 leaba reachtúil oscailte faoi Ráithe 
4 2026.

R4

3.13 MP4 Oibriú leis an Earnáil Soláthraithe 
Príobháideacha chun 10 n-ionad breise 
a oscailt le soláthraithe príobháideacha 
arna soláthar le cur chuige spriocdhírithe 
chun an liosta feithimh atreoruithe 
agus líon na ndaoine óga a chuirtear 
i Socruithe Speisialta Éigeandála 
a laghdú.

Osclaíodh suas le 21 leaba bhreise. R4

3.14 MP4 I gcomhréir leis an bPlean 
Straitéiseach um Chúram Iarchéime do 
Dhaoine Óga agus do Dhaoine Fásta 
Óga 2023–2026, leanúint de thacaíocht 
a thabhairt do leanaí agus do dhaoine 
óga atá ag aistriú go neamhspleáchas 
trína sheirbhísí iarchéime.

•	 Leathnú Náisiúnta ar Chlár 
Meantóireachta Way 2 Work 
críochnaithe. 

•	 Trí sheirbhís bhreise Care to 
Connect bunaithe.  

R4
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Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

3.15 MP4 Prótacal athbhreithnithe um 
Chóiríocht Tusla/na Roinne Tithíochta, 
Rialtais Áitiúil agus Oidhreachta a chur 
i bhfeidhm agus Conairí comhtháite 
Ullmhúcháin le haghaidh Fágáil Cúraim 
agus Cóiríochta Idirthréimhseacha 
a fhorbairt i gcomhpháirtíocht le 
Seirbhísí Cónaithe Leanaí (CRS), Cúram 
Altrama, Údaráis Áitiúla, Eagraíochtaí 
Neamhrialtasacha, Comhlachtaí 
Tithíochta Ceadaithe agus Soláthraithe 
Príobháideacha.

Creat agus treoir náisiúnta Tusla maidir 
le socruithe cóiríochta idirthréimhseacha 
do dhaoine óga atá ag fágáil cúraim 
agus atá i gcúram iar-chúraim forbartha 
lena cheadú ag an bhFoireann 
Bhainistíochta Feidhmiúcháin.

R3

3.16 MP4 Déan meastóireacht ar an bPlean 
Straitéiseach um Chúram Malartach, 
2022–2025.

Meastóireacht críochnaithe. R4

3.17 MP4 Anailís a chríochnú ar na héilimh 
reatha agus na héilimh a réamh-
mheastar a bheidh ann amach anseo 
ar an tseirbhís cúraim mhalartaigh, 
i gcomhréir leis an gcreat beartais 
um Chúram Malartach atá á fhorbairt 
sa Roinn Leanaí, Míchumais agus 
Comhionannais.

Anailís críochnaithe. R4

3.18 MP5 An tsamhail chúraim nua do 
Leanaí Scartha atá ag Lorg Cosanta 
Idirnáisiúnta a chur i bhfeidhm agus 
rialáil um Leanaí Scartha atá ag Lorg 
Cosanta Idirnáisiúnta a fheabhsú, lena 
n-áirítear díoltóirí tríú páirtí.

•	 Athbhreithniú a dhéanamh ar 
riachtanais foirne agus foireann 
bhreise a earcú. 

•	 Déan na príomhcholún 
ghníomhaíochta a chaighdeánú i 
dtaca le glacadh isteach/measúnú, 
cúram/cóiríocht agus iarchúram. 

R4

3.19 MP5 Roghanna cóiríochta a mhéadú trí 
bhealaí nua cóiríochta a iniúchadh agus 
acmhainn le haghaidh Leanaí Scartha 
atá ag Lorg Cosanta Idirnáisiúnta a 
mhéadú chun freastal ar an éileamh 
atá ag fás.

Mhéadaigh acmhainn leapacha 
foriomlán um Leanaí Scartha atá ag 
Lorg Cosanta Idirnáisiúnta faoi 23 áit ar 
a laghad.

R4

3.20 MP6 Athbhreithniú Dearbhaithe Cáilíochta 
a dhéanamh ar gach athrú struchtúrach 
agus cleachtais ar Chlár na Samhla nua 
um Sheachadadh Seirbhíse Comhtháite 
Áitiúil, ina gcinnteofar go ndéanfar 
ailíniú iomlán ar mhéadrachtaí agus 
ar thuairisciú comhtháite, mar aon le 
cleachtadh réadú sochar chun tionchar 
agus torthaí a mheas.

Tuarascáil Dearbhaithe Cáilíochta 
a chríochnú lena gcuimseofar an 
tsraith mhéadrachtaí ceadaithe 
(Bealach Isteach Comhtháite, Foireann 
Chomhtháite Áitiúil, Altramas, 
Cathaoirleacht) agus achoimre ar 
thorthaí réadú sochar i gcoinne 
spriocanna bonnlíne 2025.

R4

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

3.21 MP6 Measúnú a dhéanamh ar buiséid agus 
iad a choigeartú de réir mar is gá chun 
léiriú a thabhairt ar an leithdháileadh 
nua foirne agus struchtúir.

Ath-ailíniú buiséid críochnaithe. R4

3.22 MP6 Na Nósanna Imeachta 
Caighdeánacha Oibriúcháin áitiúla go 
léir a ailíniú leis an Samhail nua um 
Sheachadadh Seirbhíse Comhtháite 
Áitiúil (bunaithe ar ailíniú críochnaithe 
ar Nósanna Imeachta Caighdeánacha 
Oibriúcháin náisiúnta le Samhail 
nua um Sheachadadh Seirbhíse 
Comhtháite Áitiúil).

Gach Nós Imeachta Caighdeánacha 
Oibriúcháin áitiúil ailínithe le Samhail 
nua um Sheachadadh Seirbhíse 
Comhtháite Áitiúil.

R4

3.23 MP6 An próiseas gnó caighdeánach 
nua agus na torthaí a chur i bhfeidhm 
do Thacaíocht Teaghlaigh um 
Bealach Isteach Comhtháite/Foireann 
Chomhtháite Áitiúil, lena n-áirítear 
forbairt, seoladh agus tuairisciú 
méadrachtaí nua Tacaíochta Teaghlaigh.

Méadrachtaí Tacaíochta Teaghlaigh agus 
tuarascálacha caighdeánaithe forbartha 
le haghaidh tuairisciú feidhmíochta 
Ráithe 3 2026.

R4

3.24 MP6 An chéad chéim eile d’athbhreithniú 
Lean ar Phróisis Ghnó Chaighdeánacha a 
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm: Taifead 
Iontógála agus Measúnú Tosaigh.

Seoladh próiseas gnó nua Taifead 
Iontógála agus Measúnú Tosaigh agus 
téigh beo ar Bainistíochta Cásanna Tusla 
Ráithe 3 2026.

R4

3.25 MP6 Samhail/uirlis mheasúnaithe 
caighdeánaithe a fhorbairt do 
Thacaíocht Teaghlaigh chun tacú le 
foirne Tacaíochta Teaghlaigh ag an 
Bealach Isteach Comhtháite.

Samhail/uirlis Measúnaithe 
Caighdeánaithe i bhfeidhm.

R4

3.26 MP6 Creat Bealaí Oibre agus plean 
foghlama a fhorbairt chun tacú le cur 
i bhfeidhm cleachtais Chomhtháite 
laistigh den struchtúr nua.

Creat Bealaí Oibre i bhfeidhm. R4

3.27 MP6 Bainistiú an bheartais um Chásanna 
Neamh-leithdháilte a chur i bhfeidhm, 
agus déanfar monatóireacht air sin 
trí chreat rialachais nua a chuirfear i 
bhfeidhm i dteannta na 30 líonra nua.

Cuirtear bainistíocht an bheartais 
um Chásanna Neamh-leithdháilte 
i bhfeidhm.

R1

3.28 MP6 Athbhreithniú agus oiriúnú a 
dhéanamh ar an mbeartas um 
Bainistíocht Ualaigh Cásanna mar chuid 
de chur i bhfeidhm Samhla nua um 
Sheachadadh Seirbhíse Comhtháite 
Áitiúil in 2026.

Polasaí Bainistíochta Ualaigh Cásanna 
athbhreithnithe agus oiriúnaithe.

R3
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Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

3.29 MP8 Tionscnamh a dhéanamh ar 
Barnahus Thoir i gcomhar le Sláinte 
Leanaí Éireann (CHI), lena n-áirítear:
•	 Forbairt comhaontaithe le CHI chun 

na ceanglais chun Barnahus Thoir a 
bhunú a léiriú.

•	 Earcaíocht bainisteora agus foirne 
tacaíochta Barnahus Thoir.

•	 Comhaontú le CHI i bhfeidhm chun 
na ceanglais chun Barnahus Thoir a 
bhunú a léiriú.

•	 Tusla le bainisteoir agus foireann 
tacaíochta Barnahus Thoir a earcú 
agus a fhostú.

•	 Earcóidh Tusla Ceannaire Foirne 
Oibre Sóisialta breise in Barnahus, 
Gaillimh agus in Barnahus Theas.  

R3

3.30 MP8 Rialachas Barnahus Tusla a bhunú 
go hiomlán faoi Oifig an Phríomh-Oibrí 
Shóisialta chun comhsheasmhacht 
rialachais agus cleachtais a chinntiú ar 
fud sheirbhísí Barnahus.

Aistriú Barnahus Thiar chuig Oifig an 
Phríomh-Oibrí Shóisialaigh críochnaithe.

R2

3.31 MP8 Aschuir taighde a thabhairt 
chun críche don Staidéar Náisiúnta 
ar D’Fhágálaithe Cúraim, Turais 
Fostaíochta agus Oideachais daoine óga 
fásta a bhfuil taithí cúraim acu, Coinneáil 
agus Imeacht cúramóirí altrama agus 
Athbhreithniú Fianaise chun Cleachtais 
Idirnáisiúnta i gCúram Speisialta 
(Daingean) a Aithint agus pleananna 
scaipthe a fhorbairt.

Tuairiscíodh tionscadail taighde agus 
cuireadh pleananna scaipthe i bhfeidhm.

R2

3.32 MP8 Tuarascáil ar shraith sonraí um Anailís 
Sonraí um Chonairí Cúraim agus plean 
scaipthe a fhorbairt.

Tuairiscíodh tacar sonraí um Anailís 
Sonraí um Chonairí Cúraim agus tá 
plean scaipthe i bhfeidhm.

R2

3.33 MP8 Plean tionscadail a chuimsigh 
staidéar fadaimseartha náisiúnta Chlár 
na dTaithí Cúraim thar thréimhse 10 go 
15 bliana le daoine óga ag fágáil cúram 
ag aois 16/17.

Cosán chun cinn scóipithe agus ailínithe 
don staidéar fadaimseartha ar dhaoine a 
bhfuil taithí acu ar chúram.

R3

3.34 Athbhreithnithe iomlána ar 100% de na 
teagmhais a rátáiltear mar ‘thar a bheith 
tromchúiseach’.

Beidh athbhreithnithe críochnaithe 
sábháilte sa Chóras Náisiúnta um 
Bainistíocht Teagmhas ar 100% de na 
teagmhais a bhfuil rátáil déine ‘thar a 
bheith tromchúiseach’ orthu.

R4

Cuspóir 4: Comhtháthú seirbhíse a neartú go hinmheánach agus go seachtrach chun 
freastal ar riachtanais na n-úsáideoirí seirbhíse i mbealach níos fearr. 

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

4.1 MP3 Ag leanúint de bhéim a choinneáil 
ar thacaíocht Chosc agus Idirghabhála 
Luath, tacóidh agus forbróidh Tusla 
Córas Bainistíochta agus Tuairiscithe 
Sonraí Torthaí leis an gClár Náisiúnta 
um Chuairteanna Baile, an Clár Óige 
Ceantarbhunaithe, agus ailínithe le Creat 
Náisiúnta Torthaí Tusla.

Réiteach bainistíochta sonraí agus 
tuairiscithe i bhfeidhm.

R2

4.2 MP3 Soláthar breise seirbhíse Cuairteanna 
Baile a fhorbairt, faoi réir maoinithe.

Líonraí Tusla breise atá clúdaithe ag 
soláthar Cuairteanna Baile, ag díriú go 
sonrach ar na ceantair is mó atá faoi 
mhíbhuntáiste.

R4

4.3 MP3 Moltaí an athbhreithnithe ar 
Mheitheal a chur i bhfeidhm i gcomhréir 
leis an gClár Athchóirithe agus a chinntiú 
go gcothaítear agus go bhforbraítear 
é mar an tSamhail Chleachtais Luath-
Idirghabhála faoi stiúir Tusla.

Coinnítear nó méadaítear líon na 
bpróiseas Meitheal.

R4

4.4 MP3 Dul i gcomhairle le geallsealbhóirí 
tábhachtacha chun Plean 
Gníomhaíochta um Rannpháirtíocht 
Leanaí agus Óige i ndáil leis an 
gCinnteoireacht a fhorbairt agus a chur 
i bhfeidhm ar bhealach ina mbeidh sé 
ailínithe leis an gCreatlach gaolmhar de 
chuid na Roinne Leanaí, Míchumais agus 
Comhionannais.

Plean Gníomhaíochta i bhfeidhm lena 
chur i bhfeidhm.

R3

4.5 MP3 Déanfaidh Tusla agus an Coiste um 
Sheirbhísí do Leanaí monatóireacht ar 
chur i bhfeidhm ceithre Phlean Píolótach 
Gníomhaíochta Bochtaineachta Leanaí 
Ceantair Áitiúil i gceantair den Choiste 
um Sheirbhísí do Leanaí faoi Phlean 
Gníomhaíochta Ráthaíochta Leanaí na 
hÉireann agus dáilfidh siad maoiniú 
an Tionscnaimh Cad a Oibríonn ar thrí 
cinn de na ceithre Phlean Píolótach 
Gníomhaíochta Bochtaineachta mar 
a leagtar amach sa Chomhaontú 
Leibhéal Seirbhíse idir an Roinn Leanaí, 
Míchumais agus Comhionannais, an 
Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail 
agus Gaeltachta, agus Tusla.

•	 Trí phlean gníomhaíochta píolótach 
um bhochtaineacht arna maoiniú trí 
Tusla agus an Coiste um Sheirbhísí 
do Leanaí.

•	 Chríochnaigh na ceithre chlár phíolóta 
mar a comhaontaíodh.

R4
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Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

4.6 MP3 Leanúint de thacaíocht a thabhairt 
do chur i bhfeidhm bheartas agus 
treo straitéiseach an Roinn Leanaí, 
Míchumais agus Comhionannais i 
ndáil leis an gCoiste um Sheirbhísí 
do Leanaí, lena n-áirítear comhoibriú 
maidir le breithniú a dhéanamh ar 
thorthaí agus ar mholtaí athbhreithniú 
an Lárionad do Sheirbhísí Éifeachtacha 
ar an gCoiste um Sheirbhísí do Leanaí 
agus rannpháirtíocht in athbhreithniú 
na Roinne ar Fhís Chomhroinnte agus 
na Chéad Chéimeanna Eile, 2019–2024 
agus forbairt comharba. 

•	 Éascú na dtionscnamh faoin maoiniú 
breise €3.366m d’fhorbairt agus 
do thacaíocht an Choiste um 
Sheirbhísí do Leanaí arna sholáthar 
ag an Roinn Leanaí, Míchumais agus 
Comhionannais. 

•	 Gach 27 post Grád V Tacaíochta do 
Thionscadal an Choiste um Sheirbhísí 
do Leanaí ag feidhmiú. 

•	 Creat comhoibríoch tuairiscithe 
chun Tusla a ailíniú le hoibleagáid 
tuairiscithe na Roinne Leanaí, 
Míchumais agus Comhionannais, na 
Roinne Dlí agus Cirt, Gnóthaí Baile 
agus Imirce, agus na Roinne Sláinte.

R4

4.7 MP3 Tacaigh le plean an Roinn Leanaí, 
Míchumais agus Comhionannais chun 
clár an Ionaid Acmhainní Teaghlaigh 
a leathnú ó 126 go 136 ball agus 
na méaduithe ar an gcroímhaoiniú 
a dháileadh ar Ionaid Acmhainní 
Teaghlaigh spriocdhírithe.

•	 10 Ionad Acmhainní Teaghlaigh 
breise bunaithe. 

•	 Croímhaoiniú breise dáilte ar na 
hIonaid Acmhainní Teaghlaigh 
comhaontaithe. 

R4

4.8 MP5 Cur i bhfeidhm mholtaí na Tuarascála 
Idirghníomhaireachta ar Sheirbhísí do 
Leanaí Scartha atá ag Lorg Cosanta 
Idirnáisiúnta a dhaingniú.

•	 Imeacht geallsealbhóirí críochnaithe. 
•	 Aitheantas ar shruthanna oibre 

tosaíochta críochnaithe. 
•	 Forbairt Phobal Cleachtais i dtaobh 

Leanaí Scartha atá ag Lorg Cosanta 
Idirnáisiúnta. 

R4

4.9 MP7 Comhóstáil agus tacaíocht 
a thabhairt do chomhimeacht 
geallsealbhóirí Ráthaíocht Leanaí na 
hEorpa, le baill den earnáil Phobail 
agus Dheonach.

Imeacht geallsealbhóirí críochnaithe. R3

4.10 MP7 Plean Tusla a chur i bhfeidhm chun 
amanna feithimh le haghaidh iarratais 
rianaithe a laghdú agus leithdháileadh 
na n-iarratas nua go léir a thabhairt 
laistigh de na treoirlínte.

Déanfar 100% d’iarratais nua rianaithe 
a leithdháileadh laistigh de shé mhí 
ó dháta a bhfaightear iad de réir 
na dtreoirlínte.

R4

4.11 MP7 An Meabhrán Tuisceana idir Tusla 
agus CUAN a thabhairt chun críche agus 
a chur i bhfeidhm.

•	 Meabhrán Tuisceana Tusla/CUAN 
críochnaithe. 

•	 Meabhrán Tuisceana Tusla/CUAN 
curtha i bhfeidhm.  

R4

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

4.12 MP8 Seiceálacha Leasa a dhéanamh ar 
na 45,522 (amhail an 5 Meán Fómhair 
2025) cás cosanta agus leasa leanaí 
a dúnadh sa tréimhse ón 1 Márta 
2020 go dtí an 28 Feabhra 2022 faoin 
Tionscadal Folláine.

Cuirtear modheolaíocht tionscadail i 
bhfeidhm don Tionscadal Folláine, agus 
tá 42,522 Seiceáil Leasa críochnaithe.

R1

4.13 MP8 Plean cumarsáide cuimsitheach a 
chur i bhfeidhm ina leagtar béim ar na 
hoibleagáidí dlíthiúla atá ar dhaoine 
aonair atá sainordaithe chun imní maidir 
le cosaint agus leas leanaí a thuairisciú 
faoi Thús Áite do Leanaí agus ar an 
tábhacht a bhaineann le gach duine 
fásta imní a thuairisciú do Tusla.

Tá plean cumarsáide an Tionscadail 
Folláine curtha i bhfeidhm.

R2

4.14 MP8 Dul i mbun oibre le ranna rialtais 
agus gníomhaireachtaí stáit ábhartha 
chun aon fhoghlaim ón Tionscadal 
Folláine a roinnt maidir le deiseanna 
chun coimircí do leanaí agus do dhaoine 
óga a neartú tuilleadh.

Déantar athbhreithniú ar 
mhodheolaíocht an Tionscadail Folláine 
agus déantar moltaí.

R3

4.15 MP8 Leanúint de bheith ag feabhsú an 
chomhoibrithe leis an nGarda Síochána, 
lena n-áirítear an Prótacal Comhoibrithe 
a thabhairt chun críche agus a sheoladh 
(R2), agus é a chur i bhfeidhm ar fud na 
30 líonra go léir (R4).

•	 Críochnú agus seoladh an Phrótacail 
Oibre Chomhpháirtigh. 

•	 Prótacal Comhoibrithe Tusla, Prótacal 
Alt 12, Prótacal Leanaí ar Iarraidh faoi 
Chúram agus Prótacal Agallaimh 
Speisialtóirí curtha i bhfeidhm ar fud 
na 30 líonra go léir.

R4

4.16 MP8 Comhaontú agus síniú a 
dhéanamh ar an bPrótacal Oibre 
Comhpháirteach nuashonraithe idir 
Tusla agus Feidhmeannacht na Seirbhíse 
Sláinte (FSS).

Prótacal Comhoibritheach Tusla/FSS 
nuashonraithe sínithe agus curtha 
i bhfeidhm.

R1

4.17 Gníomhartha faoi stiúir Seirbhís 
Tacaíochta Oideachais Tusla a chur i 
bhfeidhm faoin bplean gníomhaíochta 
nua um Chomhionannas Deiseanna 
a Sheachadadh i Scoileanna 
Comhionannas Deiseanna sna 
Scoileanna a Sheachadadh (DEIS).

An Clár Críochnaithe Scolaíochta agus 
an Scéim um Teagmháil Bhaile, Scoile 
agus Phobail agus Anseo sínte chuig 
gach scoil DEIS Móide agus DEIS-
scoileanna nua. 

R3
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Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

4.18 Cuir tionscadal athchóirithe an Clár 
Críochnaithe Scolaíochta i bhfeidhm.

Comhaontuithe Leibhéal Seirbhíse i 
bhfeidhm leis na 16 Bhord Oideachais 
agus Oiliúna chun seirbhísí Leibhéal 
Seirbhíse Clár Críochnaithe Scolaíochta 
a sholáthar go náisiúnta le tosú ón 1 
Eanáir 2027.

R4

4.19 Tacaíochtaí cur chun feidhme a fhorbairt 
agus a sheachadadh in 2026 chun 
go mbeidh scoileanna in ann an Cód 
Iompair athbhreithnithe a achtú in 2027.

•	 Cód Iompair foilsithe. 
•	 Oiliúint curtha ar fáil do gach foireann 

um cheannaireacht scoile.  

R4

4.20 Feachtas náisiúnta ilmheán maidir le 
láithreacht scoile agus comhdháil maidir 
le láithreacht scoile a chur i gcrích.

•	 Feachtas ilmheán lena n-áirítear 
teilifís, raidió agus gach ardán meán 
sóisialta. 

•	 Comhdháil tinreamh scoile a 
reáchtáileadh do 600 toscaire. 

R3

4.21 An liosta feithimh le haghaidh 
measúnuithe tosaigh a bhaint amach 
agus a choinneáil go dtí an leibhéal gnó 
mar is gnách, gan níos mó ná naoi mí ar 
an liosta feithimh ag aon am.

Cuir naoi mí in ionad an mhéadraigh 
maidir le líon na leanaí atá ag fanacht 
níos mó ná 12 mhí agus méadaigh sonraí 
monatóireachta na bhfrámaí ama.

R4

4.22 Bogadh ó thimthriall athbhreithnithe 
trí bliana go timthriall athbhreithnithe 
dhá bhliain.

100% de na hathbhreithnithe gan íoc 
críochnaithe i dtimthriall dhá bhliain.

R4

4.23 Próiseas Iniúchta Dearbhaithe Cáilíochta 
um Rialáil Seirbhísí do Leanaí a leathnú 
chuig an tSeirbhís Measúnaithe agus 
Clárúcháin Oideachais Mhalartaigh.

2 × Iniúchadh Dearbhaithe Cáilíochta 
déanta sa tSeirbhís Measúnaithe agus 
Clárúcháin Oideachais Mhalartaigh.

R4

4.24 Déan monatóireacht, rianú agus cur 
i gcrích gach gníomh do 2026 atá 
sa Tuarascáil KD. Ina theannta sin, 
beidh Tusla rannpháirteach in aon 
ghníomhartha tras-rannacha agus tras-
ghníomhaireachta atá sa Tuarascáil, 
agus tacóidh siad leo, i gcás inar gá.

100% de ghníomhartha inseachadta 
2026 críochnaithe.

R4

Cuspóir 5: Infheictheacht Sheirbhísí Tusla a neartú i bpobail ar fud na hÉireann agus 
muinín agus muinín inár seirbhísí a chothú.

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

5.1 MP8 Beartas, lámhleabhar agus sraith 
uirlis oiliúna agus tuairiscithe foirne 
maidir le Creat Léargais ar Thaithí 
Seirbhíse a thabhairt chun críche 
d’fhonn an Creat Léargas sin a bhunú.

Sraith de Bheartais, Nósanna 
Imeachta, Prótacail agus Treoirlínte 
arna gceadú ag an gCoiste Náisiúnta 
Maoirseachta Beartais agus táirgeadh 
modúl ríomhfhoghlama agus uirlis 
tuairiscithe gaolmhar.

R4

5.2 Rannpháirtíocht iomlán leis an 
gCoimisiúnú chun a chinntiú go 
gcomhlíonann na seirbhísí maoinithe uile 
brandáil Tusla.

Tá 100% de na gníomhaireachtaí 
maoinithe ag baint úsáid as lógó agus 
brandáil Tusla ina gcuid cumarsáide 
go léir.

R1

5.3 Ceadú iomlán a thabhairt don Straitéis 
Chumarsáide 2026–2027 agus í a roinnt 
le gach ball foirne de chuid Tusla agus 
an plean cur chun feidhme gaolmhar a 
chur i bhfeidhm sna réigiúin uile.

Tá an straitéis ceadaithe agus tá plean 
cur chun feidhme i bhfeidhm agus 
roinnte leis an bhfoireann ábhartha.

R1

5.4 Scéim na Gaeilge a chomhaontú agus a 
chur i bhfeidhm chun cumas na Gaeilge 
a neartú ar fud na Gníomhaireachta.

Íosmhéid 90 ball foirne oilte faoi 
dheireadh 2026, agus roghnófar grúpa 
Tacaíochtaí Foirne agus Ambasadóirí 
as sin agus beidh siad gníomhach i gcur 
chun cinn an dátheangachais.

R4
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Cuspóir 6: Leanúint ar aghaidh le daoine, próisis agus córais éifeachtacha a bheith 
ann chun ár gceanglais reachtúla agus rialála a bhaint amach agus chun cultúr 
maidir le feabhsúchán leanúnach seirbhíse a dhaingniú.

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

6.1 MP2 Creat Choimisiún na hÉireann um 
Chearta an Duine agus Comhionannas 
(IHREC) a chur i bhfeidhm, a mheasúnú, 
a phlé agus a thuairisciú do 2026.

Tuarascáil curtha faoi bhráid IHREC lena 
foilsiú ina tuarascáil.

R4

6.2 MP3 Comhlánaigh gníomhartha Tusla ar 
an gClár Náisiúnta Oibre don Phobal 
Lucht Siúil, 2025–2026 faoi Straitéis 
Náisiúnta maidir le Cuimsiú an Lucht 
Siúil agus na Romach II.

•	 Déanfar tionscnaimh áitiúla a 
choimisiúnaíodh, a bhí maoinithe 
roimhe seo ag Cuntais Dhíomhaoine, 
chun oibriú leis an bpobal Lucht Siúil 
a phríomhshruthú.

•	 Gníomhartha 2026 sa Chlár Oibre 
seachadta.

R4

6.3 MP3 Raon feidhme na hoibre a 
bhaineann le tuairisciú caiteachais ar 
Thacaíocht Teaghlaigh, Cosc agus 
Idirghabháil Luath.

Seachadadh páipéir scóipeála. R4

6.4 MP4 Déan meastóireacht ar an straitéis 
reatha maidir le Foréigean, Ciapadh 
agus Ionsaitheacht chun tosaíochtaí 
agus treo straitéiseach don todhchaí 
a shainiú.

Meastóireacht críochnaithe 
agus gníomhartha don todhchaí 
comhaontaithe.

R3

6.5 MP6 Córas doiciméad leictreonach 
a chur i bhfeidhm do chomhaid 
chorparáideacha agus comhaid eile 
nach mbaineann le cásanna mar 
thionscnamh faoi cholún um bainistíocht 
taifead na Straitéise Bainistíochta Sonraí, 
2024–2026.

Córas nua doiciméad leictreonach 
curtha i bhfeidhm.

R4

6.6 MP6 Na gníomhartha atá fágtha faoin 
gcolún um bainistíocht taifead na 
Straitéise Bainistíochta Sonraí 2024–
2026 a chur i gcrích. Áirítear leis seo 
sceidil choinneála a chríochnú do na 
seirbhísí uile agus 40% de na taifid 
pháipéir a aistriú chuig an tseirbhís 
Stórála As-Láthair Náisiúnta nua.

•	 Aistríodh 40% de na taifid pháipéir 
chuig an tseirbhís Stórála As-Láthair 
Náisiúnta nua.

•	 Togra nuashonraithe le riachtanais 
bhuiséid le haghaidh tuilleadh 
tionscnamh is féidir a chur chun cinn 
d’fhonn na taifid atá faoinár smacht 
a bhaineann le Gníomhartha 75 
agus 76 de Thuarascáil Ryan a chur 
ar aghaidh.

R4

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

6.7 MP6 Na gníomhartha atá fágtha faoin 
gcolún anailísíochta agus faisnéise gnó 
de chuid na Straitéise Bainistíochta 
Sonraí 2024–2026 a chur i gcrích.

Gintear 90% de mhéadrachtaí 
feidhmíochta Tusla go huathoibríoch 
ag an ardán anailísíochta nua atá 
comhtháite anois leis an gcóras 
Bainistíochta Cásanna Tusla. Córais 
sonraí comhtháite a sheachadann 
tuairisciú comhtháite feidhmíochta.

R4

6.8 MP6 Na gníomhartha atá fágtha faoin 
gcolún cáilíochta sonraí de chuid na 
Straitéise Bainistíochta Sonraí 2024–
2026 a chur i gcrích.

Bain 90% (40 gníomh san iomlán) de na 
gníomhartha de réir na Straitéise amach.

R4

6.9 MP6 Na gníomhartha atá fágtha den 
chlár slándála faisnéise bunaidh (lena 
n-áirítear cibearshlándáil) 2022–2025 
a dhúnadh. Áirítear leis seo deimhniú 
Slándála Faisnéise ISO 27001 a 
bhaint amach. 

Deimhniú Slándála Faisnéise ISO 27001. R2

6.10 MP6 Plean gníomhaíochta a sheachadadh 
chun ullmhacht Tusla a chinntiú do 
Treoir 2 maidir le Slándáil Líonra agus 
Faisnéise (an treoir nua AE maidir le 
slándáil faisnéise d’oibreoirí seirbhísí 
náisiúnta riachtanacha).

Toradh rathúil ó mheasúnú na Treoir 2 
maidir le Slándáil Líonra agus Faisnéise.

R4

6.11 MP6 Straitéis nua slándála faisnéise trí 
bliana a fhorbairt do Tusla 2027–2029.

Straitéis nua slándála faisnéise trí bliana 
ceadaithe agus tús curtha leis an dul 
chun cinn tosaigh.

R4

6.12 MP6 Beartas na Cigireachta Luathbhlianta 
a leasú agus a chur i bhfeidhm chun na 
cumhachtaí reachtúla nua faoin Acht um 
Chúram Leanaí (Leasú) 2024 a léiriú.

Próisis agus beartais ghnó tugtha 
isteach agus curtha i bhfeidhm.

R2

6.13 MP6 Cumas agus próiseas tuairiscithe 
comhtháite a shainiú agus a bhunú 
a bheidh mar bhonn agus taca le 
hanailísíocht ghnó.

Tuarascáil chomhtháite náisiúnta réidh le 
giniúint i R1 2027.

R4

6.14 MP8 Modheolaíocht chigireachta 
saincheaptha a fhorbairt i ngach 
rialachán cúraim leanaí agus cigireachtaí 
a thosú ar sheirbhísí Aois Scoile.

Forbraíodh agus cuireadh uirlisí 
cigireachta cuimsitheacha le haghaidh 
cúram leanaí agus aon leasú ar rialúchán 
reatha cúram Aois Scoile i bhfeidhm.

R4
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Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

6.15 MP8 Iarracht a dhéanamh deireadh a chur 
le gach táille oidhreachta Caomhnóra ad 
Litem (GAL) roimh mhí na Nollag 2026.

Tá gach táille is féidir a shocrú faoi mhí 
na Nollag 2026 dúnta.

R4

6.16 MP8 Tacú leis an obair ar an ngrúpa 
comhroinnte faisnéise sonraí agus 
faisnéis chomhroinnte atá ar fáil go 
héasca i Tusla a theastaíonn i ndáil le 
seirbhísí caomhnóir ad litem.

Cuir na sonraí uile is gá ar fáil laistigh 
den tréimhse ama atá leagtha amach.

R4

6.17 Straitéis Cáilíochta ar fud na 
gníomhaireachta 2026–2029 a fhorbairt 
agus a ailíniú.

Straitéis Cáilíochta ar fud na 
Gníomhaireachta ceadaithe ag 
an mBord.

R2

6.18 Tuarascáil Bhonnlíne ar Thorthaí Tusla a 
sheachadadh.

Tuarascáil Bhunlíne Torthaí seachadta. R4

6.19 Nuashonraigh an tuairisciú oibríochtúil 
oifigiúil foilsithe chun sonraí socrúcháin 
a ailíniú le tuairisciú airgeadais.

Tuairisciú Feidhmíochta agus 
Gníomhaíochta athbhreithnithe i 
bhfeidhm chun comhtháthú sonraí 
socrúcháin le tuairisciú airgeadais a 
áireamh.

R4

6.20 Clár foghlama digiteach a bhunú 
trí ríomh-fhoghlaim, oiliúint fhíorúil 
agus acmhainní eile arna bhainistiú 
trí HSeLanD a bhaineann le rialachas 
airgeadais áitiúil agus smachtaí 
inmheánacha a neartú faoin Athchóiriú 
Struchtúir i gcomhpháirt le Foghlaim 
agus Forbairt Lucht Saothair (WLD).

Déanfar forbairt ar mhódúl oiliúna ar líne 
amháin ar a laghad.  

R4

6.21 Athbhreithniú a dhéanamh ar na 
struchtúir rialachais nua chun tacú le 
forbairt creat rialachais airgeadais don 
Ghníomhaireacht.

Anailís bearnaí críochnaithe ar 
rialachas, comhlíonadh agus rialuithe 
inmheánacha.

R4

6.22 Tuairisciú airgeadais a fhorbairt 
agus a fheabhsú faoi struchtúir nua 
Réigiúnacha agus Líonra LISD.

Ceadú ag an EMT agus ag 
Príomhoifigigh Réigiúnacha ar 
thuairisciú airgeadais nua atá ailínithe le 
struchtúir LISD.

R4

6.23 Tacú le sealbhóirí buiséid chun 
athnuachan agus athsholáthar conarthaí 
i bpríomhréimsí seirbhíse a chur chun 
cinn i gcomhréir leis an bPlean Soláthair 
Chorparáidigh.

Bronnadh cúig chonradh ar a laghad. R4

Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

6.24 Clár oiliúna a bhunú do choimisinéirí 
áitiúla chun tacú lena ról. Áireofar sa 
chlár seo (i) úsáid athbhreithnithe 
deisce chun feidhmíocht agus luach ar 
airgead soláthraithe a mheas agus (ii) 
tuiscint a fháil ar na Ráitis Chomhlíonta 
Airgeadais Bhliantúla. 

Reáchtáladh dhá sheisiún oiliúna ar 
a laghad.

R4

6.25 Measúnú Aibíochta um Chosaint Sonraí 
ar fud na gníomhaireachta a chríochnú 
in 2026 a éascóidh cur i bhfeidhm 
beartaithe Chreat Comhlíontachta 
Rialacháin Ghinearálta um Chosaint 
Sonraí amach anseo.

Measúnú Aibíochta um Chosaint 
Sonraí críochnaithe.

R4

6.26 Ceadú ar bheartas nuashonraithe maidir 
le Measúnú Tionchair ar Phróiseáil 
Sonraí (DPIA) le cur i gcrích in 2026.

Déanfar 100% de DPIAnna tosaíochta a 
chur i gcrích roimh an spriocdháta.

R4

6.27 Tacaigh leis an Aonad Bainistíochta 
Díoltóirí trína chinntiú go ndéantar 
measúnú ar gach tríú páirtí nua agus, i 
gcás inarb iomchuí, cuidigh le socruithe 
iomchuí comhroinnte sonraí a bhunú.
Déan measúnú agus ceartú 
siarghabhálach ar sholáthraithe 
coimisiúnaithe atá ann cheana a 
chríochnú. Tabharfar tús áite do chur 
i bhfeidhm comhaontuithe iomchuí le 
tríú páirtithe a shainaithníonn Úinéirí 
Conarthaí mar pháirtithe a sholáthraíonn 
seirbhísí tacaíochta teiripeacha thar 
ceann Tusla.

Cuirfear 100% de na Measúnuithe 
Príobháideachais Sonraí tosaíochta ar 
thríú páirtithe i gcrích faoin spriocdháta.

R4

6.28 Mar chuid den Straitéis Eastát nua 2026–
2030, na tionscadail chaipitil chónaithe 
Príomhshrutha atá beartaithe do 2026 a 
sheachadadh mar atá leagtha amach sa 
Phlean Caipitil 2026–2030.

Ceannach naoi dteach cónaithe nua 
Príomhshrutha a chríochnú.

R4

6.29 Mar chuid den Straitéis Eastát nua 2026–
2030, an clár cothabhála pleanáilte 
do chónaithe Príomhshrutha 2026 a 
sheachadadh mar atá leagtha amach sa 
Phlean Caipitil 2026–2030.

Athchóiriú agus seachadadh seacht 
dteach cónaithe Príomhshrutha 
a chríochnú.

R4

Plean Gnó 2026
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Tag. Gníomhaíocht Beart Feidhmíochta Dáta 
Dlite

6.30 Críochnaigh an dearadh féidearthachta/
réamhphleanála ar fhoirgneamh 
athchuspóireach d’Ionad Cúraim 
Speisialta nua agus pleanáil roimh ré 
leis an fonn forbairt a thosú a luaithe is 
féidir, críochnaigh oibreacha cothabhála 
pleanáilte do dhá Aonad Cúraim 
Speisialta agus cuir tionscadail Céim 
Suas/Síos i gcrích.

•	 Ceadú ón EMT/an Bord chun dul chun 
cinn a dhéanamh ar Ionad Cúraim 
Speisialta nua. 

•	 Oibreacha comhlíontachta reachtúla 
ar dhá aonad Cúraim Speisialta 
críochnaithe. 

•	 Cuir ceannach tí cónaithe nua amháin 
Céim Suas/Síos i gcrích. 

•	 Críochnaigh athchóiriú agus 
seachadadh dhá theach cónaithe 
Céim Suas/Síos

R4

6.31 Na tionscadail gníomhaíochta aeráide 
atá sainaitheanta do 2026 mar chuid 
d’Inbhuanaitheacht Tusla agus Plean 
Gníomhaithe ar son na hAeráide 
a sheachadadh.

•	 Tuairisciú neamhspleách ar Chóras 
Monatóireachta agus Tuairiscithe 
(M&R) Údarás Fuinnimh Inbhuanaithe 
na hÉireann do Tusla Properties 
críochnaithe.

•	 Clár Deiseanna do Mhaoine Tusla 
críochnaithe.

•	 Bunú cúig Fhoireann Ghlasa áitiúla 
eile de chuid Tusla.

R4

6.32 Forbairt Chreatlach Tomhais Torthaí 
Comhroinnte agus críochnú iniúchta 
bonnlíne ar bhearta torthaí atá in úsáid 
laistigh de sheirbhísí Tusla.

Creatlach Comhroinnte Tomhais Torthaí 
forbartha agus ceadaithe, le tuarascáil 
bhonnlíne ar na bearta torthaí atá in 
úsáid laistigh den Ghníomhaireacht.

R4
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Caibidil 2: 

An Creat 
Airgeadais 
Achoimre

Leagtar amach sa chaibidil seo an 
creat airgeadais ina n-oibreoidh 
an Ghníomhaireacht in 2026. 
Leagtar amach chomh maith 
na tionscnaimh ar a tugadh 
tosaíocht dóibh in 2026, an plean 
caiteachais caipitil agus na rioscaí 
airgeadais atá os comhair na 
Gníomhaireachta in 2026.
Is é €1,437.795m cinneadh comhlán 
neamhchaipitil na Gníomhaireachta do 
2026 (lena n-áirítear €66.221m ón Roinn 
Oideachais agus Óige). 

Maoineofar é seo go páirteach le €18.340m 
measta i leithreasú in ioncam cúnaimh ó 
aoisliúntas agus ó asbhaintí a bhaineann 
le pinsin. Dá bhrí sin, is é €1,419.455m 
glanchinneadh neamhchaipitil na 
Gníomhaireachta do 2026.

Déanfaidh an Ghníomhaireacht dea-
mhaoirseacht ar bhainistiú an leithdháilte 
chun a áirithiú go mbeidh an riosca is lú is 
féidir ann maidir le róchaiteachas in 2026. 
Fuair Tusla leithdháileadh forlíontach de 
€60m in 2025, €38.2m ar an bpríomh-fho-
cheannteideal A3 agus €21.8m ar an bhfo-
cheannteideal A6 maidir le Leanaí Scartha 
atá ag Lorg Cosaint Idirnáisiúnta agus an 
Úcráin. Ba iad na príomhréimsí seirbhíse 
atá faoi stiúir an éilimh a bhí ag tiomáint 
an cheanglais fhorlíontaigh ná Seirbhísí 
Cónaithe príomhshrutha, €34.5m; costais 
caomhnóir ad litem atá faoi threoir na 
Cúirte, €5.1m ar príomh-fho-cheannteideal  
A3; agus Seirbhísí Cónaithe Leanaí Scartha 
atá ag Lorg Cosaint Idirnáisiúnta agus na 
hÚcráine, €20.3m ar fho-cheannteideal 
A6 Leanaí Scartha atá ag Lorg Cosaint 
Idirnáisiúnta agus na hÚcráine.

Bunaithe ar na treochtaí reatha agus 
ar dhualgas reachtúil Tusla seirbhísí a 
sholáthar do Leanaí Scartha chomh maith 
le cúram príomhshrutha, ní mheasaimid 
aon laghdú ar an éileamh ar na seirbhísí 
seo in 2026, rud a fhágann go leanfaidh 
brú orainn fanacht laistigh den bhuiséad. 
Rachaidh Tusla i gcomhairle leis an Aire 
agus le hoifigigh na Roinne chun teacht ar 
chomhaontú maidir le haon bheart chun 
gníomh ceartaitheach a dhéanamh maidir 
le comhlíonadh oibleagáidí reachtúla agus 
moltaí seachadta seirbhíse.

Faoi 2025, tá sé mar aidhm ag an 
nGníomhaireacht coigilt costais de thart ar 
€30m a bhaint amach agus is é an plean na 
coigiltis sin a choinneáil ar bun go dtí 2026. 

Plean Buiséid 2026 agus Maoiniú 
Seirbhísí Réamh-Mheasta
Fuair an Ghníomhaireacht €181.409m 
breise de mhaoiniú ioncaim (gan caipiteal 
san áireamh) do 2026, €118.897m faoin 
bpríomh-fho-cheannteideal A3 agus 
€51.169m faoin bhfo-cheannteideal A6 
Leanaí Scartha atá ag Lorg Cosaint 
Idirnáisiúnta agus an Úcráin (fo-
cheannteidil E4 agus E5 roimhe seo), 
€5.459m ón Roinn Oideachais agus Óige 
maidir le TESS, SCP agus AERS, €4.110m 
faoin bhfo-cheannteideal B5 Luathbhlianta 
agus €1.774m faoi fho-cheannteidil eile. 
Forbraítear an Plean Gnó ar an mbonn go 
seachadfar seirbhísí laistigh den chlúdach 
airgid atá ar fáil in 2026. Tarraingíonn 
an Ghníomhaireacht aird, áfach, ar an 
méadú atá tagtha ar líon na leanaí atá ag 
teacht faoi chúram a dteastaíonn seirbhísí 
ardchostais ina leith, rud a leanfaidh le 
dúshláin shuntasacha a chruthú maidir le 
seachadadh an Phlean Gnó laistigh den 
leithdháileadh le haghaidh 2026. Leanfaidh 
Tusla agus rialuithe dochta a chur chun 
feidhme d’fhonn a leithdháileadh a 
bhainistiú go héifeachtach. 

Tá an Plean Buiséid le haghaidh 2026 le 
maoiniú (lánaithe go dtí an milliún is gaire) 
a chur ar fáil sna príomhréimsí seo a leanas:

•	 Leithdháilfear €51m chun aghaidh a 
thabhairt ar na heasnaimh faoi thionchar 
an éilimh ag rolladh ar aghaidh ó 2025. 
Baineann sé seo le costas bliana iomlán 
de thionscnaimh ar cuireadh tús leo 
in 2025 nó le teagmhais róchaithimh 
reatha nár íocadh leis an maoiniú breise 
in 2025. Tá sé go príomha i réimse an 
tSoláthair Cónaithe Príobháidigh, €41m; 
printíseachtaí agus sparántachtaí in 
Obair Shóisialta agus Cúram Sóisialta, 
€6m; agus Seirbhísí Ginearálta Cúraim 
Leanaí, €3m.

•	 Leithdháilfear €36m i gcoinne réimsí 
soláthair seirbhíse atá ann cheana féin, i 
gcás inar comhaontaíodh nó nach féidir 
méaduithe costais a sheachaint, lena 
n-áirítear €11m maidir le rátaí méadaithe 

cúraim altrama, €15m maidir le 
dámhachtainí pá agus méaduithe PRSI 
arna gcomhaontú ag ceardchumainn, 
agus an t-iarmhéid ag dul i dtreo fáis 
costais pinsin, €5m; agus méaduithe 
féideartha arna n-idirbheartú ag an 
gCoimisiún um Chaidreamh san Ionad 
Oibre (WRC) faoi Alt 56, €6m.

•	 Tá €26m breise le leithdháileadh i 
gcoinne tosaíochtaí eile in 2026, lena 
n-áirítear aonaid chónaithe reachtúla 
breise, €3m; leathnú ar acmhainn 
Cónaithe Príobháidigh, €11m; méadú 
ar shocrúcháin Cúraim Speisialta agus 
tacaíochtaí teiripeacha, €7m; leathnú 
FRC, €3m; agus slándáil faisnéise 
breise, €2m.

•	 Faoi fho-cheannteideal nua A6, a 
cheanglaíonn an dá fho-cheannteideal 
roimhe seo E4 agus E5, tá €20m breise 
leithdháilte do sheirbhísí a bhaineann 
leis an Úcráin agus €27m do Leanaí 
Scartha atá ag Lorg Cosaint Idirnáisiúnta 
agus soláthraíonn sé €3.2m don 
Tionscadal Folláine.

•	 Táthar ag súil le maoiniú breise de 
€5.4m ón Roinn Oideachais agus Óige 
maidir le TESS, SCP agus AEARS, rud 
a fhágann go mbeidh an leithdháileadh 
iomlán ó €60.8m in 2025 go €66.2m 
in 2026.

•	 Ar fhoinsí eile maoinithe faoi fhotheidil 
éagsúla, amhail C5 CYPSC, FRC, 
ESF agus Tacaíocht Teaghlaigh, C9 
Cuairtíocht Bhaile, agus B8 maoiniú 
Cuntais Dhíomhaoin, agus leithdháileadh 
€1.8m breise in 2026.

•	 Tá €4.1m breise i maoiniú faighte ag 
fo-cheannteideal B5 na Luathbhlianta 
do 2026, rud a fhágann go bhfuil an 
t-iomlán €15.2m.

Tá achoimre den mhéid thuas 
leagtha amach i dTábla 1.  
(Féach thall)
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Tábla 1: Leithdháileadh táscach maoinithe 2026 de réir fo-cheannteideal
Fo-chean-

nteideal 
DCEDIY 

Príomh A3

B05  
(Luathbhl-

ianta)

Fo-chean-
nteidil  

Eile  
(C5, C9,  

B8)

A6 (Leanaí 
Scartha atá 

ag Lorg 
Cosaint 

Idirnáisiún-
ta agus an 

Úcráin)

Vóta 26 
Roinn  

Oideachais

Leithdháil-
eadh  

Iomlán  
Tusla 2026

Pá €m €m €m €m €m €m
Pá 415.748 13.032 0.000 13.916 22.238 464.934
Pá na 
Gníomhaireachta

18.891 0.000 0.000 1.556 0.000 20.447

Pinsin 30.071 0.000 0.000 0.000 0.000 30.071
Pá iomlán 464.710 13.032 0.000 15.472 22.238 515.452

Neamhphá
Cúram Altrama 152.848 0.000 0.300 0.000 0.000 153.148
Cúram Cónaithe 286.116 0.000 0.000 0.000 0.000 286.116
Sainchúram 4.704 0.000 0.000 0.000 0.000 4.704
Iarchúram 23.770 0.000 0.850 0.000 0.000 24.620
Cosaint agus  
Leas Leanaí

1.538 0.000 0.520 0.000 0.000 2.058

Seirbhísí Tacaíochta 
Teaghlaigh

50.617 0.000 13.525 0.000 0.000 64.142

Rianú Faisnéise 
Breithe agus Uchtáil

4.146 0.000 0.200 0.000 0.000 4.346

Costais Dlí (gan 
costais a bhaineann 
le caomhnóir ad litem 
san áireamh)

17.204 0.000 0.000 0.000 0.000 17.204

Costais dlí caomhnóir 
ad litem & caomhnóir 
ad litem

13.998 0.000 0.000 0.000 0.000 13.998

Costais Riaracháin 44.997 0.000 0.000 0.000 0.000 44.997
Neamhphá eile 123.050 0.000 0.054 1.644 0.000 124.748
Cigireacht na 
Luathbhlianta

0.000 2.195 0.000 0.000 0.000 2.195

TESS agus AEARS 0.000 0.000 0.000 0.000 43.983 43.983
Tacaíocht Úcráin 0.000 0.000 0.000 44.679 0.000 44.679
Leanaí Scartha atá 
ag Lorg Cosaint 
Idirnáisiúnta

0.000 0.000 0.000 91.405 0.000 91.405

Neamhphá iomlán 722.989 2.195 15.449 137.728 43.983 922.343

Reatha Iomlán 1,187.698 15.227 15.449 153.200 66.221 1,437.795

Caipiteal 35.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000

Iomlán Reatha + 
Caipiteal

1,222.698 15.227 15.449 153.200 66.221 1,472.795

Leithdháileadh 2025 1,097.551 11.117 13.675 102.031 60.762 1,285.136

Méadú in 2026 125.147 4.110 1.774 51.169 5.459 187.659

Tá sonraí faoin gCreat Airgeadais le haghaidh 2026 in Aguisín 1.

Próifíliú Airgeadais agus Tuairisciú
Rinne Tusla infheistíocht d’acmhainní 
suntasacha i bhforbairt próiseas 
tuairiscithe feabhsaithe in 2025, a thug 
léargas níos fearr agus tráthúlacht 
faisnéise d’úsáideoirí. Leanfaimid de 
bheith ag obair leis an ngrúpa páirtithe 
leasmhara in 2026 chun tuilleadh 
feabhsuithe a shainaithint agus a chur 
chun feidhme. 

Leanfaidh Tusla ag tuairisciú ar 
chaiteachas in aghaidh buiséid agus 
sreabhadh airgid i rith 2026. Cuirfidh 
Tusla próifíl bhuiséid 2026, arna 
mhiondealú de réir míosa, faoi bhráid 
An Roinn Leanaí, Míchumais agus 
Comhionannais, i gcomhréir leis an 
leibhéal ceadaithe caiteachais, ina 
sonraítear ollchaiteachas, leithreasuithe i 
gcabhair agus ioncam eile. 

In 2026, leanfar d’aird ar leith a thabhairt 
ar an scaradh idir próifílí pá agus próifílí 
neamhphá, lena n-áirítear riachtanais 
foirne shealadacha a shainaithint 
(costais ghníomhaireachta) laistigh de 
na próifílí. Déanfar obair mhionsonraithe 
chun meastachán cruinn a ríomh ar an 
gcaiteachas/na híostarraingtí a tharlaíonn 
faoin dá chatagóir, i leith uainithe agus 
tiomantas.

In 2026, leanfaidh Tusla agus tuairiscí 
míosúla a chur ar fáil don Roinn Leanaí, 
Míchumais agus Comhionannais ina 
leagtar amach an caiteachas go dtí 
seo. Sna tuarascálacha seo, leagfar 
béim ar athraithis sa phróifíl ó thús 
bliana agus aithneofar brúnna costais 
atá ag teacht chun cinn. Cuirfear insint 
ar fáil freisin ina leagfar amach an 
comhthéacs agus an míniú maidir le haon 
éagsúlachtaí ó phróifílí airgid. Tá Tusla 
ag leanúint den obair feabhsúcháin ar 
thuairisciú airgeadais chun críche níos 
mó gráinneachta a sholáthar maidir le 
miondealú ar chaiteachas deontas de réir 
chineál na seirbhíse a chuirtear ar fáil.

Cuirfidh Tusla próifíl bhuiséid mhíosúil 

isteach do 2026 chuig an Roinn 
Oideachais agus Óige freisin maidir leis 
an maoiniú €66.221m do TESS, SCP agus 
AEARS agus tuairisceoidh siad go míosúil 
ar an gcaiteachas go dtí seo. 

Chuir Tusla Córas Comhtháite 
Bainistíochta Airgeadais FSS (IFMS) 
chun feidhme in 2023 i gcomhréir le 
straitéis na Roinne Caiteachais Phoiblí 
Sheachadadh PFN agus Athchóirithe 
(DPENDR). Chuir saincheisteanna 
feidhmithe moill ar sheachadadh gnéithe 
áirithe, lena n-áirítear tuairisciú, agus 
leanfar le feabhsúcháin feidhmíochta a 
sheachadadh le linn 2026.

Caiteachas Caipitiúil 2026
Is é €35.0m an leithdháileadh 2026 le 
haghaidh caiteachas caipitiúil, méadú 
€6.25m ar an leithdháileadh €28.75m in 
2025. Tá sonraí an chaiteachais chaipitiúil 
beartaithe san áireamh in Aguisín 1.
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Caibidil 3: 

Lucht 
Saothair 
Tusla
Achoimre
Leagtar amach sa chaibidil seo na 
tosaíochtaí le haghaidh Dhaoine agus an 
tAthrú Tusla lena n-ionchorpraítear cuspóirí 
na Straitéise Pobail agus tá sí ag teacht go 
hiomlán leis na ceanglais atá curtha in iúl sa 
Ráiteas Feidhmíochta, agus na tosaíochtaí  
ardleibhéil le haghaidh na Gníomhaireachta 
in 2026.

Straitéis Dhaoine Tusla 
Cuirfear Straitéis Dhaoine Tusla 2025–2027 
chun feidhme trí chuspóirí an Phlean Gnó 
2026. Is é ár dtiomantas soiléir páirt a 
thabhairt dár lucht saothair, iad a fhorbairt 
agus luach a chur orthu chun an cúram 
agus na seirbhísí is fearr is féidir a sholáthar 
do na daoine a bhíonn ag brath orthu. Tá 
a fhios againn freisin ón bhfianaise faoi 
fhoireann a mbíonn ardmheas orthu, a 
fhaigheann tacaíocht ina bhforbairt agus 
a gcaitear go maith leo, go gcuireann 
siad feabhas ar sheirbhísí agus ar an 
bhfeidhmíocht fhoriomlán. 

Is í an fhoireann Daoine agus an 
Athraithe a dhéanfaidh cuid mhaith de 
na gníomhaíochtaí a bhfuil cur síos orthu 
sa Straitéis a stiúradh, a éascú agus 
a thacú, trí oibriú i gcomhpháirtíocht 
le comhghleacaithe ar fud na 
Gníomhaireachta chun tacú le seachadadh 
na dTosaíochtaí Aireachta. Oibreoidh an 
Stiúrthóireacht Dhaoine agus an Athraithe 
mar chumasóir don athchóiriú Tusla níos 
leithne le díriú ar chleachtas, ar struchtúr 

agus ar chultúr. Tá an fhoireann go léir 
freagrach as ceannaireacht fheabhsaithe 
agus bainistíocht daoine, le tacaíocht ó 
Acadamh Forbartha Ceannaireachta agus 
Bainistíochta Tusla. 

Trí oibriú le chéile ar chur chun feidhme 
Plean Gnó Tusla, leanfaimid den athchóiriú 
ar ár seirbhísí agus de chumasú na foirne 
maidir le bród agus muinín a bheith acu 
as ár gcumas barr feabhais a sholáthar do 
leanaí agus do theaghlaigh inár bpobail. 

I measc na bpríomhthosaíochtaí 
straitéiseacha tá seo a leanas.

Áit Iontach le bheith ag Obair a 
Fhorbairt
Is é ár n-uaillmhian in 2026 go mbeadh 
daoine bródúil as a bheith ag obair in 
Tusla agus go bhfanfaidís linn chun a 
ngairm bheatha a fhorbairt. Leanfaimid 
linn den Ghníomhaireacht a chur chun 
cinn mar rogha fostóra a mheallann tallann 
nua agus a chuireann tionscnaimh chun 
feidhme chun fostaithe reatha a choinneáil. 
Leanfaimid linn de dheiseanna a chruthú 
dár gcomhghleacaithe go léir chun fóram a 
bheith ann chun aiseolas a chur ar fáil. 

Mar thoradh ar athbhreithniú ar thorthaí na 
Straitéise Daoine deireanacha, an Phlean 
Chorparáidigh agus an Chláir Athchóirithe, 
táimid tiomanta d’éisteacht, freagairt 
agus feabhsú chun eispéireas dearfach 
fostaithe a thógáil sa Ghníomhaireacht. 
Go háirithe, beidh ár gcultúr agus taithí ár 
bhfoirne fréamhaithe inár Luachanna agus 
inár nIompraíochtaí. 

•	 Díriú ar Bhranda na bhFostaithe 
agus forbairt córas agus próiseas AD 
a spreagann agus a chumasaíonn 
rannpháirtíocht dhearfach le gach ball 
foirne sa Ghníomhaireacht.

•	 Leanúint le clár fóram aiseolais, seisiún 
rannpháirtíochta agus tionscnaimh 
eile aiseolais fostaithe faoi stiúir bhaill 
den fhoireann bhainistíochta agus atá 
ailínithe leis an gClár Athchóirithe agus 
le tionscnaimh chorparáideacha eile. Tá 
tionscnaimh den sórt sin ceaptha chun 
cultúr a chothú ina mbíonn guth láidir ag 
ár ndaoine uile ar chúrsaí a bhaineann 
lena gcuid oibre agus ionad oibre agus 
ina ndéanann an Ghníomhaireacht 
machnamh agus gníomhú ar a 
n-aiseolas.  

•	 Idirghabhálacha tacaíochta a dhearadh 
agus a sheachadadh dár bhfoireann 
agus iad ag foghlaim faoi bhealaí nua 
oibre agus/nó struchtúir nua tuairiscithe, 
ag glacadh leo agus ag cur i bhfeidhm 
iad d’fhonn coinneáil fostaithe reatha a 
uasmhéadú. 

•	 Tacaigh le cleachtas comhoibríoch 
trí infheistíocht a dhéanamh in obair 
foirne, ceannaireacht foirne agus 
foghlaim chomhroinnte chun foirne 
ildisciplíneacha níos láidre, bainistíocht 
maitrís agus cúram comhtháite 
ardchaighdeáin a sholáthar le tacaíocht 
ó Fhoireann Rannpháirtíochta 
Comhpháirtíochta. 

•	 Glac le cumhacht agus cruthaitheacht ár 
ndaoine chun athrú a thiomáint agus a 
chothabháil trí scileanna tábhachtacha a 
thabhairt don fhoireann, i gcultúr tacúil 
foghlama agus feabhsúcháin leanúnaigh. 
Leanfaimid orainn ag ceiliúradh 
sármhaitheasa agus nuálaíochta foirne 
trí Ghradaim Sármhaitheasa agus 
Nuálaíochta 2026.

•	 Éagsúlacht, Cuimsiú agus 
Comhionannas a chur chun cinn ar 
fud na Gníomhaireachta, agus meas á 
léiriú ar pheirspictíochtaí éagsúla, ar 
dhoimhneacht taithí agus ar láidreachtaí 
agus ar acmhainneacht daoine aonair 
agus foirne.

Pleanáil don Todhchaí
Tacaíonn rannpháirtíocht trasearnála le 
cur chuige náisiúnta maidir le pleanáil 
straitéiseach don lucht saothair ar mhaithe 
le hinbhuanaitheacht an chórais cúraim 
shóisialta. Tá Tusla ag obair i gcomhar lenár 
bpáirtithe leasmhara príobháideacha agus 
poiblí agus le soláthróirí oideachais chun 
Líonra Pleanála Fórsa Oibre éifeachtach 
a fhorbairt chun cur ar ár gcumas cur 
chuige níos fadtéarmaí a ghlacadh maidir le 
pleanáil/soláthar lucht saothair in Éirinn. 

Tá a lán gnéithe ag baint le héagsúlacht 
na saincheisteanna a bhaineann le hobair 
shóisialta agus cúram sóisialta agus ní 
réiteach amháin a bhíonn ann. Chuir Tusla 
Fóram Gach Fostóir (Obair Shóisialta 
& Cúram Sóisialta) ar bun chun plean a 
fhorbairt don lucht saothair oibre sóisialta 
agus cúraim shóisialta le pleanáil trí 
fhreagra chomhordaithe. 

In 2026, leanfaidh Tusla ag treorú agus ag 
tacú le hobair Fóraim Gach Fostóir chun 
soláthar oibre sóisialta/cúraim shóisialta a 
mhéadú trí mheán urraíochtaí, sparánachtaí 
agus printíseachtaí i gcomhar le páirtithe 
leasmhara.
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Ár bPobal a Earcú 
In 2026, leanfaimid de chlár feabhsaithe 
bliantúil imeachtaí a neartú chun ár lucht 
saothair amach anseo a mhealladh agus 
chun Tusla a chur chun cinn mar ionad 
breá oibre, áit ina ndéantar an éagsúlacht 
a cheiliúradh. Déanfar athbhreithniú 
leanúnach ar phróisis earcaíochta chun 
éifeachtacht agus freagrúlacht a chinntiú 
chun freastal ar ár riachtanais. 

Tá earcaíocht na ndaoine cearta ag an am 
ceart fós ar cheann de na dúshláin is mó 
atá romhainn i réimse na nDaoine agus an 
Athrú. Gníomhóimid chun an rath is mó 
is féidir a bhaint as ár gclár earcaíochta i 
dtéarmaí líon na ndaoine a cheapfar agus i 
dtéarmaí a mhéid a léiríonn baill foirne nua 
ár Luachanna.

•	 Gníomhaíochtaí cumarsáide agus 
margaíochta den scoth a fhorbairt 
d’iarrthóirí a chuireann lenár gcáil sa 
mhargadh, a phoiblíonn ár scéalta ratha 
gairme agus a chuireann Tusla chun cinn 
mar áit iontach le hobair agus le gairm 
bheatha a thógáil.

•	 Athbhreithniú a dhéanamh ar 
idirghníomhaíocht Tusla le comhlachtaí 
oideachais agus le comhpháirtithe tríú 
páirtí eile agus tógáil uirthi chun cosáin 
láidre agus dea-phoiblithe a chruthú do 
mhic léinn agus d’iarrthóirí eile isteach 
i ngairmeacha cúraim shóisialta laistigh 
den Ghníomhaireacht.

•	 Athbhreithniú agus athmhapáil a 
dhéanamh ar an turas earcaíochta 
isteach i Tusla – bearnaí, constaicí 
earcaíochta agus eispéiris phróisis 
a d’fhéadfadh iarrthóirí oiriúnacha a 
dhíspreagadh a aithint. Feabhsuithe 
próisis a shainaithint agus a chur 
i bhfeidhm a chuirfidh próiseas 
earcaíochta den scoth ar fáil.

•	 Déan taighde ar raon uirlisí earcaíochta, 
dearadh iad agus cuir i bhfeidhm 
iad a leathnaíonn raon feidhme na 
Gníomhaireachta le hiarrthóirí cuí agus 
a fhágann go bhfuil sé níos éasca fós 
dóibh idirghníomhú linn.

•	 An próiseas chun earcaíocht a dhílárú 
chuig sé Phríomhoifigeach agus 
treoirlínte agus tarmligin chuí i bhfeidhm 
a chur i gcrích.

Earcófar baill foirne de réir ár straitéise pá 
agus uimhreacha, atá socraithe ag 6,427 
faoi láthair.

Ár bPobal a Choinneáil 
In 2026, neartófar bealaí nuálacha 
comhoibríocha oibre a forbraíodh in 2024 
agus 2025 chun go mbeimid in ann an leas 
is fearr a bhaint as ár ndaoine éirimiúla 
agus iad a spreagadh chun fanacht agus a 
ngairm a fhorbairt sa Ghníomhaireacht. 

Déanfar anailís chriticiúil ar an bpróiseas 
dul chun cinn gairme atá ann faoi láthair 
chun réimsí atá le feabhsú a shainaithint. 
Cruthófar conairí gairme soiléire sainithe 
le trédhearcacht fheabhsaithe maidir le 
deiseanna gairme inmheánacha, agus 
cuirfear gach folúntas in iúl do gach ball 
foirne chun rochtain chomhionann ar 
dheiseanna a chruthú. 

Déanfar tionscnaimh chun rath fostaithe a 
cheiliúradh a chur chun feidhme in 2025 
chun aitheantas agus luach a n-obair 
a léiriú. Forbrófar spás ar leith ar an 
gcraoladh nuachta chun éachtaí a fhoilsiú; 
mar shampla, comóradh fadseirbhíse agus 
gnóthachtálacha foirne.

Ár Scileanna agus ár n-Acmhainní a 
Fhorbairt 
Cuirfidh pleananna forbartha agus 
tacaíochtaí cóitseála ar chumas gach 
fostaí rath a bhaint amach. In 2026, 
tabharfaimid clár cóitseála isteach do 
gach fostaí chun cabhrú leis an bhfoireann 
a n-acmhainneacht a bhaint amach 
agus an leas is fearr is féidir a bhaint as 
a ngairmréim le Tusla. Cinnteoimid go 
mbeidh plean forbartha saincheaptha i 
bhfeidhm ag gach fostaí don 12 mhí amach 
romhainn chun a n-acmhainneacht a 
bhaint amach. 

Leanfaimid de dheiseanna forbartha 
gairmiúla a chur ar fáil agus a chur chun 
cinn trí chláir atá ann cheana a chur in 
iúl agus trí athbhreithniú agus leathnú 
leanúnach a dhéanamh ar thairiscintí (nuair 
is féidir) chun cabhrú le cultúr foghlama a 
chruthú. Leanfaimid orainn ag leathnú ár 
dtairiscintí trí Acadamh Ceannaireachta 
Tusla, agus creat inniúlachta Tusla á 
leabú ann. 

Ár bhFoirne a Stiúradh 
In 2026, trí chlár Seisiún Éisteachta, 
neartóidh Tusla an caidreamh idir an EMT 
agus na fostaithe, rud a thabharfaidh 
infheictheacht agus rochtain níos fearr 
do EMT ar bhaill foirne i seirbhísí túslíne. 
Cruthóidh Tusla bealach cumarsáide 
comhtháite idir EMT agus an fhoireann 
faoi shaincheist na cumarsáide le fostaithe 
ó EMT tar éis gach gníomhaíochta 
rannpháirtíochta fostaithe, amhail 
suirbhéanna bíge agus rannpháirtíochta. 
In 2026, beidh rolladh amach leanúnach 
rannpháirtíochta inár nAcadamh 
Ceannaireachta agus Bainistíochta do 
cheannairí cleachtas-bhunaithe ar fud 
na Gníomhaireachta chun caighdeáin 
cheannaireachta, ceannaireacht 
cleachtais agus bainistíocht comharbais a 
fhorbairt tuilleadh. 

Tacófar le agus cumasófar le hobair 
foirne ildisciplíneach trí mheán Chlár 
Athchóirithe Tusla. 

Cultúr Sláinte a Chruthú 
Is é an aidhm atá againn cultúr sláinte 
agus folláine a bheith againn a bheidh 
mar bhonn eolais lenár bpríomhphróisis 
agus ár bpríomhnósanna imeachta AD. In 
2026, méadóimid feasacht ar sheirbhísí 
tacaíochta folláine Tusla agus déanfaimid 
cinnte de go bhfuil rochtain éasca agus 
chothrom ar sheirbhísí trí thionscnaimh 
leanúnacha a thiomsú in aon áit amháin 
agus tairiscintí folláine a chur in iúl chun 
coinneáil a fheabhsú agus chun cultúr 
sláinte agus folláine a chinntiú. In 2026, 
infheistímid i gclár de Babhtaí Schwartz 
chun tacú lenár gcomhghleacaithe agus 
iad ag déileáil le tionchar mothúchánach a 
gcuid oibre. 

A bheith mar Eagraíocht 
‘Inathraithe’ agus Athchóiriú a 
Chumasú
In 2026, leanfaidh ag cothú tuisceana ar 
athruithe laistigh de Tusla, agus, go criticiúil, 
ar an bhfáth a bhfuil na hathruithe faoi 
bhun. Cuirfimid feabhas ar chumarsáid 
trí threoracha a thabhairt isteach sula 
gcuirfear nósanna imeachta agus prótacail 
nua i bhfeidhm. Bainfimid úsáid as Líonra 
Tusla um Tacaí Athraithe chun cabhrú le 
tuiscint na bhfostaithe ar an nasc atá acu le 
straitéis Tusla a fhorbairt trí nuashonruithe 
a eisiúint maidir leis an dul chun cinn 
ar straitéis Tusla agus na cuspóirí sa 
bhliain dár gcionn chun athrú éifeachtach 
a chumasú maidir le hathdhearadh 
eagraíochtúil agus seirbhísí feabhsaithe a 
sholáthar. Tacóidh an Oifig Bainistíochta 
Tionscadail le cuspóirí an Phlean Gnó 
a bhaint amach agus cuirfidh sí ar a 
cumas iad a bhaint amach trí shaineolas 
speisialaithe a sholáthar.
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Aguisín 1: 

Creat Airgeadais 
(Forlíontach)
Maoiniú Foriomlán do 2026

Glanchinntiúchán Neamhchaipitiúil

Is é €1,437.795m cinneadh comhlán neamhchaipitil na Gníomhaireachta do 2026 (lena 
n-áirítear €66.221m ón Roinn Oideachais agus Óige). Maoineofar é seo go páirteach le 
€18.340m measta i leithreasú in ioncam cúnaimh ó asbhaintí a bhaineann le haoisliúntas 
agus pinsin. Dá bhrí sin, is é €1,419.455m glanchinneadh neamhchaipitil na Gníomhaireachta 
do 2026.

Leagtar amach comhdhéanamh táscach leithdháileadh airgeadais 2026 i ndáil le Glan-
Neamhchaipitil i dTábla 2.
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Tábla 2: Leithdháileadh airgeadais i leith ioncaim le haghaidh 2026
Foinse Maoinithe Leithdháileadh 

Iomlán Tusla 
2026

Pá €m

Pá 464.934

Pá na Gníomhaireachta 20.447

Pinsin 30.071

Pá iomlán 515.452

Neamhphá

Cúram Altrama 153.148

Cúram Cónaithe 286.116

Sainchúram 4.704

Iarchúram 24.620

Cosaint agus Leas Leanaí 2.058

Seirbhísí Tacaíochta 
Teaghlaigh

64.142

Rianú Faisnéise Breithe 
agus Uchtáil

4.346

Costais Dlí (gan costais a 
bhaineann le caomhnóir 
ad litem san áireamh)

17.204

Costais dlí caomhnóir ad 
litem & caomhnóir ad litem

13.998

Costais Riaracháin 44.997

Neamhphá eile 124.748

Cigireacht na 
Luathbhlianta

2.195

TESS agus AEARS 43.983

Tacaíocht Úcráin 44.679

Leanaí Scartha atá ag Lorg 
Cosaint Idirnáisiúnta

91.405

Neamhphá iomlán 922.343

Leithdháileadh Comhlán 
Neamhchaipitil

An Roinn Leanaí, Míchumais 
agus Comhionannais Príomh A3: 
n Roinn Leanaí, Míchumais 
agus Comhionannais Leanaí 
Scartha atá ag Lorg Cosaint 
Idirnáisiúnta/Úcráin A6
Roinn an Oideachais Vóta 26  
Fo-cheannteidil Eile An Roinn 
Leanaí, Míchumais agus 
Comhionannais
An Roinn Leanaí, Míchumais 
agus Comhionannais 
Luathbhlianta B5: 

 
€1,187.698m  

 
 
 

€153.200m 
€66.221m

 
 

€15.449m
 
 

€15.227m

1,437.795

1,437.795

Leithreasú i gcabhair -18.340

Leithdháileadh Glan 
Neamhchaipitil 

1,419.455

Fo-cheannteideal Príomh A3 An Roinn 
Leanaí, Míchumais agus Comhionannais

Méadóidh an leithdháileadh Comhlán 
Neamhchaipitil faoi fho-cheannteideal 
Príomh A3 An Roinn Leanaí, Míchumais 
agus Comhionannais faoi €118.897m, ó 
€1,068.801m in 2025 go €1,187.698m 
in 2026.

Fo-cheannteideal An Roinn Leanaí, 
Míchumais agus Comhionannais A6 Leanaí 
Scartha atá ag Lorg Cosaint Idirnáisiúnta/
Úcráin

Méadóidh an leithdháileadh faoi fho-
cheannteideal A6 ón Roinn Leanaí, 
Míchumais agus Comhionannais maidir 
le Leanaí Scartha atá ag Lorg Cosaint 
Idirnáisiúnta agus an Úcráin (a cuireadh 
ar fáil roimhe seo faoi fho-cheannteidil 
E4 Leanaí Scartha atá ag Lorg Cosaint 
Idirnáisiúnta agus E5 an Úcráin) faoi 
€51.169m ó €102.031m in 2025 go 
leithdháileadh de €153.2m in 2026.

Vóta 26 na Roinne Oideachais agus Óige: 
TESS, SCP agus AEARS

Is é €66.221m an leithdháileadh do 2026 
a bhaineann le TESS, SCP agus AEARS 
ón Roinn Oideachais agus Óige: méadú 
€5.459m ar an leithdháileadh €60.762m 
in 2025.

Fo-cheannteideal B5 – Luathbhlianta

Méadófar maoiniú faoi fho-cheannteideal 
B5 na Luathbhlianta faoi €4.110m, ó 
€11.117m do 2025 go €15.227m in 2026.

Foinsí eile Cistithe

Fuair Tusla leithdháiltí breise de €1.774m in 
2026 faoi fhoinsí maoinithe fo-cheannteidil 
eile, rud a thugann na leithdháiltí go 
€15.449m, mar a leagtar amach i dTábla 3. 
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Tábla 3: Maoiniú fo-cheannteidil eile 2026

Fo-
cheannteideal 

Cur Síos €m

C5 CSE 5.050

C5 CYPSC 3.366

C5 Comhairleoireacht 1.594

C5 Treoraithe Teiripeacha 0.937

C5 Naomh Ultan 0.328

C5 C5 Fo-iomlán 11.275

C9 Cuairteanna Baile 2.250

C9 Digitiú Taifead Uchtála 0.200

C9 C9 Fo-iomlán 2.450

B8 Cuntais Dhíomhaoine 1.724

B8 B8 Fo-iomlán 1.724

Iomlán Fo-cheannteidil Eile 15.449

Soláthar Caipitil

Rinneadh foráil freisin do chaiteachas caipitiúil na Gníomhaireachta le linn 2026 suas le 
huasmhéid €35.0m; tá na sonraí leagtha amach sa rannán Caiteachas Caipitiúil.
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Olltoradh a bhfuiltear ag súil leis le haghaidh 2025

Olltoradh Réamh-Mheasta 2025

Tá Tusla ag réamh-mheas róchaiteachas de thart ar €62.2m i gcomparáid leis an 
leithdháileadh buiséid bunaidh do 2025 bunaithe ar a chuntasaíocht bhainistíochta atá 
bunaithe ar charnadh, a comhlíonadh trí Leithdháileadh Forlíontach de €60m in 2025. Is 
é an miondealú ar an leithdháileadh forlíontach sin ná €38.2m ar sheirbhísí príomhshrutha 
arna maoiniú ag an An Roinn Leanaí, Míchumais agus Comhionannais, agus €21.8m ar 
sheirbhísí Leanaí Scartha atá ag Lorg Cosaint Idirnáisiúnta agus seirbhísí na hÚcráine atá 
maoinithe ag an Roinn Leanaí, Míchumais agus Comhionannais. Tá an róchaiteachas á 
spreagadh ag brúnna faoi thionchar an éilimh i réimsí na seirbhísí Cónaithe Príobháideacha, 
Leanaí Scartha atá ag Lorg Cosaint Idirnáisiúnta agus seirbhísí GAL. 

Leagtar amach i dTábla 4 an t-olltoradh réamhaisnéise agus an difríocht i gcoinne 
an bhuiséid bhunaidh de réir cineál caiteachais do 2025, le coigeartú le haghaidh 
leithdháiltí forlíontacha.

Tábla 4: Olltoradh a bhfuiltear ag súil leis le haghaidh 2025

2025

AFS Catagóir  
Achoimre AFS

Réam-
haisnéis  

na Bliana 
Iomlán  
€’000

Buiséad na 
Bliana  

Iomlán  
€’000

Éagsúlacht 
Réam-

haisnéise  
€’000

% Athraith-
eas Réam-

haisnéise

Pá Bunúsach 355,339 388,141 -32,802 -8%

ÁSPC fostóirí 38,270 38,247 23 0%

An Ghníomhaireacht 16,932 203 16,729 8241%

Satharn/Domhnach/
Laethanta Saoire Poiblí 

5,378 6,453 -1,075 -17%

Ragobair 3,417 325 3,092 951%

Ar Glao-dhualgas 2,734 1,823 911 50%

Dualgas Oíche 2,621 2,149 472 22%

Liúntais 1,654 2,111 -457 -22%

Riaráistí 765 10 755 7279%

Pá Iasachta -927 -358 -569 159%

Pá Pinsin 24,933 25,445 -512 -2%

Pá Iomlán 451,117 464,551 -13,434 -3%

Neamhphá Cúram Cónaithe 
Príobháideach agus 
Cúram Altrama

360,142 298,109 62,033  21%

Deontais do 
Ghníomhaireachtaí 
Seachtracha

234,146 228,776 5,370 2%

Cúram Altrama & 
Liúntais Eile

141,312 141,312 0 0%

Neamhphá Eile 82,344 79,144 3,200 4%

Dlí 38,633 33,202 5,431 16%

Taisteal Foirne 13,462 10,619 2,843 27%

Neamhphá Iomlán 870,040 791,162 78,878 10%

Ioncam -5,527 -2,298 -3,229 141%

Ioncam Aoisliúntas/PRD	 -18,870 -18,870 0 0%

Olltoradh Ghlancaiteachais roimh an 
Leithdháileadh Forlíontach

1,296,761 1,234,545 62,216 5%

Leithdháileadh Forlíontach 2025 60,000 -60,000 -100%

Olltoradh Ghlancaiteachais tar éis an 
Leithdháileadh Forlíontach

1,296,761 1,294,545 2,216 0%
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Príomh Olltorthaí

•	 Costais Pá – Eascraíonn an 
tearcchaiteachas go príomha as 
coigilteas a bhaineann le ham de réir 
mar a mhéadaigh líon na foirne de 
réir a chéile thar 2025. Mar sin féin, 
táimid ag súil lenár líon iomlán coibhéis 
lánaimseartha inacmhainne a bhaint 
amach faoi dheireadh 2025.

•	 Soláthar Neamhspleách Socrúcháin/ 
Cúraim Chónaithe – Lean leanaí a 
bhfuil riachtanais níos casta fós acu de 
bheith ag teacht faoi chúram in 2025 
agus chruthaigh sé sin éileamh breise 
ar shainsocrúcháin chúraim chónaithe 
do na leanaí sin, go háirithe i réimse na 
Socruithe Speisialta Éigeandála. 

•	 Costais Mhíchumais dlite ón FSS – 
Áirítear leis an róchaiteachas sin c.€5m 
atá dlite ó FSS chun tacú le cásanna 
míchumais i gcomhréir leis na ceanglais 
maidir le comhroinnt costais faoin 
bPrótacal Comhpháirteach maidir le 
Seirbhísí Míchumais.

•	 Leanaí Scartha a Bhfuil Cosaint 
Idirnáisiúnta á Lorg Acu (An 
Úcráin & tíortha eile) – Bhí ar an 
nGníomhaireacht aghaidh a thabhairt 
ar fhás gan fasach ar an éileamh ar 
sheirbhísí Leanaí Scartha a Bhfuil 
Cosaint Idirnáisiúnta á Lorg Acu in 2025, 
agus táthar ag súil go leanfaidh sé ar 
aghaidh in 2026.

•	 Deontais do Ghníomhaireachtaí 
Lasmuigh – Tá an t-easnamh ar 
dheontais déanta suas de €1m a 
bhaineann le deontais Leanaí Scartha 
atá ag Lorg Cosaint Idirnáisiúnta ag 
teacht chun cinn de bharr oscailt 
aonad breise san earnáil phobail 
agus dheonach; tá daoine óga á 
n-aistriú chuig na socrúcháin nua seo 
ó shocrúcháin SEA níos costasaí, mar 
sin tá tionchar fabhrach ar an easnamh 
foriomlán; agus c.€2m a bhaineann 
le brúnna práinneacha réigiúnacha 
seirbhíse faoi thionchar an éilimh. 
Déantar thart ar €3m den easnamh a 

mheaitseáil le maoiniú breise (lasmuigh 
de mhaoiniú Leithdháileadh Ioncaim) ar 
an líne ioncaim.

•	 Dlí – Meastar go ndéanfar róchaiteachas 
€5m ar chostais dlí de €38m i gcoinne 
buiséad de €33m in 2025. Tá úsáid 
leanúnach á baint as caomhnóir ad litem 
agus as costais dlí a bhaineann leo in 
2025, arb é an fachtóir suntasach é a 
chuireann leis an easnamh foriomlán 
réamhaisnéise. Tá an caiteachas seo faoi 
thionchar an éilimh toisc go ndéantar 
an tseirbhís a choimisiúnú ag na 
Cúirteanna. 

•	 Neamhphá Eile & Taisteal – Réamh-
mheastar go bhfuil na costais eile 
neamhphá róchaite faoi c.€3m ag an 
bpointe seo le haghaidh 2054. Leanann 
Tusla leis le monatóireacht, athbhreithniú 
agus bearta a chur i bhfeidhm chun an 
caiteachas sin a laghdú nuair is féidir, 
agus ag an am céanna luach airgid a 
chinntiú. Réamh-mheastar go bhfuil 
taisteal foirne róchaite faoi c.€3m ag an 
bpointe seo do 2025. Tá srianta taistil 
tugtha isteach ag Tusla chun caiteachas 
a laghdú agus díriú go príomha ar 
thaisteal a bhaineann le seirbhísí. 

•	 Srianadh Costais – Sheol an 
Ghníomhaireacht roinnt tionscnamh 
chun roinnt spriocanna coigiltis a 
bhaint amach in 2025, eadhon leanúint 
de thiontú SEAnna ina gcineálacha 
socrúcháin rialáilte eile (€3m), costais 
leanaí idirscartha atá ag lorg cosaint 
idirnáisiúnta os cionn 18 mbliana d’aois 
a ghearradh ar Sheirbhísí Cóiríochta 
um Chosaint Idirnáisiúnta (IPAS) agus 
Comhairle Cathrach Bhaile Átha Cliath 
(€3m), méadú ar mhaoirseacht agus 
rialachas airgeadais maidir le Míchumas 
(€1.5m) agus socrúcháin Cónaithe 
Príobháideacha/Iarchúraim eile (€1m), 
chomh maith le coigilteas ar chostais 
foirne na Gníomhaireachta (€1m) agus 
costais eile (€1.m), lena n-áirítear srianta 
ar úsáid ionad seachtrach, rialú ar 
thaisteal foirne (cothaithe ag thart ar 
€13m in ainneoin méaduithe ar líon na 

foirne) agus thar oíche, agus laghduithe 
ar phostas agus stáiseanóireacht. 
Shábháil an Ghníomhaireacht thart ar 
€20m trí úsáid níos fearr a bhaint as 
socrúcháin Leanaí Scartha atá ag Lorg 
Cosaint Idirnáisiúnta in 2024. Lean na 
coigiltis sin ar aghaidh in 2025. Tá siad 
leagtha amach i dTábla 5.

Tábla 5: Srianadh costais in 2025 

Srianadh costais 2025 €m

Úsáid acmhainne Leanaí Scartha 
atá ag Lorg Cosaint Idirnáisiúnta

-20.0

Comhshó SEA go socrúcháin 
rialáilte

-3.0

Athmhuirearú ar Os cionn 18 
socrúchán Leanaí Scartha atá ag 
Lorg Cosaint Idirnáisiúnta

-3.0

Socrúcháin Mhíchumais -1.5

Socrúcháin Phríobháideacha agus 
Iarchúraim Eile

-1.0

Costais foirne na 
Gníomhaireachta

-1.0

Srianadh costais eile -0.5

Srianadh costais iomlána -30.0

Olltoradh Réamh-Mheasta 2026
Tá an Ghníomhaireacht ag tnúth go 
leanfaidh an brú ar sheirbhísí atá faoi 
thionchar an éilimh a aithníodh in 2025, 
agus a chúisigh riachtanas Leithdháilte 
Forlíontaigh, ar aghaidh in 2026. Bíonn an 
Ghníomhaireacht ag iarraidh a chinntiú i 
gcónaí go gcuirtear seirbhísí ar fáil laistigh 
dá leithdháileadh, ach mar gheall ar na 
hoibleagáidí reachtúla chun freastal ar 
riachtanais leasa agus cosanta leanaí agus 
teaghlach atá i mbaol, lean an t-éileamh 
ar sheirbhísí de bheith níos mó ná na 
hacmhainní atá ar fáil, rud a fhágann go 
bhfuil maoiniú breise ag teastáil le blianta 
beaga anuas.

Spriocanna Teorannaithe Costais a 
Aithníodh do 2026

Leanfaidh an Ghníomhaireacht de bheith 
ag díriú ar na réimsí céanna rialaithe 
costais agus a bhí in 2025 agus táthar 
ag súil go gcoimeádfar na leibhéil 
coigiltis sin. Tá an Ghníomhaireacht tar 
éis dul i mbun soláthair nua i réimsí na 
Cónaithe Príobháideach, na Cúraim 
Altrama Príobháidigh agus na Cónaithe 
Príobháideach Leanaí Scartha atá ag Lorg 
Cosaint Idirnáisiúnta freisin, agus táthar 
ag súil go mbeidh praghsáil sna réimsí 
seo i gcomhréir leis na comhaontuithe 
conarthacha.

Bearta Costais Eile a D’fhéadfadh a bheith 
le Breithniú

Má mhéadaíonn brúnna atá faoi stiúir an 
éilimh agus an caiteachas gaolmhar thar a 
raibhtear ag súil leis in 2026, rud a fhágann 
go mbeidh gá le bearta breise chun costais 
a shrianadh, b’fhéidir go mbeadh gá iad 
siúd atá leagtha amach i dTábla 6 thíos a 
bhreithniú. Tá na roghanna i réimsí na pá, 
deontas do ghníomhaireachtaí deonacha, 
seirbhísí cónaithe príobháideacha, dlí, 
agus seirbhísí neamhphá eile. Bheadh gá 
le faomhadh ón Aire le haghaidh beart 
a dhéanamh i leith moltaí le haghaidh 
laghduithe costais den chineál seo.
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Tábla 6: Roghanna breise laghdaithe costais do 2026 más gá

Caiteachas Spreagadh costais Roghanna laghdaithe costais

Pá Costas arna spreagadh ag líon na 
ndaoine atá fostaithe.

Reo earcaíochta le laghdú breise 
ar Oibrithe Sóisialta agus ar 
phríomhfhoireann Cúraim Shóisialta 
chun oibriú i seirbhísí cónaithe, rud 
a fhágann go gcailltear socrúcháin 
chónaithe.

Pinsin Costas arna spreagadh ag pinsinéirí 
iarbhír.

Níl aon scóip ann chun laghdú a 
dhéanamh.

Liúntais 
Chúraim 
Altrama

Costas arna spreagadh ag líon na 
leanaí faoi chúram stáit.

Níl aon scóip ann le haghaidh laghdú ar 
an líon atá ann faoi láthair.

Liúntais 
Iarchúraim

Costas arna spreagadh ag líon na 
ndaoine óga a fhaigheann liúntas 
iarchúraim.

Laghdú ar sheirbhísí iarchúraim le 
heaspa dídine ar dhaoine óga idir 18 
agus 23 mar thoradh air sin.

Deontais Seirbhísí coimisiúnaithe bunaithe ar 
thionchar an éilimh. 

Laghdú ar sheirbhís agus 
leithdháileadh ar ghníomhaireachtaí 
agus caillteanas áiteanna cónaithe 
mar thoradh air sin chomh maith le 
tacaíocht laghdaithe do leanaí agus 
do theaghlaigh atá i mbaol, rud a 
fhágann go bhfuil níos mó leanaí ag 
teacht faoi chúram an Stáit agus go 
bhfuil ag méadú ar an spleáchas ar 
shocruithe cónaithe gearrthéarma 
costasacha SEA.

Dlí Costais seirbhíse faoi thionchar an 
éilimh agus costais GAL. 

Faoi threoir cúirte é seo agus mar sin  
ní féidir é a laghdú.

Neamhphá eile Seirbhísí cúraim leanaí ginearálta, 
costais reatha oifige agus riaracháin 
lena n-áirítear cíosanna, cothabháil, 
oideachas, speansais oifige, 
glantachán, slándáil, agus seirbhísí 
gairmiúla. 

Tionscadail straitéiseacha a ghearradh 
siar, m.sh. an tÚdarás um Fhaisnéis 
agus Cáilíocht Sláinte (HIQA), 
Cosaint Sonraí, Saoráil Faisnéise 
(SF), Comharthaí Sábháilteachta, 
Sláinte & Sábháilteachta, forbairtí 
TFC, Straitéis Eastát, Straitéis Daoine. 
Is lú an coigilteas a d’fhéadfaí a 
dhéanamh agus chuirfí deireadh le 
príomhathruithe straitéiseacha arb 
é is aidhm dóibh na saincheisteanna 
géarchéime atá ann faoi láthair 
a réiteach.

Cúram 
príobháideach 
cónaithe agus 
altrama 

Líon na socrúchán. Líon na socrúchán atá ar fáil do leanaí 
a laghdú agus treoir mhéadaithe 
ón gCúirt leanaí a chur i SEAnna ar 
chostas ard.

Soláthar Leanaí Scartha atá ag Lorg 
Cosaint Idirnáisiúnta/Chlár Cosanta 
Dídeanaithe na hÉireann (IRPP) a 
laghdú agus an baol ann go sárófar 
beartas agus dlíthe an rialtais maidir le 
mionaoisigh a chosaint.

Réimsí Riosca Airgeadais
Tá an Ghníomhaireacht tiomanta don 
Phlean Gnó a chur i gcrích laistigh den 
leithdháileadh ar a cuireadh ar fáil di le 
haghaidh 2026. Mar sin féin, ciallaíonn 
cineál na seirbhísí atá á soláthar go mbeidh 
sábháilteacht agus cúram aon leanbh 
atá i mbaol ar an bpríomhfhachtóir agus 
cinntí caiteachais á gcinneadh. Tá soláthar 
éifeachtach seirbhíse agus luas pleanáilte 
an athchóirithe ag brath ar acmhainní 
leordhóthanacha a bheith ar fáil, agus tá 
fáilte mhór á cur roimh na hacmhainní 
breise atá á cur ar fáil don Ghníomhaireacht 
le haghaidh 2026 agus cabhróidh siad go 
mór leis na hiarrachtaí leanúnacha chun 
feabhas a chur ar an gcúram agus ar na 
seirbhísí atá á gcur ar fáil ag Tusla do leanaí 
agus teaghlaigh leochaileacha inár sochaí.

Leagtar amach thíos na príomhréimsí riosca 
airgeadais le haghaidh na Gníomhaireachta 
in 2026.

Seachadadh Seirbhísí laistigh den 
Leithdháileadh

Déanfaidh an Ghníomhaireacht maoirseacht 
láidir ar bhainistiú an Leithdháilte chun a 
áirithiú go mbeidh an riosca is lú is féidir 
ann maidir le róchaiteachas in 2026. 
Rachaidh Tusla i gcomhairle leis an Aire 
agus le hoifigigh a Roinne chun teacht ar 
chomhaontú maidir le haon bheart chun 
gníomh ceartaitheach a dhéanamh maidir 
le comhlíonadh oibleagáidí reachtúla agus 
moltaí seachadta seirbhíse sa chás go 
dtagann riosca róchaiteachais chun tosaigh. 
Mar a sainaithníodh cheana, táthar ag súil 
go leanfaidh na brúnna an-tromchúiseacha 
ar an nGníomhaireacht faoi thionchar an 
éilimh a chúisigh an gá le Leithdháileadh 
Forlíontach in 2025 de bhrú a chur in 2026.

Leanaí Scartha atá ag Lorg Cosaint 
Idirnáisiúnta na hÚcráine agus nach 
mbaineann leis an Úcráin: Deimhníodh 
maoiniú €51.993m le haghaidh 2026 
ón RLMC chun seirbhísí a sholáthar a 
bhaineann le leanaí agus teaghlaigh atá ag 
teacht ón Úcráin agus cuireadh €98.007m 
ar fáil do Leanaí Scartha atá ag Lorg 
Cosaint Idirnáisiúnta ó thíortha nach iad 
an Úcráin iad. Oibreoidh Tusla go dlúth leis 
an Roinn chun faisnéis a chur ar fáil don 
leithdháileadh sin agus déanfaidh sé é a 
bhainistiú. Mar sin féin, tá soláthar seirbhísí 
laistigh den leithdháileadh ag brath ar líon 
na leanaí a thagann go hÉirinn in 2026 
agus ar an leibhéal seirbhísí a d’fhéadfadh a 
bheith ag teastáil uathu.

Seirbhísí Cónaithe: Lean Tusla d’éileamh 
an-ard a fháil in 2025 maidir le leanaí a 
bhfuil riachtanais an-chasta acu agus a 
dteastaíonn sainseirbhísí uathu go minic ar 
bhonn éigeandála. 

Is é an riachtanas atá ann ná go mbeadh 
cúram curtha ar fáil ag beirt bhall foirne 
ar a laghad do leanbh amháin ar feadh 
tréimhsí fada, a chosnaíonn c.€0.750m 
go €1.25m in aghaidh na háite ar bhonn 
bliantúlaithe. Cé go raibh laghdú ar líon 
na ndaoine a bhí ag lorg na seirbhísí sin sa 
dara leath de 2025, agus tá cuma air go 
bhfuil buaic sroichte ag an líon, tá an líon 
fós réasúnta ard. Tá coinne go leanfaidh 
sé sin ar aghaidh in 2026 agus mar sin 
beidh na héilimh shuntasacha ar acmhainní 
fós ann.

Tá costais ár socrúcháin chónaithe 
phríobháideacha c.€400k in aghaidh na 
bliana agus gach socrúchán i gcúram 
altrama príobháideach €61k ar an meán 
in aghaidh na bliana. Tagraímid don 
athbhreithniú ar na costais a bhaineann 
leis an tseirbhís a d’fhoilsigh Seirbhís 
Eacnamaíoch agus Meastóireachta Rialtas 
na hÉireann (IGEES), atá ar fáil anseo
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Seirbhísí Míchumais: Tá an t-éileamh ar 
sheirbhísí do leanaí agus do dhaoine fásta 
óga faoi chúram Tusla a bhfuil diagnóis 
acu atá idir Míchumas Measartha agus 
Míchumas Trom ag méadú i gcónaí. 
Thángthas ar chomhaontú idir an RLMC 
agus an Roinn Sláinte in 2020 gur féidir le 
FSS costais do na seirbhísí sin a roinnt le 
Tusla, lena n-áirítear gach cás nua ina bhfuil 
diagnóis atá idir Míchumas Measartha agus 
Míchumas Trom ag leanbh a chuirtear faoi 
chúram. Tá comhaontú nuashonraithe le 
síniú i Ráithe 1 2026 leis an FSS. Cuirfidh 
an comhaontú seo leis an dul chun cinn 
atá déanta maidir le comhroinnt rialachais 
chliniciúil agus acmhainní do leanaí a bhfuil 
a gcúram comhroinnte le FSS. Bhíothas ag 
súil go mbeadh an costas iomlán a bhain le 
socrúcháin do dhaoine faoi mhíchumas níos 
mó ná €57m in 2025.

Cúram Speisialta: Bíonn dúshlán ar 
Tusla fós ár n-oibleagáidí reachtúla chun 
Socrúchán Cúraim Speisialta a chur ar fáil 
do dhaoine óga ar a tugadh faomhadh 
dóibh, faoi threoir na hArd-Cúirte, a 
bhaint amach de thoradh ár n-éagumas 
oibriú ar lánacmhainn táirgthe fud ár dtrí 
Aonad Cúraim Speisialta toisc ganntanais 
foirne. Tá costais dlíthíochta ag méadú, 
costais GAL ag méadú agus atreorú chuig 
socrúcháin ardchostais lasmuigh den stát 
mar thoradh air seo do na daoine óga seo 
a bhfuil riachtanais an-chasta acu agus atá i 
mbaol láithreach díobhála. Táthar ag súil go 
leanfaidh na costais sin ag ardú in 2026.

Pá: Tá Straitéis um Pá agus Uimhreacha 
curtha i bhfeidhm ag Tusla chun 
uasteorainneacha CL a shainaithint le 
leithdháileadh buiséid pá riachtanach i 
gcás gach ceann de Réigiúin/Ceantair 
Seirbhíse Tusla, Seirbhísí Náisiúnta agus 
Stiúrthóireachtaí Corparáideacha. Tá buaic 
tháscach na coibhéise lánaimseartha le 
haghaidh 2026 ag 6,236 de réir Ráiteas 
na Gníomhaireachta. Ní áirítear leis seo 
na 190 coibhéis fostaí lánaimseartha ar an 
meán a fhoinsítear trí sholáthraithe foirne 
na Gníomhaireachta. Meastar gurb é 6,427 
an sprioc coibhéis fostaí lánaimseartha 
inacmhainne atá maoinithe go hiomlán do 
2026. Leanfaidh an sprioc sin de bheith ag 
feidhmiú mar an rialú ardleibhéil ar chostas 
pá agus ar mhéid an phá in 2026 chun a 
chinntiú go gcloífidh an Ghníomhaireacht 
laistigh dá leithdháileadh pá.

Tá costais phinsin á n-ardú ag líon na 
foirne a chuaigh ar scor in 2025, agus 
táimid ag súil go bhfanfaidh líon na ndaoine 
a chuaigh ar scor ard in 2026. Ní féidir 
na costais sin a rialú go héasca ó thaobh 
feidhmíochta airgeadais de agus is deacair 
iad a thuar go cruinn.

Seirbhísí Iarchúraim: Leanfaidh Tusla 
leis ag soláthar leibhéil shuntasacha de 
sheirbhísí Iarchúraim in 2026. Tacaíonn 
cuid mhór den infheistíocht seo le haosaigh 
leochaileacha óga atá ag fágáil cúraim a 
mbíonn tionchar ag míchumas, ag andúil, 
nó ag saincheisteanna meabhairshláinte 
orthu chomh maith leis na leochaileachtaí 
a bhaineann le leanaí a chaith a saol óg 
faoi chúram an stáit. Bheadh go leor de na 
daoine óga a bhfuil tacaíocht á thabhairt 
dóibh gan dídean mura mbeadh na 
tacaíochtaí sin ar fáil.

Is le cinntí aonair ón gCúirt a chinntear 
costais an Chaomhnóra Ad Litem, 
bíonn caiteachas faoi thionchar an 
éilimh mar thoradh air agus caithfidh an 
Ghníomhaireacht an caiteachas sin a íoc. Tá 
sárú suntasach déanta ag an gcaiteachas 
sin ar an mbuiséad in 2025 agus tá baol 
ann go sárófar an buiséad leithdháilte 
in 2026. Faoin Acht um Chúram Leanaí 
(Leasú) 2022, tá sé beartaithe ag RLMC an 
tSeirbhís Náisiúnta Chaomhnóra Ad Litem 
nua a bhunú i lár 2026. Beidh ar Tusla na 
dliteanais a íoc as an tseirbhís Chaomhnóra 
Ad Litem atá ann cheana féin go dtí an 
dáta seo. Déanfaimid monatóireacht ar an 
gcaiteachas le haghaidh aon róchaiteachais 
a d’fhéadfadh a bheith ann agus cuirfimid 
an Roinn ar an eolas a luaithe is féidir.

Féadfaidh Tusla íocaíochtaí a dhéanamh 
leis an nGníomhaireacht um Éilimh ar 
an Stát i leith an chostais a bhaineann 
le héilimh a d’eascair sna blianta roimhe 
a bhainistiú agus a shocrú in 2026. Is 
de chineál dlíthiúil agus teicniúil iad na 
híocaíochtaí sin agus ní dhéantar foráil sa 
Phlean Gnó maidir le haon chaiteachas 
faoin gceannteideal sin, toisc nach bhfuil 
aon bhuiséad i bhfeidhm go fóill chun é a 
chumhdach. B’ionann an meánchaiteachas 
agus c.€4m in aghaidh na bliana le blianta 
beaga anuas.

Caiteachas méadaithe TFC: Rinneadh 
infheistíocht shuntasach i gcórais 
nua, imirce chuig TuslaIRL, cumasú 
soghluaisteachta, nascacht, trealamh, 
slándáil agus bainistíocht sonraí i gcomhréir 
le Straitéisí TFC agus Bainistíochta Sonraí 
na Gníomhaireachta. Tá méadú tagtha ar 
chostais oibriúcháin sa réimse sin le blianta 
beaga anuas mar thoradh air sin, agus 
beidh méadú orthu arís in 2026.

Próisis láimhe: Is de láimh a dhéantar 
roinnt próiseas íocaíochta agus dá bhrí 
sin tá riosca méadaithe acu mar gheall ar 
rialuithe láimhe agus easpa uathoibrithe. 
Tá an t-ardriosca sin sainaitheanta ag 
an nGníomhaireacht agus tá rialuithe 
maolaitheacha curtha i bhfeidhm aici ar na 
réimsí sin. Tá coinne go réiteofar cuid de 

na saincheisteanna sin tríd an aistriú chuig 
réitigh níos digití faoin gcóras airgeadais 
nua IFMS, córas a mhair i mí Iúil 2023.

Saincheisteanna maidir le Meabhrán 
Tuisceana (MT) FSS: Aithnítear sa MT 
le FSS maidir le comhroinnt seirbhísí 
nár bunaíodh Tusla leis an mbonneagar 
corparáideach a bheadh ag teastáil chun 
na tacaíochtaí a sholáthar chun eagraíocht 
dá méid a rialú agus a riar go héifeachtach. 
Cé go bhfuil fás tagtha ar Tusla ó 2014, tá 
a bhonneagar lárnach le haghaidh seirbhísí 
Airgeadais, Soláthair, Acmhainní Daonna 
agus Eastáit fós ag brath go mór ar FSS. 
Tá laghdú beagnach iomlán tagtha ar an 
spleáchas ar bhonneagar TFC do sheirbhísí 
fós air trí thionscadal TuslaIRL a chur i 
bhfeidhm. 

Córas Comhtháite Bainistíochta 
Airgeadais (IFMS): Chuir Tusla IFMS an 
FSS chun feidhme in 2023 i gcomhréir le 
straitéis na DPENDR. Chuir saincheisteanna 
cur chun feidhme moill ar sheachadadh 
gnéithe áirithe, lena n-áirítear tuairisciú, 
agus beidh tionchar aige sin ar an gcumas 
tuairiscithe go 2025. Leanfaidh feabhsuithe 
ar phróiseáil agus tuairisciú airgeadais arna 
n-éascú ag IFMS ar aghaidh go dtí 2026.

Caveat Sonraí agus Toimhdí Eile: Tá an 
fhaisnéis airgeadais atá mar bhonn taca 
leis an bplean faoi réir theorainneacha 
sonracha chórais airgeadais FSS, atá faoi 
réir teorannú doiciméadaithe. Rinneadh 
gach iarracht laistigh den am agus de na 
hacmhainní atá ar fáil lena chinntiú go 
bhfuil na meastacháin a chuirtear ar fáil sa 
phlean chomh cruinn agus is féidir tráth a 
ullmhaithe. Mar sin féin, ní mór é a léamh sa 
chomhthéacs thuas, agus tugtar faoi deara 
go bhfuil corrlach earráide chomh beag le 
0.5% cothrom le thart ar €6m i dtéarmaí 
caiteachais ghlan don Ghníomhaireacht.
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Tosaíochtaí an Phlean Caipitil 2026

Pléadh tosaíochtaí an Phlean Caipitil do 
2026 le linn 2025 leis an RLMC bunaithe ar 
chlár nuashonraithe an Phlean Forbartha 
Náisiúnta (NDP) do na blianta 2026–2030. 
Aithnítear san athbhreithniú seo go 
bhfuil gá ag Tusla le leibhéil mhéadaithe 
maoinithe caipitil sna blianta amach 
romhainn. Is toradh ar na díospóireachtaí 
seo an méadú ar an leithdháileadh caipitil 
(ardú 22%) in 2026 agus is aitheantas é 
ar na brúnna agus na heasnaimh reatha 
i bpunann maoine Tusla. A bhuí leis an 
méadú ar mhaoiniú caipitil do 2026, agus 
do na blianta ina dhiaidh sin, tá Tusla in 
ann pleanáil ilbhliantúil a thosú le haghaidh 
infheistíochta caipitil thar an tréimhse 
2026–2030, a bhfuil leithdháileadh Caipitil 
€188m sainaitheanta aici (Eastáit agus 
TFC le chéile). Is é €35m an leithdháileadh 
caipitil do 2026 (€28m Eastát/€7m TFC).

Leanfaidh tosaíochtaí infheistíochta caipitil 
in 2026 de dhíriú ar sholáthar áiseanna 
cónaithe breise agus ar chomhlíonadh a 
choinneáil inár n-ionaid atá ann cheana 
féin. Tá sé beartaithe sa chlár reatha, a 
fheabhsófar le leithdháileadh caipitil níos 
mó in 2026, naoi n-ionad príomhshrutha 
eile a oscailt, agus naoi dteach breise a 
cheannach agus oibreacha uasghrádaithe 
a thosú orthu. Tá sé beartaithe freisin na 
hOibreacha Caipitil a chríochnú agus dhá 
aonad Céim Suas/Céim Síos a oscailt in 
2026 agus na staidéir indéantachta agus 
an pleanáil a chríochnú le haghaidh aonad 
Cúraim Speisialta breise i gCorcaigh. 
Leanfar le hinfheistíocht chaipitil inár dtrí 
aonad cúraim speisialta atá ann cheana féin 
chun comhlíonadh UFCS agus reachtúil 
a choinneáil. 

Tá leithdháileadh caipitil ar leith 
sainaitheanta chun déileáil le riachtanais 
chóiríochta ár bhfoirne agus úsáideoirí 
seirbhíse i suíomhanna ar fud na tíre. Tá 
infheistíocht chaipitil beartaithe in 2026 
chun áitreabh nua a chur chun cinn i 
bhFionnghlas, Port Láirge agus Sligeach, 
agus tá infheistíocht beartaithe freisin in 
ionaid atá ann cheana féin i gCorcaigh 

agus i gCluain Meala. Déanfar an clár 
Caipitil seo a chomhcheangal lenár straitéis 
léasaithe le haghaidh comhlonnú le hionaid 
chúraim phríomhúil FSS, chun déileáil leis 
na riachtanais atá sainaitheanta le haghaidh 
ionaid nua ar fud na tíre.

Tá maoiniú leanúnach curtha ar fáil chomh 
maith do chláir ilbhliantúla, lena n-áirítear 
an Clár Mionchaipitil agus an Clár Bliantúil 
Athsholáthair Trealaimh. Áirítear sa Chlár 
Mionchaipitil comhlíonadh reachtúil, 
riosca infreastruchtúir, agus oibreacha 
frithghníomhacha sócmhainní. Cuirtear 
leithdháileadh sonrach ar fáil freisin in 
2026 le haghaidh Gníomhaíochta ar son 
na hAeráide agus athsholáthair Cabhlaigh 
chun ár n-oibleagáidí faoi Ghníomhaíocht 
ar son na hAeráide agus Inbhuanaitheacht 
a chomhlíonadh.

Is samhail náisiúnta é Barnahus chun 
cásanna mí-úsáid leanaí a láimhseáil i 
mbealach íogair agus leanbhlárnach. Tá 
sé molta go gclúdaítear an Stát ag na 
trí shuíomh agus tá siad á sheachadadh 
mar thionscadail comhchistithe le FSS. 
Críochnaíodh Barnahus Thiar i nGaillimh 
in 2023, agus tá sé beartaithe dearadh 
Barnahus Theas i gCorcaigh a chur chun 
cinn in 2026.

Le Plean Caipitil 2026 leanfar den 
infheistíocht bhliantúil faoi TFC le 
tionscnaimh Bonneagair, Claochlaithe 
Digitigh, Bainistithe Sonraí agus 
Cibearshlándála. Tá plean infheistíochta 
TFC 2026 ag teacht go dlúth leis na 
cuspóirí faoi Chlár Athchóirithe Tusla. 
Ina theannta sin, beidh líon suntasach 
ríomhairí glúine níos sine (os cionn 1,000) 
as tacaíocht in 2026 agus cuirfear cinn 
nua ina n-áit i rith na bliana mar chuid 
de chlár athnuachana teicneolaíochta 
le hinfheistíocht €1 milliún faoin bplean 
caipitil. Tá achoimre ar na forbairtí caipitil 
atá beartaithe do 2026 i dTábla 7.

Tábla 7: Forbairtí caipitil pleanáilte 2026

Catagóirí Tionscadail 2026 €m

Eastáit

Cúram Speisialta – Oibreacha a uasghrádú agus úsáid na n-aonad cúraim speisialta atá 
ann cheana a athrú

2.0

Cúram Speisialta – Aonaid Ardaithe/Íosleibhéil a Athchóiriú/a Cheannach 3.5

Cúram Cónaithe – Stoc Cónaithe a fháil 13.3

Cúram Cónaithe – Mionchaipiteal Oifige + Athrú aeráide 4.0

Suíomhanna Seirbhíse Tusla 1.5

Mionchaipiteal Oifige + Athrú aeráide 2.0

Athsholáthar Cabhlach Comhshaoil 0.7

Barnahus 1.0

28.0

TFC

Clár Claochlaithe Digiteach 2.0

Clár Bainistíochta Sonraí agus Anailísíochta 1.0

Clár Scamall 0.5

Clár Bonneagair 2.5

Clár a uasghrádú ríomhaire glúine 1.0

7.0

Iomlán 35.0
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Tosaíochtaí Airgeadais 2026
Beidh cur i bhfeidhm leanúnach agus 
mionchoigeartú fheidhmíochta feabhsaithe 
IFMS in 2026 ina phríomhspreagadh 
don phróiseas airgeadais agus 
d’fheabhsú na teicneolaíochta sna blianta 
amach romhainn. 

Leanfaidh Airgeadas Tusla ag obair leis an 
gClár Athchóirithe Struchtúir in 2026 chun 
a chinntiú go ndéantar oiriúniú ar struchtúir 
agus próisis airgeadais chun ceanglais 
phróiseála agus thuairiscithe airgeadais 
a chomhlíonadh faoin nGníomhaireacht 
athchóirithe. Beidh athchóiriú na mbuiséad 
chun an tsamhail leithdháilte acmhainní 
a léiriú ina ghné shuntasach den obair go 
dtí 2026. 

Is tosaíocht leanúnach é le haghaidh 
2026 go n-oibreodh Airgeadas Tusla 
lenár gcomhghleacaithe TFC chun an 
úsáid is fearr a bhaint as an teicneolaíocht 
chun éifeachtúlacht agus éifeachtacht 
na próiseála airgeadais laistigh den 
Ghníomhaireacht a fheabhsú. Is éard 
is príomhacmhainn na Stiúrthóireachta 
Airgeadais ná an fhoireann atá oilte eolach, 
agus is orthu sin a bheidh an príomhfhócas 
fós in 2026 ó thaobh oiliúna agus forbairt 
phearsanta de.

Feabhsuithe ar Rialachas Airgeadais le 
haghaidh 2026

Leanfaidh Tusla de bheith ag neartú a 
chreata rialachais airgeadais i rith 2026, 
ag cur leis an dul chun cinn a rinneadh in 
2025. Tá an Ghníomhaireacht tiomanta 
fós do thrédhearcacht, cuntasacht 
agus comhlíonadh a fheabhsú ina cuid 
oibríochtaí airgeadais, le béim ar leith ar 
sholáthar agus ar rialuithe inmheánacha 
airgeadais. 

Leag an Ghníomhaireacht amach 
measúnú ar a Rialuithe Inmheánacha sa 
Ráiteas maidir le Rialú Inmheánach sna 
Ráitis Airgeadais Bhliantúla le haghaidh 
2024. Leagtar amach sa Ráiteas maidir 
le Rialú Inmheánach na bearta atá á 
ndéanamh chun aghaidh a thabhairt 
ar shaincheisteanna rialaithe ar fud 
na Gníomhaireachta. Leanfaidh an 
Ghníomhaireacht de bheith ag neartú a 
rialuithe airgeadais, ag tabhairt aghaidh 
ar na réimsí seo, agus déanfar iarrachtaí 
chun comhsheasmhacht agus soiléireacht 
a chur chun cinn i nósanna imeachta 
airgeadais, ag cinntiú go bhfuil siad 
freagrúil do riachtanais oibríochtúla na 
Gníomhaireachta. 

Tharraing an tArd-Reachtaire Cuntas 
agus Ciste (ARC&C), ina thuarascáil ar 
Ráitis Airgeadais 2024, aird ar Sholáthar 
Neamhchomhlíontach. Leanfar den obair 
in 2026 chun feabhas a chur ar rialuithe sa 
réimse sin.

Tosaíochtaí Soláthair 2026

Is gníomhaíocht ardriosca í an soláthar 
poiblí do Tusla fós mar gheall ar chastacht 
sheirbhísí speisialaithe tacaíochta do 
leanaí agus do theaghlaigh a aimsiú, 
áit nach bhfuil aon mhúnla soláthair 
aonair i bhfeidhm. In 2026, leanfaidh 
soláthar de bheith ina phríomhfhócas i 
rialachas airgeadais, faoi threoir an Phlean 
Soláthair Chorparáidigh 2025–2027. Tá an 
Ghníomhaireacht tiomanta a chinntiú go 
bhfuil cleachtais soláthair i gcomhréir le 
Treoir 2014/24 an AE, Rialacháin Soláthair 
Phoiblí na hÉireann 2016 (Ionstraim 
Reachtúil 284) agus an Cód Cleachtais um 
Rialachas Comhlachtaí Stáit (2016), agus 
i gcomhréir leis an Straitéis Náisiúnta um 
Sholáthar Poiblí.

Oibríonn Tusla feidhm soláthair atá faoi 
stiúir lárnach tríd an Aonad Soláthair 
Náisiúnta, ag tacú le sealbhóirí buiséid 
díláraithe ar fud réigiún. Mar chuid den 
Chlár Athchóirithe, déanfar freagrachtaí 
soláthair a dhílárú de réir a chéile chuig 
réimsí seirbhíse áitiúla chun freagrúlacht, 
rochtain ar an margadh agus luach ar 
airgead a fheabhsú, agus maoirseacht 
agus rialachas lárnach láidir á gcothabháil 
ag an am céanna. Tacaíonn an tsamhail 
seo le pleanáil struchtúrtha, bainistíocht 
conarthaí feabhsaithe, agus trédhearcacht, 
éifeachtúlacht agus comhlíonadh 
feabhsaithe.

In 2026, cuirfidh an Ghníomhaireacht 
tús le samhail oibriúcháin soláthair 
athbhreithnithe a chur i bhfeidhm atá 
ceaptha chun ceannaireacht, cuntasacht 
agus rialú a fheabhsú. Leanfaidh an 
tAonad Náisiúnta Soláthair de thacaíocht 
straitéiseach a sholáthar, lena n-áirítear 
pleanáil soláthair, comhairle tairisceana, 
treoir maidir le comhlíonadh agus oiliúint. 
Beidh sealbhóirí buiséid fós freagrach 
as conarthaí a bhainistiú i gcomhréir 
le beartais agus nósanna imeachta 
inmheánacha, atá ailínithe le reachtaíocht 
náisiúnta soláthair agus le treoirlínte na 
hOifige um Sholáthar Rialtais.

Áireofar ar na tosaíochtaí soláthair 
conarthaí a athnuachan i réimsí seirbhíse 
tábhachtacha amhail cúram cónaithe, 
cúram altrama príobháideach, seirbhísí dlí 
agus TFC. Chomh maith leis sin, cuirfidh an 
Ghníomhaireacht critéir inbhuanaitheachta 
agus cuimsithe sóisialta san áireamh 
ina próisis soláthair, i gcomhréir le 
treoirlínte Soláthair Phoiblí Glas. Déanfar 
athbhreithniú ar an bPlean Soláthair 
Chorparáidigh faoin bPlean Soláthair 
Ilbhliantúil (MAPP) in 2026 lena chinntiú 
go leanfaidh gníomhaíochtaí de bheith 
ag comhlíonadh ceanglais. Cinnteoidh 
an Ghníomhaireacht infheictheacht 
agus cuntasacht i gcás conarthaí 
neamhchomhlíontacha i gcomhréir le 
Ciorclán 40/02 na Roinne Airgeadais.
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Achoimre ar Phríomh-mhéadraigh

CL (Tusla & Gníomhaireachta)

Ráta Asláithreachta

Ráta Coinneála

Gníomhaíocht Lucht Oibre

Bliain Roimh Ré*

Bliain Roimh Ré*

Bliain Roimh Ré*

TosaitheoiríBGD

Sprioc  

 Sprioc 

Sprioc

Athraitheas

Athraitheas

Athraitheas

FágálaitheBGD

Athraitheas

Athraitheas

Athraitheas

5,443

6.8%

92.8%

5,825

5.0%

95.0%

737

6.5%

-0.1%

1.0%

-0.5%

1.8%

-1.2%

345

5,795

6.8%

93.8%

Suirbhé Rannpháirtíocht Fostaithe

Meánfhad Seirbhíse (bl) 10

Rannpháirtíocht

Sásamh

62%

54%

Obair  
Shóisialta

Cúram 
Sóisialta

Tacaíocht 
Gnó

Gach  
grád eile

DFó
2024

Sam
2024

Nol
2024

Ean
2025

Fea
2025

Már
2025

Aib
2025

Bea
2025

Mei
2025

Iúi
2025

Lún
2025

MFó
2025

DFó
2025

DFó
2024

Sam
2024

Nol
2024

Ean
2025

Fea
2025

Már
2025

Aib
2025

Bea
2025

Mei
2025

Iúi
2025

Lún
2025

MFó
2025

DFó
2025

Oct’24 Nov’24 Dec’24 Jan’25 Feb’25 Mar’25 Apr’25 May’25 Jun’25 Jul’25 Aug’25 Sep’25 Oct’25

6K Target

933 933 937 935 936 937 939 951 969 972 975 991 998

82% 
Bean

18% 
Fear

Déimeagrafaigh Lucht Foirne

Fad Seirbhíse

0-4

1K

1K

5-9 10-14 15-19 20-24 25+

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Aoisraonta

*mí chéanna den bhliain roimh ré

Aguisín 2:

Próifíl Foirne

Gníomhaireacht
191

Tusla
5,603

5258 5289 5318 5336 5356 5362 5384 5409 5417 5459 5505 5564 5603

CL Bliantúil

5000

DFó’24 Sam’24 Nol’24 Ean’25 Fea’25 Már’25 Aib’25 Bea’25 Mei’25 Iúi’25 Lún’25 MFó’25 DFó’25

Target

Treocht 12 Mhí Ráta Asláithreachta 

15%

10%

6.8%

7.7%
7.3%

6.6% 6.5% 6.4% 6.3%

6.0%6.4%

6.7% 7.0%

6.1%
6.8%

5%
Target

Ráta Asláithreachta Ráta Asláithreachta Tréimhse Chéanna Anuraidh

Treocht 12 Mhí Ráta Coinneála

90%

100%

92.8% 93.2% 93.1% 93.3% 93.2% 93.1% 93.0% 93.1% 93.2%
93.6% 93.9%

92.8%
93.8%

80%

0%

Target

6160
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Aguisín 3: 

Giorrúcháin 
ABC Óige Bunaithe ae Cheantar AD Acmhainní Daonna

AEARS An tSeirbhís um Oideachas Malartach 
agus Clárúchán

FSS Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte

AGS An Garda Síochána IA Measúnú Tosaigh

ARC&C An tArd-Reachtaire Cuntas agus 
Ciste

TFC Faisnéis agus Cumarsáid
Teicneolaíocht 

CES An Lárionad um Sheirbhísí 
Éifeachtacha

IFD Doras Tosaigh Comhtháite

CFSN Líonra Tacaíochta Leanaí agus 
Teaghlaigh 

IFMS An Córas Comhtháite Bainistíochta 
Airgeadais

CHI Sláinte Leanaí Éireann IHREC Cearta an Duine agus Comhionannas 
na hÉireann
Coimisiún 

CiC Leanaí faoi Chúram CT Taifead Iontógáil

CPDA Anailís Sonraí ar Chonairí Cúraim LISD Seachadadh Seirbhíse Comhtháite 
Áitiúil

CRS Seirbhísí Cónaithe do Leanaí LIT Foireann Chomhtháite Áitiúil

CSR An Rialachán maidir le Seirbhísí 
Leanaí

MT Meabhrán Tuisceana

CYPSC An Coiste um Sheirbhísí do Leanaí 
agus Daoine Óga

PM Tosaíocht Aireachta

RLMC An Roinn Leanaí, Míchumais, agus 
Comhionannais

PFN An Plean Forbartha Náisiúnta

DEIS Comhionannas Deiseanna sna 
Scoileanna a Sholáthar

NTRIS Cuimsiú Náisiúnta Taistealaithe agus 
Romaigh Straitéis

DEY An Roinn Oideachais agus Óige SCP Clár Críochnaithe Scolaíochta

DPA Measúnú Príobháideachais Sonraí SCSIP Leanaí Scartha atá ag Lorg Cosaint
Idirnáisiúnta

DPENDR An Roinn Caiteachais Phoiblí, 
Seachadadh PFN agus Athchóirithe

MST Socrú Speisialta Éigeandála

DPIA Measúnú Tionchair ar Phróiseáil 
Sonraí

SLA Comhaontú ar Leibhéal Seirbhíse

EMT Foireann Bainistíochta Feidhmiúcháin SOPanna Buan-Nósanna Imeachta Oibríochta

CSE Ciste Sóisialta na hEorpa TCM Bainistiú Cásanna Tusla

AE An tAontas Eorpach TESS Seirbhís Tacaíochta Oideachais Tusla

SF Saoráil Faisnéise VHA Foréigean, Ciapadh agus 
Ionsaitheacht

FRC Ionad Acmhainne Teaghlaigh WLD Foghlaim agus Forbairt an Luchta 
Saothair

GAL Caomhnóir ad Litem WRC An Coimisiún um Chaidreamh san Áit 
Oibre

HIQA An tÚdarás um Fhaisnéis agus 
Cáilíocht Sláinte

CL Coibhéis Lánaimseartha
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