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Maidir leis an bPlean Seo

Cuirtear an Plean Gno seo ar fdil faoi Alt 46 den Acht um Ghniomhaireacht um
Leanai agus an Teaghlach 2013 agus faoi threoir an Aire Leanai, Comhionannais,
Michumais, LaAnphdirtiochta agus Oige. Is é seo an chéad cheann de na tri Phlean
Gno a leagtar amach faoi Phlean Corparaideach 2024-2026.

Sonraitear i gCaibidil 1 na gniomhaiochtai sonracha
a dhéanfaimid in 2024. Sna gniomhaiochtal seo
cuirtear san aireamh treoir agus tosaiochtai an Aire
Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta
agus Oige, an Aire Oideachais (maidir lenar
Seirbhis Tacaiochta Oideachais Tusla (STOT)

agus an tSeirbhis um Oideachas Malartach agus
Clardchan (SOMC)) chomh maith lenar ngealltanais
reachtaiochta agus beartais, agus cuirfidh siad chun
cinn ar gecuspairi agus ar sainréimsi feabhsudchain
agus forbartha ar thugamar gealltanas ina leith
trindr bPlean Corparaideach 2024-2026. Chomh
maith leis na gniomhaiochtaf a leagtar amach

i gCaibidil 1, mar chuid d’'obair laethuil Tusla,

ta tiomantas ann maidir lena chuid seirbhisi a
sheachadadh agus a neartd ar bhonn leanunach,

le tacaiocht leandnach a thabhairt do theaghlaigh
agus do leanai tri Lionrai Tacaiochta Leanai agus
Teaghlaigh, agus le tacaiocht a thabhairt do
chomhphairtithe rialtais agus do chomhphairithe
reachtula i straitéisi eile ar nds Eire Og, Na Chéad 5,
Straitéis Oige na hEireann agus an Plean Naisiunta
um Chur Chun Cinn Meabhairshldinte ata ar na
bacain. Go hairithe, tuigeann Tusla an tabhacht a
bhaineann le rannphairtiocht agus ionchur ar fud ar
seirbhisi san Athbhreithnit ar an Acht um Churam
Leanal agus in aon leasu reachtach ina dhiaidh sin.

Sonraitear i gCaibidil 2 an creat airgeadais ina
n-oibreoimid in 2024 i gcomhthéacs an chistithe
fhoriomlain a leithdhailfear ar an nGniomhaireacht.
Leagaimid amach anseo an cistiu a leithdhaileadh
ar thionscnaimh tosaiochta in 2024, agus na rioscaf
airgeadais atd os comhair na Gniomhaireachta a
n-aithint againn ag an am céanna. Sonraitear sa
chaibidil seo freisin an plean caiteachais chaipitiuil,
an rialachas airgeadais, an tuairiscid airgeadais, an
tionchar a bheidh ag brunna costais 2023 agus na
brunna costais a mheastar a bheidh ann in 2024.

Leagtar amach i gCaibidil 3 na tosaiochtai le
haghaidh Pobal agus Athru Tusla in 2024. Seoladh
ar Straitéis Dhaoine Tusla in 2022, agus leanfar da
cur chun feidhme tri chuspoiri Phlean Gno 2024.
Tugtar mionsonrai sa chaibidil seo ar thionscnaimh
a ghabhfaimid de [&aimh chun ar lucht saothair a
mhealladh, a choinneail agus a fhas ionas gur féidir
leo an cUram agus na seirbhisi is fearr is féidir a
sholdthar do gach duine a bhionn ag brath orthu.

Ta an plean seo, mar aon le Plean Corparaideach
2024-2026, ar fail ar ar suiomh gréasain ag
www.tusla.ie/publications.

e Qupive MJ)_W,

Pat Rabbitte Kate Duggan
Cathaoirleach POF Eatramhach




Ar gCuspoir aqus
dr Misean

“Tacu le forbairt, leas, oideachas

agus cosaint leanai agus daoine éga
agus iad a chur chun cinn, feidhmiu
éifeachtach teaghlach agus curam
leantnach do dhaoine fasta a
usaideann ar seirbhisi”.

Ar 3 Phriomhcholun
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Ar bhFis

“Ag leanai, daoine 6ga, teaghlaigh agus
usdideoiri seirbhise aosach rochtain thrathuil

agus chothrom ar sheirbhisi comhthaite a
fhagann gur féidir torthai dearfacha a bhaint
amach, seirbhisi a bhfuil muinin an phobail
astu, a mbraitheann an fhoireann gur tacaiocht
ddibh iad agus go bhfuil iontaoibh acu iontu”.

N
—

Daoine

Lucht saothair ilghnéitheach
cumasach a mhealladh,

a choinneadil agus a fhas
agus cultur dearfach a chur
chun cinn ionas gur féidir
lenar ndaoine freagairt go
héifeachtach d’usdideoiri
seirbhise, tacaiocht a fhail
agus a bheith bréduil as
ar seirbhisi agus as an
nGniomhaireacht.

\_ J

Cleachtadh

Seirbhisi a dhearadh, a
sheachadadh agus a rialu
lena chinntiu go bhfuil siad
trathuil, cothrom, comhthaite,
agus comhsheasmhach, agus
freastal ar riachtanais na
ndaoine a usdideann iad.

N N
q’\umtn an Phobail

Chun a chinntiu go
gcomhlionann na seirbhisi a
sholathraimid na caighdeain

a bhfuil ar n-dGsaideoiri
seirbhise ina dteideal, agus go
bhfuil siad comhliontach, ar
ardchaighdean, trédhearcach
agus infheicthe ar fud pobal,
d’fhonn muinin agus muinin
an phobail i Tusla a chur
chun cinn.

©
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Caibidil 1: Priomhghniomhaiochtai 2024

Sonraitear &r ngniomhaiochtai 2024 sna ranna seo a leanas. Ta na
gniomhaiochtai sin ailinithe le sé chuspdir na Gniomhaireachta, arb iad is
treoir dar ngniomhaiochtai ar bhonn blianttiil. Tri na gniomhaiochtai sin,

déanfaimid dul chun cinn ar thosaiochtai aireachta (TA), ar chur chun feidhme
ar gclar athchoéirithe agus ar ar bpriomhfheidhmeanna reachtula. Sonraitear ar

bpriomhspriocanna/bearta gniomhaiochta 2024 in Aguisin 1 den phlean seo.

Cuspair 1: Earcu agus coinneadil lucht saothair ildisciplinigh a neartu chun freastal nios
fearr ar riachtanais Usadideoiri seirbhise agus chun timpeallacht nios tacula a chur ar
fail don fhoireann.

Tag. Gniomhaiocht m
1.1 ™2 Dul chun cinn a dhéanamh ar chlar oibre Fhéram na nOibri Soisialta agus Gach Fostoéra, cur chuige R1
comhoibrioch le hionadaithe n Roinn Leanal, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige,
Tusla, Cumann Oibrithe Sdisialta na hEireann, Seirbhis Phromhaidh na hEireann, Barnardo’s, FSS agus
Oglaigh na hEireann, lena n-airitear;
* Comhordu gniomhaireachta trasearnala i ndail le scéimeanna urraiochta.
*  Rannphairtiocht le hinstitididi trid leibhéal maidir le solathar céimithe san obair shoisialta.
e Clar Printiseachta Oibre Soisialta a bhunu.
1.2 M2 Togail ar Chlar Oibre Soisialta Tusla do Chéimithe trid an méid seo a leanas a dhéanamh: R2
« Clar Oibre Sdisialta Tusla do Chéimithe a leathnu chun céimithe a mhealladh i dTuaisceart Eireann.
« Clar na hldirbhliana a leathnu chun rannphairtiocht 100 scoil dara leibhéal a chur san aireamh chun
eolas a chur ar fail faoi ghairmeacha in Tusla.
* Dul chun cinn a dhéanamh maidir le tionscnaimh earcaiochta thar lear le tionscnamh sonrach
spriocdhirithe sna hOileain Fhilipineacha.
1.3 Deiseanna forbartha foirne a mhéadu trid an méid seo a leanas a dhéanamh: R4
e Straitéis Dhaoine Tusla agus spriocanna gaolmhara a chur chun feidhme go hiomlan.
» Clar oibre fhoireann chomhthaite Tusla a sheachadadh le haghaidh gach ceann de na sé Réigiun.
e Coitsedil agus meantoireacht a chur ar fail don fhoireann go [éir.
e Lionra Tusla um an Athru a bhunu, 50 tacaf an athraithe a ainmnid agus oilidint a chur orthu i ngach
Limistéar Reéigiunach.
1.4 Roghanna nua a chur ar fail a nascann proiseas, daoine agus teicneolaiocht, roghanna a fhaigheann R4
tacalocht ¢ bheartais a chuireann ar chumas na foirne oibriu ar bhealai solubtha sofhreagrula.
1.5 Conairi gairme a chur chun feidhme ina bhfuil deiseanna agus éagsulacht fostaiochta ar fail don fhoireann R4

trid an méid seo a leanas a dhéanamh:

« Deiseanna fais agus forbartha fostaithe a mhapail agus a chur ar féil feadh conairi gairme
sainaitheanta.

* Iniuchadh a dhéanamh ar dheiseanna rothlacha poist chun scileanna, buanna agus inniulachtai
fostaithe a fhorbairt agus éagsulacht i roil a mhéadu.
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Cuspdir 2: A chinntiu go dtugtar tacaiocht don fhoireann, go mbionn siad
rannphairteach agus go mbeidh siad in ann tabhairt faoina roil, an Clar Athchdirithe a
chur chun feidhme agus freagairt nios fearr do riachtanais Usaideoiri seirbhise.

Tag. Gniomhaiocht m

21 46 Gniomhaiochtai 2024 de Chlar Claochlaithe Dhigitigh Tusla a chur i bhfeidhm, lena n-airitear: R4

e Cur chun feidhme Choras Bainistithe Casanna Tusla le haghaidh seirbhisi curaim mhalartaigh, teiripe
agus tacaiochta teaghlaigh a chur i gcrich.

* Comhthathu a dhéanamh ar an Tairseach agus ar Choéras Bainistithe Casanna Tusla le haghaidh
seirbhisi um Chosaint agus Leas Leanal, Seirbhis Tacaiochta Oideachais Tusla, agus an Nos Imeachta
maidir le Drochusaid Leanai a Chinneadh chun sreabhadh uathoibrioch faisnéise atreoraithe a
sholdthar on doras tosaigh go dti foirne iontdgéla agus foirne na gcasanna.

* Tus a chur le hobair ar an gcéad ghluin eile de Thairseach Tusla. Forbrofar an Tairseach nua in 2024
agus seolfar i in 2025.

* Leanuint den tseirbhis Luathbhlianta a dhigitid, agus 50% den chlar le seachadadh faoi
dheireadh 2024.

e Cur chun cinn an chuspodra maidir le hionad oibre comhthaite digiteach amhain a bhaint amach agus
béim & leagan in 2024 ar riomhfhoirmeacha agus réitigh dhigiteacha a sholdthar i gcas na bproiseas
uile de chuid Acmhainni Daonna agus Airgeadas a dhéantar fos ar phar.

2.2 An Plean Gniomhaiochta a chur chun feidhme tar éis an tSuirbhé Foirne. R1

2.3 Creat Forbartha Tallainne agus Cuntasachta Feidhmiochta Tusla a chur chun feidhme agus Creat R3
Innitlachta Tusla a cheapadh agus a chur chun feidhme.

2.4 Leanuint den rannphairtiocht san Acadamh Ceannaireachta agus Bainistiochta a rolladh amach go R4
céimneach trid an méid seo a leanas:
» Forbairt Acadamh Ceannaireachta agus Bainistiochta Sceidealta le haghaidh na mBainisteoiri go Iéir.

* Bealach forbartha saincheaptha a chur ar fail d’fhoireann Tusla a bhfuil dbhar, modheolaiochtal agus
cuspoiri foghlama acu a ‘thagann a fhad leo féin’.

« Méadu ar an gcumas ceannaireachta — meon, scileanna agus iompraiochtai — ar gach leibhéal agus
oilivint a chur ar 20% den fhoireann uile in 2024.

e Cultur coitsedla a chur chun feidhme lena gcuimsitear athrd a bhfuil foirne athléimneacha mar bhonn
taca leis, foirne atd in ann dul i ngleic le cdsanna éiginnte dushldnacha — lionra coitsedla a bheith ar
fail ar gach leibhéal de Phriomhoifigeach Réigiunach.

2.5 Leanuint de rolladh amach na forbartha agus na hoiliuna le haghaidh tacaithe an athraithe. R4

2.6 Feabhas a chur ar Infreastruchtur TFC Tusla trid an meéid seo a leanas a sheachadadh: R4
e Clar uasghradaithe le haghaidh an Bhonneagair Freastalai.
* Réiteach nua an fhdin naisiunta.

* Feabhsuithe ar bhonneagar TFC in 50 oifig ar a laghad de chuid Tusla a mbeidh tus aite acu ar
fud na tire.
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2.7 Tacaiocht a thabhairt d’fhoireann agus do sheirbhisi Tusla trid an méid seo a leanas a dhéanamh: R4

Cinnte a dhéanamh de go ndéantar bainistiocht agus seachadadh de réir ar leibhéal seirbhise
tiomanta ar an 75,000+ iarratas a mheastar a dhéantar ar chabhair/tacaiocht maidir le TFC agus
feidhmchlair ¢ bhaill foirne agus ¢ ghniomhaireachtai comhphairtiochta/tuairisceoiri sainordaithe.

Feabhas a chur ar bhainistit agus rialu chuntais na n-Usaideoiri, na rochtana agus na ngaireas.

Feabhas a chur ar chatalog seirbhise doiciméadaithe TFC Tusla, ar bhuan-ndsanna imeachta oibriochta
agus ar chorais tacaiochta chun a chinntit go bhfuil gach réimse de sheirbhisi TFC & riald go daingean.

Tus a chur le clar athnuachana teicneolaiochta dha bhliain le haghaidh gach 6,000 riomhaire gltine
agus sprioc 20% in 2024.

Feabhas a chur ar bhainistiu agus ar ghrinnscrudu caiteachais ar fud na Gniomhaireachta maidir leis
na costais uile a bhaineann le TFC chun luach ar airgead a bhaint amach agus aon bheart coigilte
costais féideartha arna sainaithint a chur chun cinn.

2.8 An Usaid a bhainimid as teicneolaiocht néalriomhaireachta a chur chun cinn trid an méid seo a leanas: R4

Cuspoir

Feabhas a chur ar oibriochtal néalriomhaireachta agus ar fhaireachan slandala, ar ndsanna
imeachta agus ar struchtuir rialachais ata ann faoi lathair. Aireofar leis sin clar leanunach
feabhsuchain a sheachadadh.

Gach coras scamallbhunaithe Tusla nios sine a aistrid chuig an néalthimpeallacht nuadheartha.

Leanuint de bhonneagar néalriomhaireachta Tusla agus den acmhainneacht is féidir leis a
sheachadadh a chur chun cinn.

3: A chinntild go ndéantar ar seirbhisi a struchturu agus a sheachadadh chun

freagairti comhsheasmhacha, ardchaighdedin agus comhthaite a sholdthar doibh siud
a usaideann iad.

Tag. Gniomhaiocht m

3.1 Al Gniomhaiochtai 2024 i bPlean Straitéiseach Tusla um Churam Altrama (2022-2025) a chur chun R4
feidhme, lena n-airitear:

3.2 TA3

An lilintas méadaithe curaim altrama a bheith & fhail ag 100% de chluramairi altrama. (R4)

Rochtain a bheith ag 100% de churamairi altrama ata nua no ar IU a dtaithi ar phiarthacaiocht ¢
churamoiri altrama a bhfuil taithi acu. (R4)

Meastoireacht a dhéanamh ar na pioldtai piarthacaiochta clraim altrama i sé réimse/réigiun. (R4)

Plean 2024 maidir le hearcud curamoiri altrama a sheoladh (R1) agus plean 2024 a sheachadadh chun
priomhimeachtai ndisiinta agus seachtain chothaithe Tusla a chur san direamh. (R4)

Tosu ar Mhunla Curaim do Churamoiri Altrama a fhorbairt, ina gcuimsitear leanai a bhfuil riachtanais
chasta acu, tacalochtaf feabhsaithe agus faoiseamh. (R3)

Acmhainneacht Choéras Bainistithe Casanna Tusla a fhorbairt chun gur féidir sonrai stéinsithe
cothuchadin a chomhthiomsu ¢ stadas fiosrichain go stadas formheasa. (R4)
Gniomhafochtai 2024 sa Phlean um Sheirbhisi Teiripe a chur chun feidhme, lena n-airitear: R4

Sé cinn d’Fhoirne Teiripe Bunaithe ar Limistéir Ildisciplineacha ata ag feidhmiu go hiomlan a chur i
bhfeidhm. (R3)

Ceanglais maidir le Tairiscint Seirbhisi Teiripe arna bproisedil (R1) agus an proiseas tairisceana a chur
i gcrich. (R4)
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"3 Gniomhaiochtai 2024 de Straitéis Tacaiochta Tuismitheoireachta Tusla 2022-2027 a chur
chun feidhme, lena n-airitear cleachtadh scdipe a chur i gcrich chun bonn eolais a chur faoi Mhol
Tuismitheoireachta amhain a bhunu i ngach ceann de na sé réigiun Tusla.

" Gniomhaiochtal a bhaineann le Tusla a sheachadadh laistigh de Phlean Cur Chun Feidhme na Samhla
Tacaiochta do Thuismitheoiri, lena n-airitear geo-mhapail tacaiochtai tuismitheoireachta (R4) agus tus
a chur le hobair forbartha i ndail le Comhairleoir Tacaiochtal Tuismitheoireachta le haghaidh ceantair
Tusla. (R4)

3 Mol Cuairte Baile Tusla a bhunu, chun comhordd a dhéanamh, treoir a sholdthar agus fianaise
a bhailid chun bonn eolais a chur faoin bhforbairt a dhéanfar amach anseo ar sheirbhis naisiunta
inbhuanaithe le haghaidh cuartaiochta ar an mbaile.

™3 Athbhreithnit a dhéanamh ar Mheitheal, samhail cleachtais naisitinta le haghaidh na luath-idirghabhala,
faoi stivir ag Tusla.

TA4 Straitéis a fhorbairt le haghaidh solathar Curaim Speisialta amach anseo le tacaiocht dn Roinn
Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige.

W4 Gnifomhaiochtai 2024 i bPlean Straitéiseach Tusla um Churam Coénaithe (2022-2025) a chur chun
feidhme, lena n-airitear:

« Ceithre aonad ilditiochta breise faoi Uinéireacht Tusla a oscailt agus 16 leaba bhreise a chur ar fail. (R4)
* Dhd aonad bhreise dé-aitiochta a oscailt mar chéimniu anuas ¢ Churam Speisialta ina gcuirfear ceithre

leaba bhreise ar fail. (R4)

A4 Spriocanna insolathartha 2024 Thionscadal na nEispéireas Curaim, faoi stidir na Roinne Leanai,
Combhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige tri rannphairtiocht leis na struchtuir
rialachais tionscadail.

w4 Gniomhaiochtai 2024 a chur chun feidhme i bPlean Straitéiseach Tusla le haghaidh an larchuraim
(2023-2026), lena n-airitear:

* Anailis ar Riachtanais Oiliina le haghaidh an larchuraim a chur i gcrich. (R2)

» Meastdireacht ar Threoir Gairme Tionscadail Phort Lairge/Loch Garman a chur i gcrich. (R3)

* A chinntid go ndéanfar oibri iarchdraim a leithdhaileadh ar 100% de dhaoine 6¢ga inchailithe in

larchdram a meastar gur ga doibh ceann nuair a bhaineann siad 18 mbliana d’aois amach. (R4)

™S Samhail nua curaim a chomhaontu le haghaidh mionaoisigh neamhthionlactha agus leanai scartha a
bhfuil cosaint idirnaisiunta a lorg acu.

5100 &it chonaithe bhreise a chur i bhfeidhm le haghaidh mionaoisigh neamhthionlactha agus leanaf
scartha a bhfuil cosaint idirnaisiunta a lorg acu.

A6 An t-aistrit 6 na 17 réimse ata ann faoi lathair go 30 lionra a chur chun cinn, lena n-airitear:

* Anailis ar thionchar an athraithe & acmhainni a dhéanamh. (R1)

« Teorainneacha réigivin agus lionra a thabhairt chun criche. (R1)

» Tus a chur le hathstruchtdrd na 17 limistéar ina 30 lionra. (R4)

™6 Dul chun cinn a dhéanamh ar an tSamhail nua Soldthair Seirbhise Chomhthaite Aitiuil (lena n-airitear
scagthastail chomhthaite ag an doras tosaigh agus ag foirne comhthaite aitiula), lena n-airitear:

e Anailis ar thionchar an athraithe agus acmhainni a chur i gcrich. (R1)

* Dearadh ardleibhéil a chomhaontaigh an FBF agus Bord Tusla. (R1)

+ TosuU ar an tSamhail nua Soldthair Seirbhise Chomhthaite Aititil a chur chun feidhme. (R4)

R4

R4

R4

R4

R4

R4

R4

R4

R1

R4

R4

R4
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3.15

™6 Athbhreithnit a dhéanamh ar na cuig shufomh cur chun feidhme “Dochar Iseal G& Ard” chun
tuilleadh eolais a thabhairt don tSamhail Soldthair Seirbhise Chomhthaite Aitiuil.

R2

3.16

A6 Céras iarratais agus proisedla ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochana a bhunu trid an méid seo a
leanas a dhéanamh:

* Prodiseas a fhorbairt chun tabhairt faoi ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochana le haghaidh na
solathraithe Luathbhlianta dbhartha. (R1)

* Tacu le bonneagar TFC a fhorbairt. (R2)

* Duli gcomhairle leis na foraim solathraithe agus le foraim chomhairleacha Tusla um Luathbhlianta
agus suiomh gréasain a fhorbairt. (R2)

* Pleananna cur chun feidhme agus cumarsaide a fhorbairt. (R3)

e Tus a chur le grinnfhiosrichan an Gharda Siochdna le haghaidh na solathraithe dbhartha Luathbhlianta. (R3)

R3

Sl

TA7 Tabhairt i gcrich agus comhaontu na dtreoirlinte nds imeachta i ndail le huchtl naionan baile

in éineacht leis an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige agus le
hUdaras Uchtéla na hEireann (UUE) (R2) agus comhairliichdn a redchtail le leanai uchtaithe maidir le
huchtdlacha oscailte agus leath-oscailte a d’'fhéadfai a thabhairt isteach. (R4)

R4

3.18

Gniomhaiochtai 2024 ¢ Phlean an Ghrupa Idir-Rannaigh Barnahus (R4), a chur chun feidhme, lena
n-airitear Barnahus Theas idirthréimhseach a bhunu i gceantair sonracha (R1), cur i bhfeidhm na
meastoireachta ar scéim phioldtach Barnahus Thiar (R3) agus 16 phost Forbartha de choibhéis
ldnaimseartha a earcu chun tacu le Seirbhisi Barnahus san larthar agus sa Deisceart. (R4)

R4

3.19

Tabhairt faoi ghniomhaiochtai tacaiochta chun cur chun feidhme creatai bainistithe gearan agus
teagmhas a fheabhsu trid an méid seo a leanas a dhéanamh:

¢ Glacadh méadaithe oilitina i gcas oilitint i dtaca le teagmhais agus geardin. (R4)

¢« Comhlionadh na mBeartas Gearan agus Teagmhas a fheabhsu. (R4)

R4

Cuspair 4: Comhthathu seirbhise a neartd go hinmheanach agus go seachtrach araon
chun freastal nios fearr ar riachtanais Usaideoiri seirbhise.

Tag. Gniomhaiocht m

4.1

4.2

4.3

4.4

10

8317 gCleachtdir Tacaiochta Teaghlaigh a chur i bhfeidhm chun tacu le teaghlaigh in ionaid Seirbhisi
Coiriochta Cosanta Idirnaisiunta (SCCI).

™3 Plean acmhainni a chomhaontu leis an Roinn Leanal, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta
agus Oige chun piolétal rathula a phriomhshruthu faoin tionscnamh What Works.

83 Plean cur chun feidhme a chur i bhfeidhm le haghaidh gniomhaiochtai comhaontaithe den
Athbhreithnil Caiteachais ar sheirbhisi tacaiochta teaghlaigh san earnail dheonach agus pobail arna
gcistiu ag Tusla.

A3 | gcombhar leis an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige, prdiseas a
chomhaontu chun clar an lonaid Acmhainni Teaghlaigh a chobhsud agus a leathnu i gcomhréir le cistiu
na Roinne Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige até ar fail.

R1

R4

R4

R3



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

41

4.12

4.13

4.14

4.15

4.6

4.7
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A3 Pairt a ghlacadh i bpleananna d’'fhorbairt fhoriomlan CSLD lena n-airitear:

« Rannphairtiocht leis an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige agus
le Ranna/Gniomhaireachtai Rialtais eile i bhforbairt pleananna le haghaidh ceithre phlean ceantair
aitivla phioldtacha maidir le bochtaineacht leanai i gceantar CSLD faoi Phlean Gniomhaiochta na
hEireann um Rathaiocht Eorpach do Leanai. (R4)

* Rannphairtiocht in Athbhreithniu na Roinne Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus
Oige ar CSLD. (R4)

* 14 Oibri Tacaiochta Tionscadail CSLD Grad V (Céim 1) de choibhéis lanaimseartha. (R4)

A4 Tuarascail pairtithe leasmhara a dhéanamh maidir seirbhisi a mholadh le haghaidh leanai scartha a
bhfuil cosaint idirndisiunta a lorg acu (R1) agus tus a chur le cur chun feidhme moltai. (R2)

™ Leanuint de chur chun feidhme an phlean freagartha chun iarratais ar fhaisnéis bhreithe a phroiseail
faoin Acht um Fhaisnéis agus Rianu Breithe 2022, lena n-airitear:

* Imréiteach na n-iarratas riaraiste uile a fuarthas roimh mhi Mhean Fomhair 2023. (R2)

* Cloi le hamchlair reachtula na bhfreagrai ar gach iarratas ar fhaisnéis bhreithe a fhaightear tar éis mhi
Mhean Fodmhair 2023. (R4)

A7 Plean na Gniomhaireachta a chur i bhfeidhm chun freagairt d’iarratais ar rianu faoin Acht um
Fhaisnéis agus Rianu Breithe 2022.

A7 Freagrachtal, polasaithe agus réimsi comhair tar éis an Aistrithe Feidhme a athbhreithnit agus a
chinntit go bhfuil comhoibrid leanlnach idir seirbhisi gniomhaireachta nua agus seirbhisi Tusla (R1), agus
ansin seirbhisi FBGI coimisilnaithe a aistrid chuig coras nua saincheaptha na Gniomhaireachta FBGI. (R2)

An t-athbhreithniu ar Phrétacal Oibre Comhphairteach Thus Aite do Leanai de chuid an Gharda
Siochdna/Tusla a chur i gerich.

An Comhaontu Comhroinnte Sonrai a chur chun feidhme.
Gniomhaiochtai Tusla sa Straitéis do Dhaoine Oga gan Didean 2024 a chur i gcrich.

Protacal Comhphairteach athbhreithnithe FSS/Tusla a fhorbairt do leanai agus do dhaoine dga a bhfuil
riachtanais chasta acu, ar bhonn mholtai athbhreithnithe 2023 a rinne Tusla agus FSS.

Plean Tusla a fhorbairt chun soldthar seirbhise STOT a athbhreithnid agus a leathnu i ndiaidh fhoilsiu
Athbhreithnid ECFE ar Chomhionannas Deiseanna sna Scoileanna a Sheachadadh (DEIS).

Plean straitéiseach STOT a fhorbairt chun tinreamh, rannphairtiocht agus coinneail an Lucht Sidil agus
na Romach a fheabhsu faoin Straitéis Oideachais do Phobal an Lucht Siuil agus na Romach.

Beidh STOT i gceannas ar Fheachtas Naisiinta Freastal Scoile 2024/2025 i gcomhphairtiocht leis an
Roinn Oideachais agus na Comhphairtithe Oideachais, lena n-aireofar:

+ Plean Feachtais 2024/25 a fhorbairt. (R2)

* Ceannaireacht maidir le Plean Feachtais a chur i bhfeidhm. (R4)

« An Creat lldisciplineach Eanlainne um Choras Tacaiochtaf a chur chun feidhme i ngach bunscoil agus
iar-bhunscoil. (R4)

Struchtuir agus seirbhisi rialachais laistigh de SOMC a fheabhsu trid an méid seo a leanas:

* Priomhphoist a lionadh. (R2)

e Straitéis chumarsaide a fhorbairt agus a chur chun feidhme. (R3)

e Cur chun feidhme leaniUnach na struchtdr nua agus na bproiseas athbhreithnithe. (R4)

R4

R2

R4

R3

R2

R2

R3

R4

R3

R4

R3

R4

R4

1
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Cuspdir 5: Infheictheacht Sheirbhisi Tusla a neartu i bpobail ar fud na hEireann agus
muinin agus iontaoibh as ar seirbhisi a chothu.

Tag. Gniomhaiocht m

5.1 A chinntitl go gcruthaionn gach seirbhis mhaoinithe feasacht ar na seirbhisi a choimisiinaimid chun R2
seirbhisi a sholathar thar ar gceann trid an méid seo a leanas a dhéanamh:

e Protacal um Cheanglais maidir le hAitheantas Cistitichain a chur ar féil le haghaidh formheas an FBF,
ina sonraitear oibleagaidi cumarsaide agus poibliochta eagraiochtal cistithe maidir leis an aitheantas
cistiichain a chur san adireamh. (R1)

e Séasra a fhorbairt agus a chur chun feidhme i gcomhar le Coimisiunu Tusla chun tionscadail a bhfuil
ga leo chun clof le Ceanglais maidir le hAitheantas Cistidichain a shainaithint agus a thaifeadadh. (R2)
5.2 Straitéis Chumarsaide uileghabhalach (2024-2026) a fhorbairt lena ndéantar ailiniu direach leis an gClar R4
Athchoirithe agus lena n-airitear:
*  Cumarsaid inmhednach, sheachtrach agus dhigiteach, agus brandail.

» Qifigeach Sinsearach Cumarsaide a shannadh do gach ceann de na sé réigiun a fheidhmeoidh mar
acmhainn cumarsaide straitéisi don Phriomhoifigeach Reéigiunach dbhartha, ar gach gniomhaiocht
réigiunach a bhaineann le cumarsaid agus ar gach cainéal.

e Plean Cumarsadide 2024 a fhorbairt agus a sheachadadh do gach réigiun, i gcomhréir le hathchairiu,
le béim ar infheictheacht agus ar fheasacht a thabhairt ar raon na seirbhisi Tusla a chuirtear ar
fail go haitiuil.
5.3 An chéad chéim d'fhorbairt an Chreata um Léargas ar Eispéireas Seirbhise a chur chun feidhme trid an R3
meid seo a leanas a dhéanamh:
e Pearsana uUsaideoiri seirbhise a fhorbairt agus a bhailiochtd don phroiseas mapala turais. (R1)

*  Mapail turais chomhoibrioch a choimisiunu le haghaidh tri chonair thurais a bhaineann le Cosc,
Comhphairtiocht agus Tacaiocht Teaghlaigh (CCTS), Cosaint agus Leas Leanai agus Curam
Malartach. (R2)

* Dréachtbheartas an Chreata um Léargas ar Eispéireas Seirbhise a sholathar le haghaidh
comhairlitichdin. (R3)
5.4 Straitéis a fhorbairt a thiocfaidh i gcomharbacht ar Straitéis Aonad Comhliontachta an Raitis um R4
Chosaint Leanai 2018-2023 trid an méid seo a leanas a dhéanamh:

* Athbhreithnil ar Straitéis 2018-2023 a chur i gcrich. (R2)

* Straitéis nua a fhorbairt le haghaidh na tréimhse 2025-2026 i gcombhairle leis na priomhphairtithe
leasmhara. (R4)
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Cuspair 6: Leanuint de dhaoine, prdisis agus codrais éifeachtacha a bheith i bhfeidhm

againn chun ar riachtanais reachtula agus rialdla a chomhlionadh agus cultur an

fheabhais leanuUnaigh ar an tseirbhis a bhunu.

Tag. Gniomhaiocht Dlite
6.1 A2 Feasacht ar ar n-oibleagaidi faoin Dualgas na hEarnala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta R4
Daonna a mhéadu agus measunu a dhéanamh ar chumas ar seirbhisi comhionannas a chur chun cinn go
gniomhach, cearta an duine a chosaint agus deireadh a chur le hidirdheall trid an méid seo a leanas a
dhéanamh:
e Plean oiliuna comhaontaithe a thairgtear do gach fostai.
*  An seasamh uile-Ghniomhaireacht maidir le Dualgas na hEarnala Poibli a ailiniu agus a chur in iul.
+ Measunu a fhorbairt de réir Chreat Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas.
* An Straitéis maidir le Bailiu Sonrai Eitneacha a chur chun feidhme.
* Plean Gniomhaiochta Naisiunta Tusla in aghaidh an Chiniochais a fhorbairt.
6.2 6 Plean gniomhaiochta Bhainistiocht Taifead 2024 a sheachadadh, lena n-airitear an méid seo a leanas: R4
* Clar socmhainni faisnéise a bhunu agus tus a chur le claru taifead até & gcoinneail ar
fud na gniomhaireachta.
* Seirbhisi oibriochtula tosaigh a bhunud chun tus a chur le pleananna chun taifid a chartlannu nd a
scriosadh i gcomhreéir le sceidil choinnedla chomhaontaithe.
* Leanuint den chldr chun comhaid phaipéir a dhigitii agus a chataldgu.
* Dul chun cinn a dhéanamh maidir le tionscnaimh tacaiochta eile faoi Phlean Bhainistiocht
Taifead 2024.
6.3 A6 Pleananna gniomhaiochta breise 2024 a chur ar fail faoi Straitéis Bainistiochta Sonrai 2024-2026, R4
lena gcumhdaitear an méid seo a leanas:
* Struchtuir, beartais agus caighdeain rialachais sonraf a fheabhsu.
* Plean feabhsuchain cailiochta sonrai a chur chun cinn.
* Feabhas a chur ar sholathar anailisiochta comhthaite agus faisnéise gnd comhthaite.
6.4 6 Plean gniomhaiochta 2024 maidir le Slandail Faisnéise (lena n-airitear an chibearshlandail) a R4

sheachadadh, lena n-airitear an méid seo a leanas:

Cur chun feidhme bonneagair agus seirbhisi feabhsaithe um Leandnachas Gno TFC agus Athshlanu
o Thubaisti a chur i gcrich.

Cuireadh tus le cur chun feidhme na dtionscadal bonneagair slandala ata fagtha mar chuid den chlar
foriomlan tri bliana in 2022.

Struchtuir rialachais, beartais agus ndsanna imeachta oibriochtula a fheabhsu i gcomhréir le creat
beartais ISO 27001.

Clar oiliuna foirne agus tionscnaimh eile feasachta slandala a sheoladh.

Leanuint leis an gclar Slandala Faisnéise ISO 27001, lena ndiritear ar aighneacht fhoirmidil maidir le
Deimhniu faoi dheireadh na bliana.
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6.5 A6 A chinntiu go bhfuil na struchtuir agus na praoisis ghnd is ga ag Cigireacht na Luathbhlianta chun na R4
hathchoirithe a eascraionn as an Athbhreithnid ar an Acht um Churam Leanai tri:
* Proisis a bhund chun na cumhachtai forfheidhmithe nua a thabhairt isteach. (R3)
+ Struchtuir rialachais a chomhaontu. (R3)
e Dul i gcomhairle leis na priomhphairtithe leasmhara. (R4)
* An plean oiliina do chigiri agus d'oifigigh rialdla a fhorbairt. (R4)
6.6 "6 An chigireacht rialdla clarichain agus cigireachta leanai do gach feighli leanai neamhghaolta a R4
leathnu agus a athbhreithnid tri:
e Priomhrdil a lionadh. (R1-R4)
e Plean, proisis agus struchtuir rialachais a fhorbairt. (R2)
e Combhairliichan leis an earnail feighliochta leanai. (R3)
6.7 Straitéis Taighde Tusla a chur chun feidhme trid an méid seo a leanas a dhéanamh: R4
» Cod buiséid aonair a scaipeadh agus a chur chun cinn le haghaidh gach gniomhaiochta taighde
laistigh den Ghniomhaireacht. (R3)
* Pobal Taighde agus Eolais Tusla (Tasclann) a fhorbairt chun gach &bhar taighde arna fhorbairt agus
arna dhéanamh ag an nGniomhaireacht a scaipeadh agus a chuimsiu. (R4)
* Na céimeanna tosaigh le haghaidh Creat Bainistiochta Eolais a mhapail. (R4)
6.8 Coras Bainistiochta Cailiochta (CBC) ar fud Tusla a fhorbairt a bhainfear amach trid an méid seo a leanas R4
a dhéanamh:
* Creat a shainiu le haghaidh CBC ar fud Tusla ata ailinithe le ISO 9001:2015. (R4)
+ Treochlar a fhorbairt chun CBC a chur chun feidhme. (R4)
«  Mapail proisis do réimsi tosaiochta aitheanta faoi chladr athchodirithe Tusla a thabhairt chun criche. (R4)
6.9 Samhail d’anailisiocht ghnd a thabhairt isteach trid an méid seo a leanas a dhéanamh: R4
e Creat a fhorbairt chun lonad Barr Feabhais a bhunu d’anailisiocht ghnd. (RT)
* Clar comhthaite feidhmiochta agus gniomhaiochta a fhorbairt. (R4)
6.10 | Oilivint airgeadais éigeantach ar line a fhorbairt do bhaill foirne abhartha agus oilivint airgeadais R4
shaincheaptha do bhainisteoiri.
6.11 Samhail athbhreithnithe Rialachais Airgeadais a fhorbairt agus a fhoilsiu. R4
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6.12

Leanuint ar aghaidh ag obair ar chur i bhfeidhm IFMS in 2024 chun stadas seasta, gnd mar is gnach

a bhaint amach don chdras nua agus chun an Usaid is fearr a bhaint as feidhmiullacht bhreise a
sholdthraionn IFMS chun tuairisciu feidhmiochta airgeadais in Tusla a bheachtl agus a fheabhsu.
Déanfar tuairisciu airgeadais a oiriunu chun freastal ar riachtanais struchtlr nua faoin gClar Athchdirithe
de réir mar a thiocfaidh siad chun cinn in 2024.

R4

6.13

An Plean Solathair Chorparaidigh a chur chun feidhme. Airitear leis sin:

* Qibrid le FSS chun coras rialachais solathair agus tuairiscithe comhliontachta CCBA a fhorbairt agus
a chur chun feidhme. (R4)

« Clar laraithe conarthai ar line agus bunachar sonraf tionscadal solathair a fhorbairt agus a chur chun
feidhme. (R4)

* Struchtur solathair eagraiochta naisiinta a chur chun feidhme chun a chur ar chumas sealbhdiri
buiséid a bheith comhliontach agus caiteachas a riald ar an leibhéal aitidil. (R4)

R4

6.14

Raiteas Comhliontachta Airgeadais ar Iine a fhorbairt a bheidh nasctha leis an Tairseach Coimisiunaithe
(R2) agus tuairiscedn Athbhreithnithe agus Faireachain Bhliantuil Airgeadais le haghaidh na hearnadla
Deonal agus Pobail (C&V). (R3)

R3

6.15

Déanfar Comhaontuithe Seirbhise athbhreithnithe agus feabhsaithe, foirmeacha faireachain do
choimisineéiri aitiula agus treoir nua maidir le rialachas agus comhliontacht a fhorbairt (R4) lena gcur
chun feidhme ¢ R12025.

R4

6.16

Cur chun feidhme Chreat Comhliontachta RGCS a chur chun cinn tri dhearadh (R1) agus tri chur chun
feidhme (R4) an Chreata.

R4

6.17

A léirid go bhfuil priobhdideachas tri dhearadh agus mar réamhshocru leabaithe i leasu agus
athbhreithniu Threoir Forbartha Tusla i bPolasaithe, Nésanna Imeachta agus Cleachtais (R2), i saolré
Forbartha Bogearrai Tusla (R2) agus i bprdisis Oifig Bainistiochta Tionscadail Tusla (OBT). (R2)

R2

6.18

Leanuint le cur chun feidhme Priobhaideachais tri dhearadh agus mar réamhshocru le haghaidh
forbairt/athrd ar Bheartais, Proisis agus Cdras tosaiochta trid an méid seo a leanas a dhéanamh:

e An Measunu Tionchair ar Phriobhaideachas Sonrai (MTPS) a thabhairt chun criche chun ailinid
le Creat Bainistiochta Riosca Tusla, agus a ionchorpru i dTuarascalacha miosula ar Fhaireachan
Priobhaideachais Sonrai. (R1)

+ Uingiri Faisnéise (Stiurthoiri Naisiunta) agus na ceannairi a tharmligtear chun seirbhis agus/nd
feidhm a sheachadadh a airithionn go gcuirtear i gcrich MTPS agus measunu riosca trid pairti i gcas
aon fhorbairt no leasu ar bheartas, proiseas nd coras, nuair is ga. (R4)

R4

6.19

Leanuint de MheasUnuithe Priobhaideachais Sonrai a chur chun feidhme maidir le trid pairtithe trid an
meéid seo a leanas a dhéanamh:

* Beartas, proiseas agus nos imeachta leasaithe an MheasUnaithe ar Phriobhaideachas Sonrai (MPS) a
thabhairt chun criche, chomh maith le bearta teicnilla agus nds imeachta agus eagraiochtula agus le
hioscheanglais rialaithe i gcomhairle le TFC. (R1)

« Uinéiri Faisnéise (Stiurthoiri Naisiinta) agus a gceannairi a tharmligtear chun seirbhis agus/né
feidhm a sholathar chun bheith i gceannas ar chur chun feidhme socruithe maidir le Comhroinnt Triu
Pairti le tacaiocht 6 DPU. (R4)

R4

6.20

Straitéis Eastat nua a fhorbairt a léirionn athstruchtlrud leaninach na Gniomhaireachta agus a tionchar
ar riachtanais choiriochta na Gniomhaireachta amach anseo.

R4
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6.21 Tus a chur le Creat Torthai a chur chun feidhme chun torthai feabhsaithe a chur chun cinn do leanai, R4
do dhaoine éga agus do theaghlaigh a fhaigheann rochtain ar sheirbhisi Tusla trid an méid seo a leanas
a dhéanamh:

* An Creat Torthai a aontu. (R1)

« Seisiliin faisnéise a fhorbairt agus a sholathar le baill foirne agus le pairtithe leasmhara seachtracha
maidir leis an gCreat Torthai. (R4)

« Bearta torthal a chomhaontl agus a fhorbairt. (R4)

6.22 | An Codras Bainistiochta Sabhailteachta a leathnu trid an méid seo a leanas: R4

+  Combhliontacht a chinntit maidir le teagmhais intuairiscithe de chuid an Udarais Sldinte agus
Sabhailteachta (USS) a thuairisciu. (R4)

« Pacaiste oiliuna cui i bhForéigean, Ciapadh agus lonsaitheacht (FCI) a sheachadadh do 100%
d’'fhoireann curaim speisialta. (R4)

* Raitis sdbhailteachta agus raitis sdbhailteachta satailite a rolladh amach go leanunach. (R4)
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Caibidil 2: Creat Airgeadais

Forléargas

Leagtar amach sa chaibidil seo an creat airgeadais
ina bhfeidhmeoidh an Ghniomhaireacht in

2024. Leagtar amach ann freisin na tionscnaimh
ar tugadh tosaiocht doibh in 2024, an plean
caiteachais caipitil agus na rioscai airgeadais ata le
sard ag an nGniomhaireacht le haghaidh 2024.

Is & €1114.232 milliun cinneadh oll-neamhchaipitil
na Gniomhaireachta le haghaidh 2024 (lena
n-airitear €56.284 millidun 6n Roinn Oideachais).
Déanfar é sin a chistid i bpairt le leithreasu

measta €18.870 milliun in ioncam cabhrach ¢
asbhainti aoisliuntais agus pinsin. Da bhri sin, is é
€1,095.362 milliun cinneadh glan-neamhchaipitil na
Gniomhaireachta le haghaidh 2024.

Déanfaidh an Ghniomhaireacht dea-mhaoirseacht
ar bhainistiu an leithdhailte chun a airithid go
mbeidh an riosca is U is féidir ann maidir le
rochaiteachas in 2024. Rachaidh Tusla i
gcombhairle leis an Aire agus le hoifigigh a Roinne
chun teacht ar chomhaonty maidir le haon bheart
chun gniomh ceartaitheach a dhéanamh maidir

le comhlionadh oibleagaidi reachtula agus moltai
seachadta seirbhise.

Plean Buiséid 2024 agus Cistiu
Seirbhisi Réamh-Mheasta

Fuair an Ghniomhaireacht €94.066 milliun breise
de chistiu le haghaidh 2024 faoin bPriomh-
Fhotheideal A3 6n Roinn Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus Oige, agus
forbraitear an Plean Gnd ar an mbonn go
seachadfar seirbhisi laistigh den imchliddach
airgid a bheidh ar fail in 2024. Mar sin féin,
tarraingionn an Ghniomhaireacht aird ar an
meéadu atad tagtha ar lion na leanai atd ag teacht
faoi chdram a dteastaionn seirbhisi ardchostais
ina leith, rud a chruthoidh dushlain shuntasacha
maidir leis an bPlean Gnod a chur ar fail laistigh den
leithdhaileadh le haghaidh 2024. Leanfaidh Tusla
de rialuithe dochta a chur chun feidhme d’'fhonn a
leithdhaileadh a bhainistid go héifeachtach.

Ta an Plean Buiséid le haghaidh 2024 le cistiu a
chur ar fail sna priomhréimsi seo a leanas:

Plean Gné 2024

Leithdhailfear €27.5m chun aghaidh a thabhairt
ar an easnamh ar an Leibhéal Seirbhise Reatha
(LSR) Neamhpha. Is é seo an costas bliana
jiomlan a bhaineann le tionscnaimh ar cuireadh
tus leo in 2023 no le teagmhais réchaithimh
reatha nar iocadh leis an gcistil breise in 2023.
Baineann sé go priomha le réimse an tSolathair
Cdnaithe Phriobhaidigh (Socruithe

Speisialta Eigeandala).

Cuireadh €8.800m ar fail chun aghaidh a
thabhairt ar chostas breise Chomhaontuithe P3
na hEarnala Poibli ¢ 2023 mar go ndéanann siad
difear do 2024 agus cuireadh €7.961m breise

ar fail i leith éifeacht bhreise Comhaontuithe Pa
nua a bhfuil coinne leo in 2024.

Leithdhaileadh €3.445m breise ar [ocaiochtaf
Pinsin agus Cnapshuime.

Ta €6.3m (pa €5.2m agus €1.1m neamhphd)
ag cistil naoi n-aonad cdnaithe reachtula
Nnua a bhunu in 2024 agus ta €4.9m eile
curtha in airithe chun Seirbhisi Conaithe a
leathnu tri na solathraithe seirbhisi Deonacha
agus Priobhaideacha. Leithdhailfear €6.0m
ar sholathraithe Conaithe priobhaideacha
agus €5.4m ar sholadthraithe Deonacha chun
inbhuanaitheacht an tsolathair seirbhise

a fheabhsu.

Leithdhaileadh €10m chun na ratal nua liuntais
cUraim altrama a chistiu in 2024.

Leithdhailfear €2.25m breise le haghaidh
Deontais Tacaiochta do Thuismitheoiri, €1.55m
le haghaidh Deontais lonad Acmhainne
Teaghlaigh agus €1.2m le haghaidh Bharnahus
on €94.066m de chistiu breise A3.

Cuireadh €8.760m ar fail chun an costas breise
a bhaineann le méaduithe cistiichain ar an
earnail Dheonach agus Pobail mar thoradh

ar chomhaonti CCAO (an Coimisitdn um
Chaidreamh san Ait Qibre) ar thangthas

air in 2023.

Fuarthas €4.204m breise faoi fhotheideal B5

Luathbhlianta, méid dar bhain €3.404m le Pa
agus €0.800m le Neamhpha.
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e Leithdhaileadh maoiniu breise €6.518m on Roinn * Cuireadh Tusla ar an eolas ¢ shin maidir le
Oideachais maidir le STOT, Clar Criochnaithe cistiu €1m eile faoi Fho-cheannteideal C9 i ndail
Scoile (CCS) agus SOMC. leis an Mol Cuairte Baile, cistiu nach raibh mar

chuid den leithdhaileadh a mhol na Coimisingiri

* Leithdhaileadh €0.610m breise le haghaidh 2024 loncaim agus nach bhfuil san direamh sna tablaf
ar fhoinsi eile cistidchain faoi Fho-cheannteidil a ghabhann leis an leithdhaileadh a mhol na
éagsula, amhail C5 CSLD, lonad Acmhainni Coimisinéiri loncaim.

Teaghlaigh, Ciste Soisialta na hEorpa (CSE)

agus Tacaiocht Teaghlaigh agus cistit Cuntais « Airiodh i leithdhaileadh foriomlan Tusla in 2023

Dhiomhaoin B8. cistiu faoi Fho-cheannteideal AO7 a bhaineann
le feidhmeanna Tusla i dtaca le seirbhisi FBGI.

e Leithdhaileadh cistiu €31.498m faoi Fho- Aistreoidh na feidhmeanna sin chuig an Aire
cheannteideal E5 le haghaidh tacaiochtai Dli agus Cirt on 1 Eanair 2024 agus aistreofar
leanUnacha doibh siud ata ar a dteitheadh on an cistiu sin chuig an Aire sin agus chuig
gcogadh san Ucrain. gniomhaireacht nua FBGI agus da bhri sin ni

léiritear € a thuilleadh sa tabla thios.
* Leithdhaileadh €13m breise faoi Fho-
cheannteideal E4 — SCCIl agus Usaidfear & Ta achoimre ar an méid thuas leagtha amach i
sin i ndail le Leanai Scartha a bhfuil Cosaint dTabla 1.
Idirndisiunta & lorg acu, gan an Ucrdin a direamh.

Tabla 1: Leithdhaileadh tascach ar chistiti 2024

A3 Priomh-Fho- Fotheidil E4 Véta 26 An | Leithdhaileadh
Cheannteideal (FBGI) | (Luathbhlianta) Eile (Cosaint An Roinn Ucrain lomlan Tusla
DCEDIY (C5, B8) | Idirndisiunta) | Oideachais 2024
€m €m €m €m €m €m €m €m
P4 375865  0.000 9648 0.000 0.000 16904 4618 407.035
Pinsin 19.445 19.445
P& lomlan 395310 0000 9648 0.000 0.000 16.004| 4618  426.480
Curam Altrama 132294 0.000 0.000 0.000 0.000 0000 5250 137.544
agus Liuntais Eile
Curam Cénaithe 219818 0000 0.000 0.000 13.000 0000 7200 240.018
Priobhaideach agus
Curam Altrama
Imeachtaf DIf 30494 0.000 0.000 0.000 0.000 0000  0.000 30.494
Deontais 143521 0.000 0.000 8686 0.000 35526 14100 201.832
Neamhphd eile 72211 0.000 1468 0.000 0.000 3854 0330 77.863
Neamhphé lomién | 598338 0000| 1468 8686 13000 39380 | 26880  687.752
lomlan Reatha | 993648 0000 | nne | 8686 | 13000 56284 31498  1114.232
Caipiteal | ws00| 0000| 0000| 0000] 0000|  0000| 0000 | 17.500
lomlan Reatha + 1,011148 | 0.000 nne 8.686 13.000 56.284 | 31.498 1131.732
Caipiteal
Leithdhaileadh 017082 | 38534 6.912 8076 0.000 49766 | 31400| 1,051.770
2023
Méaduithe in 2024 94066 | -38534 4204 0.610 13.000 6518 0098 79.961

In Aguisin 2 td mionsonral maidir leis an gCreat Airgeadais le haghaidh 2024.
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Préifiliu Airgeadais agus Tuairisciu

Leanfaidh Tusla den tuairisciu ar chaiteachas

in aghaidh an bhuiséid agus an tsreafa airgid i
rith 2024. Cuirfidh Tusla proifil bhuiséid 2024,
arna miondealu de réir miosa, faoi bhraid na
Roinne Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige, agus | ag teacht leis
an leibhéal ceadaithe caiteachais, ina sonraitear
ollchaiteachas, leithreasuithe i gCabhair agus in
ioncam eile.

In 2024, leanfar d’aird ar leith a thabhairt ar an
scaradh idir proifili pa agus proifili neamhpha,

lena n-airitear riachtanais foirne shealadacha a
shainaithint (costais ghniomhaireachta) laistigh

de na proifili. Déanfar obair mhionsonraithe chun
meastachan cruinn a dhéanamh ar an gcaiteachas/
na hiostarraingti a tharlaionn faoin da chatagoir, ag
féachaint d’uainid agus do ghealltanais.

In 2024, leanfaidh Tusla de thuairisci miosula a
chur ar fail don Roinn Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus Oige ina leagtar
amach an caiteachas go dti seo. Sna tuarascalacha
sin cuirfear béim ar athraitheas na proifile ¢ thds
na bliana agus sainaithneoidh siad brdnna costais
atd ag teacht chun cinn. Cuirfear ar fail freisin
morinsint ina leagfar amach an comhthéacs

agus an minid ar aon athraitheas le proifili airgid.
Ta Tusla ag leanuint den obair feabhslchain

ar thuairisciu airgeadais chun criche nios mo
grainneachta a sholathar maidir le miondealu

ar chaiteachas ar Dheontais de réir chineal na
seirbhise a chuirtear ar fail.

Leanfaidh Tusla de bheith ag tuairisciu cistid is 1U
na €50,000 don Earnail Dheonach agus Pobail,
tuairisciu ar cuireadh tus leis i raitis airgeadais
2022, agus aireofar ann aguisin achomair breise

le haghaidh raitis airgeadais 2023 (Raiteas
Feidhmiochta Mir 23). Oibreoidh Airgeadas Tusla
leis an Roinn in 2024 chun riachtanais tuairiscithe
eile a fhiosru agus a shainaithint agus chun na
sonrai breise is féidir a sholathar agus a thuairisciu
(Mir 24 Raiteas Feidhmiochta).

Plean Gné 2024

Cuirfidh Tusla proifil bhuiséadach mhiosuil faoi
bhraid na Roinne Oideachais le haghaidh na
bliana 2024 maidir leis an gcistiu €56.284 millidn
le haghaidh STOT agus CCS agus SOMC agus
tabharfaidh sé tuairisc mhiosuil ar chaiteachas go
dti seo.

Chuir Tusla Coras Comhthaite Bainistiochta
Airgeadais FSS chun feidhme in 2023 i
gcombhréir le straitéis na Roinne Caiteachais
Phoibli Sheachadadh PFN agus Athchoirithe.
Chuir saincheisteanna cur chun feidhme moill
ar sheachadadh gnéithe airithe, lena n-airitear
tuairisciu, agus beidh tionchar aige sin ar an
gcumas tuairiscithe go 2024. Chuir an Roinn
Slainte cistid breise ar fail le déanai chun cur
chun feidhme na céime seo a chur i gcrich, agus
td coinne go bhfeabhsodidh sé sin an cumas
tuairiscithe le linn 2024.

Caiteachas caipitiuil

Is & €17.5 millidn leithdhaileadh 2024 |le haghaidh
caiteachas caipititil. Ta sonrai an chaiteachais
chaipitiuil ata beartaithe san direamh in Aguisin 2.
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Caibidil 3: Proéifil Daoine agus an tAthru

Forléargas

Leagtar amach sa chaibidil seo na tosaiochtai le
haghaidh Phobal agus Athru lena n-ionchorpraitear
cuspairi na Straitéise Pobail agus ta si ailinithe go
hiomlan leis na ceanglais ata curtha in il sa Raiteas
Feidhmiochta, agus na tosaiochtafi ardleibhéil le
haghaidh na Gniomhaireachta in 2024.

Straitéis Dhaoine Tusla

Cuirfear Straitéis Dhaoine Tusla 2022-2024 chun
feidhme tri chuspoiri Phlean Gnd 2024. Is é ar
dtiomantas soiléir pairt a thabhairt dar lucht
saothair, iad a fhorbairt agus luach a chur orthu
chun an curam agus na seirbhisi is fearr is féidir a
sholathar do na daoine a bhionn ag brath orthu.
Ta a fhios againn freisin én bhfianaise faoi bhaill
foirne a bhfuil meas orthu, a fhaigheann tacaiocht
ina bhforbairt agus a gcaitear go maith leo, go
gcuireann siad feabhas ar sheirbhisi agus ar an
bhfeidhmiocht fhoriomlan.

Is { an fhoireann Daoine agus an tAthru a
dhéanfaidh cuid mhaith de na gniomhaiochtaf

a bhfuil cur sios orthu sa Straitéis a stiuradh, a
éascuU agus a thacu, tri oibrid i gcomhphairtiocht le
comhghleacaithe ar fud na Gniomhaireachta. Ta an
Straitéis Daoine mar bhonn leis an athchadiriu nios
leithne & Tusla agus mar chumasoir do, agus béim
ldrnach a leagan inti ar chleachtas, struchtdr agus
cultur, i dirithe ar sheirbhisi daoine le haghaidh

na Gniomhaireachta ar fad. Ta an fhoireann go

|éir freagrach as ceannaireacht fheabhsaithe

agus bainistiocht daoine, le tacaiocht & Acadamh
Forbartha Ceannaireachta agus Bainistiochta Tusla.
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Tri oibrid le chéile ar chur chun feidhme na
Straitéise Daoine, leanfaimid den athchoiriu ar

ar seirbhisi agus de chumasu na foirne maidir le
brod agus muinin a bheith acu as ar gcumas barr
feabhais a sholathar do leanai agus do theaghlaigh
inar bpobail. Is iad seo a leanas na hocht
bpriomhréimse ar a ndiritear.

lonad Brea Oibre a Thoégail

Is & ar n-uaillmhian in 2024 go mbeadh daoine
broduil as a bheith ag obair in Tusla agus go
bhfanfaidis linn chun a ngairm bheatha a fhorbairt.
Leanfaimid den Ghniomhaireacht a chur chun

cinn mar Rogha Fostdra a mheallann tallann nua
agus a chuireann tionscnaimh chun feidhme

chun fostaithe reatha a choinneail. Leanfaimid de
dheiseanna a chruthd dar gcomhghleacaithe go
[éir chun foram a bheith againn chun aiseolas a
chur ar fail.

Ar bhonn aiseolais chainniochtuil a fuarthas i
suirbhé tionscnaimh Tusla ar Rannphairtiocht
Fostaithe, agus aiseolas cailiochtuil a fuarthas i
seisilin Eisteachta agus Pleandla a thiondltar ar
fud na heagraiochta, déantar priomhthionscnaimh
rannphairtiochta fostaithe a fhorbairt lena gcur
chun feidhme sna 12 mhi amach romhainn.
Bainfidh na tionscnaimh sin go sonrach le téamaf
luachanna agus aitheantais, slainte agus folldine,
an run maidir le fanacht, abhcoideacht fostaithe
agus iompraiocht ceannaireachta.



Pleanail don Todhchai

Tacaionn rannphairtiocht trasearnala le cur chuige
naisiunta maidir le pleanail straitéiseach don

lucht saothair ar mhaithe le hinbhuanaitheacht

an chadrais clraim shoisialta. Ta Tusla ag

obair i gcomhar lenar bpairtithe leasmhara
priobhaideacha agus poibli agus le solathrdiri
oideachais chun Lionra Pleanala Fdrsa Qibre
¢ifeachtach a fhorbairt chun cur ar ar gcumas

cur chuige nios fadtéarmai a ghlacadh maidir le
pleanail/solathar lucht saothair in Eirinn.

Ta a lan gnéithe ag baint le héagsulacht na
saincheisteanna a bhaineann le hobair shoisialta
agus curam soisialta agus ni réiteach amhain

a bhionn ann. Is léir gur géargha do dhaoine a
n-imritear tionchar direach orthu, fostoiri agus
oideoiri go hairithe, plean a fhorbairt in 2024
chun lucht saothair oibre sodisialta agus lucht
saothair curaim shoisialta a phleanail tri fhreagairt
chomhordaithe. Cruthoidh rannphairtiocht Tusla
sna foraim seo foinsi nua agus malartacha solathair
lucht saothair chun lucht saothair inbhuanaithe
agus cumasach a sheachadadh.

Ar bPobal a Earcu

In 2024, leanfaimid de chlar bliantuil feabhsaithe
imeachtai a neartd chun ar lucht saothair sa
todhchai a mhealladh agus chun Tusla a chur
chun cinn mar ionad bred oibre, ait a ndéantar an
éagsulacht a cheilidradh. Déanfar athbhreithnid
leanunach ar phrdisis earcaiochta chun
¢ifeachtacht agus freagrulacht a chinntid chun
freastal ar ar riachtanais.

Seolfar Creat nua Inniulachta/Inacmhainneachta
chun cur sios a dhéanamh ar na hiompraiochtai
a bheidh rithabhachtach chun an t-iarrthoir ceart
a mhealladh le haghaidh roil agus mar acmhainn
d’fhoireann Tusla i bhfeidhmiu a rdil ar gach
leibhéal laistigh den Ghniomhaireacht.
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Ar bPobal a Choinneail

In 2024, neartdfar bealai nualacha comhoibriocha
oibre a forbraiodh in 2023 chun go mbeimid in
ann an leas is fearr a bhaint as ar ndaoine éirimiula
agus iad a spreagadh chun fanacht agus a ngairm
a fhorbairt sa Ghniomhaireacht.

Déanfar anailis chriticiuil ar an bproiseas dul chun
cinn gairme ata ann faoi lathair chun réimsi ata le
feabhsU a shainaithint. Cruthofar conairi gairme
soiléire sainithe le trédhearcacht fheabhsaithe
maidir le deiseanna gairme inmheanacha, agus
cuirfear gach foluntas in iul do gach ball foirne chun
rochtain chomhionann ar dheiseanna a chruthu.

Déanfar tionscnaimh chun rath fostaithe a
cheiliiradh a chur chun feidhme in 2024 chun
aitheantas agus luach a ranniocaiochtaf a léiriu.
Forbrofar spas ar leith ar an gcraoladh nuachta
chun éachtai a fhoilsid: mar shampla, comodradh
fadseirbhise agus gndthachtalacha foirne.

Ar Scileanna agus ar nAcmhainni
a Fhorbairt

Cuirfidh pleananna forbartha agus tacaiochtafl
coitsedla ar chumas gach fostai rath a bhaint
amach. In 2024, tabharfaimid clar coitseala isteach
do gach fostai chun cabhru leis an bhfoireann

a n-acmhainneacht a bhaint amach agus an

leas is fearr is féidir a bhaint as a ngairmréim le
Tusla. Cinnteoimid go mbeidh plean forbartha
saincheaptha i bhfeidhm ag gach fostai don 12
mhi amach romhainn chun a n-acmhainneacht a
bhaint amach.

Leanfaimid de dheiseanna forbartha gairmilla a
chur ar fail agus a chur chun cinn tri chlair atd ann
cheana a chur in idl agus tri athbhreithnit agus
leathnu leandnach a dhéanamh ar thairiscinti (nuair
is féidir) chun cabhru le cultdr foghlama a chruthu.
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Ar bhFoirne a Stiuradh

In 2024, neartdidh Tusla an caidreamh idir FBF
agus fostaithe, agus tabharfaidh sé infheictheacht
agus rochtain nios fearr don Fhoireann
Bainistiochta Feidhmiuchain ar bhaill foirne i
seirbhisi tusline. Mar chuid de na tionscnaimh
seolfar sraith fisean ‘Cuir aithne ar an FBF’ chun
tuiscint a fhorbairt ar roil Fheidhmeacha in Tusla, a
sainchuram agus a gcuspoair.

Cruthoidh Tusla bealach cumarsaide comhthaite
idir FBF agus an fhoireann faoi shaincheist

na cumarsaide le fostaithe ¢ FBF tar éis gach
gniomhaiochta rannphairtiochta fostaithe, amhail
suirbhéanna bige agus rannphairtiochta.

In 2024, leanfar de bheith rannphairteach inar
nAcadamh Ceannaireachta agus Bainistiochta ar
fud na gniomhaireachta ar mhaithe le caighdeain
cheannaireachta, ceannaireacht cleachtais agus
bainistiocht comharbais a fhorbairt tuilleadh.

Ag Tacu lenar bhFolldine

Is & an aidhm ata againn cultur slainte agus

folldine a bheith againn a bheidh mar bhonn eolais
lenar bpriomhphroisis agus ar bpriomhndsanna
imeachta acmhainni daonna. In 2024, méadoimid
feasacht ar sheirbhisi tacaiochta folldine Tusla agus
déanfaimid cinnte de go bhfuil rochtain éasca agus
chothrom ar sheirbhisf tri thionscnaimh leanunacha
a thiomsu in aon ait amhain agus tairiscinti follaine
a chur in iul. Déanfaimid imeachtai leanunacha
folldine a eagru agus a chur chun cinn arb é

is aidhm doibh feabhas a chur ar an tuiscint
fhoriomlan ar an folldine, e.g. seimineair

folldine airgeadais.
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Cruthofar struchtdr tacaiochta d’fhostaithe le
pointi teagmhala aitheanta le haghaidh seirbhisi
amhail an Clar Cunaimh d’Fhostaithe (CCF), IT
agus RGCS, ionas go mbeidh fostaithe ar an eolas
faoi thacaiochtai agus go mbeidh siad dbalta a
gcuid fiosruithe a stidradh da réir. Cuimsionn an
fhoireann sliotain ina bhféiliri le haghaidh loin agus
sosanna, agus spreagfar Ceannairi Foirne chun
tacld go gniomhach lena bhfoirne chun cultur
slainte agus folldine a chur chun cinn.

A bheith mar eagraiocht ‘Inathraithe’

In 2024 togfaimid tuiscint ar athruithe laistigh

de Tusla, agus, go criticiuil, ar an bhfath a bhfuil

na hathruithe ag tarlu. Cuirfimid feabhas ar
chumarsaid roimh ndsanna imeachta/protacail nua
tri threoracha a thabhairt isteach sula gcuirfear
ndésanna imeachta agus prdétacail nua i bhfeidhm.

Forbroimid tuiscint na bhfostaithe ar an nasc ata
acu le straitéis Tusla tri nuashonruithe a eisiuint
maidir leis an dul chun cinn ar straitéis Tusla
agus na cuspoiri sa bhliain dar gcionn chun athru
éifeachtach a chumasu maidir le hathdhearadh
eagralochtuil agus seirbhisi feabhsaithe

a sholathar.



Plean Gné 2024

Aguisin 1: Priomhspriocanna agus Bearta Feidhmiochta 2024

Glacadh Tabharfar chun criche threoirlinte nds imeachta naisiinta maidir le glacadh
nafonan.
SOMC Liosta feithimh na Scoile Baile a laghdu 15%.

Laghdu 20% ar an liosta feithimh athbhreithnithe.

Measunu ar 50% de na scoileanna neamhaitheanta.

Curam malartach

Gheobhaidh 100% de churamoiri altrama an liuntas méadaithe
cUraim altrama.

Beidh rochtain ag 100% de chdramoiri altrama atd nua nd ar IU a dtaithi ar
phiarthacaiocht ¢ chdramairi altrama a bhfuil taithi acu.

Cuirfear 90% dar leanai faoi churam i socruchain cdraim altrama.

Beidh plean iarchuraim ag 87% ar a laghad de dhaoine ¢ga a fhaigheann
seirbhis iarchdraim.

20 leaba chdnaithe bhreise in ionaid chdnaithe.

Déanfar oibri iarchuraim a leithdhaileadh ar 100% de dhaoine ¢ga inchailithe
a meastar gur ga doibh ceann nuair a bhaineann siad 18 mbliana
d’aois amach.

Barnahus

Meastoireacht ar scéim phioldtach Barnahus Thiar curtha i gcrich.

Barnahus Theas idirthréimhseach seolta i limistéir ar leith.

Faisnéis agus Rianu
Breithe

D’fhreagair 100% de na hiarratais ar Fhaisnéis Bhreithe laistigh de na
tréimhsi ama reachtula.

Cumarsaid

Plean cumarsaide bliantuil i bhfeidhm ag 100% de na Réigidin, le
hEochairthascairi Feidhmiochta (EFanna) comhaontaithe le haghaidh
cumarsaid inmheadnach agus sheachtrach araon ar fud na n-ardan uile
(rannphairtithe, na meain réigiinacha, na meain shaisialta, etc.).

An Earnail Dheonach
agus Pobail

Beidh 100% de chomhaontuithe nua ar leibhéal na seirbhise i gcomhréir leis
an treoir nua maidir le rialachas agus comhliontacht.

Gach bliain cuirfear i gcrich athbhreithnid ar Raitis Airgeadais 100% de na
Gniomhaireachtai cistithe a fhaigheann cistiu os cionn €1m.

100% de Raitis Comhliontachta Airgeadais uile na nGniomhaireachtai cistithe
agus 75% de thuairiscedin Athbhreithnithe agus Faireachain Bhliantuil
Airgeadais comhlanaithe agus curtha isteach ar line.

An Rialachan maidir
le Seirbhisi Leanai
(RSL)

Acmhainni agus struchtuir forbartha agus ullmhaithe lena gcur chun
feidhme roimh thus le claru agus cigireacht ar fheighlithe linbh nach
gaolta iad.

ACRCL

Athbhreithniu ar Straitéis ACRCL 2018-2023 curtha i gcrich agus straitéis
nua tri bliana i bhfeidhm.

Cosaint Sonrai agus
Saordil Faisnéise

Méadu fosta 3% ar ar rétai comhliontachta maidir le tréimhsi ama reachtula
d’larratai um Chearta Abhar Sonrai, d’larratai um Shaorail Faisnéise (ISF)
agus d’fhogra maidir le saru.

Laghdu iosta 3% ar sharuithe ardleibhéil.
100% de na MTPSanna tosaiochta curtha i gcrich.
100% de MPSnna tosaiochta maidir le Trid Pairtithe curtha i gcrich.
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FBGI

Eastait

Comhliontacht
Airgeadais agus
Formhaoirseacht

IATanna/CSLDanna

Slainte agus
Sabhailteacht

TFC
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Déanfar seirbhisi coimisiinaithe FBGI a ascnamh chuig cdras saincheaptha
nua na Gniomhaireachta FBGI.

Rinneadh dul chun cinn maidir leis Straitéis Eastat nua a fhorbairt.

Cuireadh tus le forbairt an phlean chun riachtanais an Rialtais maidir le
hAthrd Aerdide agus Inbhuanaitheacht a chomhlionadh.

Cur chun feidhme 100% de na moltai airgeadais maidir le hinidchdireacht
inmheanach laistigh de na hamlinte a comhaontaiodh.

Criochnu 95% i dtaca leis an suirbhé dearbhaithe rialaithe bliantuil

ag bainisteoiri line Tusla agus cur i gcrich 100% i dtaca leis an raiteas
dearbhaithe bliantuil 6 Fhoireann Bainistiochta an Fheidhmeannais agus ¢
Phriomhoifigigh Réigiunacha.

Tuarascalacha feabhsaithe ar bhainistiocht airgeadais chun tacu le
socruithe nua bainistiochta feidhmiochta agus le struchtuir nua eagruchain
atd i bhfeidhm.

Proiseas i bhfeidhm chun an clar lonad Acmhainni Teaghlaigh a leathnu
i gcomhréir leis an gcistiu n Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige ata ar fail.

Nios mo na 80% comhliontachta i dtuairisciu FCI.

Pacaiste oiliina in FCI curtha ar fail do gach ball foirne curaim speisialta.
3,000 spas oiliuna FCI ar fail d’fhoireann uile Tusla.

Is é cludach raitis sabhailteachta 90% d’fhostaithe Tusla.

Beidh 90% de na comhaid cdsanna oscailte ina gcomhaid dhigiteacha
amhain agus déanfar iad a bhainistiu i gCoras Bainistithe Casanna Tusla.

25% de mhéadracht feidhmiochta Tusla a bhainistitear de [dimh faoi lathair
lena bhfeabhsu trina riomh go huathoibrioch ¢ chorais dhigiteacha.

5% de na comhaid phaipéir stairiula uile le hinnéacsu agus le haistrid chuig
an tseirbhis cartlannaithe coimisilnaithe nua atd ar conradh ag Tusla.

Priomhthascairi cailiochta sonrai le haghaidh cdsanna digiteacha oscailte ata
le sainil agus plean feabhsaithe cailiochta le cur chun feidhme.

85% de Thaifid Uchtala stairidla ata fés ar phar amhain a dhigitid agus

a innéacsu.

Léargas slan amhain ar an leanbh agus ar a c(h)lann agus naisc thar 90% de
sheirbhisi agus de rannphairtiochtai le Tusla.

Seachadadh 75% de chlar Slandala Faisnéise ISO 27001 agus fuarthas
deimhniu rathuil.
75% de Sheirbhisi Oibriochtai Tusla do leanafl agus do theaghlaigh a

fhaigheann tacaiocht ¢ chodrais chomhthaite (Tairseach agus Coras
Bainistithe Casanna Tusla).

50% d'oibriochtai Acmhainni Daonna, Airgeadas agus Seirbhisi
Corparadideacha Tusla (A&SC) agus d’'fheidhmeanna Cailiochta agus Rialdla
(C&R) nach bhfuil digitithe le feabhsu tri thacu le Corais TFC chomhthaite
chui (Cdrais Tacaiochta Gno).

40% de na foirmeacha paipéir reatha a Usaideann gach seirbhis in Tusla &
ndigitid i r-Fhoirmeacha nd i gcdrais tacaiochta.
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Comhar
Idirghniomhaireachta

An t-athbhreithniu ar Phrétacal Oibre Comhphdirteach AGS/Tus Aite do
Leanal Tusla le cur i gcrich.

An Comhaontu Comhroinnte Sonrai a chur chun feidhme.

Gniomhafochtal Tusla sa Straitéis do Dhaoine Oga gan Didean 2024 a
chur i gcrich.

Prétacal
Comhphairteach

Protacal Comhphairteach athbhreithnithe FSS/Tusla le forbairt.

Teagmhais agus
Gearadin

Meéadu 50% ar chur i gcrich oiliina teagmhas agus gearan ag foireann Tusla
agus tus a chur le tuairisciu agus anailis ar Power Bl ar shonrai teagmbhais

a sholathar do bhainisteoiri sinsearacha agus d'oifigigh Feabhsuchain
Seirbhise agus Riosca Cailiochta (FSRC).

Cuirfear i gcrich athbhreithnithe ar 90% de theagmhais arb é ‘olltheagmhas’
an ratail déine ata acu ar an gCoras Naisiunta Bainistiochta Teagmhas (CNBT).

Méadu 50% ar chur i gcrich athbhreithnithe le haghaidh teagmhas lena
mbaineann ratail déine ‘mortheagmhas’ ar CNBT a thuairisceofar 6 2024
ar aghaidh.

Méadu 50% ar chur i gcrich athbhreithnithe le haghaidh teagmhas lena
mbaineann ratail déine ‘mednteagmhas’ ar CNBT a thuairisceofar 6 2024
ar aghaidh.

Laghdu 15% ar fud na tire ar gheardin a bhi oscailte ar feadh tréimhse nios
faide na 12 mhi.

50% de na gearain le réiteach go haitilil ag céim 1 den phroiseas gearain.

Anailis a chur i gcrich ar gach gearan a rinne cdramairi altrama in 2022 chun
treochtai agus deiseanna le haghaidh feabhsuithe a shainaithint.

Tacaiochtai
Tuismitheoireachta

Geo-mhapail tacaiochtai tuismitheoireachta le cur i gcrich.

An cleachtadh scdipe a chur i gcrich chun moil thuismitheoireachta a bhunu
i ngach réigiun.

CCTT

17 gCleachtoir Tacaiochta Teaghlaigh le bheith i bhfeidhm chun tacu le
teaghlaigh in ionaid SCCI.

Plean acmhainni le comhaontu Ieis,an Roinn Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus Oige chun scéimeanna pioldtacha rathula a
phriomhshruthu faoin tionscnamh What Works.

Plean forfheidhmithe le bheith i bhfeidhm le haghaidh gniomhaiochtai
comhaontaithe den Athbhreithnid Caiteachais ar sheirbhisi tacaiochta
teaghlaigh san earnail dheonach agus pobail arna gcistid ag Tusla.

Coérais Dearbhaithe
Cleachtais agus
Feidhmiochta

Mapail proisis CBC le cur i gcrich le haghaidh clar solathair seirbhise
comhthaite aitiuil.

Creat Anailiseach Gno le faomhadh agus lonad Barr Feabhais le bunu.
Cuireadh tus leis an tuairisciu tri dheais chomhthaite ar bhonn raithiuil.

Creat Torthaf arna shainiu ag Tusla le ceadud agus sraith beart torthai le
comhaontu. Clar na seisiun faisnéise maidir leis an gCreat Torthaf le cur ar
fail do gach ball foirne agus do gach pairti leasmhar seachtrach dbhartha.

Athchdiriu
Struchturach

Cuireadh tus le hathstruchturu 17 Limistéar Tusla ina 30 lionra.

TUs le cur le Samhail nua um Sheachadadh Seirbhise Comhthaite Aitiuil a
chur i bhfeidhm.
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Dualgas na hEarndla
Poibli

Oilidint éigeantach le bheith i bhfeidhm do gach fostai.

Measunu inmhednach/fostai de réir chreat CECDC le cur i gcrich.

Earcaiocht agus

Creat Inniulachta Tusla a chur i bhfeidhm do gach ball foirne.

celvnzell Creat forbartha tallainne agus cuntasachta feidhmiochta a chur chun
feidhme don fhoireann go Iéir.
Lionra Tusla um an Athru a bhunu, 50 tacaf an athraithe a ainmnid agus
oilidint a chur orthu i ngach Limistéar Réigiunach.
Cuirfear oilitint Bainistiochta Athruithe ar 20% den fhoireann ar fad.
Combhraite feidhmiochta le déanamh le 100% den fhoireann.
Cuirfear oilitint ar 20% den fhoireann ar fad i scileanna Ceannaireachta agus
Bainistiochta.

LSCIL Forbrofar samhail churaim nua le haghaidh leanaf scartha a bhfuil cosaint

idirnaisiunta a lorg acu.
100 ait chdnaithe bhreise le bheith i bhfeidhm le haghaidh mionaoisigh

neamhthionlactha agus leanai scartha a bhfuil cosaint idirnaisidnta a
lorg acu.

Tuarascail na bpairtithe leasmhara maidir le moltaf seirbhisi le haghaidh
leanai scartha a bhfuil cosaint idirnaisiinta & lorg acu le cur i gcrich agus cur
chun feidhme na moltai a tionscnaiodh.

Taithi Seirbhise

Pearsana Usaideoiri seirbhise don phroiseas mapala turais le forbairt agus
le bailiochtu.

Léarscailiu turais le coimisiundu.

Dréachtbheartas maidir leis an gCreat um Léargas ar Eispéireas Seirbhise le
cur i gerich.

STOT

Plean Tusla le haghaidh athbhreithnid agus leathnd ar sholathar seirbhise
STOT le forbairt.

Plean straitéiseach STOT le forbairt chun tinreamh, rannphairtiocht
agus coinneail an Lucht Siuil agus na Romach a fheabhsu faoin Straitéis
Oideachais do Phobal an Lucht Siuil agus na Romach.

Plean chun an Feachtas Freastal Scoile Naisiinta 2024/2025 le bheith i
bhfeidhm agus tus a chur lena chur i bhfeidhm.

Seirbhisi teiripeacha

Sé cinn d’Fhoirne Teiripeacha ata Bunaithe ar Limistéar lldisciplineach le
bheith i bhfeidhm.

Beidh ionchur ildisciplineach i bpleanail ciraim ag 100% de leanai/daocine
oga nua atd ag teacht faoi chdram an stait sna sé Limistéar inar maoiniodh
Foirne Teiripeacha.
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Aguisin 2: Creat Airgeadais (Forliontach)

Cistiu Foriomlan le haghaidh 2024

Cinneadh Glan-Neamhchaipitil

Plean Gné 2024

Is &€ €1114.232 milliun cinneadh oll-neamhchaipitil na Gniomhaireachta le haghaidh 2024 (lena n-airitear

€56.284 milliun on Roinn Oideachais). Déanfar € sin a chistid i bpairt le leithreasu measta €18.870 milliun
in ioncam cabhrach ¢ asbhainti aoisliintais agus pinsin. Da bhri sin, is é €1,095.362 milliun cinneadh glan-
neamhchaipitil na Gniomhaireachta le haghaidh 2024.

Leagtar amach comhdhéanamh tascach leithdhaileadh airgeadais 2024 i ndail le Glan-Neamhchaipitil i

dTabla 2.

Tabla 2: Leithdhaileadh airgeadais i leith na gCoimisinéiri loncaim le haghaidh 2024

_ -

Leithdhaileadh
lomlan Tusla

2024
€m
Pa 407.035
Pinsin 19.445
Pa lomlan 426.480
Curam Altrama agus Liuntais Eile 137.544
Curam Codnaithe Priobhaideach 240.018
agus Cdram Altrama
Imeachtai DIi 30.494
Deontas 201.832
Neamhpha eile 77863
Neamhpha lomlan 687.752
DCEDIY Priomh- €993.648m
fhocheannteideal A3:
Véta 26 An Roinn €56.284m
Oideachais:
DCEDIY FBGI A7: €0.0m
Oll-Leithdhaileadh Neamhchaipitil = PCEP!IY An Ucrain: e 1114.232
DCEDIY E4 Cosaint €13.000m
Idirnaisiunta:
DCEDIY Fo-cheannteidil €8.686m
Eile:
DCEDIY Na Luathbhlianta €11.116m
BS5:
Leithghabhail i gcabhair | -18.870
Glan-leithdhaileadh Neamhchaipitil ‘ 1,095.362
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Fo-cheannteideal A3 Roinn Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus Oige

Tiocfaidh méadu €94.066 milliin 6 €899.582
milliin in 2023 go €993.648 milliun in 2024 ar an
Oll-leithdhaileadh Neamhchaipitil faoi Phriomh-Fho-
cheannteideal A3 Roinn Leanal, Comhionannais,
Michumais, Lanphéairtiochta agus Oige.

Vétail na Roinne Oideachais 26: STOT, CCS
agus SOMC

Beidh an leithdhaileadh le haghaidh na bliana 2024
a bhaineann le STOT, CCS agus SOMC 6n Roinn
Oideachais cothrom le €56.284 milliun; méadu
€6.518 milliun ar an leithdhaileadh €49.766 milliun
in 2023.

Fo - cheannteideal A7 — Foréigean Baile,
Gnéasach agus Inscnebhunaithe (FBGI)

Alistreofar seirbhisi FBGI agus cistil gaolmhar chuig
an Aire DIi agus Cirt agus chuig gniomhaireacht
nua FBGI on 1 Eanair 2024. Is é ata sa chistiu ata
i gceist leibhéal cistilichain 2023 ata ann cheana

Tabla 3: Fo-cheannteideal eile 2024

de €38.534m, agus €7.919m breise urraithe ag an
Roinn DIi agus Cirt i mBuiséad 2024. Da bhri sin,
€46.453m a bheidh i leithdhaileadh 2024 ar an
nGniomhaireacht nua, atd tiomnaithe do sheirbhisi a
thacaionn le hiospartaigh FBGI.

Fo-cheannteideal B5 — Luathbhlianta

Cuireadh cistid €11.116 milliun ar fail freisin faoi
Fhotheideal B5 Luathbhlianta le haghaidh 2024, ar
meéadu €4.204 milliin é thar an €6.912 mhillidn a
cuireadh ar fail in 2023.

Foinsi eile Cistitichain

Fuair Tusla leithdhailti breise €0.610m in 2024 faoi
fhoinsi cistiuchain fo-cheannteidil eile a thugann
na leithdhailti chuig na leibhéil a leagtar amach i
dTabla 3.

CO05 Coisti Seirbhisi do Leanai agus do Dhaoine Oga 2.860
CO5 CSE agus Seirbhisi Tacaiochta Teaghlaigh 1.264
CO05 Maoiniu d’lonaid Acmhainni Teaghlaigh 0.850
CO5 Tacaiocht Tuismitheoireachta 0135
BOS8 Bearta Phlean Gniomhaiochta um Chuntais Dhiomhaoine 2024 3.577
lomlan 8.686
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Solathar Caipitil

Rinneadh forail freisin do chaiteachas caipitiuil na
Gniomhaireachta le linn 2024 suas le huasmhéid
€17.5 milliun; ta na sonrai leagtha amach sa rannan
Caiteachas Caipitiuil thios.

Toradh a bhfuiltear ag stil leis do 2023
Toradh Réamh-Mheasta 2023

Ta Tusla ag tuar rochaiteachas c.€82.5 millidn
(rochaiteachas €84 milliun i gcoinne an
leithdhailte on Roinn Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus Oige agus
gannchaiteachas €1.5m i gcoinne leithdhaileadh
na Roinne Oideachais) i gcoinne an leithdhaileadh
bunaidh buiséid le haghaidh 2023 ar bhonn a
chuntasaiochta bainistiochta ata bunaithe ar
fhabhrdchain. Ta an réchaiteachas & spreagadh
ag brunna faoi thionchar an éilimh i réimsi na
seirbhisi Conaithe Priobhaideacha (Socruithe
Eigeandala Speisialta), Leanai Scartha a bhfuil
Cosaint Idirnaisiunta & Lorg Acu agus seirbhisf

Plean Gné

Caomhndra ad Litem (CAL). Déanfar cur sios orthu
seo thios. Mar sin féin, td an Ghniomhaireacht

le leithdhaileadh breise de €84 milliun a fhail

on Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige, rud a réiteoidh staid

an easnaimh. Ta suil ag an nGniomhaireacht a
leithdhaileadh airgid iomlan do 2023 a tharraingt
anuas, lena n-airitear an leithdhaileadh forliontach.

Tionchar Ghéarchéim na hUcrdine

Tathar ag tuar gur €15m a chosndidh caiteachas
breise a bhaineann le solathar tacaiochtal agus
seirbhisi doibh siud ata ar a dteitheadh on
gcogadh san Ucrain ar Tusla sa réigiun in 2023, in
aghaidh an leithdhailte bunaidh €31.400 millidn. Ni
raibh sé incheadaithe an leithdhaileadh barrachais
sin a usaid in aghaidh an easnaimh atd ann faoi
phriomh-fhotheideal A3 na Gniomhaireachta.
Leagtar amach i dTabla 4 an t-olltoradh
réamhaisnéise agus an t-athraitheas in aghaidh an
bhuiséid bunaidh de réir an chineail caiteachais
do 2023 mar aon le coigeartu le haghaidh
leithdhailti forliontacha.
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Tabla 4: Olltoradh a bhfuiltear ag stiil leis le haghaidh 2023

Réamhaisnéis le haghaidh na Bliana lomlaine 2023

Cineal Catagéir Achoimre

Caiteachais

o

Eile a Chothu
ol
Neamhspleach

Athraitheas Athbhreithnithe tar éis an
Leithdhailte Fhorliontaigh

Costais iocaiochta

Is éard ata i gceist leis an réamhaisnéis ar pha
thart ar €10.4m rochaiteachais ar iocaiochtai
Pinsin de €4.7m agus gannchaiteachas €15.1m ar
an gcuid eile den pha. Tagann an gannchaiteachas
chun cinn go priomha mar gheall ar choigiltis

a bhaineann le ham mar go raibh ag méadu ar
lion na mball foirne de réir a chéile le linn 2023
agus nior shroich siad a gcoibhéis [dnaimseartha
iomlan (CL) iomlan inacmhainne de 5,307, s rud
€ go raibh thart ar 135 diobh sin ag deireadh mhi
Dheireadh Fombhair.
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Réambhaisnéis

Athraitheas
Tuartha
(%)

Athraitheas
Tuartha
€m)

Buiséad
2023
(€319)]

Bhliantuil
(€m)

345.436 375.159 -29.723
20.721 16.000 4.721 30%
380.765 391.159 -10.394 -3%
18.743 121.630 -2.887 -2%
226.334 215141 11193 5%
36.689 30.494 6.195 20%
68.054 65.145 2.909 4%
252121 170.148 81.973 48%
12.719 10.663 2.056 19%
714.660 613.221 101.439 17%
-11.598 -2.969 -8.629 291%
-19.814 -19.814 0.000 0%
1,064.013 981.597 82.416 8%
0.000 84.069 -84.069 =
1,064.013 1,065.666 -1.653 0%

Solathar Neamhspleach Socrichain/
Curam Cénaithe

Lean leanaf a bhfuil riachtanais nios casta

fos acu de bheith ag teacht faoi chdram in

2023 agus chruthaigh sé sin éileamh breise ar
shainsocruchain churaim chodnaithe do na leanaf
sin, go hairithe i réimse na Socruithe Speisialta
Eigeandala. Thainig méadu ar an lion daoine i
socruithe priobhdideacha conaithe, i socruithe
priobhaideacha curaim altrama agus i socruithe
speisialta coiriochta éigeandala in 2023, rud a
d’'fhag go raibh rochaiteachas tuartha €82.0
milliun sa réimse sin. Airitear leis an rochaiteachas
sin c.€14m ata dlite 6 FSS chun tacu le cdsanna
michumais i gcomhréir leis na ceanglais

maidir le comhroinnt costas faoin bProétacal
Comhphairteach maidir le Seirbhisi Michumais.



Leanai Scartha a Bhfuil Cosaint Idirndisitinta a
Lorg Acu

Bhi ar an nGniomhaireacht aghaidh a thabhairt ar
fhas gan fasach ar an éileamh ar sheirbhisi Leanaf
Scartha a Bhfuil Cosaint Idirnadisiinta & Lorg Acu
in 2023. Thainig méadu ar lion na n-imirceach

& thiortha seachas an Ucrdin. Mar thoradh ar

an éileamh ar na seirbhisi sin, tuaradh easnamh
c.€22m in aghaidh an bhuiséid in 2023, agus ta an
chuid is md den easnamh (€19m) ag teacht chun
cinn sa solathar conaithe priobhaideach.

Deontais do Ghniomhaireachtai Lasmuigh

Ta deontais ag léirid rochaiteachas €11m le haghaidh
2023. Baineann €4m de seo le rochaiteachas

ar shocruithe Leanai Scartha a Bhfuil Cosaint
Idirnadisiunta a Lorg Acu le Gniomhaireachtai
Deonacha mar gheall ar bhrinna seirbhise faoi
thionchar an éilimh. Baineann €4m le cistiu breise
ata a chur ar fail do na Gniomhaireachtai Deonacha i
gcombhréir leis an gcomhaontd CCAO agus déantar
¢ a fhrithaireamh le €4m a fuarthas mar chuid den
Leithdhaileadh Forliontach. Déantar an chuid eile den
rochaiteachas a mheaitseail le foinsi breise ioncaim
lena maoinitear caiteachas breise ar dheontais.

Dlithidil

Meastar go mbeidh na costais dIf ag €36.7 milliin
rochaite i gcomparaid le buiséad €30.5 milliun

de €6.2 milliin in 2023. Is sna réimsi a bhaineann

le costais CAL agus costais dIi CAL a bhi an bru
costais suntasach ar an Dli. Ta an caiteachas seo
faoi thionchar an éilimh toisc gur choimisiunaigh na

Cuirteanna an tseirbhis. locann Tusla na soldthraithe,

ach is iad na Cuirteanna a stirann coimisiunu GAL
agus seirbhisi dIi gaolmhara. Chuir Qifig DIi Tusla in
iul gur aithin si go raibh Usaid nios airde a baint as
CALanna agus gur aithin si gabhail suas ‘aonuaire’
ag CALanna ar bhilledil roimh reachtaiocht nua mar
fhachtairi is cuis leis an méadu.

Tabla 5: Spriocanna coigiltis le haghaidh 2024

Sciar FSS den Chomhphrotacal <18 mbliana
Sciar FSS den Chomhphrotacal >18 mbliana
Laghdu ar Rata SEAs

Aistrid SEAs go Cdonaithe

Coigilteas féideartha eile (taisteal foirne. Ostan ar cios etc.)

Coigilteas lomlan
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Neamhpha Eile

Is & is cUis leis an rochaiteachas tuartha €2.9
millidn i ndail le Neamhpha Eile go priomha
brunna boilscitheacha & mhéaduithe ar chostas
maireachtala i réimsi amhail teas, cumhacht agus
solas, agus earrai grésaera.

Taisteal Foirne

Thainig méadu suntasach ar thaisteal na foirne

in 2023 agus ta rochaiteachas €2m a l€iriu anois
i réamhaisnéis na bliana iomlana. Ta sé sin ag
druidim leis na leibhéil chaiteachais a bhi ann
roimh COVID. Ta sé beartaithe ag Tusla srianta ar
thaisteal a thabhairt isteach chun an caiteachas a
laghdu le haghaidh 2024.

Oll-Toradh Réamh-Mheasta le haghaidh 2024

Ta an Ghniomhaireacht ag suil go leanfaidh an bru ar
sheirbhisi faoi stidir an éilimh a sainaithniodh in 2023
ar aghaidh go 2024. Bionn an Ghniomhaireacht ag
iarraidh a chinntil i gcdnal go gcuirtear seirbhisi ar
fail laistigh da leithdhaileadh, ach mar gheall ar na
hoibleagaidi reachtula chun freastal ar riachtanais
leasa agus cosanta leanai agus teaghlach atad i
mbaol, lean an t-éileamh ar sheirbhisi de bheith nios
mo nd na hacmhainni ata ar fail, rud a fhagann go
bhfuil cistill breise ag teastail le blianta beaga anuas.

Spriocanna coigiltis sainaitheanta le haghaidh 2024

Shainaithin an Ghniomhaireacht figidr ¢.2.5% da
leithdhaileadh mar sprioc choigiltis le haghaidh
2024 chun aghaidh a thabhairt ar na brdnna faoi
thionchar an éilimh a bhfuiltear ag suil leo. Déantar
achoimre ar na spriocanna coigiltis sin i dTabla 5.

9.000
5.000
5.000
3.000
3.000
25.000
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a. locaiochtai Michumais 6 FSS (Prétacal
Comhphadirteach)

Faoin bProtacal Comhphairteach reatha maidir le
Michumas, aontafonn FSS agus Tusla ar bhainistiu
agus cistiu socruithe do leanai faoi mhichumas
faoi churam Tusla. Cé go bhfuil comhaonty ann
maidir leis na socruithe sin, ni raibh FSS in ann a
cuid gealltanas a chomhlionadh sna blianta roimhe
seo maidir lena sciar den chistiu mar gheall ar
ghealltanais acmhainni. Oibreoimid le FSS agus
leis an Roinn Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige chun a chinntit go
maoineofar Tusla go leibhéal an easnaimh reatha
€14 milliun in 2024.

b. Laghdu ar ghostas SSEnna (Socruithe
Speisialta Eigeandala)

In 2023, chuir an Ghniomhaireacht socruithe
praghsala nua i bhfeidhm le solathraithe chun
costas seirbhisi SSE a chuichdirit agus a laghdu,
agus ta sé beartaithe é a chur i bhfeidhm go
hiomlan le haghaidh R12024. Ta sprioc coigiltis
€5 mhilliun leagtha sios ag an nGniomhaireacht in
2024 bunaithe ar shocruithe seirbhise reatha.

c. Coigilt ar chostais SSE mar gheall ar
infhaighteacht mhéadaithe diteanna
cdénaithe nua

Fuair an Ghniomhaireacht cistid i leithdhaileadh
2024 chun lion na socrdchan conaithe a mheadu
in 2024. Ta sé i gceist againn an spleachas ar
shocruchain SSE a laghdu de réir mar a thagann
na socruchain chénaithe nua chun cinn. Taimid ag
dirid ar choigilteas €3m in 2024 agus ta coinne le
tuilleadh coigiltis in 2025.

d. Sprioc coigiltis eile

Ta sprioc eile leagtha sios againn chun caiteachas
ar chostais nach mbaineann le seirbhis a laghdu
€3m in 2024.

e. Bearta eile a d’fhéadfadh a bheith riachtanach
a chur san aireamh

Mar thoradh ar easnamh cistidchain breise in
2024 bheadh ga le laghduithe costais a dhiriu

ar réimsi an pha, deontais do ghniomhaireachtaf
deonacha, seirbhisi conaithe priobhaideacha, dli
agus neamhpha eile. Bheadh ga le faomhadh on
Aire le haghaidh beart a dhéanamh i leith moltaf
le haghaidh laghduithe costais den chineal seo.
Leagtar amach i dTabla 6 na roghanna laghdaithe
costas a bheadh ar Tusla a mheas mar gheall ar
easnamh breise cistithe.
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Tabla 6: Roghanna laghdaithe costas le haghaidh 2024

Spreagadh costais Roghanna chun costais a laghdu

Pa Costas arna spreagadh ag lion na Reo earcaiochta le laghdu breise ar Oibrithe
ndaoine ata fostaithe Sdisialta agus ar phriomhfhoireann Cdraim
Shoaisialta chun oibrild i seirbhisi conaithe, rud a
fhagann go gcailltear socruchain chonaithe.
Pinsin Costas arna spreagadh ag Nil aon scoip ann le haghaidh laghdu.
pinsinéiri iarbhir
Liuntais Costas arna thiomaint ag lion na Nil aon scoip ann le haghaidh laghdu ar an lion
Churaim leanai faoi churam stait ata ann faoi lathair.
Altrama
Liuntais Costas & thiomaint ag lion na Laghdu ar Sheirbhisi iarchiraim agus easpa
larchuraim ndaoine ¢ga a fhaigheann didine ar dhaoine ¢ga idir 18 agus 23 mar
liintas iarchuraim thoradh air sin.
Deontais Seirbhisi coimisidnaithe faoi Laghdu ar sheirbhis agus leithdhaileadh ar
thionchar an éilimh seirbhise ghniomhaireachtai agus caillteanas aiteanna
conaithe mar thoradh air sin chomh maith
le tacaiocht laghdaithe do leanal agus do
theaghlaigh atd i mbaol, rud a fhagann go
bhfuil nios md leanal ag teacht faoi chdram
an Stait agus go bhfuil ag méadu ar an
spledchas ar shocruithe cénaithe gearrthéarma
costasacha SSE.
Dlithiuil Costais seirbhise faoi thionchar an Faoi threoir clirte é seo agus mar sin ni féidir é
¢ilimh agus costais CAL a laghdu.
Neamhpha Seirbhisi curaim leanai ginearalta, Tionscadail straitéiseacha a ghearradh siar,
eile costais reatha oifige agus e.g. HIQA, Cosaint Sonrai, Saorail Faisnéise
riarachain lena n-airitear ciosanna, (Saoriil Faisnéise), Comharthai Sabhailteachta,
cothabhail, oideachas, speansais Slainte & Sabhailteachta, forbairti TFC, Straitéis
oifige, glantachan, slandail, agus Eastat, Straitéis Daoine. Is |0 an coigilteas a
seirbhisi gairmiula d’fhéadfai a dhéanamh agus chuirfi deireadh le
priomhathruithe straitéiseacha arb é is aidhm
doibh na saincheisteanna géarchéime ata ann
faoi lathair a réiteach.
Curam Lfon na socruchan Lion na socruchan ata ar fail do leanai a laghdu
priobhaideach agus treoir mhéadaithe én gCuirt leanai a chur i
cdénaithe agus SSEnna ar chostas ard.
altrama
Solathar leanaf scartha a bhfuil cosaint
idirndisiunta & lorg acu/IRPP a laghdu agus
an baol ann go sarofar beartas agus dlithe an
rialtais maidir le mionaoisigh a chosaint.
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Réimsi Riosca Airgeadais

Ta an Ghniomhaireacht tiomanta don Phlean Gnd a
chur i gcrich laistigh den leithdhaileadh a cuireadh
ar fail di le haghaidh 2024. Mar sin féin, ciallaionn
cineal na seirbhisi ata & solathar go mbeidh
sabhailteacht agus curam aon linbh ata i mbaol

ar an bpriomhfhachtoir agus cinnti caiteachais

a gcinneadh. Ta solathar éifeachtach seirbhise
agus luas pleanailte an athchdirithe ag brath ar
acmhainni leordhothanacha a bheith ar fail, agus ta
failte mhor a cur roimh na hacmhainni breise ata a
cur ar fail don Ghniomhaireacht le haghaidh 2024
agus cabhroidh siad go mor leis na hiarrachtafl
leanunacha chun feabhas a chur ar an gcdram
agus ar na seirbhisi atd a gcur ar fail ag Tusla do
leanal agus teaghlaigh leochaileacha inar sochai.

Leagtar amach thios na priomhréimsi riosca
airgeadais le haghaidh na Gniomhaireachta in 2024.

Seachadadh Seirbhisi laistigh den Leithdhaileadh

Déanfaidh an Ghniomhaireacht maoirseacht

[aidir ar bhainistiu an Leithdhailte chun a airithiu
go mbeidh an riosca is U is féidir ann maidir le
rochaiteachas in 2024. Rachaidh Tusla i gcomhairle
leis an Aire agus le hoifigigh a Roinne chun teacht
ar chomhaontu maidir le haon bheart chun gniomh
ceartaitheach a dhéanamh maidir le comhlionadh
oibleagaidi reachtula agus moltai seachadta
seirbhise, mas rud € go dtagann ann don riosca
rochaiteachais. Mar a sainaithniodh cheana, ta

bru an-tromchuiseach ar an nGniomhaireacht faoi
thionchar an éilimh agus leanfaidh siad de bhru a
chur orthu in 2024.

An Ucrdin: Deimhniodh cistit €31.498 milliun chun
seirbhisi a sholathar a bhaineann le leanai agus
teaghlaigh atd ag teacht én Ucradin le haghaidh na
bliana 2024. Oibreoidh Tusla go dluth leis an Roinn
chun faisnéis a chur ar fail don leithdhaileadh sin
agus déanfaidh sé é a bhainistiu. Mar sin féin, ta
solathar seirbhisi laistigh den leithdhaileadh ag
brath ar lion na leanaf a thagann go hEirinn in
2024 agus ar an leibhéal seirbhisi a d’fhéadfadh

a bheith ag teastail do leanaf arna dteitheadh ¢
chrios cogaidh.

Seirbhisi Cénaithe: Lean Tusla d’éileamh an-ard a
fhail in 2023 maidir le leanai a bhfuil riachtanais an-
chasta acu agus a dteastaionn sainseirbhisi uathu
go minic ar bhonn éigeandala.

- O

Is € an riachtanas atd ann go mbeadh curam dha
dhuine ar a laghad ag na leanai seo le haghaidh
tréimhsi fada agus costas is mé na €0.8m in
aghaidh na haite ar bhonn bliantulaithe. Cé go
bhfuil ga le hacmhainni suntasacha, ta an lion
daoine atd ag lorg na socruithe sin fos an-ard agus
ta coinne go leanfaidh sé sin ar aghaidh go dti an
bhliain 2024, rud a chruthoidh éilimh shuntasacha
ar acmhainni.

Fanann costais ar socruchain céonaithe
phriobhaideacha os cionn €300k in aghaidh na
bliana agus gach socrdchan i gcldram altrama
priobhaideach os cionn €50k in aghaidh na bliana.
Tagraimid don athbhreithnid a d’fhoilsigh Seirbhis
Eacnhamaiochta agus Meastoireachta Rialtas na
hEireann (SEMRE) ar na costais a bhaineann

leis an tseirbhis, agus ta an tuarascail seo ar fail
https://assets.gov.ie/90898/7509a985-73a8-
4963-a2eb-522285714ab2.pdf.

Seirbhisi Michumais: T3 an t-éileamh ar sheirbhisi
do leanai agus do dhaoine fasta dga faoi churam
Tusla a bhfuil diagnois acu ata idir Michumas
Measartha agus Michumas Trom ag fas i gconal.
Thangthas ar chomhaontu idir an Roinn Leanai,
Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus
Oige agus an Roinn Slainte in 2020 chun gur féidir
le FSS costais do na seirbhisi sin a roinnt le Tusla,
lena n-airitear gach cas nua ina bhfuil diagnodis ata
idir Michumas Measartha agus Michumas Trom ag
paiste a chuirtear faoi churam. Ta athbhreithniu

a dhéanamh faoi lathair ar an gcomhaontu le

FSS, agus ta sé curtha in idl ag FSS go bhfuil si
toilteanach an t-airgead breise ata dlite in 2024

a chistiu. Leagtar amach iad sin sna spriocanna
coigiltis thuas agus déanfar faireachan orthu le linn
2024. Ba ¢é an costas iomlan a bhain le socruchain
do dhaoine faoi mhichumas na €41m.

Pa: T& Straitéis um P& agus Uimhreacha curtha

i bhfeidhm ag Tusla chun uasteorainneacha
coibhéise lanaimseartha a shainaithint le
leithdhaileadh buiséid pa riachtanach i gcas

gach ceann de Réigiuin/Ceantair Seirbhise

Tusla, Seirbhisi Naisiunta agus Stiurthoireachtaf
Corparaideacha. Meastar go mbeidh an sprioc
inacmhainne coibhéise ldnaimseartha le haghaidh
2024 ag 5,658 oibri ldAnmhaoinithe de choibhéis
[Anaimseartha (5,722 cistithe cuid den bhliain).
Leanfaidh an sprioc sin de bheith ag feidhmid mar
an riald ardleibhéil ar chostas pa agus ar mhéid
an pha in 2024 chun a chinntid go mairfidh an
Ghniomhaireacht laistigh da leithdhaileadh pa.



Ba é ba chuis leis na costais phinsin lion nios
airde ball foirne a bheith ag dul ar scor nd mar

a buiséadaiodh in 2023, agus taimid ag suil go
bhfanfaidh lion na ndaoine a rachaidh ar scor ard
in 2024. Ni féidir na costais sin a riald go héasca ¢
thaobh feidhmiochta airgeadais de agus is deacair
iad a thuar go cruinn.

Ullmhaiodh an plean seo ar an mbonn go
ndéiledlfar le saincheisteanna cistithe a bhaineann
le pinsin ar leithligh én acmhainn ghinearalta atad ar
fail chun seirbhisi a sholathar.

Seirbhisi larchuraim: T4 Tusla ag gealladh

c.€£40.0 milliun do sheirbhisi larchuraim in 2024.
Tacaionn cuid mhor den infheistiocht seo le
haosaigh leochaileacha ¢ga atd ag fagail cdraim

a mbionn tionchar ag michumas, ag anduil, nd ag
saincheisteanna meabhairshlainte orthu chomh
maith leis na leochaileachtai a bhaineann le leanai
a chaith a saol 6g faoi churam an stait. Bheadh go
leor de na daoine dga a bhfuil tacaiocht a tabhairt
ddibh gan didean mura mbeadh na tacafochtai sin
ar fail.

Seirbhisi siceolaiochta: Leanann an
Ghniomhaireacht uirthi ag ioc an FSS as seirbhisi
siceolaiochta arb ionann iad agus €7 millidn in
aghaidh na bliana. Cheannaigh Tusla seirbhisi
teiripe freisin ar chostas c.€6.0 millidn breise in
2023, agus tathar ag suil leis go leanfaidh sin ar
aghaidh go 2024.

Is le cinnti aonair on gCuirt a chinntear costais
an Chaomhnéra Ad Litem, bionn caiteachas faoi
thionchar an éilimh mar thoradh air agus ni mor
don Ghniomhaireacht an caiteachas sin a ioc. Ta
saru suntasach déanta ag an gcaiteachas sin ar
an mbuiséad in 2023 agus ta baol laidir ann go
saroidh an caiteachas le haghaidh CALanna an
buiséad leithdhailte in 2024.

Féadfaidh Tusla iocaiochtai a dhéanamh leis an
nGniomhaireacht um Eilimh ar an Stat i leith

an chostais a bhaineann le héilimh a d’eascair
sna blianta roimhe a bhainistiu agus a shocru

in 2024. Is de chineal dlithiuil agus teicniuil iad
na hiocaiochtai sin agus ni dhéantar forail sa
Phlean Gnd maidir le haon chaiteachas faoin
gceannteideal sin, toisc nach bhfuil aon bhuiséad
i bhfeidhm go féill chun € a chumhdach. B’ionann
an meanchaiteachas agus €4m in aghaidh na
bliana le blianta beaga anuas.
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Caiteachas méadaithe TFC: Rinneadh infheistiocht
shuntasach i gcorais nua, imirce chuig TuslalRL,
cumasu soghluaisteachta, nascacht, trealamh

agus bainistiocht sonrai de réir Straitéisi TFC

agus Bainistiochta Sonrai na Gniomhaireachta. Ta
méadu tagtha ar chostais oibrildichain sa réimse sin
le blianta beaga anuas mar thoradh air sin, agus
d’'fheéadfadh meéadu teacht orthu aris in 2024.

Prdisis laimhe: Is de 1dimh a dhéantar roinnt
proiseas iocaiochta agus da bhri sin ta riosca
méadaithe acu mar gheall ar rialuithe [dimhe

agus easpa uathoibrithe. Td an t- ardriosca sin
sainaitheanta ag an nGniomhaireacht agus ta
rialuithe maolaitheacha curtha i bhfeidhm aici ar
na réimsi sin. Ta coinne go réiteofar cuid de na
saincheisteanna sin trid an aistriu chuig proisis
dea-chleachtais faoin gcoras airgeadais nua CCBA,
coras a mhair i mi Uil 2023.

Saincheisteanna maidir le Meabhran Tuisceana
FSS (MOU):Aithnitear san MT le FSS maidir le
comhroinnt seirbhisi nar bunaiodh Tusla leis an
infreastruchtur corparaideach a bheadh ag teastail
chun na tacafochtai a sholathar chun eagraiocht
da méid a rialu agus a riar go héifeachtach. Cé go
bhfuil fas tagtha ar Tusla ¢ 2014, t& a bhonneagar
ldrnach le haghaidh seirbhisi Airgeadais, Solathair,
Acmhainni Daonna agus Eastait fos ag brath go
mor ar FSS. Ta laghdu suntasach tagtha ar an
spledchas ar bhonneagar TFC tri thionscadal
TuslalRL a chur i bhfeidhm.

Codéras Comhthaite Bainistiochta Airgeadais: Chuir
Tusla Coras Comhthaite Bainistiochta Airgeadais
FSS chun feidhme in 2023 i gcomhréir le straitéis
na Roinne Caiteachais Phoibli Sheachadadh PFN
agus Athchoirithe. Chuir saincheisteanna cur chun
feidhme moill ar sheachadadh gnéithe airithe,
lena n-airitear tuairiscid, agus beidh tionchar aige
sin ar an gcumas tuairiscithe go 2024. Chuir an
Roinn Slainte cistiu breise ar fail le déanai chun
cur chun feidhme na céime seo a chur i gcrich,
agus ta coinne go bhfeabhsdidh sé sin an cumas
tuairiscithe le linn 2024.

Caveat faoi shonrai agus toimhdi eile: T an
fhaisnéis airgeadais ata ina buntaca leis an bplean
faoi réir na dteorainneacha sonracha a bhaineann
le corais airgeadais FSS, atad faoi réir teorannud
doiciméadaithe. Rinneadh gach iarracht laistigh
den am agus de na hacmhainni atd ar fail lena
chinntid go bhfuil na meastachain a chuirtear ar

35



Plean Gné 2024

fail sa phlean chomh cruinn agus is féidir trath

a ullmhaithe. Mar sin féin, ni mor é a léamh sa
chomhthéacs thuas, agus tugtar faoi deara gurb
ionann lamhail earraide chomh beag le 0.5%
agus c.€5 milliun i dtéarmai glanchaiteachais
don Ghniomhaireacht.

Caiteachas caipititiil

Ta leithdhaileadh caipitil 2024 beartaithe ar an
gcéad dul sios chun gealltanais chonarthacha
atd ann cheana agus a rinneadh faoi Phleananna
Caipitil roimhe seo a chomhlionadh chomh maith

le ceanglais seirbhise atd beartaithe don todhchai.

Tosaiochtai an Phlean Caipitil 2024

Forbraiodh tosaiochtai an Phlean Caipitil do
2024 le mionna beaga anuas. Ta sé tabhachtach
a thabhairt faoi deara go bhfuil gealltanais ann
cheana maidir le tionscadail chaipitil leanunacha
a rinneadh in 2023 nd nios luaithe, amhail

morthionscadail athchoirithe ag Naomh Seosamh,

Luimneach, chomh maith le tionscadail chaipitil
bheaga airithe nach n-iocfar ina n-iomldine go dti
go luath in 2024.

Moltar clar caipitil uaillmhianach mar chuid de
Straitéis Eastat Tusla, a d’fhaomh an Bord in
2019, agus déantar forail do chistil tosaigh na
dtionscadal sin faoin gceannteideal ginearalta
‘Straitéis Eastat’, chomh maith le forbairt
leanUnach ar thionscadal nua beartaithe ag
Campas Naomh Dympna, Ceatharlach. Cuirtear
cistiu ar fail freisin do chlair chaipitil bhliantula
leanunacha, lena n-airitear an Clar Mionchaipitil
agus an Clar Bliantuil Athsholathair Trealaimh.
Airitear sa Chlar Mionchaipitil comhlionadh
reachtuil, monatodireacht ar choinniollacha, riosca
infreastruchtuir, oibreacha frithghniomhacha
agus slaine sécmhainni, chomh maith le

clar athchdirithe agus oiridnaithe suntasach
leanUnach i ndail le tithe nuacheannaithe le
haghaidh Seirbhisi Cénaithe do Leanai (SCL).
Déantar forail freisin i leithdhaileadh caipitil
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2024 maidir le haistrid leanunach mhaotarfhlit
Tusla go feithicli leictreacha, mar aon leis an
mbonneagar luchtaithe lena mbaineann. Cé go
bhfuil nuachoiriu forleathan déanta ar fhlit Tusla

o6 bunaiodh an Ghniomhaireacht, ta roinnt feithicli
le hathsholathar i gcas ar bith, agus ta an deis a
glacadh chun aistriu go feithicli leictreacha mar
chuid dar n-oibleagaidi maidir le Gniomhu ar

son na hAeraide. Anuas ar aois an fhlit, fagann

a chomhdhéanamh go mbeidh ga le feithicli
leictreacha ata nios neamhdhiobhalai don aeraid
a athsholathar ar bhonn céimnithe, ag teacht le
gealltanais an Rialtais maidir le laghdu carboin. Ar
deireadh, deéantar forail maidir le clar cuimsitheach
suirbhéanna ar dhalai tdgala a chur i gcrich, obair
atd beagnach curtha i gcrich.

Ta rannphairtiocht fhoirmiuil leis an Roinn Leanai,
Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta

agus Oige ar sidl 6 2020 i leith, go hairithe |
gcomhthéacs an athbhreithnithe ar an bPlean
Forbartha Naisiunta (PFN) mar atd molta sa Chlar
Rialtais. Chuir sé seo deis ar fail chun aitheantas

a thabhairt do riachtanais shuntasacha coiriochta
Tusla, agus don gha ata le leibhéil an-mhéadaithe
caipitil sna blianta ata le teacht, cé gur léir

nach bhfuiltear ag suil le haon mhéadu mor ar
chistiu caipitil go dti 2025 ar a luaithe. Rinneadh
athbhreithnil ar an Straitéis Eastat in 2023 i
gcomhthéacs an tirdhreacha atd ag teacht chun
cinn maidir le cistiu caipitil agus an ga a aithniodh
le cumas inmhednach nios mo a fhorbairt laistigh
d’Eastait Tusla chun tacu le solathar sheirbhisi na
Gniomhaireachta amach anseo agus chun feabhas
a chur ar an soldthar sin. Ta sé i gceist go gcuirfear
tus leis an obair ar Straitéis Eastat nua a ullmhu

in 2024.

Le Plean Caipitil 2024 leanfar den infheistiocht
bhliantuil faoi TFC le thionscnaimh Bonneagar,
Claochlu Digiteach, Bainistid Sonrai agus
Cibearshlandail. Ta plean infheistiochta TFC
2024 ailinithe go dluth leis na cuspoiri faoi Chlar
Athchoirithe Tusla. Déantar achoimre ar na
forbairti caipitil ata beartaithe do 2024 i dTabla 7.



Tabla 7: Forbairti caipitil 2024 ata beartaithe
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Limistéar it | 2024€m

Eastait Riosca mionchaipitil/bonneagair 7.500
Eastait Naomh Seosamh, Luimneach, Céim 2 0.250
Eastait Sineadh ar aitreabh Tusla, Ceatharlach 0.600
Eastait Trealmhu 0.400
Eastait Ceannach thithe SCL 2.500
Eastait Flit a athsholathar & ascnamh chuig feithicli leictreacha 0.600
Eastait Tionscadal an tSuirbhé Naisiunta ar Dhalai 0.075
Eastait Straitéis Eastat — tionscadail nua 0.075

Fo-iomlan na nEastat 12.000
TFC Bonneagar agus Néalriomhaireacht 2.300
TFC An Claochlu Digiteach (Forbairt Aipeanna & Solathar Aipeanna) 2.000
TFC Bainistiocht Sonrafl agus Anailisiocht 1.000
TFC Priomhthionscnaimh eile 0.200

Fo-iomlan TFC 5.500

An Mér-lomlan 17.500

Tosaiochtai Airgeadais 2024

Beidh cur i bhfeidhm agus mionchoigearti CCBA
(Cdras Comhthaite Bainistiochta Airgeadais) ina
phriomhspreagadh don phrdiseas airgeadais

agus d’'fheabhsu na teicneolaiochta sna blianta
amach romhainn. Agus an t-aistrid seo chuig coras
airgeadais amhain d’Fheidhmeannacht na Seirbhise
Slainte (FSS) agus Tusla & dhéanamh, ta Usaid a
baint as an teicneolaiocht bogearrai airgeadais is
déanai maidir le Feidhmchlair Corais agus Tairgi
(FTC) agus ta sé bunaithe ar phroisis a dearadh de
réir an dea-chleachtais. Bhi Tusla sa chéad ghrupa
eintiteas lena cur in Usadid agus cuireadh tus léi leis
an gcoras nua i mi Idil 2023.

Is tosalocht leanunach ¢ le haghaidh 2024 go
n-oibreodh Airgeadas lenar gcomhghleacaithe TFC
chun an usaid is fearr a bhaint as an teicneolaiocht
chun éifeachtulacht agus éifeachtacht na proiseala
airgeadais laistigh den Ghniomhaireacht a fheabhsu.
Is éard is priommhacmhainn don Stidrthoireacht
Airgeadais a baill foirne ata oilte eolach, agus is
orthu sin a bheidh an priomhfhdcas go faill in

2024 ¢ thaobh oiliina agus forbairt phearsanta de.
Leanfaidh feidhm an Airgeadais d’'infheistiocht a
dhéanamh chun rialachas airgeadais foriomlan na
Gniomhaireachta a fheabhsu in 2024.

Feabhsuithe ar Rialachas Airgeadais le haghaidh
2024

Leag an Ghniomhaireacht amach measunu ar a
Rialuithe Inmhednacha sa Raiteas maidir le Rialu
Inmhednach sna Raitis Airgeadais Bhliantula

le haghaidh 2022. Leagtar amach sa Raiteas
maidir le Riald Inmhednach na bearta ata an
Ghniomhaireacht a dhéanamh chun aghaidh

a thabhairt ar shaincheisteanna rialaithe ar

fud na Gniomhaireachta. Tharraing an tArd-
Reachtaire agus an tArd-Inidchoir aird ar Sholathar
Neamhchombhliontach ina thuarascail ar Raitis
Airgeadais 2022. Leanfar den obair in 2024 chun
feabhas a chur ar rialuithe sa réimse sin.

Tosaiochtai Solathair2024

Is gniomhaiocht ardriosca don Ghniomhaireacht

€ an solathar poibli mar gheall ar chineal casta na
bproiseas chun seirbhisi speisialaithe tacaiochta
leanai agus teaghlaigh a sholathar i gcas nach bhfuil
aon chur chuige amhain ann maidir le solathairti a
dhéanamh le haghaidh na gcinealacha sin conarthai.

Leanfaidh an Ghniomhaireacht den fheabhas a chur
ar a chuid comhliontachta leis na rialachan solathair
mar a leagtar amach i Rialachain na hEireann 2016
(Treoir AE 2014/24), atd i gcomhréir le beartais
agus ndsanna imeachta inmhednacha. Leanfaimid
de bheith ag diriu ar na seirbhisi ardchaiteachais

tri chur chuige naisiinta chomh maith le scileanna
agus acmhainni a fhorbairt chun cabhru le
bainisteoiri déiledil le solathairti ar an leibhéal aitiuil.
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Aguisin 3: Giorruchain

ACRCL Aonad Comhliontachta an Raitis um FCl Foréigean, Ciapadh agus lonsaitheacht
Chosaint Leanai » . i
FBGI Foréigean Baile, Gnéasach agus
AGS An Garda Siochana Inscnebhunaithe
A&SC Airgeadas agus Seirbhis Chorparaideach FSRC Feabhsuchan Seirbhise agus
Riosca Cailiochta
CAL Caomhnoir Ad Litem
FSS Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte
CBC Cdras Bainistiochta Cailiochta
LSCIL Leanai Scartha a bhfuil Cosaint
CBC Cdras Bainistithe Casanna Idirndisiinta & Lorg acu
CCAO An Coimisitin um Chaidreamh san Ait LSR eibhéal Seirbhise Reatha
Oibre
MPS Measunu Priobhaideachais Sonraf
CCBA Cdras Comhthaite Bainistiochta
Airgeadais MT Meabhran Tuisceana
CCF An Clar CUnaimh d’Fhostaithe MTPS Measunu Tionchair ar
Phriobhaideachas Sonraf
CCSs Clar Criochnaithe Scoile
OBT Oifig Bainistiochta Tionscadail
CCTT Cosc, Comhphairtiocht agus Tacaiocht
do Theaghlaigh PFN Plean Forbartha Naisiunta
CECD Clér na hEireann um Chosaint RGCS An Rialachan Ginearalta maidir le
Dideanaithe Cosaint Sonrai
CL Coibhéis Lanaimseartha SCCl Seirbhisi Coiriochta Cosanta
Idirndisiunta
CNBT An Codras Naisiuinta Bainistiochta
Teagmhas SCL Seirbhisi Conaithe do Leanal
COSE Cumann Oibrithe Sdisialta na hEireann SEMRE Seirbhis Eacnamaiochta agus
Meastdireachta Rialtas na hEireann
CSE Ciste Soisialta na hEorpa
SOMC An tSeirbhis um Oideachas Malartach
CSLD Coiste Seirbhisi do Leanai agus do agus Clardchan
Dhaoine Oga ) )
SSEnna Socruithe Speisialta Eigeandala
C&R Cailiocht agus Rialail
STOT Seirbhis Tacaiochta Oideachais Tusla
DEIS Comhionannas Deiseanna sna ) .
Scoileanna a Sheachadadh TA Tosaiocht Aireachta
ECFE An Eagraiocht um Chomhar agus TFC Teicneolaiocht na Faisnéise agus
Forbairt Eacnamaiochta na Cumarsaide
EF Eochairthascaire Feidhmiochta UUE Udaras Uchtala na hEireann
FBF Foireann Bainistiochta Feidhmidchain
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