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Réamhra

Is { Tusla an Ghniomhaireacht um Leanat agus an
Teaghlach ata freagrach ag leanat a choinneail slan agus
cosanta 6 dhiobhail. oibrimid le chéile le tuismitheoiri

agus le gairmithe in iarvacht ¢ sin a bhaint amach.

Cabhroéidh an Treoir seo leat nuair at4 td ag smaoineamh ar 4bhar imni
faoi chosaint no leas leanai a thuairiscia chuig Tusla. Tugtar breac-
chuntas inti ar phrionsabail chleachtais Thiis Aite do Leanai agus an
tabhacht a bhaineann le bheith ag obair le chéile chun leanai a chosaint.
Tugtar treoir maidir le cén uair agus conas abhar imni maidir le cosaint
no leas leanai a thuairiscia chuig Tusla. Cuirtear eolas ar fail ar conas

a fhreagroidh Tusla do thuairisc agus ar shaincheisteanna gaolmhara,
ar nos aiseolas a thabhairt duit mar an tuairisceoir agus taifid a
choinnedil. Ar deireadh, cuireann sé eolas ar fail maidir le seirbhis
Tusla taobh amuigh de ghnéthuaireanta oibre, oilitiint um chosaint
agus leas leanai, agus ar nos imeachta gearan.

Ba chéir an Treoir seo a 1éamh i dteannta Tiis Aite do Leanai: Treoir
Naisiunta, ata le fail ar laithrean gréasain na Roinne Leanai agus
Gnéthai Oige (féach an t-alt maidir le hAcmhainni sa Treoir seo).
Leagann Tiis Aite do Leanai: Treoir
Naisiunta freagracht ar gach duine
leanai a chosaint agus, nuair is cui,
imni faoi chosaint agus leas leanai

a thuairiscit chuig Tusla.




Prionsabail Tus Aite do Leanai

Prionsabal 1: T4 gach
aon duine freagrach as
sabhailteacht agus leas
leanai.

Prionsabal 4: Ba chéir go
gcuirfeadh idirghabhalacha 6n Stat
leis na laidreachtai agus fachtoiri
cosanta atd ann cheana féin sa
teaghlach.

=

Prionsabal 6: Nior

cheart leanai a scaradh

ona dtuismitheoiri n6 6na
gcuramoiri ach nuair a
baineadh triail as gach bealach
eile chun iad a chosaint.
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Prionsabal 3: Is i an aidhm
thoriomléan i ngach déileail le leanai

Prionsabal 2: agus a dteaghlach idirghabhéil a

dhéanamh go comhréireach chun
tacaiocht a thabhairt do theaghlaigh a
leanai a choinneail slan 6 dhiobhail.

Prionsabal 5: T4 luath-idirghabhail rithabhachtach
chun torthai nios fearr a bhaint amach. Nuair is

ga don Stat idirghabhéil a dhéanamh chun leanai

a choinneail sabhailte, ba choéir an t-iosmhéid
idirghabhala is ga a isaid.

Prionsabal 7: T4 sé de cheart

ag leanai élste.acht a fhéul.a.gus Prionsabal 8:
aird a thabhairt ar a dtuairimi.

Agus a n-aois agus a dtuiscint 4

geur san aireamh, ba choéir dul

1 gcomhairle le leanai agus go

mbeidis pairteach i ngach abhar

agus cinneadh a d’fhéadfadh

tionchar a bheith acu ar a saol.

Prionsabal 9: Caithfear cothromaiocht . o ’
. o ; . Prionsabal 10: Gniomhaiocht
cheart a bhaint amach idir leanai a chosaint . ’ . e ’
) e o ilghniomhaireachta ildhisciplineach i
agus cearta agus riachtanais tuismitheoiri, g 2 TR ol ; c .
cosaint leanai. Ni mor do ghniomhaireachtai

curamoiri agus teaghlaigh a urrama. Nuair . e o .
, S LT S agus gairmithe oibria le chéile ar mhaithe
a bhionn coimhlint ann, ni moér tas aite a ‘ )
leis na leanai.

thabhairt do leas an linbh.
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Nil an t-eolas go léir is ga ag aon duine amhain chun riachtanais

an linbh agus a dteaghlach a mheas. Tri eolas a roinnt ar bhonn
ilghniomhaireachta, is féidir linn an tseirbhis cheart don leanbh ceart
a chinntit ag an am ceart agus don achar ceart.

Is annamh a bhionn sé simpli leanai a chosaint. Cuimsionn sé
breithniti a dhéanamh ar an diobhéil a rinneadh agus a d’fhéadfai
a dhéanamh don leanbh agus da theaghlach.

Cuidionn an t-eolas seo maidir le conas a theidhmionn teaghlach le
pictitir nios iomlaine a thail maidir leis an imni faoi leanbh. Bionn
feidhm leis seo nuair a bhionn saincheisteanna ag teacht chun cinn ar
dtds agus nuair a aithnitear eachtra diobhéla shuntasach.

Chombh maith leis sin, roinnfidh na teaghlaigh féin, a gcuid muintireacha
agus a gcuid gréasan tacaiochta eolas tabhachtach maidir le leanbh. Ba
choir an t-ionchur a aithint agus a urramu i gcénai. Nuair a chuireann

ta abhar imni in itl do Tusla, ta sé freagrach as gach tuairisc den sort

sin maidir le hdbhair imni um chosaint agus leas leanai a mheas. Ma
aithnitear abhar imni, déantar anailis mhionsonraithe ar chiiinsi leanai
agus teaghlaigh. Tabharfar an fhreagairt is oiritinai don teaghlach chun
freastal ar na riachtanais arna n-aithint. D’théadfadh sé seo a bheith

ina fhreagairt phobail n6 teaghlaigh, n6 d’fhéadfadh sé gur threagairt
cosanta leanai a bheadh i gceist.



Ta roinnt daoine a bhfuil nios mo6 freagrachtai acu faoin Acht um This
Aijte do Leanai 2015.

Daoine sainordaithe

Faoin Acht um Thus Aite do Leanai 2015, ni mér do dhaoine &irithe aon
teagmhas diobhala a chomhlionann né a sharaionn tairseach sonraithe

a thuairiscit chuig Tusla de réir dli. Tugtar ‘daoine sainordaithe’ ar na
daoine sin faoin reachtaiocht. Is ionann daoine sainordaithe agus daoine
a bhfuil teagmhail leantnach acu le leanai agus/né teaghlaigh agus, mar
gheall ar a gcailiochtai, a n-oilitint agus a dtaithi, a bhfuil seasamh larnach
acu chun leanai a chosaint 6 dhiobhail. I measc daoine sainordaithe ta
gairmithe ata ag obair le leanai san earnail oideachais, slainte, ceartais,
Oige agus ciraim leanai. Is daoine sainordaithe iad daoine gairmiala nach
n-oibrionn go direach le leanai chomh maith, amhail iad siad a bhionn i
mbun comhairleoireachta agus siciatrachta le daoine fasta. Is féidir liosta
iomlan na ndaoine at4 rangaithe mar dhaoine sainordaithe a fhail faoin
Acht um This Aite do Leanai 2015 in Aguisin 1.

Ta dha phriomhdhualgas dlithitil ag daoine sainordaithe faoin Acht um
Thas Aite do Leanai 2015:

> Diobhail a sharaionn tairseach shainithe a thuairiscia chuig Tusla.

> Chun cabhrt le Tusla, mé iarrtar amhlaidh, imni a bhi mar 4bhar
i dtuairisc shainordaithe a mheas.

Is mar seo a leanas a shainmhinitear ‘diobhail’ i ndail le leanbh san Acht
um This Aite do Leanai 2015: ‘ciallaionn ‘dochar’, i nddil le leanbh— (a)
ionsati, droch-tsaid né failli an linbh ar bhealach a mbionn tionchar mor
aige no a d’fhéadfadh tionchar mor a bheith aige ar shlainte, forbairt n6
leas an linbh, né (b) mi-tusaid ghnéis ar an leanbh, cibé acu ar mar gheall
ar ghniomh amhain, neamhghniomh né ciiinse né sraith gniomhartha,
neamhghniomh né cilinsi, no eile, a tharla si.




Mas rud é, mar dhuine sainordaithe, go bhfuil ta in amhras faoi cé acu a
shroicheann an t-imni ata ort an sainmhinit dlithiil ar dhiobhail chun
criocha tuairisc shainordaithe a dhéanamh no6 nach sroicheann, is féidir

le Tusla comhairle a chur ort. Is féidir leat sonrai na ndaoine ar féidir
teagmhail a dhéanamh leo chun plé a dhéanamh ar an 4bhar imni a fhail ar
laithrean gréasain Tusla: www.tusla.ie.

Mar dhuine sainordaithe, féadfaidh ta tuairisc a dhéanamh i gcomhphairt
le duine eile. Mar shampla, d’théadfa comh-atreord a dhéanamh le do
Dhuine Idirchaidrimh Ainmnithe.

Ta tuilleadh eolais faoi dhaoine sainordaithe ar fail ar www.tusla.ie agus i
Tiis Aite do Leanai: Treoir Naisitinta. Ina theannta sin, d’thorbair Tusla
Protacal Cinaimh Sainordaithe, ata ar fail ar www.tusla.ie.

Seans go gcaithfed, i gcdsanna airithe, an t-aAbhar imni a thuairiscia direach
chuig An Garda Siochana. D’théadfadh feidhm a bheith leis an Acht um
Cheartas Coirinil (Faisnéis faoi Chionta in aghaidh Leanai agus Daoine
Soghonta a Choimead Siar), 2012. Faoin Acht seo, is cion coiritil € eolas

a choinneail siar faoi chion tromchiiseach, lena n-airitear cion gnéis, i
gcoinne duine faoi bhun 18 mbliana d’aois né duine soghonta. Eascraionn
an cion nuair a thuigeann n6 nuair a chreideann duine go ndearnadh

cion sonraithe i gcoinne linbh n6 dhuine shoghonta agus nuair a

bhionn eolas aige no aici a chabhrodh le duine eile a ghabhail, a
ionchiiseamh no a chiontt ar an gcion sin ach go mainnionn sé n6

si gan leithscéal réastinach an t-eolas sin a nochtadh a luaithe is

indéanta é sin a dhéanamh le comhalta den Gharda Siochana.

Faoi Tus Aite do Leanai: Treoir Ndaisitinta, féadfaidh roinnt
eagraiochtai Duine Idirchaidrimh Ainmnithe a cheapadh.

Beidh Duine Idirchaidrimh Ainmnithe ag formhoér na
n-eagraiochtai a bhionn ag obair le leanai i gcomhréir leis an
gcleachtas is fearr maidir le cosaint leanai. Is é r6l an duine
sin na a bheith ina acmhainn d’aon bhall foirne n6 d’oibri
deonach a bhfuil imni air n6 uirthi faoi chosaint n6 leas leanai.
Ba cheart go mbeadh an Duine Idirchaidrimh Ainmnithe

ar an eolas faoi chosaint leanai agus go mbeadh an oilitint
riachtanach go 1éir don roél faighte aige n6 aici. Cabhroéidh siad
le haon duine ina n-eagraiocht ata ag smaoineamh ar thuairisc
a dhéanamh chuig Tusla agus déanfaidh sé n6 si teagmhail le
gniomhaireachtai lasmuigh. Chun tuilleadh eolais a fhail faoi
Dhaoine Idirchaidrimh Ainmnithe, téigh chuig www.tusla.ie.




Ceithre Chéim chun Cinneadh

a Dhéanamh maidir le himni faoi
Chosaint agus Leas Leanai

a Thuairisciu chuig Tusla

Ma ta imni ort [aoi leanbh, b'[héidir go geaithlea é a
thuairisci chuig Tusla. Treorbidh na ceithre chéim trid an
bpréiseas ti a chabhréidh leat cinneadh a dhéanamh i
dtaobh tuairisc a dhéanamh.

Tabhair ar aird, le do thoil, i gcas éigeandala, nuair a chreideann ta go
bhfuil an leanbh i mbaol 6 dhiobhail laithreach, ba cheart duit teagmhail
a dhéanamh le Tusla gan mhoill sula ndéanann ta tuairisc scriofa.

Nior choir, i gcas ar bith, aon leanbh a fhagail i gctinsi ina mbeadh sé
no siimbaol 6 dhiobhéil, fad a bhitear ag fanacht le Tusla idirghabhail
a dhéanamh. M4 cheapann ta go bhfuil an leanbh i mbaol laithreach
agus nach féidir leat teagmhail a dhéanamh le Tusla, ba cheart duit dul i
dteagmhail leis an nGarda Siochéna.

I gcas éigeandéala den sort sin, mas duine sainordaithe ta, ni mor duit
tuairisc shainordaithe a chur ina dhiaidh sin chuig Tusla laistigh de thri 14.

Nota: Sna casanna éigeandala sin, ni ga duit na ceithre chéim at4 leagtha
amach thios a leandint. Tabhair ar aird le do thoil nar chéir randacht a
usaid mar chiis gan mi-usaid leanai a thuairisciu.

Cur Chuige Naisiunta Tusla i Leith
Cleachtais: Comharthai Sabhailteachta

Ta an cur chuige Comharthai na Sabhailteachta glactha ag Tusla mar
bhealach chun obair a dhéanambh le leanai agus lena dteaghlach. T4 an cur
chuige Comharthai na Sabhéilteachta cabhrach, mar go dtugann sé bealach
soiléir agus éifeachtach chun riosca a mheas agus réitigh a thail.



Baineann sé tisaid as cheithre cheist shimpli le fiafrai nuair a bitear ag
smaoineamh agus ag obair le teaghlach:

Cad faoi a bhfuilimid buartha?
. Cad at4 ag obair go maith?
. Cad a chaithfidh tarla?

. Cé chomh himnioch agus ataimid ar scala 6 1 go dti 10?

Cuireann na ceisteanna seo fécas iontaofa agus dea-struchtartha ar fail

le haghaidh na comhréiti a tharlaionn nuair a chreidimid nach bhfuil
riachtanais leanai a gcomhlionadh agus go bhfuil ga le rud éigin eile chun
torthai do leanai a fheabhsd. Forbraiodh na ceisteanna thios i gCéim 1 ag
baint Gisaide as an gcur chuige Comharthai na Sabhailteachta. Solathraionn
siad focas lena bhreithnia sula ndéanann t teagmhail linn. Cabhraionn

an t-eolas a sholathraionn tt linn a chinntit go bhfaighidh leanai agus
teaghlaigh freagra trathuil agus oiriinach.
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(a) Sula ndéanann ta an cinneadh tuairisc a dhéanamh chuig Tusla, ta
roinnt ceisteanna tusaideacha ann a d’fhéadfadh a chur ort féin ma
ta imni ort faoi leanbh.

(ad {aoi a bh{uil mé buartha?

Cad a chonaic mé n6 a chuala mé go bhfuil imni orm faoin leanbh?
Mura n-athraionn aon rud, cad é an imni is mo6 ata orm faoi cad a
tharl6idh don leanbh?

Cad ata na daoine fasta ata ag tabhairt aire don leanbh ag déanamh

ata go dona don leanbh n6 a dhéanann diobhail orthu?

Cén tionchar ata ag a n-iompraiocht ar an leanbh?

Cad a déarfadh an leanbh € an rud is mé a bhfuil imni aige/aici mar
gheall air??




(ad atd aq obair go maith?

Cé a chabhraionn n6 a thacaionn leis an teaghlach agus leis an leanbh?
Conas a chabhraionn siad?
Ag smaoineamh ar na fadhbanna a bhfuil imni orm fathu, cé a

chabhraigh leis an leanbh agus an teaghlach dul i ngleic leis an
bhfadhb seo san aimsir a caitheadh?

Cad a thaitnionn liom faoin leanbh/tuismitheoiri?

Cad a déarfadh an leanbh iad na rudai is fearr faoin a saol?

(ad a chaithfidh tarlia?

Cad a chaithfidh tarld, dar liom, chun na ciinsi seo a fheabhsui?
Cé hé no hi an té is fearr, dar liom, chun cabhr leis an teaghlach
seo?

Cad iad na seirbhisi, dar liom, is m¢ ata ag teastail 6n teaghlach/
tuismitheoir/leanai seo?

(b) Ceisteanna cabhracha a d’théadfa a chur ar an teaghlach sula ndéanann
t teagmhail le Tusla.

An bhfuil aon duine eile ag tabhairt tacaiochta duit faoi lathair?
An cuma leat ma labhraim leo?

An bhfuil aon tacaiocht eile a bhraitheann t a bheith de dhith ort
i lathair na huaire?

Cad ba mhaith leat a theiceéil ag tarla go hidéalach anois?

Ar inis td ann méid seo d’aon duine eile cheana?

Ar tharla sé seo riamh cheana?

An mbraitheann ta dtuigeann na gairmithe na 4bhair imni ata agat?

Seans nach mbeidh sé oiriinach n6 riachtanach i gcénai na ceisteanna
seo go léir a thiafrai agus ba cheart duit do bhreithitinas gairmiuil a tsaid
ingach cas. Seans nach mbeidh an t-eolas seo go léir agat i gconai faoi
theaghlach. Mar sin féin, ba chéir duit an tuairisc a dhéanamh ar aon
no6s. Ma ta imni ort faoi leanbh ach mura bhfuil ta cinnte ar chéir duit

¢ a thuairiscia chuig Tusla, is féidir leat teagmhail a dhéanamh le Tusla
go neamhthoirmitil chun do chuid 4bhar imni a phlé. Féadfaidh Tusla
comhairle a thabhairt maidir le seirbhisi eile a d’fhéadfadh a bheith nios
oiriinai chun freastal ar riachtanais an linbh agus/n6 an teaghlaigh. Is
féidir sonrai teagmhala Tusla a fhail ar www.tusla.ie.



Cuimhnigh go bhfuil Duine Idirchaidrimh Ainmnithe i bhfeidhm ag an
gcuid is mo6 de na heagraiochtai. D’fhéadfadh sé cabhru leat do chuid 4bhar
imni a phlé le do Dhuine Idirchaidrimh Ainmnithe ar dtus.

Mi-usaid Chulghabhalach

I gcasanna a bhaineann le mi-tasaid chilghabhélach, ni mér
tuairisc a dhéanamh nuair a bhionn riosca reatha no riosca
ionchasach ann do leanai 6n duine a bhfuil liomhain ina leith.
Tagraionn an téarma mi-usaid chilghabhalach le mi-tisaid a
nochtann duine fasta a tharla le linn a n-6ige. Nuair a bhionn
duine fasta ag freastal ar chomhairlitichan no céireail a fail aige
no aici mar gheall ar fhadhb shiciatrach no6 slainte, d’théadfadh
sé no si a nochtadh go ndearnadh mi-usaid orthu i rith a n-o6ige.
Mas comhairleoir n6 gairmi slainte t,, mar shampla, agus ma
fhaigheann ta nochtadh 6 chliaint gur baineadh mi-tisaid astu
mar leanbh, ni mor duit an t-eolas sin a thuairiscit chuig Tusla.
Déantar sin mar gheall go bhféadfadh an duine a bhfuil liomhain 4
dhéanambh ina leith a bheith ina riosca reatha do leanai.

B’fhéidir gur mhian leat treoir a lorg 6 d’eagraiocht chun do chuid
dualgas dlithiail a phlé le do chliant. Cé go ndéanfaidh Tusla gach
iarracht na casanna seo a scrudq, is réimse an-chasta é. Baineann
sé le cearta an chuisi maidir lena dhea-chld, a phriobhaideacht

agus an ceart chun sli bheatha a dhéanamh, chomh maith le
riachtanais an cheartais aiceanta. Nuair is féidir leis an iospartach
liomhnaithe comhoibrit le Tusla, cabhraionn sé go moér le Tusla an
riosca a d’théadfadh a bheith ann do leanai a scradu.

I gcasanna mi-asaide ctlghabhalai, nuair nach bhfuil aon leanai
aitheanta, ba chéir duit Foirm um Mhi-Uséid Chtilghabhalach a
chomhlanu agus € a sheoladh chuig Tusla. Is féidir an thoirm seo
a fhail ar laithrean gréasain Tusla: www.tusla.ie/children-first/

publications-and-forms/.
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De ghnath is dea-chleachtas é insint don teaghlach go bhfuil tuairisc 4
dhéanamh agat. Ciallaionn sé seo go bhfuil an teaghlach ar an eolas go
hiomlan faoi na seirbhisi a bhfuiltear a4 n-atreort chucu agus go dtuigeann
siad t-eolas ata na gairmithe faisnéise ag cur ar aghaidh agus cén fath. Mar
sin féin, t4 roinnt eisceachtai ann maidir leis an teaghlach a chur ar an eolas.

Ni ga duit insint don teaghlach go bhfuil tuairisc 4 dhéanamh sna cdsanna
seo a leanas:

Ma dhéantar amhlaidh, go gcuirfear an leanbh i mbaol tuilleadh.
Agus fios ag an teaghlach ar an tuairisc, go mbeadh tionchar aige

sin ar chumas Tusla meastnu riosca a dhéanambh.
Ma chreideann ti d4 ndéanfai amhlaidh go mbeifea i mbaol
diobhéala 6n teaghlach.
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Ba choir duit Tusla a chur ar an eolas i geconai mé ta forais réastinacha
agat imni a bheith ort gur baineadh mi-tisaid as leanbh né go ndearnadh
failli orthu n6 go bhféadfadh sé go bhfuil baol ann go bhfuil mi-tisaid a
dhéanamh orthu n6 failli 4 dhéanamh orthu.

(ad iad na forais réastnacha imni a bhaineann le cosaint
no leas leanai?

Fianaise atd comhsheasmhach le mi-tusaid agus nach décha gur
tharla si ar bhealach ar bith eile. D’fhéadfadh an fhianaise seo,
mar shampla, a bheith i bhfoirm diobhéla n6 iompair.

Aon imni faoi mhi-tsaid ghnéis féideartha

Combharthai comhsheasmhacha go bhfuil failli mothtichanach

no fisiciail 4 dhéanamh ar leanbh.

Leanbh ag ra n6 ag léirit tri mhodh eile go ndearnadh mi-tisaid
air n6 uirthi.

Admbhail n6 comhartha 6 dhuine fasta n6 6 leanbh maidir le
mi-asaid liomhnaithe a rinne siad.

Cuntas 6 dhuine a chonaic mi-tisaid 4 déanamh ar an leanbh.
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Is féidir tuilleadh eolais a fhail ar na sainmhinithe agus na gnéithe mi-
uséide i Tis Aite do Leanai: Treoir Naisiunta.

Ta nios mo freagrachtai ag roinnt gairmithe, costil le daoine sainordaithe,
faoin Acht um Thus Aite do Leanai 2015. Caithfidh daoine sainordaithe
tuairisc a thabhairt ar dhiobhail ar leanbh roimhe seo, diobhail ata a
dhéanambh faoi lathair n6 diobhail a d’théadfai a dhéanamh sa todhchai.

(o k- = An TUairise

Is féidir leat an tuairisc a dhéanamh chuig Tusla go pearsanta, ar an bhfon
no i scribhinn chuig an tSeirbhis Oibre Séisialta aititil um Chosaint agus
Leas Leanai sa cheantar ina bhfuil conai ar an leanbh. Is féidir sonrai
teagmhala do Sheirbhisi Oibre Soisialta Tusla um Chosaint agus Leas
Leanai a fhail ar laithrean gréasain Tusla, www.tusla.ie.

Ma dhéanann td an tuairisc 6 bhéal, ba cheart duit an Fhoirm Thuairisce
um Chosaint agus Leas Leanai a chomhlana ina dhiaidh sin. Is féidir é seo a
fhail ar laithrean gréasain Tusla: www.tusla.ie/children-first/publications-
and-forms/. Ni mor do dhaoine sainordaithe tuairisci sainordaithe a
dhéanamh ar an bhFoirm Thuairisce um Chosaint agus Leas Leanai.




N

Freagra Tusla
| ar Thualrlsgl\rJ

Nuair a fhaigheann Tusla tuairisc, tugann sé tas aite i gconai do
shabhailteacht laithreach an linbh. Seicealann Tusla gach tuairisc

agus eolas ar an 14 céanna a fhaigheann siad iad. Téann sé i mbun
gniomhaiochta éigeandala ma ta sé riachtanach an leanbh a chosaint.
Seans nach dteast6idh idirghabhail Tusla i gcéas roinnt de na tuairisci agus
is féidir déileail leo le cineédlacha eile seirbhisi. Is féidir go leor leanai a
choinneail sabhailte 6 dhiobhail agus a gcuid riachtanas a chomhlionadh
trid an réimse leathan tacaiochtai slainte, oideachais agus soisialta den
scoth ata ar fail. Ina measc seo t4 réamhscoileanna, scoileanna, tionscadail
6ige, an Garda Siochana, altrai slainte poibli agus seirbhisi tacaiochta
teaghlaigh pobail aitiala. Oibrionn Tusla i dteannta na seirbhisi seo go 1éir
ag leibhéal 4itiuil ar a dtugtar Lionrai Tacaiochta Leanai agus Teaghlaigh.

Prdiseas Seiceala

Nuair a thaigheann Tusla tuarasciil, déanfaimid ‘seiceail’ n6 athbhreithnia
ar an eolas chun a thail amach an bhféadfai freastal ar riachtanais an

linbh tri na seirbhisi eile sin. Mas amhlaidh, treoraimid an tuairisceoir
chuig na seirbhisi seo. Trid an bproiseas seiceédla seo, breithnimid freisin
casanna ina bhféadfadh riachtanais na leanai a bheith nios casta ach nach
dteastaionn measant arna treoru ag oibrithe soisialta. Atreoraitear na
leanai sin chuig ar bhfreagairt luath-idirghabhéla, atd mionsonraithe thios.

I gcasanna ina dteastaionn measunu uait, déanaimid iad a shannadh
d’oibri séisialta chun tis a chur leis an bproiseas measunaithe seo. Is é
cuspoir an mheastnaithe eolas a bhailit agus anailis a dhéanamh ar an
méid seo a leanas:

An baol né riosca diobhéla don leanbh
Na fachtoiri ata 4 dhéanamh nios deacra an leanbh a choinneail slan

Na laidreachtai n6 an sabhailteacht at4 i lathair sa teaghlach
Na rudai is ga a athra don leanbh agus don teaghlach.

Airitear leis an meastnt bualadh le agus labhairt leis an leanbh, le
tuismitheoiri, lena lionra teaghlaigh sinte agus le gairmithe abhartha
eile. D’thonn leanbh a choinneéil sabhailte, ni moér duit na daoine sitd
ata ceangailte go nadartha leis an leanbh tri chaidrimh phearsanta n6
ghairmitil a direamh.

12
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Cosain freagartha

Nuair a bheidh an measant criochnaithe, ta roinnt torthai, ar a dtugaimid
ar gcosain freagartha. In Aguisin 2, feicfidh t cad a tharlaionn nuair

a thaightear tuairisc agus an proiseas iomlan a bhaineann le scagadh,
measina tosaigh agus na cosain freagartha.

Bealach Freagartha 1: {RIEM B[ LiEI L E

Beidh cabhair nios mo ag teastail 6 roinnt leanai agus teaghlaigh 6 am go ham.
T4 a thios againn mas féidir € seo a sholathar chomh luath agus is féidir, is
féidir linn oibrid lena chinntit nach n-éireoidh fadhbanna no6 deacrachtai nios
measa. Oibrionn Tusla le réimse seirbhisi tacaiochta a d’fhéadfadh cabhri le
teaghlaigh ag an bpointe seo. Chomh maith leis sin, d’thorbair Tusla Meitheal.
Is munla cleachtais naisiunta é Meitheal a ceapadh lena chinntia go bhfuil
riachtanais agus laidreachtai na leanai agus a dteaghlaigh aitheanta go maith,
go bhfuil tuiscint orthu agus go ndéantar iad a fhreagairt go tapa. Déantar seo
ionas go bhfaighidh leanai agus teaghlaigh an cabhair agus an tacaiocht
at4 riachtanach chun torthai na leanai a fheabhsu agus a gcearta a bhaint
amach. Is freagairt luath-idirghabhéla, ilghniomhaireachta (nuair is ga)
i, ata oirinach do riachtanais leanbh né duine 6g aonair. Aithnitear an
. priomhchleacht6ir chun teagmhail a dhéanambh leis an teaghlach. Is
féidir leo a bheith ina gcleachtdir at4 ag obair leis an leanbh/duine 6g
ar leith agus is féidir iad a tharraingt as na hearnalacha reachttla n6
pobail/deonacha.

Bealach Freagartha 2: |:EIJX-EL E]

Sa chéas ina gcomhlionann leanai an tairseach le haghaidh “forais imni
réastinacha’ faoi Thiis Aite do Leanai: Treoir Ndisiunta ach go bhfuair an
fhoireann oibre soisialta, tar éis measunaithe, nach ndearnadh mi-asaid ar

an leanbh, ni mér don fhoireann de réir dli freagairt leasa a sholathar. On
mheasunu ba cheart a aithint freisin go bhfuil toilteanas, spreagadh agus cumas
laidir ag tuismitheoiri n6 caramoiri déileil leis an diobhail a d’fhéadfadh

a bheith fulaingthe ag an leanbh. D’théadfadh roinnt gniomhaireachtai
éagsula a bheith i gceist leis an bhfreagairt agus leis an idirghabhail seo ach
bionn siad faoi stidir ag oibri soisialta Tusla n6 oibri ctiraim shoisialaigh. Is
i an aidhm at4 ann n4 plean a fhorbairt leis an leanbh, a dtuismitheoiri, a
lionra teaghlaigh agus le lionra gairmitla a chabhraionn leis an teaghlach

a chuid deacrachtai a thuiscint agus a shara agus an leanbh a choinneail
sébhailte 6 aon diobhail n6 mi-tsaid ar bith amach anseo.




Bealach Freagartha 3:

I gcas ina bhfuil dochar suntasach fulaingthe ag an leanbh agus go gereidtear
gur mi-aséid ata i gceist, faigheann an leanbh freagairt chosanta leanai. I go
leor de na casanna seo, d’fhéadfadh go mbeadh fianaise laidir ann go bhfuil
toilteanas, spreagadh agus cumas tuismitheora teoranta go moér. Os rud é go
gereidtear gur mi-iséid ata i geeist, déantar na casanna seo go léir a chur faoi
bhréid na nGardai i gcomhréir le Tiis Aite do Leanai: Treoir Naisitinta. Més
rud é go gereidtear go ndearnadh mi-asaid ar leanai agus go bhfuil riosca
leantinach ann go bhfuil diobhail shuntasach i gceist, ni mér Comhdhail um
Chosaint Leanai a eagra. Is i aidhm na Comhdhala um Chosaint Leanai plean
a thorbairt leis an leanbh, a dtuismitheoiri, a lionra teaghlaigh agus lionra
gairmiuil a chabhraionn leis an teaghlach a gcuid deacrachtai a thuiscint
agus a sharua agus an leanbh a choinneail sabhailte 6 aon diobhail n6 mi-
usaid ar bith amach anseo. M4 chinneann an Chomhdhail um Chosaint
' Leanai go bhfuil an leanbh i mbaol leantinach 6 dhiobhail shuntasach,
cuirtear iad ar an gCoras Fogra um Chosaint Leanai (CPNS). Taifead
naisiunta é an CPNS de gach leanbh a bhfuil imni leaninach maidir le
cosaint leanai ag baint leo.

Bealach Freagartha 4: [«\F111 B EIET 1)

I roinnt cdsanna, b’théidir go gcaithfi leanai a chur faoi
chtiiram chun a sabhailteacht laithreach no leantinach a
chinntia. In imthosca den sort sin, breathnoéimidne i Tusla
i gconai chuig lionra teaghlaigh agus cairde an linbh

chun an caram seo a sholathar lenar dtacaiocht ‘
sula ndéanaimid breithnit ar roghanna caraim eile.
Oibreoimid freisin le teaghlaigh agus le gairmithe

chun iarracht a dhéanamh leanai a thabhairt ar ais

faoi chiram a dtuismitheoiri agus a dteaghlaigh

chomh luath agus is féidir linn a chinntia go bhfuil

sé sabhailte é sin a dhéanambh.




Ba chdir go mbeadh an taifeadadh de réir nds imeachta na heagraiochta féin.
Coinnionn Tusla taifid ar gach idirchaidreamh le leanai agus lena dteaghlaigh.

Ag Tusla, ta tionchar ag an méid agus ar chaighdean an eolais a fhaighimid
6n duine n6 6n eagraiocht a thuairiscionn na habhair imni ar an gcaoi a
ndéanaimid meastinu agus imscruda ar amhras né liomhainti maidir le mi-
usaid leanai n6 failli ar leanai. Cabhréidh dea-threoir agus ndésanna imeachta
maithe coinneala taifead i d’eagraiocht le comhaltai foirne eolas abhartha a
thaifeadadh ar bhealach inrochtana agus praiticiail. Imreoidh cailiocht an
eolais a roinntear linn tionchar mor ar an gcaoi a ndéanfaimid meastinu ar an
abhar imni agus ar an gcaoi a bhfreagraimid é. Ba cheart go mbeadh polasai
ag do eagraiocht maidir le comhroinnt comhréireach taifead le Tusla nuair is
ga maidir le cosaint n6 leas linbh.

l/

A chinntia go bhfuil na taifid fiorasach agus go gcuimsionn siad
sonrai teagmhéla, comhairlitichain agus aon ghniomhartha a
dhéantar.

Combhoibrit le Tusla maidir le comhroinnt taifead, i gcas ina
n-eascraionn saincheist um chosaint n6 leas leanai. Airitear leis seo
eolas a theastaionn le haghaidh Comhdhéala um Chosaint Leanai
no6 le haghaidh cruinnithe straitéise né eolas at4 tdbhachtach chun
meastnu a dhéanamh ar riosca do leanbh.

Taifid maidir le himni, liomhainti agus nochtadh faoi chosaint
leanai a storail go daingean agus go sabhailte.

Uséid a bhaint as taifid chun na criche a bhfuil siad 4 gcoinneéil
agus sin amhain.

Taifid a roinnt ar bhonn riachtanas eolais agus sin amhéin ar
mhaithe le leas an linbh n6 an duine 6ig.




Aiseolas don Tuairisceoir

Ag Tusla, aithneoimid tuairisci a dhéantar faoi leanai agus de ghnath
déanfaimid teagmhail leis an tuairisceoir le haghaidh tuilleadh eolais.
Féachaimid i gconai comhoibriti go hiomlén le tuairisceoiri gairmitala. Ach
ag an am céanna, ni mor ddinn € seo a chothromu le mianta, toilia agus
cead na dtuismitheoiri n6 na gciraméiri agus an linbh.

Cuirfimid aiseolas ar fail do thuairisceoiri, nuair is féidir. Mar sin féin, i
gcasanna airithe, d’thonn priobhaideacht an linbh agus an teaghlaigh a
chosaint, seans nach mbeimid in ann an tuairisceoir a chur ar an eolas faoi
thoradh mheastuni Tusla ar an leanbh.

Seirbhis Taobh Amuigh
de Ghnathuaireanta Oibre

Oibrimid seirbhis oibre shdisialta taobh
amuigh de ghnathuaireanta oibre, at4 ar fail
tri theagmhail a dhéanambh leis an nGarda
Siochana. Déiledlann an tseirbhis seo le
haon éigeandail a tharlaionn taobh amuigh
de ghnathuaireanta oifige. M4 t4 imni ort
maidir le sabhéilteacht laithreach linbh,

is féidir leat teagmhail a dhéanambh leis

an nGarda Siochana ma tharlaionn sé
taobh amuigh de ghnathuaireanta oibre.
Déilealann an tseirbhis taobh amuigh

de ghnathuaireanta oibre le cdsanna a
tharraingionn aird an Gharda Siochéana,

i gcas ina bhfuil riosca laithreach ann do
leanbh. Is féidir socrtichain éigeandala a
dhéanamh nuair is ga..




Qilidint um Chosaint Leanai

Ma oibrionn d’eagraiocht le leanai, ta an eagraiocht freagrach as a chinntit
go bhfaighidh comhaltai foirne agus oibrithe deonacha faisnéis agus
oilitint leordh6thanach agus cui um leas agus chosaint leanai. Ba cheart
do d’eagraiocht eolas ar ardchaighdean a sholathar don fhoireann ar fad
faoi conas abhair imni maidir le cosaint agus leas leanai a aithint agus a
thuairiscia. Ba cheart go gcuimseodh an oilitint eolas soiléir faoi rol na
ngniomhaireachtai reachtuala a bhfuil priomhfhreagracht orthu maidir le
cosaint agus leas leanai, eadhon Tusla agus An Garda Siochana.

Chomh maith leis sin, ni mér d’eagraiochtai agus fostaithe ata sainordaithe
faoi Acht um This Aite do Leanai 2015 a chinntiti go bhfuil oilitint a
bhaineann go sonrach lena ndualgais ar fail doibh.

Ag Tusla, cuirimid faisnéis ar fail faoin Acht
um This Aite do Leanai 2015 agus Tiis Aite
do Leanai: Treoir Naisiunta. Airitear leis seo
modul oilitina riomhfhoghlama a chlidaionn
abhair imni maidir le cosaint agus leas leanai
a aithint agus a thuairiscit. Ta an modul
oilitina seo ar fail do gach duine, saor in aisce
agus is féidir teacht air ar laithrean gréasain
Tusla: www.tusla.ie. Cltdaionn an oilitiint rol
na ndaoine sainordaithe, cuidit sainordaithe,
freagrachtai eagraiochtai ata ag obair le leanai,
agus rol na ndaoine idirchaidrimh ainmnithe.

Fostaionn Tusla Oifigigh Faisnéise agus
Comhairle um Thts Aite do Leanai ar féidir
leo cabhrii leat le haon cheisteanna maidir le
hoilitint um chosaint agus leas leanai.
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Nos Imeachta Gearan

Q\o\\‘\'em/ Molﬂldh

no
Gears an a Dhéanamn

Teastaionn uainn i Tusla an tseirbhi is fearr is féidir a
sholathar. Mar sin féin, d'[héadfadh g0 mbeadh amanna
ann wuair a d'fhéad[adh muid déanamh wios fearr agus
amanna eile nuair a fhaighimid moltail facin méid a
rinneamar go maith.

Ba mhaith linn cloisteail uait ma t4 raiteas, moladh no6 gearan agat.
Tugtar ‘Inis Dinn’ ar ar bpolasai agus sonraitear ann conas a thugann ta
d’aiseolas agus na tacaiochtai ata ar fail duit. T4 an beartas seo ar fail ar
www.tusla.ie.
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Acmhainni

Tts Aite do Leanai: Treoir Naisitinta um Chosaint agus Leas Leanat
An Roinn Leanai agus Gnotha1 Oige

. .asp?fn=%2Fdocuments%2FChildren
Flrst%2FCh11drenF1rstGu1dance htm&mn=chie3g&nID=2

An tAcht um This Aite do Leanai 2015 http://www.irishstatutebook.ie/
eli/2015/act/36/enacted/en/pdf

Comhdhdail um Chosaint Leanat agus an Céras Fégartha um Chosaint
Leanai: Faisnéis do Ghairmithe (2015) Tusla — An Ghniomhaireacht um
Leanai agus an Teaghlach http://www.tusla.ie/uploads/content/CPNS

Prof Booklet.pdf

Is féidir foirmeacha tuairiscithe 4bhartha a ioslodail 6 laithrean gréasain
Tusla — http: //www.tusla.ie/children-first/publications-and-forms
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Aguisin 1:
Liosta na nDaoine Sainordaithe

Liosta na nDaoine Sainordaithe Sonraitear na haicmi daoine seo a leanas
mar dhaoine sainordaithe faoi Sceideal 2 den Acht um Thus Aite do Leanai
2015.

1. Lia-chleachtéir claraithe de réir bhri alt 2 d’Acht na Lia-Chleachto6iri
2007.

N

Altra claraithe n6 cnaimhseach claraithe de réir bhri alt 2(1) d’Acht na
nAltrai agus na gCnaimhseach 2011.

Fisiteiripeoir claraithe i gclar comhaltai na gairme sin.

Teiripeoir urlabhra agus teanga claraithe i gclar comhaltai na gairme sin.
Teiripeoir saothair ata claraithe i gclar comhaltai na gairme sin.
Fiacloir claraithe de réir bhri alt 2 den Acht na bhFiacloiri 1985.

N o wu AW

Siceolai a chleachtann amhlaidh agus ata inchéilithe chun clara i gelar
comhaltai (mas ann) na gairme sin.

8. Oibri ctiram soisialta a chleachtann amhlaidh agus ata inchailithe chun
clara de réir Chuid 4 den Acht um Ghairmithe Slainte agus Ctraim
Shoisialaigh 2005 i gclar na gairme sin.

9. Oibri soisialta a chleachtann mar a leithéidi agus at4 cailithe chun
clara de réir Chuid 4 den Acht um Ghairmithe Slainte agus Ctraim
Shoisialaigh 2005 i gclar (mas ann) na gairme sin.

10. Teicneoir leighis éigeandala, paraimhiochaineoir agus ard-
pharaimhiochaineoir ata claraithe leis an gComhairle um Chiram
Eigeandala Réamh-ospidéil faoi Orda na Comhairle um Chiram
Eigeandala Réamh-Ospidéil (Ordd Bunaithe) 2000 (I.R. Uimh. 109
de 2000).

11. Oifigeach promhaidh de réir bhri alt 1 den Acht um Cheartas Coiriil
(Seirbhis Pobail) 1983.

12. Muinteoir claraithe leis an gComhairle Mhuinteoireachta.

13. Comhalta den Gharda Siochana.

14. Caomhnoir ad litem arna cheapadh de réir alt 26 den Acht um Chiram
Leanai 1991.



15. Duine atéa fostaithe in aon cheann de na caileanna seo a leanas:

(a) bainisteoir ar ionad didine d’iospartaigh foréigin teaghlaigh;

(b) bainisteoir ar shaoraid do dhaoine gan didean no saoraid
chéiriochta éigeandala;

(c) bainisteoir coiriochta ar ionad d’iarrthoéiri tearmainn (solathar
direach);

(d) comhairleoir seirbhisi anduile fostaithe ag comhlacht arna
maoiniu, go hiomlan n6 i bpairt, as airgead arna sholathar ag an
Oireachtas;

(e) siciteiripeoir n6 duine a sholathraionn comhairleoireacht ata
claraithe le ceann de na comhlachtai gairmitla deonacha;

(f) bainisteoir ar scoil teanga no6 scoil dineasa ina bhfuil leanai ina
geonai 6n mbaile;

(g) combhalta den chléir (cibé tuairisc ata air) no oibri tréadchtraim
(cibé tuairisc ata air) as eaglais n6 pobal reiligitinach eile;

(h) stiarthoéir d’aon instititid ina bhfuil leanbh a choinneéil le horda
cuirte;

(i) oifigeach slanchumhdaithe, oifigeach cosanta leanai n6 an duine
eile (cibé tuairisc ata air) ata fostaithe chun feidhm leasa agus
cosanta leanai i gcomhlachtai agus eagraiochtai creidimh, spoéirt,
aineasa, cultuir, oideachais agus eile a thairgeann seirbhisi do
leanai a chomhlionadh;

(j) combhalta foirne ctiraim leanai ata fostaithe i seirbhis
réamhscoile de réir bhri Chuid VIIA den Acht um Chiram
Leanai 1991;

(k) duine ata freagrach as ctiram no bainistit seirbhisi oibre don aos
6g de réir bhri alt 2 den Acht um Obair don Aos Og 2001.

16. Oibri don aos 6g—

(a) abhfuil cailiocht ghairmiuil aige a aithnionn an tUdarés
Naisitinta Cailiochtai in obair don aos 6g de réir bhri alt 3 den
Acht um Obair don Aos Og 2001 né disciplin gaolmhar, agus

(b) ata fostaithe i seirbhisi oibre don aos 6g de réir bhri alt 2 den
Acht um Obair don Aos Og 2001.

17. Cramoir altrama ati claraithe leis an nGniomhaireacht.

18. Duine ata i mbun seirbhisi réamhscoile de réir bhri Chuid VIIA den
Acht um Charam Leanai 1991.
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Aguisin 2: Conairi Freagrai

Lorgaionn teaghlaigh éna
dteastaionn tacaiocht, né
gairmithe thar a gceann,
rochtain ar sheirbhisi

Measunu Tosaigh
Déanann Tusla
measunu ar chas an
linbh tri idirchaid-
reamh leis an
teaghlach agus le
Buairt faoi . gairmithe eile chun

leanbh a Scagthastail cinneadh a

thabhairt R aﬁ;‘; , ..} dhéanamh faoi cén
le fios el e fhreagairt is

do Tusla oiriinai chun an
leanbh a chosaint

: Tusla né tacu leis/Iéi
5 Tusla

. ) V'

O Freagairt :

N Phrainneach um """":

Chosaint Leanai
ag Tusla agus/né
na Gardai

Atreoru chuig
} seirbhis abhartha
eile n6é dun

CONAIR1
Freagairt Luath-
Idirghabhail
Tacaiochta
Teaghlaigh

Tusla & an Pobal

CONAIR 2
Meastinl agus
freagairt ar
leas leanai
faol stitir Tusla

Tusla

CONAIR 3
Mmeastinl agus
freagairt ar

chosaint leanai
faoi Stiuir Obair
Shoisialta Tusla

Tusla



Ni faoi Sheirbhisi Oibre
Soisialta Tusla ata sé

Buairt go
bhfuil
riachtanais
linbh ag
méadu
agus gurb

Déanann Tusla né
. } gniomhaireachtai
pobail an

idirghabhail a

chomhordu

ann d’fhorais
réasunta
le bheith
buartha

Cruinniu Straitéise
PLEANOC/ {.O..O........
TACAIOCHT
TEAGHLAIGH

Faoi Sheirbhisi Oibre
Sodisialta Tusla ata sé

Comhdhail um CONAIR 4

Chosaint Leanai [V JSRRRRRPI CURAM e P PLEAN
CURAIM

COSAINT LEANAI

PLEAN MALARTACH

Faoi stiuir Tusla

oo+ lontréil i Geliram  seeec)p Tusla
ar Bhonn Eigeandala
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