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Apsidzibas pret audzugimeni

levads

AudzZugimenes loma sniedz patiesu gandarijumu,
tacu reizem ta var bat ari izaicinoSa pieredze.

Daudzi no bérniem, kas ir
ieradusies dzivot pie jums, ir
cietusi no vardarbibas vai
bijusi atstati novarta, un,
visticamak, vini saskaras ar
sapém, traumam un
apjukumu, un tas var paklaut
audzugimenes lieldkam
apsadzibu riskam.

Pétijumi liecina, ka iepriekséja
vardarbiba un traumas var
padartt bérnus un jauniesus
vél neaizsargatakus pret
atkartotu ievainoSanu vai
vardarbibu. Tapéc ir svarigi,
lai JUs sanemtu atbalstu
drosas apripes
nodrosSinasana jebkuram
bérnam, kurs ierodas dzivot
pie Jums, un lai gadijuma, ja
rodas apsitdzibas, butu stabils
un caurskatams veids, ka meés
izvértéjam S1s bazas un

nodrosSinam, ka bérni ir drosiba
un sanem nepiecieSamo
palidzibu. Jebkura novértéjuma
ikvienam aprapétajam ir art
tiesibas tikt uzklausitam,
atbalstitam un tiek dota iespéja
visiem paradit, ka vina aprupe ir
bijusi drosa.

Méginajums saprast, kas ir
noticis, kad ir izteikta apstdziba,
var but |oti satraucoss un viegli
ievainojams laiks bérnam vai
jaunietim, kas ir So bazu centr3,
audzuvecakam un/vai gimenes
loceklim, kuram var nakties
reagét uz Sim bazam. Lai gan
lielako dalu apsudzibu var
atrisinat ar labu iznakumu
bérnam un apripétajam, kopéja
pieredze joprojam var but |oti
satraucos$a, un cilvéki jatas |oti
neaizsargati un nobijusies.




Péetijumi® liecina, ka
labakus rezultatus var
sasniegt, kad

1. lkviens saprot, kas ir
apsudziba un kapéc
apsudzibas tiek izteiktas

2.lkvienam ir skaidrs, kadi
padomi un atbalsts ir pieejami,
un ka tos var sanemt.

3. Ikvienam ir pieejama laba un
skaidra informacija par to, kas
notiek un ka Tusla izvérté
apgalvojumu, un kada ir Gardai
loma.

4. Novértgjuma iesp&jamie
rezultati ir saprasti.

5. Audzugimenes zina, ka pasargat
sevi no apsudzibas riska

' https://www.education.ox.ac.uk/
wp-content/uploads/2019/05/
ImpactofUnprovenAllegations_
ReesCentreJuly2016.pdf

&

Stinformacijas brosara ir
izveidota audzuvecakiem,
lai més varétu risinat
ieprieks minétos
secinajumus, nodrosinat
bérnu drostbu un sniegt
atbalstu audzugimeném/
audzuvecakiem, lai vini
varétu turpinat sniegt
visefektivako apripi un
atbalstu.




Apsidzibas pret audzugimeni

Mdsu vértibas un ka
Jums tas vajadzétu
piedzivot?

Tusla més esam apnémusies darboties saskana ar
musu deklarétajam vértibam: ciena, uzticiba, laipniba
un iespéju dosana. Tas nozimé, ka ka agentdrai
mums vajadzétu sniegt jums atbalstu, apmacibu un
vadlinijas, lai sniegtu iespéju Jums rlpéties un bat
vecakiem tada veida, kas ItTdz minimumam samazina
jebkadu apsitdzibu rasanas risku.

Ja rodas apsudziba, Jums ir
tiestbas uz cienpilnu un
apzinigu attieksmi. Tas
attiecas uz informaciju, ko
sanemat, masu lietoto valodu,
JUsu dalibu izvértésanas
procesa un Jusu izpratni par
rezultatu un to, ko tas nozimé
Jums un JGsu gimenei. Jums
vajadzétu bat art iespéjai
parsadzet jebkuru lémumu,
kas ietekmeé Jasu aizbildna
statusu.

Jums vajadzétu sanemt Tusla
parstavja atbalstu, kas
palidzés Jums visa
Izvértésanas laika. Viniem
vajadzéetu sadarboties ar jums
ta, lai tas atspogulotu musu
apnemsanos ieverot laipnibu
un uzticibu. Viniem ar1
janodrosina, ka meés
sazinamies ar Jums tada
veida, kas palidz Jums
piedalities JGsu, JGsu gimenes
un visu bérnu, par kuriem Jas
rlpéjaties, drosibas
saglabasana.




“Viniem vajadzétu
sadarboties ar ‘ ‘fl

jums t4, lai tas p L
atspogulotu masu [
apnemsanos Ef
ievérot laipnibu

un uzticibu.”
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Apsidzibas pret audzugimeni

Mazliet par likumu
un Tusla
pienakumiem

Saskana ar 1991. gada Bérnu apripes likumu?
un Bérni pirmaja vieta: Nacionalas vadlinijas
(2017)3 Tusla ir juridisks pienakums izvértét
visus apgalvojumus, par kuriem tiek zinots

Adentdirai.

Mums javeicina to bérnu
labklajiba, kuri nesanem
pienacigu aprupi un
aizsardzibu, un janodrosina,
ka bérns ir drosiba un sanem
atbilstosSu palidzibu; tas var
ietvert informacijas apmainu
ar citiem, lai ar1 vini varétu
aizsargat jebkuru bérnu, kurs
varétu bt paklauts riskam.

SN

un labklajibu 2017

IN

Nacionalie audzugimenu
standarti ari nosaka skaidrus
standartus tam, ka jarisina
apsudzibas pret
audzugimeném. 10. standarta
ir Tpasi izklastitas prasibas,
kadas agentdrai jaizpilda, ja
rodas apsudzibas par
vardarbibu.

Likumi un standarti ir svarigi,
jo tie nostiprina ikviena
tiesibas un lauj uzzinat, ko
varat sagaidtt no agentaras.

1991. gada Bérnu apripes likums (Child Care Act, 1991)
gov.ie - Bérni pirmaja vieta: Nacionalas vadlinijas par bérnu aizsardzibu

gov.ie - Nacionalie audzugimenu standarti




Kas ir apsudziba?

Apsitdziba ir apgalvojums, ka kads ir
nodarijis kaitejumu bérnam ar fizisku,
seksualu, emocionalu vardarbibu vai

nolaidibu.

Ikviens audzugimené var bat
apsudzibas objekts, tostarp
audzuvecaku pasu bérni.
Apstdzibu var izteikt bérns
vai kads, kas rikojas vina
varda vai vina labakajas
interesés, piemeéram,
biologiskais vecaks vai
skolotajs. Katram
audzugimenu dienestam ir
pienakums izveéertéet
apgalvojumus par vardarbibu
vai kaitéjumu, ka arT izskattt
sudzibas, un Tusla ir
izstradajusi atsevisku politiku
un praksi katra scenarija
risinasanai.

Sddziba par audzugimeni
netiktu uzskatita par
apsudzibu, ja vien ta nav
saistita ar fizisku, emocionalu,
seksualu vardarbibu pret
bérnu vai ta atstasanu
novarta. Stdzibas parasti tiek
izskatitas, izmantojot Tusla
stdzibu un atsauksmiju
pakalpojumu “Pastasti
mums”.
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Atbalsts no Jusu
audzugimenes
atbalsta
darbinieka

Katram audzuvecakam jabut 1pasi
nozimétam darbiniekam, kas atbalsta vinu
laika, kad vini veic audzugimenes/
audzuvecaka lomu. Sos biezi sauc par
"audZzugimenes atbalsta darbiniekiem”.

Jebkuras apsudzibas
izvértésanas laika Jasu
audzugimenes atbalsta
darbinieks turpinas sniegt
Jums padomus un atbalstu.
JUsu audzugimenes atbalsta
darbinieks turpinas ar Jums
tikties, sniegt atbalstu un
parraudzit tikSanas péc
nepiecieSamibas, un vienoties
ar Jums par atbalsta planu.
Lai gan jdsu audzugimenes
atbalsta darbinieks nevadis
apsudzibas izvertésanu, vins
aktivi piedalisies planosanas
procesa, kas atbalsta
izvértésanu, un tiks informeéts
par jebkadiem rezultatiem.

Viniem arT turpmak
vajadzétu bt jasu galvenajai
kontaktpersonai izvértésanas
procesa laika. Ja Jums nav
Tpasi norikota audzugimenu
atbalsta darbinieka, ir
lietderigi sazinaties ar
audzugimenu komandas
vaditaju/atbildigo socialo
darbinieku un noskaidrot, kas
ir JUsu noradita
kontaktpersona.
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Kapéc es jutos pamests/-a no savas audZugimenes
komandas puses?

Biezu vien audzuvecaki jatas izoléeti apstdzibas
izvértésanas laika. Jums ir tiesibas uz atbalstu visa saja
procesa, tacu dazi audzuvecaki ir mus informeéjusi, ka vinu
audzugimenes atbalsta darbinieks ir partraucis vinus
apmeklét vai samazingjis kontaktu ar viniem. Tas var but
satraucosi audzugimeném, kuras So kontakta trakumu
uztver ka to, ka vinu audzugimenu atbalsta darbinieks
viniem netic. Ja jatat vai piedzivojat ko l1dzigu, noteikti
pastastiet par to savam audzugimenu atbalsta darbiniekam
vai paludziet aprunaties ar audzugimenu komandas
vaditaju vai galveno socialo darbinieku, kas arT var palidzet.
Ja neesat apmierinats ar sanemtajam atbildém, jums ir art
tiesibas iesniegt stdzibu, izmantojot sadalu “Pastasti
mums”.




Apsidzibas pret audzugimeni

Neatkarigs atbalsts
audzugimeném/
vecakiem

Irijas AudZugimenes asociacija (IFCA) ir nacionala
organizacija, kas atbalsta ari audzugimenes un
plasaku audzugimenes kopienu.

Ka dala no kopé€ja
pakalpojuma, IFCA piedava
ievérojamu aizstavibas un

atbalsta dienestu, kas piedava

neatkarigu un profesionalu
atbalstu audzugimenu
kopienai. Tas mérkis ir sniegt
vislabako un atbilstosako
atbalstu sarezgttos laikos,
sniedzot skaidribu un
noradijumus visiem, kas
iesaistTti audzugimenaés.
Pakalpojums ir konfidencials,
atsaucigs un personisks, un
tas ir pieejams ikvienam, kas
iesaistits audzugimenés. Lai
konfidenciali aprunatos ar
kadu, varat zvanit uz IFCA
Nacionalo atbalsta talruni
(talr. 01 458 5123), kas
darbojas no plkst. 11.00 Ilidz
15.00 no pirmdienas lidz
piektdienai, vai arT rakstit e-
pastu uz support@ifca.ie.

Palidzibas talruna
darbiniekiem un
brivpratigajiem ir pieredze ar
sudzibam saistitu zvanu
sanemsana. Vini pacietigi
uzklausis un piedavas
mierinajumu, skaidru
informaciju un resursus. Sie
resursi ietvers iespéju vérsties
IFCA Aizstavibas dienesta, lai
sanemtu

e Individualu un pastavigu
atbalstu, tostarp atbalsts
Jums, apmekléjot
sanaksmes.

e Sniedzot Jums emocionalu
atbalstu, izmantojot vinu
konsultaciju pakalpojumus.

¢ Noradijumus par juridisko
konsultaciju sanemsanu, ja
uzskatat, ka tas batu
noderigi.
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Sevis un citu cilvéku
pasargasana no
apsudzibas riska

Kad piesakaties klat par audzugimeni, ar Jums
ievadnodarbibas un apmacibas tiks parrunata

drosas apriipes nozime.

DrosSas apripes apmaciba ir
batiska jasu iepriekséjas
apstiprinasanas un ievada
procesa; tomér drosa apripe
joprojam ir svarigs apsverums
pastavigaja uzraudziba un
atbalsta, uz kuru jums ka
aprdpétajam ir tiesibas.

JUsu audzugimenu atbalsta
darbinieks ir pieejams, lai
parrunatu visus konkrétos
drosas apripes jautajumus,
kas var rasties Jusu
konkrétas situacijas
konteksta un bérna, kurs
parcelas dzivot pie Jums,
TpasSajas vajadzibas. Més
aicinam parrunat visas Jusu
bazas vai jautajumus. Drosa
apripe ikvienam sakas ar
sarunu par problémam, kas
varétu apgratinat dzivi
bérnam, aprlipétajiem un

vinu gimenei, lai jls varétu
sakt domat par to, ko varat
darit nekavéjoties un
nakotné, lai novérstu vél
sarezgrtaku problému
rasanos. Ir svarigi zinat, ka
JUsu audzugimenu atbalsta
darbinieks ir pieejams, lai
atbalstitu Jas Jasu bazu
izpété un vienotos par
darbibam, kas paredzétas
tieSi JUsu majam un gimenei,
lai risinatu STs bazas.

Tiklidz informacija par bérnu
klGst pieejama, ta ir janodod
Jums, un tai vajadzétu
ietekmét drosas apripes
praksi. Ir reizes, kad visa
informacija nav pieejama, kad
bérns nonak apripé. Dazreiz
laika gaita paradas jauna
informacija. JUsu pieeja drosai
aprdpei majas bdtu jamaina
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Apstdzibas pret audzugimeni

apripei majas bdtu jamaina
atbilstosSi pieejamajai
informacijai, un tas bdtu
jaizvérté nepartraukti. JGsu
audzugimenu atbalsta

darbinieks var un vinam
vajadzétu palidzét Jums
izvértét to, ka JUs nodrosSinat
drosu aprdpi savas majas.

Praktiskas lietas, kas palidz nodrosinat ikviena drosibu, ir Sadas:

1. Piedalieties Jums piedavatajas

apmacibas

2.1zveidojiet labu vietéjo
atbalsta tiklu, kura ieklautas
citas audzZzugimenes un
pieejamie vienaudzu atbalsta
lidzekli, tuvi gimenes locekli
vai draugi, un apsveriet
iespéju pievienoties IFCA, lai

sanemtu padomus un atbalstu,

ko vini var Jums piedavat.
IFCA ir arT izstradajusi
vadlinijas, kas palidz apsveért
praktiskas lietas, ko varat

darit, lai novérstu apstdzibas

izvirziSanas risku.

3.Parrunajiet ar savu atbalsta
darbinieku bérna vajadzibas
un to, ka Jums vislabak
rdpéties par So bérnu.

Pardomajiet savus jautajumus,
pierakstiet tos un uzdodiet tos

audzugimenu atbalsta
darbiniekam vai bérna
socialajam darbiniekam.
Padomajiet par to, ka jasu
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riciba esosa informacija un
ka tai vajadzétu ietekmeét jas
un jasu gimeni par bérna
drosu aprapi. Jasu atbalsta
darbinieks var Jums ar to
palidzét. Izveidojiet dazus
galvenos noteikumus, kurus
var vienkarsa veida pierakstit
un péc tam izskaidrot visiem,
paradot, ka més visi varam
pasargat sevi.

4.Pierakstiet visus svarigakos
notikumus, atziméjot
datumu, laiku un klatesosas
personas. Tas var ietvert
reizes, kad noteikumi tika
parbauditi un tie darbojas,
vai reizes, kad lietas negaja
ta, ka JUs bijat ieceréjis. Ja ir
noticis kaut kas satraucoss,
pieméram, bérns ir cietis, un
Jus par to uztraucaties,
nekavéjoties informéjiet savu
audzugimenu atbalsta
darbinieku vai vina
komandas vaditaju.



5. Ja tiek izvirzita apsudziba,
Jums jaltdz, lai ta tiktu
iesniegta rakstiski. Ir
noderigi izprast teikta
detalas, lai JUs varétu sniegt
pé&c iespéjas labaku atbildi. .|

6. Veidojiet un uzturiet labas
attiecibas ar bérna vecakiem
un citiem nozimigiem
gimenes locekliem. Tas
palidz atrisinat parpratumus,
un viniem varétu bat labi
ieteikumi par to, ka vislabak
un drosa veida rlpéties par
vinu bérnu.

7. Parliecinieties, ka Jums ir
pieejama uzraudziba kopa
ar Jasu audzugimenu
atbalsta darbinieku.
Savlaicligas un pastavigas
sarunas par drosu apripi
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. Kapeéc es jitu, ka pret mani

izturas ka pret vainigu, lai
gan pret mani nav izvirzitas
nekadas apsiidzibas?

Daudzi audzugimenu
parstavji stasta, ka
novértésanas laika viniem
Skiet, ka pret viniem izturas
ta, it ka vini batu “vainigi, lidz
tiek pieradita nevainiba”. Més
zinam, ka jebkura apstdziba
aprdpétajam rada milzigu
satraukumu un stresu. Ir
svarigi meklét palidzibu un
padomu no sava
audzugimenes atbalsta
darbinieka. Tusla ir juridisks
pienakums nodrosinat, lai

pallc_'jz !Z\V/alrlicges r;lo St ™ visas bazas, kas paustas par
At alsf onl’n(adpar bérniem un jaunieSiem, tiktu
ve:jcarr;)ajlvem sojiem, ka me UzklausTtas un pienacigi
rodas bazas. ™ risinatas. Centieties
. oo atceréties, ka Sis ir
8. Vissvarigakais ir rGpéties e =
) .. apstdzibas izvértésanas
par sevi. lzmantojiet eis . el
o galvenais jautajums, un Saja
pieejamo atbalstu un e . -
.. - - laikd Jums vajadzétu
meklgjiet palidzibu, kad ta e . .
N . sazinaties un izmantot visus
NERISEICERTmEL AT I ieejamos atbalsta lidzeklus
tiesibas uz atbalstu visa piee] :
JUsu ka audzugimenes
statusa laika. —




Apsidzibas pret audzugimeni

Kapéc tiek izvirzitas
apsudzibas?

Lielaka dala apriapétaju iziet visu savu audzugimenu
pieredzi un nekad nesaskaras ar apsudzibam.

Ir grati saprast vai
izskaidrot, kapéc jauniesi
aprupé vai kads vinu varda
varétu izvirzit apstdzibu.
Katrs jaunietis ir atskirigs,
un vinam bus atskirigs
iemesls izvirzit apstdzibu.
Biezakie iemesli ietver:

Apsudziba ir patiesa bérns ir
ticis launpratigi izmantots
vai ievainots, un vins vai citi
vélas, lai tas beigtos. Bérni
biezi vien ce| apstdzibu péc
tam, kad ir pametusi
audzugimeni, jo jatas drosak
runat par lietam, kad
briesmas vairs nepastav.
Més zinam, ka bérni, kas
atrodas aprupeg, ir vairak
paklauti turpmakai
vardarbibai, tapéc mums
vienmér jabuat modriem
attieciba uz vinu drosibu.

Dazreiz bérns pagatneé ir
cietis no vardarbibas, bet
tagad, kad vins ir drosiba,
vins var atceréties
piedzivoto vardarbibu
citadi un sajaukt kaut ko,
kas noticis pagatné, ar ko
tadu, kas vinu nesen
satraucis.

Dazreiz bérns var izvirzit
apsudzibu, lai parbaudttu
audzugimeni, lai
noskaidrotu, vai aprlpétajs
ir gatavs vinu atbalstit
apstdzibas procesa laika.
Vini veic sadu parbaudi, jo
vini labak vélas uzreiz
zinat, vai audzuvecaki
patiesiba nav ieintereséti
vinos.

Dazi bérni var domat, ka, ja
vini liks cilvékiem ticét, ka
situacija nav laba
audzugimené, tad vini tiks
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nosutiti atpakal uz majam
pie savas gimenes. Pat
bérniem, kuri majas ir
piedzivojusi paridarijumu,
joprojam bils spécigas
emocionalas saites un
saikne ar vecakiem vai
braliem un masam. Bérni
biezi saka, ka vélas, lai
vardarbiba beidzas, nevis
lai vinu gimene pazustu.
Dazi bérni var bat
sarugtinati par nelieliem
stridiem vai sankcijam, kas
viniem piemérotas par
sliktu uzvedibu, pieméram,
majas arestu vai piekluves
ierobezosanu socialajiem
tikliem. Vini reagé ar
dusmam ieprieks gltu
sapju déel un, to darot,
apgalvo, ka kads viniem ir
nodarijis pari.

Dazi bérna gimenes locekli
var ari uzskatit, ka
aprupétaja sniegtas
apripes apstridésana
varétu novest pie bérna
atgrieSanas majas. Tas
dazkart var nozimét, ka vini
cel apsudzibu par
vardarbibu vai mudina
kadu citu izvirzit
apsudzibu.

Radinieku aprupes
situacijas daziem
vecakiem var buat Tpasi
grati redzeéet, ka cits
gimenes loceklis klGst par
vinu bérna aprupétaju, un
zaudéjuma un sapju sajlta
var izpausties ka dusmas,
un var tikt izvirzita
apsudziba ka veids, ka
izpaust Sis dusmas.




Apsidzibas pret audzugimeni

Zargona skaidrojums

Bérnu
aizsardzibas un
labklajibas (CPW)
novértejums

CASPS -
Vardarbibas
pret bérniem
apstiprinasan
as procedira

Vardarbiba

Labklajiba

lepriekséjais
kaitéjums

So novértéjumu vienmér veic CPW
komanda, kura tiek apltkots bérna
turpmakais kaitéjums un drosiba, ka art
pasakumi, kas javeic, lai nodrosinatu
bérna pastavigu drosibu.

CASP novértéjuma nepiecieSamiba tiks
noteikta CPW novértéjuma izmeklésanas
posma. CASP ir nepiecieSams, ja
audzugimene strada vai brivpratigi veic
amatu, kas, pamatojoties uz audzugimenée
esosa bérna apgalvojumiem, arT norada uz
risku citiem bérniem, un ST informacija ir
jaizplata, lai pasargatu Sos bérnus no
kaitéjuma.

Tas attiecas uz jebkuru(-iem) fiziska,
seksuala, emocionala kaitéjuma vai nevéribas
gadijumu pret bérnu saskana ar programmas
“Beérni pirmaja vieta” (2017) definiciju.

Tas attiecas uz problémam, kas ietekmé
bérna veselibu un/vai visparéjo labsajatu,
bet nav uzskatamas par vardarbibu.
Bérnam ieprieks nodariti ievainojumi, traumas
vai vardarbiba un to ietekme uz bérnu. Tas
ietver art bérna/jauniesa riskantu uzvedibu.

5 Vardarbibas pret bérniem apstiprindsanas procedira (CASP) 2.versija -
2024Tusla - Bérnu un gimenes agentdra
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Sarezgdijosie
faktori

Bistamibas
pazinojums

Drosibas mérki

Stipras puses

Drosiba

Neatliekamas
drosibas
darbibas

DrosSibas
meérogosana

lepriekséja
izmeklésana

Gimenes, bérna un profesionalu riciba vai
uzvediba, kas apgritina briesmu vai
turpmakas vardarbibas novérsanu.

Kaitéjums vai sapes, kas, domajams,
varétu rasties bérnam, ja dgimenes
situacija nekas nemainisies.

Uzvediba un darbibas, kas Tusla jaredz, lai
parliecinatos, ka bérns ir pietiekami
drosiba, lai lietu slegtu CPW.

Cilvéki, plani un darbibas, kas veicina
bérna labklajibu, un plani par to, ka
bérns tiks pasargats briesmu gadijuma.

Vecaku, apripétaju un bérnu veiktie
pasakumi, lai nodrosSinatu bérna
drosibu, ja pastav briesmas.

NekaveéjosSi nakamie soli vai darbibas, kas
nodrosina bérna drosibu no jebkadam
tieSam vai nenovérsamam briesmam.

Izmantojot skalu no O Iidz 10, kur 10
nozimé, ka drosSiba ir pietiekama, bet O
nozimé, ka droSibas nav. Tas lauj ikvienam
sniegt savu viedokli par to, kada, vinuprat,
ir bérna drosiba konkréta laika bridr.

CPW noveértésanas procesa posms, kas
lauj mums apsveért, vai vardarbiba rada
bazas, un par kada veida vardarbibu
meés esam noraizéjusies.
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Apsidzibas pret audzugimeni

Sakotnéjais
novértéjums

DrosSibas
planosana

AudZugimenu
komiteja
(FCO)

Papildu
audzugimenu
parskatisana

20

A stage in the CPW assessment where we
finalise our decision on the type of abuse
and the level of ongoing risk/danger there
is to a child.

Nepartraukts planoSanas process, kas
lauj mums virzities uz drosibas mérku
sasniegsSanu un koplgi uzraudzit
progresu to sasniegsana.

Audzugimenu komiteja ir norikota cilvéku
grupa, kurai ir skaidri noteikti pienakumi,
ka noteikts Audzugimenu standartu 23.
sadala. Komitejas sastav no cilvékiem ar
pieredzi bérnu labklajibas joma, tostarp
daziem, kuriem ir ievérojama apmaciba
vai pieredze audzugimeneés, un tajas var
bat ieklauta viena vai vairakas personas,
kas nav Tusla amatpersonas. Komitejas ir
vismaz viena persona, kas ir
audzugimene.

Nacionalajiem audzugimenu standartu
10.19.pants. Tas ir nepiecieSams, ja bérns
tiek iznemts no aprupes, pamatojoties uz
apsudzibam par vardarbibu. Jlsu
audzugimenu atbalsta darbinieks
sagatavos parskata zinojumu
Audzugimenu komitejai, kas pienems
[emumu par citu aprupes lietu pagaidu
partrauksSanu, kameér nav sanemti
nepiecieSamie novértéjumi.

Pirms iesniegSanas FCC Jums tiks nosutita
papildu audzugimenu parskata zinojuma
kopija.






Apstdzibas pret audzugimeni

Kas notiek
- Procesa
Izpratne

Visa procesa laika

Tiek rikotas vairakas profesionalas planosanas sanaksmes, kuras tiek
lemts par to, kurs vadis novértéjumu; kada informacija ir nepiecieSama
apripétajam; kas un ka Jums to pateiks; kads atbalsts Jums ir
nepiecieSams; ka Jus tiksiet informéts, kad bds sasniegts rezultats, un
kadi ir nakamie soli.
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IA vada socialais darbinieks no CPW komandas, un
tas atklati izpétis kopa ar visiem, kas saistTti ar
bérnu, audzugimeni, biologiskajiem vecakiem,
bérnu (ja nepiecieSsams) un specialistiem sekojoso:

Kas mis uztrauc, tostarp jebkads iepriekséjs
kaitejums, sarezgijumi un nakotnes
apdraudé&juma pazinojumi.

Kas darbojas labi, tostarp stipras puses vai
drosibas aspektus.

Kas jadara gan attieciba uz talitéjiem

Izndkums € ! ; . : -
Pastav bazas nakamajiem soliem, gan ilgtermina drosibas
par vardarbibu, mérkiem.
un _ - -
sakas IA lkvienam ir tiestbas sanemt iepriek$s minétas

informacijas kopiju, un ikvienam tiks IGgts piekrist
bistamibas pazinojumiem un drosibas mérkiem, ka
arm noveértét, cik lield méra, vinuprat, bérna apripé
Sobrid ir drosiba.

4A

lespéjamie iznakumi

Ir norades par vardarbibu, un pastav ievérojama
kaitéjuma risks, kas prasis bérna atnemsanu un
papildu audzugimenes stavokla parskatisanu.
vai

Ja nepiecieSams _ _ _ .
P Pastav norades par vardarbibu, un pastav risks, ka

_ CﬁAfSP var tikt nodarits turpmaks kaitéjums, ko Agentdra
noveértéjums, tas L ) R . .
- ; uzskata par risinamu, izmantojot drosibas planosanu.
tiks veikts . L. . L P
o Kad drosiba ir nodrosinata, tiks turpinats risinat bérna
atseviski un o . - _ .
= vajadzibas, izmantojot parastos apripes planosanas
neatkarigi roCesUs
saskana ar CASP. \F/)ai

Ir noradita labklajiba, proti, nevis vardarbiba, un
bérna vajadzibas janem véra, izmantojot vina parasto
apripes planosanas procesu.

Un, ja attiecas

CASP nosaka, vai apstdziba pret personu, pret kuru
ir izvirzitas apsudzibas par vardarbibu, ir pamatota
vai nepamatota..



Apstdzibas pret audzugimeni

K& es busu iesaistits/Kadu
Informaciju es sanemsu?

Kad tiek izvirzita apsudziba, jums ir tiesibas uz
sekojoso:

24

Jums ir tiesibas péc
iespéjas atrak un rakstiski
uzzinat pret jums izvirzitas
apsddzibas batibu. Vienigie
iemesli, kapéc tas
nenotiktu, ir

- Tas varétu palielinat
potencialo risku jelbkuram
bérnam vai

- Tas traucétu vai kaitetu
jebkurai Gardai veiktai
izmeklésanai.

Jums tiks pazinots, ja bérns
ir jaiznem, jo ir konstatéts
taltéjs un nopietns risks,
tacu ar Jums, iespé&jams

nekonsultésies par So
[emumu, ja tas attiecas uz
bérna talitéjam interesém
konkrétaja brid.

Jums aktivi japiedalas
jebkura notiekosa CPW
noveértéjuma un jebkura
saskanotaja drosibas
planoSanas procesa.

Tas nozimé

- Nosutijumu sanem un
parbauda dezuréjosa/
ardurvju komanda
attiecigaja apgabala, kas
uznemas pilnigu
atbildibu par bérnu.



- Socialais darbinieks
parrunas ar jums un citiem
4. posma izklastito
informaciju un dalisies ar
informaciju, ko més par to
apkopojam.

- Ja pastav pastavigas bazas
par turpmaku kaitéjumu,
JUs piedalisieties jebkadu
bistamibas pazinojumu un
drosSibas meérku
saskanosana, ka ar1
piedalisieties tikla un
sanaksmeés, kas atbalsta
jebkura saskanota drosibas
plana izstradi un
uzraudzibu.

eo

Lai gan Jus neapmeklésiet
iepriekS minétaja procesa
minétas profesionalas
planoSanas sanaksmes,
Jusu audzugimenu
atbalsta darbinieks tajas
piedalisies un bus Jlsu
galvena kontaktpersona
informacijas sanemsanai
par jebkuru lémumu, kas
tiks pienemts Sajas
sanaksmes.

Pec CPW noveértéjuma
pabeigsanas jums tiks
pazinots rezultats un
turpmakas darbibas, ka
noteikts 10. sadalas 4.A
punkta.

Vai man pateiks, kada ir apstudziba?

lespéjams, ka Jums tiek pazinots, ka ir izvirzita
apsudziba, bet ne visas apstdzibas detalas uzreiz. Tas
var bat arkartigi sarezgiti audzugimeném, kuras zinas, ka
pret vinam ir izvirzita apsudziba, bet nezinas, kas to ir
izvirzijis. Tas ir paredzéts, lai nodroSinatu, ka bérna
droSibas vajadzibas var tikt pilniba nemtas véra un
jebkuru novértéjumu var veikt, neapdraudot Garda

izmeklésanu.
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Apsidzibas pret audzugimeni

Jebkura noveértésanas
posma informacija var
liecinat par nepiecieSamibu
bérnu iznemt no gimenes,
lai nodros$inatu vina
droSibu. JUs par to tiksiet
informéts, tacu ar Jums,
iespéjams, netiks apspriests
Sis [lemums, ja tas attiecas
uz bérna talitéjam
interesém konkrétaja bridr.
Ja nepiecieSams CASP
novértéjums, Jums tiks
sniegta visa informacija par
apgalvojumu un
novertésanas procesu
saskana ar CASP
proceddram, t. i., kad tiks
uzsakts novértéjuma 2.
posms. Péc CASP
novértéjuma pabeigsanas
JUs tiksiet informeéts par
rezultatu, ka noradits 12.
sadala.

Ja Gardai tiks iesniegts
pazinojums/nosttijums,
JUs par to tiksiet informeéts.

Ja bls nepiecieSama
papildu audzugimenes
parskatisana, Jus
sanemsiet Sai parskatisanai
sagatavota zinojuma
kopiju, un Jums bis ar1
tiestbas iesniegt savu
iesniegumu FCC, pirms vini
pienem I[émumu par Jusu
statusu ka apstiprinatam
audzugimenes parstavim.




Ko nozimé rezultats vai
kada bus ta ietekme uz
audzugimenes/
audzuvecaka lomu?

CPW noveértéjuma
rezultats, ka ir nodarits
kaitéjums un pastav
batiska kaitéjuma risks,
nozimé, ka:

1. Bérns tiks iznemts no
audzugimenes.

2.Tas nozimé ari to, ka var
blt nepiecieSams novértét
citu bérnu Jasu majas,
tostarp JUsu pasu bérnu,
droSibas vajadzibas..

3.J0su audzugimenes
atbalsta darbinieks
sagatavos zinojumu par
papildus papildu
audzugimenes statusa
parskatiSanu, un

Audzugimenu komiteja
sasauks So parskatisanu, lai
izskatttu Jusu esosSo
audzugimenes statusa
apstiprinajumu.

Ja rezultats ir tads, ka ir
nodarits kaitéjums un pastav
pastavigs kaitéjuma risks, tad:

1. Agentdra atbalstis laika zina
ierobezotu droSibas
planosSanas procesu, kas
laus Jums un JUsu atbalsta
tiklam paradit Agentdrai, ka
JUs pasargasiet bérnu no
jebkadam turpmakam
briesmam un kadas papildu
vajadzibas Jums ir,
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Ap

stdzibas pret audzugimeni

ai nodrosSinatu bérna

turpmako apripi.

2.

Sados apstaklos var
gadities, ka bérns, vecaks
vai JUs nolemjat, ka apripes
ir japartrauc. Agentdra Jas
atbalstis Saja IEmuma3, un
pastaviga uzraudziba
palidzés Jums turpinat
darbu ka audzugimenei.

. Novértéjuma rezultati tiks

pazinoti FCC. Tas bus dala
no Jasu planotas
audzugimenu parskatisanas
kopa ar citu batisku
informaciju, jebkadiem
drosibas planosanas
procesa progresa
atjauninajumiem.

Ja rezultats rada bazas par
labklajibu

1. Bérna vajadzibas janem veéra,

izmantojot vina parasto aprupes

planosSanas procesu.

2.Pastaviga uzraudziba palidzés

Jums turpinat darbu ka
audzugimenei un apmierinat

visas vajadzibas, kas izriet no

novertéjuma.
3.Visi labklajtbas rezultati tiks

atziméti jGsu nakamaja planotaja

audzugimenes parskata.
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Ja CASP novértejums ir
nepiecieSsams, jo ir jaaizsarga
citi bérni, ar kuriem
audZugimene var bit saskaré
darba vai brivpratiga darba
ietvaros, un ja rezultats ir

1. Pamatots

Bérna aprlpe, visticamak,
beigsies, ja CPW
noveértéjums to vél nav
noteicis.

Ja tas vél nav veikts, tas art
nozimé&, ka var but
nepiecieSams novértét citu
bérnu drosibas vajadzibas
jasu majas, tostarp jasu
pasu bérnus.

FCC tiks informéta par
rezultatu, un Jasu
audzugimenes atbalsta
darbinieks sagatavos
zinojumu papildu
audzugimenes statusa
parskatisanai. FCC sasauks
So parskatisanu, lai izskatTtu
JUsu esoso audzugimenes
statusa apstiprinajumu.



2. Nepamatots

® FCC tiks informéta par
rezultatu, un st informacija
tiks ieklauta jasu planotaja
audzugimenes parskatisana
kopa ar citu batisku
informaciju.

® Pastaviga uzraudziba
palidzés Jums turpinat
darbu ka audzugimenei un
apmierinat visas vajadzibas,

kas izriet no novértéjuma.
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Apstdzibas pret audzugimeni

30

()
Vai bérns tiks atnemts no manas apripes?

Labas prakses vadlinijas liecina, ka audzugimenes bérni
nebdtu automatiski jaiznem no audzugimenes. Tomér, ja
ir izvirzita nopietna apstdziba un ir noraditas talitéjas
un nopietnas bazas, tad audzubérns un visi citi
audzubérni majsaimniecibga, visticamak, tiks iznemti no
majam, kameér notiks novéertésana. Dazos apstaklos var
ieteikt, lai persona, par kuru ir izvirzita apsudziba, pamet
majas. Tas varétu bat vélamais ricibas veids, lai
saglabatu stabilitati visiem paréjiem majas.

Sie lemumi bis dala no nekavéjoties ieviesamajiem
drosibas pasakumiem, un Jas piedalisieties So IEmumu
pienemsana. Ja jebkura novértéjuma rezultata bérnam
draud buatisks kaitéjums, vins tiks iznemts no Jasu
aprupes.

()
Vai manis pasa bérni tiks iznemti no manas apriipes?

Veicot izvértéjumu par vardarbibas apsudzibam, kas
izvirzitas pret audzugimeni, Tusla ir juridisks pienakums
nemt véra visu paréjo majsaimniecibas bérnu, tostarp
audzugimenes pasu bérnu, labklajibu.

Tas ietver biologiskos bérnus vai adoptétos bérnus. Ja
audzugimenu bérni tiek uzskatiti par apdraudétiem,
viniem tiks piemérotas tadas pasas aizsardzibas
procediras ka jebkuram citam bérnam sabiedriba.
Sados apstaklos audzugimeném ieteicams meklét
neatkarigu juridisko palidzibu.






Apsidzibas pret audzugimeni

Kada ir Gardai
loma?

Agentdrai ir pienakums zinot par visam vardarbibas

apsudzibam Gardai saskana ar Bérni pirmaja vieta 2015

un Kopigo darba protokolu ar An Garda Siochana®

Aizsardzibas proceddru
pamatmeérkis ir nodrosinat
bérna drosibu un vina
labklajibas aizsardzibu.
Dezuréjosa/Ardurviju
komanda sasauc sakotnéjo
stratégijas sanaksmi/diskusiju
ar Gardai, kas izlems, vai ir
nepiecieSama Garda
izmekléSana. Parasti Gardai
vélésies iesaistities tikai tad,
ja Skiet, ka ir izdarTts vai,
iespéjams, tiks izdarits
noziedzigs nodarijums.

Ne visas apsudzibas noved
pie oficialas nopratinasanas,
ko veic Gardai, un tas, kas
notiek, var automatiski
nevirzities talak par sakotnéjo
nopratinasanu.

Tomeér, ja Gardai nolems
turpinat izmeklésanu, talak
sniegta informacija palidzés
izskaidrot, ka vini varétu ar
Jums sazinaties (lai
noskaidrotu faktus par
apsuadzibu) un vai ir
nepiecieSamas kadas
turpmakas darbibas/
iejaukSanas.

Pastav atskiriba starp
nopratinasanu ar Gardai
pieradijumu vakSanas noluka,
proti, bez piesardzibas
piemérosanas, un
nopratinasanu ar piesardzibas
piemérosanu, kur
audzugimene tiek nopratinata
ka aizdomas turéta
kriminalizmekléSanas ietvaros.

6 https://www.tusla.ie/children-first/publications-and-forms/
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Visi Gardai iesniegtie
pazinojumi, tostarp tie, kas
netiek virziti uz notiesajosu
spriedumu, ir pieejami
Gardai informacijas sistéma
(Pulse) un var tikt atziméti
saskana ar jebkuru
parbaudes pieprasijumu

Dazi audzugimenes parstaviji
var izvéléties jau no pasa
sakuma meklét juridisko
palidzibu, un ir svarigi, lai jds
bltu parliecinati, ka JGsu
likumigas tiestbas ir
aizsargatas. Ir nepareizi
uzskatit, ka tas, ka iesaistat
juridisko parstavi, lai sanemtu
palidzibu un padomus, norada
uz to, ka esat vainigs vai Jums
ir kas slépjams. Tas nav veids,

ata vai juridiska
tavja lomu,

dai vai tiesas doma par |

vai personas motiviem, kura
izvélas izmantot savas tiesibas
uz to; advokati ir svariga
procesa sastavdala.

IFCA stingri iesaka izmantot
savas tiestbas uz likumigu
parstavi. To var izdarit
patstavigi vai art meklét
atbalstu, izmantojot IFCA. Ja
sazinasieties ar IFCA, ir
iespéjams sanemt paralélu
atbalstu gan no IFCA interesu
aizstavibas dienesta, gan no
juridiska dienesta, jo JUs
joprojam varat uzskatit, ka ir
nepiecieSams izpétrt
piedzivota emocionalo
ietekmi.




Apstdzibas pret audzugimeni

Kada ir Audzugimenu
komitejas loma?

Audzugimenu komitejas (FCC) loma ir izklastita
Audzugimenu standartu 23. sadala.

FCC vienmér tiks informeéta, ja
kads bérns ir iznemts no Jusu
aprupes talitéja un nopietna
riska vai pastaviga nopietna
kaitéjuma riska noteiksSanas
rezultata péc novértéjuma.
Tas |lauj FCC nekaveéjoties
pienemt Iemumu par jebkadu
turpmaku izvietojumu
piemérotibu, kamér turpinas
novértésana. Jebkura bérna
iznems$ana prasis papildu
audzugimenes stavokla
parskatisanu. FCC nems véra
STs parskatiSanas rezultatus un
to, vai JUsu audzugimenes
statusa bus kadas izmainas.

34

JUs basiet iesaistits un
piedalisieties parskatisanas
procesa, lai nodrosinatu, ka jlsu
viedoklis tiek atspogulots.

Jebkura CPW novértéjuma,
CASP novértéjuma vai Garda
izmeklésSanas rezultati tiks
kopigoti ar FCC. ST informacija
bds dala no parastas
audzugimenes parskatisanas,
kas notiek saskana ar 17.
standartu.

Audzugimenu komanda vai FCC
var izlemt/ieteikt paatrinat $o
parskatiSanu, pamatojoties uz so
noveértéjumu vai izmekléSanu
rezultatiem.



Parskata tiks aplikota
apsidzibas batiba un kadas
macTibas no ta var gut,
pieméram, vai Jums varétu
blt nepiecieSama papildu
apmaciba vai atbalsts.
Zinojuma tiks sniegts ar1
ieteikums par Jasu
audzugimenes statusu —
proti, vai Jusu
apstiprinajumam japaliek

nemainigam vai tas jamaina.

Tapat ka visas parbaudeés,
pirms FCC sanaksmes jums
tiks izsniegta zinojuma

o0

kopija un pietiekami daudz
laika, lai iesniegtu savu
rakstisko zinojumu FCC, ja
vélaties to darit.

Var gadities, ka audzugimenu
komanda iesaka izbeigt
audzugimenes
apstiprinajumu. FCC loma ir
pienemt So IEmumu. Visus
FCC lémumus var parstdzeéet
saskana ar FCC politikas
proceddru un vadlinijam, un
Jums ir tiesibas pieprasit So
parstdzibu.

Vai audzugimenu pabalsts tiks partraukts?
Audzugimenu pabalsts seko bérnam, un tapéc tas tiks
partraukts, ja bérns tiek iznemts no Jusu aprupes.
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Apsidzibas pret audzugimeni

Drosa apridpe
sakas ar rupém
par sevi

JUsu un jasu gimenes drosiba nodrosina arT bérnu,
kas ierodas dzivot pie jums, drosibu.

Jau no pasa sakuma, kad
uzsaksiet audzugimenes
pieredzi, un visa
audzugimenes lomas laika
tieSi apkart esoSais atbalsta
tikls visvairak palidzés Jums
gut patiesi pozitivu pieredzi
un sniegs atbalstu, ja rodas
gritibas. Biezi vien
apsudzibas noved pie
secinajuma, ka vardarbiba nav
notikusi un ka bérnam un
aprupétajam vienkarsi
nepiecieSsams lielaks atbalsts
un palidziba dazu gritibu
risinasana, ar kuram vini
varétu saskarties. Sados
apstaklos més vélamies, lai
bérns un JUs justos atbalstiti
So grutibu parvarésana un lai
JUs saglabatu ka patiesi
vértigu Tusla audzugimeni.

Atcerieties:

a. Ja rodas Saubas par kaut ko,

laictgi meklgjiet palidzibu un
padomu, lai novérstu situacijas
pasliktinasanos.

. lzveidojiet sev apkart atbalsta

tiklu, kura iesaisttti cilvéki,
kuriem ir dabiska saikne ar
Jums un JUsu audzugimenu
atbalsta darbinieku, ka arT citi
specialisti, pieméram, IFCA
audzugimenu atbalsta
dienests vai konsultants, kas,
jasuprat, varétu bat noderigi.

. Pastavigi atsvaidziniet savas

zinasanas, sazinieties ar
vienaudziem un atbalsta
grupam.

. Sviniet savus panakumus un

macities no ta, kas noder Jums
un Jdsu gimenei, nodrosinot
drosu aprapi bérniem, kas
dzivo ar Jums.
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Piezimes
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