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1.0 Cuspaoir

Is é cuspoir an treoirdhoiciméid seo na riachtanais rialala a sholathar do sheirbhisi
réamhscoile don bheartas sonrach maidir le Cuimsiu mar ata leagtha amach sna Rialachain
um Sheirbhisi Luathbhlianta faocin Acht um Churam Leanai (1991) (2016). Solathraitear leis
an gcaipéis seo na bunriachtanais rialala, chomh maith le leideanna agus breithnithe a
thacoidh le solathraithe claraithe chun a chinntiu go bhforbraitear a mbeartas agus a
noésanna imeachta go hiomlan agus go léiritear iad sna cleachtais ina seirbhis.

Ba cheart an fhaisnéis sa doiciméad seo a chur i bhfeidhm ar an mbeartas sonrach maidir le
Cuimsiu agus ar nésanna imeachta na seirbhise a ghabhann leis. Ba cheart an doiciméad
seo a léamh i gcomhar le Treoir Phraiticiuil Tusla maidir le Beartais, Nésanna Imeachta agus
Raitis a Fhorbairt i Seirbhisi Luathbhlianta, an Creat Cailiochta agus Rialala, an Chairt um
Eagsulacht, Comhionannas agus Cuimsiti agus Treoirlinte do Chiram agus Qideachas na
Luath-Oige, agus (i gcas inarb iomchui) Rél an Chomhordaitheora um Chuimsiu de chuid
AIM.

Le haghaidh tagartha amhain ata an chaipéis seo. Nior cheart glacadh leis go bhfuil an treoir
a chuirtear ar fail cuimsitheach né go dtugtar léi freagra cinntitheach i ngach cas.

Ta tuilleadh acmhainni ar fail in Aguisin 1.

Ceanglais Rialala an Bheartais seo

Na Rialachain fan Acht um Chiram Leanai (1991) um Sheirbhis Luathbhlianta
(2016), Sceideal 5.1 (h)

| ndail le seirbhis réamhscoile, ciallaionn beartas cuimsithe polasai ina sonraitear an
bealach ina n-airithitear go dtugtar aghaidh sa tseirbhis ar riachtanais (lena n-airitear
riachtanais fhisiceacha, mhothuchanacha agus intleachtula agus creidimh reiligiinacha
(mas ann doibh) gach linbh réamhscoile a fhreastalaionn ar an tseirbhis.

2.0 Bunriachtanais bheartais

Moltar Raiteas Beartais don bheartas seo in éineacht leis na bunriachtanais mar a leagtar
amach tuilleadh sa chaipéis seo. Ba cheart tiomantas na seirbhise a leagan amach sa
raiteas beartais chun a airithiu go ndéanfaidh an tseirbhis ceiliuradh ar an éagsulacht
agus go gcomhlionfar riachtanais agus cearta gach linbh i gcultar ina bhfuil cuimsiu
iomlan, meas, cothromas agus comhionannas, agus rannphairtiocht fhéinteach.
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https://gov.ie/en/department-of-children-disability-and-equality/publications/child-care-act-1991-early-years-services-regulations-2016/
https://gov.ie/en/department-of-children-disability-and-equality/publications/child-care-act-1991-early-years-services-regulations-2016/
https://www.tusla.ie/services/preschool-services/early-years-providers/early-years-provider-resources/
https://www.tusla.ie/services/preschool-services/early-years-providers/early-years-provider-resources/
https://www.tusla.ie/services/preschool-services/early-years-providers/early-years-provider-resources/quality-and-regulatory-framework-and-question-answer-documents/
https://www.gov.ie/en/department-of-children-disability-and-equality/publications/diversity-equality-and-inclusion-charter-and-guidelines-for-early-childhood-care-and-education/
https://www.gov.ie/en/department-of-children-disability-and-equality/publications/diversity-equality-and-inclusion-charter-and-guidelines-for-early-childhood-care-and-education/
https://www.gov.ie/en/department-of-children-disability-and-equality/publications/diversity-equality-and-inclusion-charter-and-guidelines-for-early-childhood-care-and-education/
https://earlyyearshive.ncs.gov.ie/AIM-L1-role-of-inclusion-coordinator.pdf
https://earlyyearshive.ncs.gov.ie/AIM-L1-role-of-inclusion-coordinator.pdf

Ceanglas 1

Déanann an beartas cur sios ar an gcaoi a gcruthaionn an tseirbhis cultdr cuimsithe,
comhionannais rochtana agus glactha.

Ni mér na sonrai seo a shonru sa pholasai. (Ni liosta iomlan é seo):

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)
(f)

(9)

(h)

Na bearta ata le déanamh chun a chinntit go solathraionn an tseirbhis timpeallacht
chuimsitheach, thailteach agus inrochtana do gach leanbh

Ta an tseirbhis tiomanta don tabhacht a bhaineann le caidrimh urramacha agus
iontaofa idir daoine fasta agus leanai agus leagtar amach inti nésanna imeachta
chun tacu lena mbunu agus chun é a chothu.

Na nosanna imeachta maidir le faisnéis, oiliuint agus forbairt ghairmiuil iomchui don
fhoireann chun a airithia go bhfuil a gcleachtais ag tacu le riachtanais na leanai uile
ata ag freastal ar an tseirbhis, agus cumais né michumais leanai & gcur san
aireamh go hiomlan.

Eiteas agus cur chuige na seirbhise maidir le ceilidradh a dhéanamh ar chreidimh,
nésanna agus traidisiuin reiligiinacha agus neamhreiligiinacha an linbh agus a
theaghlaigh agus a phobail. Ba cheart go léireodh an ghné seo den bheartas raiteas
misin na seirbhise agus ba cheart i a chur san aireamh freisin san fhaisnéis do
thuismitheoiri/chaomhndiri.

Go solathraitear leis an tseirbhis timpeallacht mhothidchanach ina Iéirionn an
fhoireann croiulacht agus gean go comhsheasmhach do gach leanbh sa tseirbhis.
Go bhfuil an fhoireann sin ar an eolas faoi leanai a d'fhéadfadh a bheith ina gcénai
in aimhreas no a d'fhéadfadh a bheith ina gconai gan croiulacht agus gean a léiriu
go comhsheasmhach lasmuigh den tseirbhis.

Na bearta lena chinntiu go n-éistfear le gach leanbh agus go bhfreagréfar doibh sa
tseirbhis, agus go mbeidh an fhoireann ar an eolas faoi leanai a bhféadfadh
deiseanna teoranta a bheith acu éisteacht leo agus freagairt doibh, lasmuigh den
tseirbhis.

Na riachtanais chui faisnéise, oiliuna agus forbartha gairmiula don fhoireann lena
chinntiu go bhfuil a gcleachtais ag tacu le gach leanbh ata ag freastal ar an
tseirbhis.
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Ceanglas 2

Déantar cur sios sa bheartas ar an gcaoi a dtacaionn an timpeallacht fhisiciuil leis an
gcuimsiu agus ar an gcaoi a léirionn si an éagsulacht.

Ni mér na sonrai seo a shonru sa pholasai. (Ni liosta iomlan é seo):

(a) Na bearta chun a chinntiu go bhfreastalaionn leagan amach na seomrai agus na
limistéar laistigh den tseirbhis ar riachtanais aonair gach linbh.

(b) Gniomhaiochtai sugartha agus luathfhoghlama ata oiriinach 6 thaobh forbartha de a
chur ar fail, laistigh agus lasmuigh, do gach leanbh sa tseirbhis.

(c) Go gcuireann abhair, trealamh agus acmhainni sa tseirbhis cuimsiu chun cinn, go
bhfuil siad oiriunach 6 thaobh forbartha de agus go bhfuil rochtain ag gach leanbh
orthu.

Ceanglas 3

Sonraitear sa bheartas an chaoi a n-aithnionn an tseirbhis claontacht né idirdhealt agus
an chaoi a bhfreagraionn si doibh.

Ni mér na sonrai seo a shonru sa pholasai. (Ni liosta iomlan é seo):

(a) Go bhfreagréidh an tseirbhis d’aon chleachtais idirdhealaitheacha a bhreathnaitear
no a thuairiscitear sa tseirbhis, agus go ndéanfar an fhreagairt, lena n-airitear na
gniomhaiochtai a dhéantar, a dhoiciméadu agus a thaifeadadh.

(b) Go n-iarrfar ar thuismitheoiri/chaomhnairi faisnéis a roinnt go roghnach maidir le
claru na gcreideamh, na nésanna agus na dtraidisiun reiligiunach né
neamhreiligiunach a cheiliurtar laistigh de theaghlach né de phobal an linbh.

(c) Forail chun féilte agus traidisiuin reiligiunacha a cheiliuradh i rith na bliana, chun tacu
le creidimh (mas ann doéibh) leanai aonair ata ag freastal ar an tseirbhis agus a
dteaghlaigh agus a bpobail agus chun iad a léiritu go cui.

(d) Go gcuirfear tuismitheoiri/caomhndiri ar an eolas faoi aon cheilidradh ata beartaithe
roimh an imeacht; gur féidir le gach tuismitheoir/caomhnair a iarraidh nach
bhfreastaléidh a bpaiste ar cheiliuradh reiligiinach, agus go bhfuil gniomhaiocht eile
chomh taitneamhach céanna beartaithe da bpaiste.
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Ceanglas 4

Luaitear sa bheartas conas a chinntionn an tseirbhis go dtugtar aghaidh ar riachtanais
gach linbh.

Ni mér na sonrai seo a shonru sa pholasai. (Ni liosta iomlan é seo):

(a) Go n-oibreoidh an tseirbhis i gcomhar le tuismitheoiri agus solathraithe tacaiochta
agus sainseirbhisi de réir mar is ga, chun freastal ar riachtanais fhisiciula,
mhothdchanacha, shaisialta agus chognaioch agus riachtanais fhorbartha gach linbh.

3.0 Dea-chleachtas maidir le Beartas Cuimsithe a
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm

Chomh maith leis na ceanglais rialala don bheartas seo mar até leagtha amach sa
doiciméad seo, is féidir le solathraithe seirbhise feabhas a chur ar chailiocht an chleachtais i
geur i bhfeidhm an Bheartais Cuimsithe sa tseirbhis. Sa chuid seo, tugtar breac-chuntas ar
dhea-chleachtas sa réimse beartais seo agus déantar tuilleadh eolais a threoru nuair ata sé
ar fail.

e Ba cheart go léireodh cur chun feidhme an bheartais Caighdeain Siolta, go
hairithe Caighdean 14 Féiniulacht agus Muintearas.
¢ Ta an méid seo a leanas i gceist le cultur cuimsitheach luathbhlianta:

- Oibriu i gcomhphairtiocht agus cumarsaid oscailte a dhéanamh le
tuismitheoiri/caomhnairi gach linbh faoi riachtanais agus riachtanais an linbh.

Cur chuige agus cleachtais comhionannais deiseanna, neamh-idirdhealaithe agus
frithchlaonta a chur chun cinn go gniomhach, ionas go mbraitheann gach leanbh
agus teaghlach go bhfuil failte rompu, go bhfuil siad compordach, go bhfuil meas
orthu, go bhfuil siad san aireamh agus go bhfuil meas orthu.

Aitheantas agus meas a thabhairt do gach leanbh mar phaiste uathuil agus
foghlaim agus forbairt ar a luas féin.

- Clar AIM a usaid chun tacu le leanai nuair is cui sin.

- Foireann a shamhaltaionn iompraiochtai, focail, gothai agus teanga choirp ata
cuimsitheach agus cothrom

- Cleachtas machnamhach, oilitint agus deiseanna forbartha a chur ar fail don
fhoireann.

- Leanai a mhealladh go gniomhach chun cinnti a dhéanamh maidir le gach abhar
a dhéanann difear déibh, forail a dhéanamh chun tacu le rannphairtiocht leanai
ar bhealai éagsula lena n-airitear ar bhealai neamhbhriathartha, agus i
gcomhreéir le mianta agus roghanna an linbh.

Leathanach 6 de 8



https://www.siolta.ie/pdfs/siolta-manual-2017.pdf

-Meas agus ceiliuradh a dhéanamh ar éagsulacht i saol gach linbh, a theaghlaigh
agus a phobail.

-Tuiscint go bhfuil riachtanais, tuairimi, cultuir agus creidimh aonair ag leanai, ar
ga caitheamh leo le meas agus ionadaiocht laistigh de shaol laethuil na
seirbhise.

-Spas a chruthu don fhoireann chun machnamh a dhéanamh ar a ndearcthai agus

a luachanna féin.
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4.0 Aguisin
4 .1 Faisnéis Tacaiochta

e Tus Nios Fearr AIM:An tSamhail um Rochtain agus Cuimsiu

e AIM: Treoirlinte maidir le Dearadh Uilioch

e Aistear Siolta: Treoir Chleachtais

e Barnardos: Comhionannas agus Eagsulacht i gCuram agus Oideachas na Luath-Oige

e Tus Nios Fearr: Mo Phlean Cuimsithe

e Tus Nios Fearr: Forbairt Cailiochta na Luathbhlianta Naisiunta

e An Roinn Oideachais agus Scileanna: Léargais - Comhionannas, Eagsulacht agus
Cuimsiu.

e Luath-Oige Eireann: Cuimsit agus Eagsulacht a Chur Chun Cinn

e Luath-Oige Eireann: AIM a thégail ag cuimsit san ionad oibre.

e IHRC. Dlithe Comhionannais in Eirinn

e Clar LINC: Oideachas Luath-Oige Cuimsitheach a Threoru

e ECFE: Cothromas, éagsulacht agus cuimsiu in oideachas agus i gcuram na luath-dige
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https://aim.gov.ie/
https://aim.gov.ie/aim-supports/universal-design-guidelines/
https://www.nurturingskills.ie/aistear-siolta-practice-guide/
https://knowledge.barnardos.ie/items/89123175-692c-4408-95dc-476224d6296f
https://www.betterstart.ie/2024/09/03/my-inclusion-plan-a-resource-for-early-years-educators/
https://www.betterstart.ie/
https://www.gov.ie/en/publication/bb647-insights-equality-diversity-and-inclusion/
https://www.gov.ie/en/publication/bb647-insights-equality-diversity-and-inclusion/
https://reggio.earlychildhoodireland.ie/articles/promoting-inclusion-and-diversity/
https://www.earlychildhoodireland.ie/scealta-blog/taking-aim-workplace-inclusion/
https://www.ihrec.ie/your-rights/equality-laws-ireland/#:~:text=Ireland's%20equality%20laws%20protect%20individuals,promotion%20or%20getting%20equal%20pay.
https://www.ihrec.ie/your-rights/equality-laws-ireland/#:~:text=Ireland's%20equality%20laws%20protect%20individuals,promotion%20or%20getting%20equal%20pay.
https://lincprogramme.ie/
https://www.oecd.org/publications/equity-diversity-and-inclusion-in-early-childhood-education-and-care-72ab31c1-en.htm

