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1.0 Cuspaoir

Is é cuspoir an doiciméid seo na ceanglais rialala maidir leis an mbeartas sonrach um
mhaoirseacht (foirne) a chur ar fail do sheirbhisi réamhscoile, mar a leagtar amach in Acht
um Churam Leanai (1991) agus i Rialachain um Sheirbhisi na Luathbhlianta (2016). Leagtar
amach sa doiciméad seo na croicheanglais rialala chomh maith le pointi treorach agus
breithnithe a thacoidh le solathraithe claraithe chun a chinntit go bhfuil a mbeartas agus a
noésanna imeachta forbartha go hiomlan agus go léiritear iad i gcleachtais na seirbhise.

Ba chéir an fhaisnéis sa doiciméad seo a chur i bhfeidhm ar an mbeartas sonrach um
mhaoirseacht agus ar na nésanna imeachta gaolmhara sa tseirbhis réamhscoile. Ba cheart
an chaipéis seo a léamh i gcomhar leis an Treoir Phraiticiuil maidir le Beartais, Nosanna
Imeachta agus Raitis a Fhorbairt i Seirbhisi Luathbhlianta, agus an_Creat Cailiochta agus
Rialala.

Le haghaidh tagartha amhain ata an chaipéis seo. Nior cheart glacadh leis go bhfuil an treoir
a chuirtear ar fail cuimsitheach né go dtugtar Iéi freagra cinntitheach i ngach cas.

Ta tuilleadh acmhainni ar fail in Aguisin 1.

Ceanglais Rialala an Bheartais seo

An tAcht um Churam Leanai (1991) Rialachain um Sheirbhisi Luathbhlianta (2016),
Sceideal 5.1 (u)

Ciallaionn beartas maoirseachta, i ndail le seirbhis réamhscoile, beartas ina sonraitear
an modh ina ndéantar fostaithe, oibrithe deonacha agus conraitheoiri a mhaoirsiu agus
a thacu sa tseirbhis i ndail lena gcleachtais oibre.

2.0 Croicheanglais an Bheartais

Moltar raiteas beartais a aireamh sa bheartas seo, in éineacht leis na croicheanglais mar
a leagtar amach nios déanai sa doiciméad seo. Ba chéir go ndéanfadh an raiteas
beartais soiléir gur gnéithe larnacha d’fhorbairt foirne iad maoirseacht, tacaiocht agus
measunuithe feidhmiochta, agus go bhfuil préisis agus struchtuir tacaiochta agus
feabhsuchain cailiochta i bhfeidhm do gach ball foirne, ioctha né neamhioctha.
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https://gov.ie/en/department-of-children-disability-and-equality/publications/child-care-act-1991-early-years-services-regulations-2016/
https://gov.ie/en/department-of-children-disability-and-equality/publications/child-care-act-1991-early-years-services-regulations-2016/
https://www.tusla.ie/services/preschool-services/early-years-providers/early-years-provider-resources/
https://www.tusla.ie/services/preschool-services/early-years-providers/early-years-provider-resources/
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Ceanglas 1

Luaitear sa bheartas go ndéantar fostaithe, oibrithe deonacha, conraitheoiri agus
oiliunaithe, de réir mar is cui, a mhaoirsiu agus a thacu sa tseirbhis i ndail lena
gcleachtais oibre.

Ni mér na sonrai seo a shonru sa pholasai. (Ni liosta iomlan é seo):

(a) Cad is maoirseacht foirne ann agus cad € a cuspdir, is € sin tacaiocht, treoir agus
maoirseacht a chur ar fail don fhoireann, chun ualai oibre agus freagrachtai a
athbhreithnid agus a bhainistiu, agus chun smaointeoireacht ghairmiuil agus forbairt,
deiseanna foghlama, cumarsaid, gniomhartha agus cinnteoireacht a chothu agus a
fheabhsu, leis an aidhm fhoriomlan cailiocht an tsolathair sa tseirbhis a fheabhsu.

(b) Go bhfuil rochtain ag fostaithe, oibrithe deonacha agus conraitheoiri (de réir mar is

cui) ar mhaoirseacht rialta agus ar thacaiocht 6 bhainisteoir line i ndail lena
gcleachtais oibre agus lena bhforbairt ghairmidil.
(c) Na cuspdiri a bhaineann le cruinnithe tacaiochta agus/né maoirseachta idir baill foirne
agus bainistiocht, lena n-airitear solathar na nithe seo a leanas:
Tacaiocht i ndail le cleachtais oibre agus feidhmiocht.
Soiléireacht maidir le réil agus freagrachtai.
Tacaiocht chun caighdedin chailiochta a chomhlionadh.
Deis chun aon nuashonruithe, athruithe né pleananna laistigh den tseirbhis n6
lasmuigh di a phlé, a d’fhéadfadh tionchar a imirt ar chleachtas.
(d) Na nésanna imeachta maidir le:
e tréimhsi promhaidh,
¢ measunuithe agus athbhreithnithe feidhmiochta,
¢ meantdireacht/oilidint (lena n-airitear 6 ghniomhaireachtai seachtracha),
e comhroinnt faisnéise agus cumarsaid laistigh den fhoireann.
(e) Na bealai ina ndéantar mic léinn ar shocruchan agus/no6 ar thaithi oibre a mhaoirsiu
agus a thacu le linn a socruchain.
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Ceanglas 2

Leagtar amach sa bheartas formaid, fad agus miniciocht na maoirseachta, lena n-airitear
ionduchtu agus maoirseacht leanunach.

Ni mér na sonrai seo a shonru sa pholasai. (Ni liosta iomlan é seo):

(a) An préiseas trina n-aontaionn an maoirseoir agus an duine ata faoi mhaoirseacht ar
mhiniciocht, fad agus formaid na gcruinnithe maoirseachta.

(b) Go ndéantar ionchais maidir le maoirseacht agus tacaiocht a shoiléirii agus a
chomhaontu le linn ionduchtaithe foirne, lena n-airitear aon acmhainni breise ata
riachtanach.

(c) Go mbeidh clar oibre comhaontaithe ann don chruinniu.

(d) Go bhfuil maoirseacht riachtanach ar bhonn leantnach do gach ball foirne.

(e) An treoir maidir le cruinnithe foirne mar ghné de thacaiocht agus de mhaoirseacht sa
tseirbhis.

Ceanglas 3

Leagtar amach sa bheartas na taifid a choimeadfar le haghaidh maoirseachta, ca stéralfar
na taifid agus ca fhad a choimeadfar iad.

Ni mér na sonrai seo a shonru sa pholasai. (Ni liosta iomlan é seo):

(a) Na taifid ata riachtanach le haghaidh maoirseachta agus tacaiochta.

(b) Réil agus freagrachtai an mhaoirseora agus an duine ata faoi mhaoirseacht maidir le
taifid scriofa de chruinnithe maoirseachta a choinneail.

(c) Na nésanna imeachta maidir le taifeadadh/miontuairisci a ghlacadh le linn seisitin
maoirseachta agus go gcoimeadtar taifid mhaoirseachta i gcomhréir le ceanglais
reachtaiochta agus rialala (lena n-airitear Rialachain Réamhscoile agus an_Rialachan
Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai).

(d) Luaitear ca stérailtear na taifid agus an tréimhse ama a bhaineann lena gcoinneail.
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https://gov.ie/en/department-of-children-disability-and-equality/publications/child-care-act-1991-early-years-services-regulations-2016/
http://www.dataprotection.ie/en/individuals/rights-individuals-under-general-data-protection-regulation
http://www.dataprotection.ie/en/individuals/rights-individuals-under-general-data-protection-regulation

3.0 Dea-chleachtas i bhforbairt agus i gcur i bhfeidhm
beartais mhaoirseachta

Chomh maith leis na ceanglais rialala don bheartas seo mar a leagtar amach sa doiciméad
seo, is féidir le solathraithe seirbhise cailiocht an chleachtais a fheabhsu i gcur i bhfeidhm an
bheartais mhaoirseachta sa tseirbhis. Sa chuid seo, tugtar breac-chuntas ar dhea-
chleachtas sa réimse beartais seo agus déantar tuilleadh eolais a threoru nuair ata sé ar
fail.

e Ba chdir go léireodh cur i bhfeidhm an bheartais seo na caighdeain, go hairithe
Caighdean 10 Eagraiocht.

e Solathraionn maoirseacht am agus spas tiomnaithe do mhachnamh agus do phlé
duine le duine nd i ngrupai beaga.

¢ Bionn cruinnithe maoirseachta rialta agus pleanailte, agus de ghnath eagraitear
iad ar thimthriall sé seachtaine, né nios minice mas ga.

e Is préiseas larnach i an mhaoirseacht do bhainisteoiri line chun treoir agus
tacaiocht a chur ar fail don fhoireann agus chun comhsheasmhacht a chinntiu
agus cailiocht a seirbhisi a fheabhsu.

e Ba chdir go ndireodh cruinnithe maoirseachta ar thorthai agus ar eispéiris leanai,
chomh maith le tascanna gairmiula, roil agus freagrachtai.

o s féidir le maoirseoiri cur chuige meantdireachta agus oiliina a ghlacadh chun
tacu leis an bhfoireann, agus am a chur ar fail chun riachtanais forbartha gairmiala
leanunai agus forbairt phearsanta a phlé, de réir mar is cui.

e Ba chdir go gcuirfeadh cruinnithe maoirseachta feasacht mhéadaithe ar dhea-
chleachtas agus ar smaointe nua in eolas gairmiuil ar fail.

e Ba chdir go gcuirfeadh cruinnithe maoirseachta deis ar fail don fhoireann a gcuid
smaointe agus imni a chur in iul agus aon imni ghairmiuil né phearsanta a ardu.
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https://www.siolta.ie/pdfs/siolta-manual-2017.pdf

4.0 Aguisin
4.1 Faisnéis Tacaiochta

e Aistear Siolta: Treoir Chleachtais

e Barnardos: Tacaiocht agus Maoirseacht i bhFhoghlaim agus i gCuram na
Luathbhlianta

e Learning Hub: Scileanna Cothaithe

e Clar Linc: Tabhacht na Meantéireachta

¢ NCN: Meantoireacht

e Coiste Curam Leanai Chill Mhantain: | dTreo Comhlionta agus Nios Faide Anonn
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https://www.nurturingskills.ie/aistear-siolta-practice-guide/
https://shop.barnardos.ie/products/support-and-supervision-in-early-learning-and-care
https://shop.barnardos.ie/products/support-and-supervision-in-early-learning-and-care
https://www.nurturingskills.ie/
https://lincprogramme.ie/the-importance-of-mentoring/
https://ncn.ie/mentoring/
https://wccc.ie/wp-content/uploads/2024/11/To-Compliance-and-Beyond.pdf

