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1.0 Cuspóir 

Is é cuspóir na cáipéise seo na riachtanais rialála don bheartas maidir le Neamhláithreachtaí 

Foirne a chur ar fáil do sheirbhísí réamhscoile, mar a leagtar amach i Rialacháin an Achta 

um Chúram Leanaí 1991 (Seirbhísí Luathbhlianta) 2016. Soláthraítear leis an gcáipéis seo 

na croí-riachtanais rialála, chomh maith le leideanna agus breithnithe a thacóidh le 

soláthraithe cláraithe chun a chinntiú go bhforbraítear a mbeartas agus a nósanna imeachta 

go hiomlán agus go léirítear iad sna cleachtais ina seirbhís.  

 

Ba cheart an fhaisnéis sa cháipéis seo a chur i bhfeidhm ar an mbeartas sonrach lena 

chlúdaítear Neamhláithreachtaí Foirne, agus ar nósanna imeachta tionlacain na seirbhíse 

réamhscoile. Ba cheart an cháipéis seo a léamh i gcomhar leis an Treoir Phraiticiúil maidir le 

Beartais, Nósanna Imeachta agus Ráitis a Fhorbairt i Seirbhísí Luathbhlianta, agus an Creat 

Cáilíochta agus Rialála. 

 

Le haghaidh tagartha amháin atá an cháipéis seo. Níor cheart glacadh leis go bhfuil an treoir 

a chuirtear ar fáil cuimsitheach nó go dtugtar léi freagra cinntitheach i ngach cás.  

 

Tá tuilleadh acmhainní ar fáil in Aguisín 1. 

 

Ceanglais Rialála an Bheartais seo  

An tAcht um Chúram Leanaí (1991) Rialacháin maidir le Seirbhísí Luathbhlianta 

Seirbhísí (2016), Sceideal 5.1 (o)  

Ciallaíonn an beartas maidir le neamhláithreachtaí foirne, maidir le seirbhís réamhscoile, 

na socruithe atá i bhfeidhm sa tseirbhís lena chinntiú gur féidir na cóimheasa 

riachtanacha idir daoine fásta agus leanaí a shonraítear i Rialachán 11 ‘Soláthar foirne‘ a 

chomhlíonadh nuair a bhíonn fostaí atá ag obair go díreach le leanaí atá ag freastal ar 

an tseirbhís as láthair ón tseirbhís. 

 

2.0 Bunriachtanais bheartais 

Moltar Ráiteas Beartais don bheartas seo in éineacht leis na bunriachtanais mar a leagtar 

amach tuilleadh sa cháipéis seo. Deimhnítear sa ráiteas beartas, mar a cheanglaítear le  

Rialacháin an Achta um Chúram Leanaí 1991 (Seirbhísí Luathbhlianta) 2016,  (Rialachán 

11), go mbeidh líon leordhóthanach foirne cáilithe ar fáil i gcónaí nuair a bheidh an 

tseirbhís ag feidhmiú, chun freastal ar riachtanais na leanaí atá ag freastal.  

 

 

http://www.irishstatutebook.ie/eli/2016/si/221/made/en/print
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2016/si/221/made/en/print
https://www.tusla.ie/services/preschool-services/early-years-providers/early-years-provider-resources/
https://www.tusla.ie/services/preschool-services/early-years-providers/early-years-provider-resources/
https://www.tusla.ie/services/preschool-services/early-years-providers/early-years-provider-resources/
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2016/si/221/made/en/print
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Ceanglas 1 

Luaitear sa bheartas conas a fhreagraíonn an tseirbhís do neamhláithreachtaí foirne 

pleanáilte agus neamhphleanáilte. 

Ní mór na sonraí seo a shonrú sa pholasaí. (Ní liosta iomlán é seo): 
 
(a) Na socruithe chun neamhláithreachtaí foirne le haghaidh saoire phleanáilte a éascú nó 

chun freastal ar oiliúint le linn gnáthuaireanta seirbhíse.  

(b) Na bealaí ina gcuirtear baill foirne ar an eolas faoi ceanglais seirbhíse i dtéarmaí fógra 

maidir lena dteidlíochtaí saoire éagsúla. 

(c) Na bearta atá le déanamh nuair a chuireann ball foirne in iúl don tseirbhís nach bhfuil 

siad in ann freastal ar an obair ar chúis ar bith.  

(d) Go bhfuil an fhoireann faoisimh a sholáthraíonn clúdach foirne cáilithe agus go bhfuil 

grinnfhiosrúchán iomlán déanta orthu sula mbíonn teagmháil acu le leanaí. 

(e) Na breithnithe nuair atá socruithe á ndéanamh chun clúdach a chur ar fáil – go háirithe 

leanúnachas cúraim agus comhsheasmhacht a chinntiú maidir le freastal ar riachtanais 

na leanaí. 

(f) Cé a dhéanfaidh ionadaíocht ar son an té atá i gceannas/bainisteoir/ionadaí má bhíonn 

siad as láthair ón tseirbhís ar chúis ar bith.  

(g) Na nósanna imeachta chun bainisteoirí agus baill foirne, tuismitheoirí agus leanaí 

ábhartha eile a chur ar an eolas faoi aon neamhláithreachtaí foirne.  

 

Ceanglas 2 

Déantar cur síos sa bheartas ar nósanna imeachta maidir le fógra a thabhairt faoi 

neamhláithreachtaí foirne chuig an tseirbhís agus maidir le filleadh ar an obair tar éis 

neamhláithreachta.  

Ní mór na sonraí seo a shonrú sa pholasaí. (Ní liosta iomlán é seo): 
 
(a) An chaoi a bhfuil sé beartaithe neamhláithreachtaí foirne pleanáilte (mar shampla – 

saoire bhliantúil, saoire mháithreachais, saoire cúramóra, am saor in ionad uaireanta a 

oibríodh, uaireanta laghdaithe srl.) agus neamhláithreachtaí foirne neamhphleanáilte 

(mar shampla – saoire bhreoiteachta, saoire force majeure, saoire mhéala, dualgas 

giúiré) a chur in iúl don tseirbhís, lena n-áirítear faisnéis faoi fhormáid riachtanach an 

fhógra, cé a bhfuil fógra le tabhairt ina leith, agus an tréimhse ama a bhfuiltear ag súil 

léi le haghaidh fógra. Ba cheart córais iarratais agus ceadaithe le haghaidh saoire 

phleanáilte a chur san áireamh sna nósanna imeachta. 

(b) Na nósanna imeachta atá le leanúint chun comhairle a chur ar an mbainistíocht maidir 

le ball foirne atá ag filleadh ar an obair tar éis neamhláithreachta. Áirítear prótacail le 

haghaidh cruinnithe um fhilleadh ar an obair agus aon tacaíochtaí a theastaíonn a 

shainaithint agus a sholáthar. 

(c) Na nósanna imeachta chun nuashonruithe cuí a sholáthar do leanaí, do 

thuismitheoirí/do chaomhnóirí agus do bhaill foirne a mbíonn tionchar díreach aige 

orthu maidir leis an dáta a bhfuiltear ag súil go bhfillfidh ball foirne ar an obair.  
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Ceanglas 3 

Luaitear sa bheartas conas a choinnítear an cóimheas duine fásta: leanbh i gcás 

neamhláithreacht foirne. 

Ní mór na sonraí seo a shonrú sa pholasaí. (Ní liosta iomlán é seo): 
 
(a) Na nósanna imeachta chun a áirithiú go bhfuil socruithe i bhfeidhm ag an tseirbhís 

chun a chinntiú go gcoinnítear an cóimheas idir daoine fásta agus leanaí, mar a 

leagtar amach i Rialachán 11.  

(b) Ní féidir na bearta atá le déanamh mura féidir dóthain cumhdaigh a chur ar fáil le 

haghaidh neamhláithreachtaí foirne chun freastal ar riachtanais leanaí agus/nó chun 

an cóimheas idir daoine fásta agus leanaí a choinneáil. 

 

Ceanglas 4 

Tá cur síos sa bheartas ar an gcaoi a sonraíonn an t-uainchlár neamhláithreachtaí agus 

ionadaithe foirne. 

Ní mór na sonraí seo a shonrú sa pholasaí. (Ní liosta iomlán é seo): 
 
(a) An chaoi a ndéanfar neamhláithreachtaí na mball foirne a dhoiciméadú ar an uainchlár 

agus a n-ionadaí a aithint.  

(b) Na bearta chun a chinntiú go léirítear ar an uainchlár foirne nuashonruithe beo ar 

leithdháileadh foirne agus ar shannadh seomraí agus róil ar fud na seirbhíse, ag 

eascairt as aon neamhláithreachtaí agus ionaid foirne de réir mar is cuí.  

 

3.0 Dea-Chleachtas maidir le beartas um 

Neamhláithreachtaí Foirne a fhorbairt agus a chur 

chun feidhme  

Chomh maith leis na ceanglais rialála don bheartas seo mar a leagtar amach sa cháipéis seo, is 

féidir le soláthraithe seirbhíse cáilíocht an chleachtais a fheabhsú i gcur chun feidhme an bheartais 

seo sa tseirbhís.  Sa chuid seo, tugtar breac-chuntas ar dhea-chleachtas sa réimse beartais seo 

agus déantar tuilleadh eolais a threorú nuair atá sé ar fáil. 

• Ba cheart go léireofaí i gcur chun feidhme an bheartais seo caighdeáin Síolta, go 

háirithe Eagraíocht Chaighdeánach 10. 

• Ba cheart leanaí agus a dtuismitheoirí a bheith ar an eolas faoi neamhláithreachtaí 

pleanáilte agus neamhphleanáilte, a mhéid is indéanta.   

• Tá sé tábhachtach go bhféachfar ar aon tionchair fhéideartha ar leanaí a mhéid is 

féidir nuair a bhíonn baill foirne á n-aistriú chuig seomraí eile chun 

neamhláithreachtaí daoine eile a chlúdach. 

• Ba chóir ionadaithe strainséartha a chur in aithne do na leanaí de réir ainm, ag 

míniú cén fáth a bhfuil siad ann agus cé chomh fada a bheidh siad ann, agus ag 

freagairt ceisteanna na leanaí chomh fada agus is féidir.  

https://www.siolta.ie/pdfs/siolta-manual-2017.pdf
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• Ba cheart plean gníomhaíochta a bheith ag soláthraithe sa chás go bhfuil 

ganntanas foirne ann agus nach bhfuil aon fhoireann faoisimh cháilithe ar fáil 

(m.sh. seomra a dhúnadh agus fógra a thabhairt do na tuismitheoirí, do Tusla 

agus don fhoireann) 

• Má bhaineann an neamhláithreacht le Freagróir Garchabhrach nó leis an Duine 

Idirchaidrimh Ainmnithe, nó le hOifigeach Dóiteáin, ba cheart an t-ionadaí don ról 

sin a aithint ar an uainchlár. 

• Tá sé tábhachtach go gcoinnítear leanúnachas cúraim ann le linn 

neamhláithreachtaí foirne. D'fhéadfadh tacaíochtaí breise nó 

maoirseacht/meantóireacht d'ionadaithe a bheith ag teastáil chuige sin ionas go 

mbeidh siad ar an eolas go hiomlán faoin gclár cúraim, agus faoi riachtanais, 

ceanglais agus roghanna leanaí agus tuismitheoirí.  
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4.0 Aguisín   

4.1 Eolas Tacaíochta 

• Aistear Siolta: Treoir Chleachtais 

• Luath- Óige na hÉireann: An bhfuil na cóimheasa cearta á gcoimeád agat i do 

sheirbhís? 

• Teaghlach: Tacaíocht a thabhairt do leanaí le linn láimhdeachas foirne 

• An Coimisiún um Chaidreamh san Áit Oibre: Saoire Foirne 

• An Coimisiún um Chaidreamh san Áit Oibre: An Earnáil Luathfhoghlama agus Cúraim 

Leanaí 

• Ionad um Chearta na nOibrithe: Force Majeure  
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An leagan ar  V2.0 
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https://www.nurturingskills.ie/aistear-siolta-practice-guide/
https://www.earlychildhoodireland.ie/are-you-maintaining-correct-ratios-in-your-service/
https://www.earlychildhoodireland.ie/are-you-maintaining-correct-ratios-in-your-service/
https://www.famly.co/us/blog/support-children-through-staff-turnover
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/leave/annual-leave/
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/hours-and-wages/employment%20regulation%20orders/early-learning-and-childcare-sector/
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/hours-and-wages/employment%20regulation%20orders/early-learning-and-childcare-sector/
https://workersrightscentre.ie/articles/force-majeure/

