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1.0 Cuspaoir

Is é cuspoir na caipéise seo na riachtanais rialala don bheartas maidir le Neambhlaithreachtai
Foirne a chur ar fail do sheirbhisi réamhscoile, mar a leagtar amach i Rialachain an Achta
um Churam Leanai 1991 (Seirbhisi Luathbhlianta) 2016. Solathraitear leis an gcaipéis seo
na croi-riachtanais rialala, chomh maith le leideanna agus breithnithe a thacdidh le
solathraithe claraithe chun a chinntit go bhforbraitear a mbeartas agus a nésanna imeachta
go hiomlan agus go léiritear iad sna cleachtais ina seirbhis.

Ba cheart an fthaisnéis sa chaipéis seo a chur i bhfeidhm ar an mbeartas sonrach lena
chludaitear Neamhlaithreachtai Foirne, agus ar nésanna imeachta tionlacain na seirbhise
réamhscoile. Ba cheart an chaipéis seo a Iéamh i gcomhar leis an Treoir Phraiticiuil maidir le
Beartais, Nosanna Imeachta agus Raitis a Fhorbairt i Seirbhisi Luathbhlianta, agus an Creat
Cailiochta agus Rialala.

Le haghaidh tagartha amhain ata an chaipéis seo. Nior cheart glacadh leis go bhfuil an treoir
a chuirtear ar fail cuimsitheach né go dtugtar léi freagra cinntitheach i ngach cas.

Ta tuilleadh acmhainni ar fail in Aguisin 1.

Ceanglais Rialala an Bheartais seo

An tAcht um Churam Leanai (1991) Rialachain maidir le Seirbhisi Luathbhlianta
Seirbhisi (2016), Sceideal 5.1 (o)

Ciallaionn an beartas maidir le neamhlaithreachtai foirne, maidir le seirbhis réamhscoile,
na socruithe ata i bhfeidhm sa tseirbhis lena chinntia gur féidir na céimheasa
riachtanacha idir daoine fasta agus leanai a shonraitear i Rialachan 11 ‘Solathar foirne* a
chomhlionadh nuair a bhionn fostai ata ag obair go direach le leanai ata ag freastal ar
an tseirbhis as lathair 6n tseirbhis.

2.0 Bunriachtanais bheartais

Moltar Raiteas Beartais don bheartas seo in éineacht leis na bunriachtanais mar a leagtar
amach tuilleadh sa chaipéis seo. Deimhnitear sa raiteas beartas, mar a cheanglaitear le
Rialachain an Achta um Churam Leanai 1991 (Seirbhisi Luathbhlianta) 2016, (Rialachan
11), go mbeidh lion leordhéthanach foirne céilithe ar fail i gcénai nuair a bheidh an
tseirbhis ag feidhmiud, chun freastal ar riachtanais na leanai ata ag freastal.
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Ceanglas 1

Luaitear sa bheartas conas a fhreagraionn an tseirbhis do neamhlaithreachtai foirne
pleanailte agus neamhphleanailte.

Ni mér na sonrai seo a shonru sa pholasai. (Ni liosta iomlan é seo):

(a)Na socruithe chun neamhlaithreachtai foirne le haghaidh saoire phleanailte a éascu né
chun freastal ar oilivint le linn gnathuaireanta seirbhise.

(b)Na bealai ina gcuirtear baill foirne ar an eolas faoi ceanglais seirbhise i dtéarmai fégra
maidir lena dteidliochtai saoire éagsula.

(c)Na bearta ata le déanamh nuair a chuireann ball foirne in iul don tseirbhis nach bhfuil
siad in ann freastal ar an obair ar chuis ar bith.

(d)Go bhfuil an fhoireann faoisimh a sholathraionn cludach foirne cailithe agus go bhfuil
grinnfhiosrdchan iomlan déanta orthu sula mbionn teagmhail acu le leanai.

(e)Na breithnithe nuair ata socruithe & ndéanamh chun cludach a chur ar fail — go hairithe
leanunachas curaim agus comhsheasmhacht a chinntia maidir le freastal ar riachtanais
na leanai.

(f) Cé a dhéanfaidh ionadaiocht ar son an té ata i gceannas/bainisteoir/ionadai ma bhionn
siad as lathair 6n tseirbhis ar chuis ar bith.

(g)Na nosanna imeachta chun bainisteoiri agus baill foirne, tuismitheoiri agus leanai
abhartha eile a chur ar an eolas faoi aon neamhlaithreachtai foirne.

Ceanglas 2

Déantar cur sios sa bheartas ar ndsanna imeachta maidir le fogra a thabhairt faoi
neamhlaithreachtai foirne chuig an tseirbhis agus maidir le filleadh ar an obair tar éis
neamhlaithreachta.

Ni mér na sonrai seo a shonru sa pholasai. (Ni liosta iomlan é seo):

(a)An chaoi a bhfuil sé beartaithe neamhlaithreachtai foirne pleanailte (mar shampla —
saoire bhliantuil, saoire mhaithreachais, saoire ciramora, am saor in ionad uaireanta a
oibriodh, uaireanta laghdaithe srl.) agus neamhlaithreachtai foirne neamhphleanailte
(mar shampla — saoire bhreoiteachta, saoire force majeure, saoire mhéala, dualgas
giuiré) a chur in iul don tseirbhis, lena n-airitear faisnéis faoi fhormaid riachtanach an
fhogra, cé a bhfuil fégra le tabhairt ina leith, agus an tréimhse ama a bhfuiltear ag suil
Iéi le haghaidh fogra. Ba cheart cérais iarratais agus ceadaithe le haghaidh saoire
phleanailte a chur san aireamh sna ndésanna imeachta.

(b)Na nésanna imeachta ata le leanuint chun comhairle a chur ar an mbainistiocht maidir
le ball foirne ata ag filleadh ar an obair tar éis neamhlaithreachta. Airitear prétacail le
haghaidh cruinnithe um fhilleadh ar an obair agus aon tacaiochtai a theastaionn a
shainaithint agus a sholathar.

(c)Na nésanna imeachta chun nuashonruithe cui a sholathar do leanai, do
thuismitheoiri/do chaomhnairi agus do bhaill foirne a mbionn tionchar direach aige
orthu maidir leis an data a bhfuiltear ag suil go bhfillfidh ball foirne ar an obair.
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Ceanglas 3

Luaitear sa bheartas conas a choinnitear an céimheas duine fasta: leanbh i gcas
neamhlaithreacht foirne.

Ni mér na sonrai seo a shonru sa pholasai. (Ni liosta iomlan é seo):

(a) Na nésanna imeachta chun a airithiu go bhfuil socruithe i bhfeidhm ag an tseirbhis
chun a chinntit go gcoinnitear an céimheas idir dacine fasta agus leanai, mar a
leagtar amach i Rialachan 11.

(b) Ni féidir na bearta ata le déanamh mura féidir déthain cumhdaigh a chur ar fail le
haghaidh neamhlaithreachtai foirne chun freastal ar riachtanais leanai agus/n6 chun
an céimheas idir daoine fasta agus leanai a choinneail.

Ceanglas 4

Ta cur sios sa bheartas ar an gcaoi a sonraionn an t-uainchlar neamhlaithreachtai agus
ionadaithe foirne.

Ni mér na sonrai seo a shonru sa pholasai. (Ni liosta iomlan é seo):

(@) An chaoi a ndéanfar neamhlaithreachtai na mball foirne a dhoiciméadu ar an uainchlar
agus a n-ionadai a aithint.

(b) Na bearta chun a chinntit go léiritear ar an uainchlar foirne nuashonruithe beo ar
leithdhaileadh foirne agus ar shannadh seomrai agus réil ar fud na seirbhise, ag
eascairt as aon neamhlaithreachtai agus ionaid foirne de réir mar is cui.

3.0 Dea-Chleachtas maidir le beartas um
Neambhlaithreachtai Foirne a fhorbairt agus a chur
chun feidhme

Chomh maith leis na ceanglais rialala don bheartas seo mar a leagtar amach sa chaipéis seo, is
féidir le solathraithe seirbhise cailiocht an chleachtais a fheabhsu i gcur chun feidhme an bheartais
seo sa tseirbhis. Sa chuid seo, tugtar breac-chuntas ar dhea-chleachtas sa réimse beartais seo
agus déantar tuilleadh eolais a threoru nuair ata sé ar fail.

e Ba cheart go léireofai i gcur chun feidhme an bheartais seo caighdeain Siolta, go
hairithe Eagraiocht Chaighdeanach 10.

e Ba cheart leanai agus a dtuismitheoiri a bheith ar an eolas faoi neamhlaithreachtai
pleanailte agus neamhphleanailte, a mhéid is indéanta.

o Ta sé tabhachtach go bhféachfar ar aon tionchair fhéideartha ar leanai a mhéid is
féidir nuair a bhionn baill foirne a n-aistriua chuig seomrai eile chun
neamhlaithreachtai daoine eile a chludach.

e Ba chdir ionadaithe strainséartha a chur in aithne do na leanai de réir ainm, ag
miniu cén fath a bhfuil siad ann agus cé chomh fada a bheidh siad ann, agus ag
freagairt ceisteanna na leanai chomh fada agus is féidir.
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https://www.siolta.ie/pdfs/siolta-manual-2017.pdf

Ba cheart plean gniomhaiochta a bheith ag solathraithe sa chas go bhfuil
ganntanas foirne ann agus nach bhfuil aon fhoireann faoisimh chailithe ar fail
(m.sh. seomra a dhunadh agus fégra a thabhairt do na tuismitheoiri, do Tusla
agus don fhoireann)

Ma bhaineann an neamhlaithreacht le Freagroir Garchabhrach né leis an Duine
Idirchaidrimh Ainmnithe, né le hOifigeach Daiteain, ba cheart an t-ionadai don rél
sin a aithint ar an uainchlar.

Ta sé tabhachtach go gcoinnitear leantinachas curaim ann le linn
neamhlaithreachtai foirne. D'fhéadfadh tacaiochtai breise n6
maoirseacht/meantodireacht d'ionadaithe a bheith ag teastail chuige sin ionas go
mbeidh siad ar an eolas go hiomlan faoin gclar curaim, agus faoi riachtanais,
ceanglais agus roghanna leanai agus tuismitheoiri.
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4.0 Aguisin
4 1Eolas Tacaiochta

e Aistear Siolta: Treoir Chleachtais

¢ Luath- Oige na hEireann: An bhfuil na céimheasa cearta 4 gcoimead agat i do
sheirbhis?

e Teaghlach: Tacaiocht a thabhairt do leanai le linn laimhdeachas foirne

e An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre: Saoire Foirne

e An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre: An Earnail Luathfhoghlama agus Curaim
Leanai

e lonad um Chearta na nOibrithe: Force Majeure
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https://www.nurturingskills.ie/aistear-siolta-practice-guide/
https://www.earlychildhoodireland.ie/are-you-maintaining-correct-ratios-in-your-service/
https://www.earlychildhoodireland.ie/are-you-maintaining-correct-ratios-in-your-service/
https://www.famly.co/us/blog/support-children-through-staff-turnover
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/leave/annual-leave/
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/hours-and-wages/employment%20regulation%20orders/early-learning-and-childcare-sector/
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/hours-and-wages/employment%20regulation%20orders/early-learning-and-childcare-sector/
https://workersrightscentre.ie/articles/force-majeure/

