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Tuarascail Bhliantuil agus Raitis Airgeadais

Ar bhFis agus Ar mBunchuspdir Ar Luachanna

Sainmhinionn ar luachanna lontaoibh, Meas, Cinealacht agus Cumhachtu an chaoi
a bhfuilimid, mar Ghniomhaireacht, ag suil go n-iomprdéidh an fhoireann iad féin.

Is trindr luachanna a chuirimid iad siud a usaideann ar seirbhisi i gcroilar gach a
ndéanaimid, a chruthaimid timpeallacht oibre nios dearfai agus nios tacula, agus

a chothaimid muinin agus iontaoibh inar seirbhisi. Sainmhinimid na luachanna sin
mar seo a leanas:

Ar bhFis

“Go mbeidh rochtain thrathuil
agus chothrom ag leanai, daocine
0ga, teaghlaigh agus daoine fasta
a usdideann seirbhisi ar sheirbhisi

lontaoibh Meas

comhthaite a chuireann torthai
dearfacha ar fail, a bhfuil muinin ag
an bpobal astu agus a mothaionn an
fhoireann go dtugann siad tacaiocht

Déanfaimid ar seirbhisi a sholathar
go hionraic, go firinneach agus go
freagrach

Caithfimid le daoine le dinit agus le
cothroime

Oibreoimid i gcomhphairt agus i

Fdérsa saothair éagsuil
agus cumasach a
mhealladh, a choinneail
agus a fhorbairt, agus
cultur dearfach a chur
chun cinn ionas gur
féidir lenar bhfoireann
freagairt go héifeachtach
d’usaideoiri seirbhise,

go mothaionn siad go
bhfuil tacaiocht acu agus
go bhfuil siad broduil as

ar seirbhisi agus as an
k nGniomhaireacht.
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dadibh agus gur féidir leo muinin a bheith

Seirbhisi a dhearadh, a
sholathar agus a rialu
chun a chinntid go
mbionn siad trathuil,
cothrom, comhthaite
agus comhsheasmhach,
agus go gcomhlionann
siad riachtanais na
ndaoine a usdideann iad.

\/

acu astu.”

Ar 3 Phriomhcholin

Muinin an Phobail

A chinntit go gcomhlionann
na seirbhisi a chuirimid
ar fail na caighdedin a

bhfuil usaideoiri seirbhise
i dteideal a bheith ag

suil leo, agus go bhfuil
siad comhliontach,
ardchaighdedin,
trédhearcach agus
infheicthe i bpobail ar fud
na tire, chun muinin agus
iontaoibh an phobail i
dTusla a chur chun cinn.
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Beidh meas againn ar phriobhaideachas

larrfaimid agus cuirfimid failte roimh
aiseolas agus Usaidfimid é chun
bonn eolais a chur faoin gcaoi a
bhfeabhsaimid ar seirbhisi

Combhlionfaimid na gealltanais a
thugaimid

gcomhar lena chéile

Cuirfidh tuairimi agus eispéiris muid ar
an eolas agus imreoidh siad tionchar
orainn

Eistfimid lena chinntit go dtuigimid.

Déanfaimid cumarsaid ar bhealach a
chabhrdéidh le gach duine tuiscint a fhail
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Cineadltas

Léireoimid ciram agus comhbha
Tabharfaimid cabhair nuair a
fheicimid ga léi

Beimid tuisceanach agus iogair

nuair a mhineoimid cinnti, go
hairithe nuair is cinnti deacra iad

v,

Cumhachtu

Beidh ionad oibre tacuil againn ina
mbainfidh daoine a ldanacmhainneacht
amach

Leanfaimid de bheith ag foghlaim agus
ag forbairt ar n-eolais agus ar scileanna

Comhoibreoimid chun go n-oibreoimid
le chéile go héifeachtach

Tabharfaimid aitheantas don obair
chrua agus don duthracht
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Cosaint agus Leas Leanai An Rialachan maidir le Seirbhisi Leanai (CSR)
106,444 1,173 98% 23,612 2,514 2,592 63
atreoru cosanta leanbh 'gniomhach’ de leanai cas oscailte don cigireacht ar sheirbhisi leanbh claraithe le scoil
agus leasa leanai in ar an gCoras Fogra 'gniomhacha’ ar obair shadisialta ag luathbhlianta haghaidh oideachais neamhaitheanta ar
2025; méadu 10% Cosanta Leanai an CFCL sannta deireadh na bliana' (naionraf) in 2025 baile ag deireadh na an gclar ag
(9,778) 6 2024 (CFCL) ag deireadh d'oibri sdisialta B, bliana deireadh na bliana
(96,666)

l 7,119 243 264

S seirbhis luathbhlianta ionad conaithe cigireacht ar ionaid
(réamhscoileanna, seirbhisi priobhaideacha agus churaim chdénaithe

d’aois scoile agus feighlithe = deonacha ag deireadh phriobhdideacha agus
leanai) claraithe leis an na bliana dheonacha in 2025
Curam Malartach gCigireacht Luathbhlianta

ag deireadh 2025

5,879 T4 86% Ta 94%
leanbh faoi churam ag de leanai faoi chiram de na leanai ata
deireadh na bliana. (5.,72'9 i gcuram altrama faoi churam i
leanbh ar fud na 17 limistéar (17 limistéar agus SCSIP):; mbun oideachais —
agus 150 leanbh scartha ag 88% (17 limistéar)? l&dnaimsearthas. a2 rOF‘
lorg cosaint idirndisiunta |

(SCSIP)) 8&——%)

844 577 2,985 Seirbhisi Tacaiochta Oideachais Tusla (STOT)

leanbh a ligeadh duine og ag fail

scaoileadh 6 isteach i gcuram seirbhisi 9,293 8,259

churam in 20254 den chéad uair in iarchuraim ag
2025 (ligean isteach deireadh na bliana atreoru arna scagadh ag oifigigh leanbh aonair a raibh STOT
nhua i gcdram)s shinsearacha leasa oideachais le linn ag obair leo le linn na
na scoilbhliana 2024/2025. Léirionn scoilbhliana 2024/2025

Thainig 901 3,782 223 sé seo méadu 16% ar scoilbhliain

, .. 2023/2024
curamoir altra'ma ar  cdramoir altrama
phainéal na gcluramairi formheasta in 2025
altrama faofa ag
deireadh na bliana

leanbh faoi
churam in 20256
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Tacaiocht Teaghlaigh/Meitheal
50,571 2,667 14

leanbh a atreoraiodh ) . ’
chuig seirbhisi proiseas Meitheal Lionra Tacaiochta Leanai agus

tacaiochta teaghlaigh aiarradh in 2025 Teaghlaigh (LTLTanna) ag feidhmiu
in 20257 ag deireadh na bliana

Seirbhisi Teiripeacha

1,335 596

cas oscailte cas dunta

223
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Earcaiocht Curaim Altrama

maidir le curam altrama idir 2024

curamair altrama de chuid agus 2025

Tusla ceadaithe in 2025;

méadu 12 ar 2024 (211) agus ® Méadu 78% ar lion na n-imeachtai

an lion is airde ¢ bhi 2020 © Méadu 92% ar theagmhalacha direacha
ann (226) ©® Méadu 148% ar chomhphairtiochtai le

heagraiochtai reachtula, deonacha agus pobail,

chomh maith le cuideachtai priobhaideacha

Thainig méadu thart ar 26% ar fhiosrichain ghinearalta

N

An tSeirbhis um Fhaisnéis agus Lorgaireacht
i dtaca le hUchtail agus Breitheanna (BIT)

1,032 313 291

fiosrdchan le haghaidh iarratas foirmiuil leanbh nua ata faoi
measunu ar ar uchtail réir iarratas uchtala
inchailitheacht agus atreoraithe in 2025

oiriunacht uchtaithe

9,034 10,777

iarratas rianaithe faoin Acht iarratas ar fhaisnéis faoin Acht BIT 6n 3

BIT 6n 3 Deireadh Fémhair Deireadh Fémhair 2022 go deireadh 2025.

2022 go deireadh 2025; ta Ta an tseirbhis fés ag cloi go hiomlan leis
674 f6s ag fanacht le seirbhis na hamlinte reachtula do gach iarratas a

fuarthas 6 Mhean Fémhair 2023 go dti seo

000

N

Seirbhisi larchuraim

680 81% D’fhan 43%

atreoru in 2025 de dhaoine 6ga le ciramairi; bhi 23% i socruithe
(18-22 bliana maireachtala neamhspleacha, d’fhill 8%
d'aois) ata ag fail abhaile, bhi 8% i socruchain chdraim
seirbhisi iarchdraim chonaithe, bhi 2% i |6istin le tacaiocht,
in bhi 2% i gcdiriocht ainmnithe do
oideachas/oilidint dhaoine a d’fhag cdram, agus bhi 14% i

gcatagadiri eile.

&
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Seirbhisi Coimisitunaithe

473 124

eagraiocht maoinithe in 2025 eagraiocht Clar Criochnaithe
(Socruithe Alt 56 - maoiniu Scolaiochta (CCS) maoinithe
€193m curtha ar fail) (maoinitt €38m don CCS)
O O

Wi
Seirbhis Naisitiinta Lasmuigh d'Uaireanta Oibre

1,795 902

atreord in 2025 leanbh curtha
i suiomhanna
éigeandala

Tagairti

1 Airitear ar chdsanna oscailte cdsanna a choinnitear ar dualgas, cdsanna cosanta agus
leasa leanai leithdhailte agus neamh-leithdhailte agus leanai faoi chdram.

2 Laghdaionn sonrai SCSIP an céatadan toisc go bhfuil formhor na leanai seo i gciram
conaitheach.

3 |s é an t-oideachas lanaimseartha a sonraiodh mar phlean curaim le haghaidh
riachtanais oideachais an linbh. Ni chuimsitear SCSIP san fhigiur seo.

4 Is lion scaoilte é seo agus ni lion na leanai aonair; is féidir leanbh a scaoileadh ¢
churam nios mo nd uair amhain i dtréimhse tuairiscithe. Ni chuimsitear SCSIP san
fhigiur seo.

5 Ni chuimsitear SCSIP san fhigiur seo.
& Ni chuimsitear SCSIP san fhigiur seo.

7 Bunaithe ar mheanrata freagartha de 88%.







Tuarascail Bhliantuil agus Raitis Airgeadais

Teachtaireacht
an Chathaoirligh

Taobh thiar de na
huimhreacha sin ta
saolta agus eispéiris
daoine aonair, agus ta an
Bord go hiomlan ar an
eolas faoin tabhacht a
bhaineann lena chinntiu
go bhfuil na seirbhisi
freagruil, sabhailte,
atruach agus éifeachtach
do chach a bhionn ag
brath orthu.
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Is pribhléid dom an réamhra seo a scriobh
mar Chathaoirleach ar Bhord Tusla tar éis
dom a bheith ceaptha i mi Feabhra 2026.

Ar dtus, ba mhaith liom aitheantas a
thabhairt do rannchuidiu suntasach

mo réamhtheachtai, Pat Rabbitte,

ar threoraigh a cheannaireacht agus

a thiomantas an Bord tri thréimhse
thabhachtach don eagraiocht. Chuidigh
a mhaoirseacht le rialachas agus treoir
straitéiseach Tusla a neartu le linn tréimhse
ina raibh fas, castacht agus athchairiu
leanunach ar fud seirbhisi leanai agus
teaghlaigh.

Le linn 2025, bhi an t-éileamh ar sheirbhisi
Tusla fés ard i ngach réimse seachadta.

Chuaigh na milte leanbh, daocine éga agus
teaghlach i dteagmhail le seirbhisi Tusla ar
fud na tire agus fuair siad tacaiocht uaidh.

Ba chloch mhile shuntasach i i mbliana
freisin i dturas claochlaithe leanunach

na heagraiochta, agus ta ullmhuchain
deiridh ar bun chun Clar Athchodirithe
Tusla a chur i bhfeidhm i mi Eanair 2026.
Ta focas laidir coinnithe ag an mBord ar
mhaoirseacht a dhéanamh ar an gclar
athraithe seo, ag aithint a thabhachtai ata
sé chun comhthathu seirbhise, cuntasacht,
éifeachtacht oibriochtuil agus torthai do
leanai agus do theaghlaigh a neartu. Is
deis mhor é an clar oibre athchdirithe

seo chun a chur ar chumas Tusla freastal
ar riachtanais ata ann faoi lathair agus a
bheidh ann amach anseo ar bhealach nios
inbhuanaithe agus nios freagrula.

Ba dhiol sdsaimh don Bhord an dul chun
cinn leandnach a rinneadh le linn 2025
maidir le lucht saothair Tusla a neartu
agus tacu leo. Ar fud na heagraiochta,
cuireadh tionscnaimh thabhachtacha chun
cinn chun feabhas a chur ar earcaiocht,
coinneail, pleanail an lucht saothair,
foghlaim agus forbairt, agus follaine na
foirne. Ta sé riachtanach lucht saothair
oilte agus a dtacaitear leo a thogail agus
a chothu chun a chinntiu gur féidir le
Tusla freagairt go trathuil, go cui agus go

comhsheasmhach do gach leanbh agus
teaghlach a dteastaionn tacaiocht agus
seirbhisi uathu.

Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt don
tacaiocht leandnach a thugann an Roinn
Leanai, Michumais agus Comhionannais
agus an tAire le linn na bliana. Ta a
rannphairtiocht agus a dtiomantas maidir
le feabhas a chur ar thorthai do leanai, do
dhaoine 6ga agus do theaghlaigh fés an-
tabhachtach d’obair Tusla.

Ba mhaith liom freisin aitheantas a
thabhairt don chomhoibriu l3idir ata

ann idir Tusla agus ranna Rialtais eile,
gniomhaireachtai Stait, eagraiochtai
pobail agus deonacha, agus comhlachtai
neamhrialtasacha. Teastaionn iarracht
chomhchoiteann, comhphairtiocht agus
freagracht chomhroinnte chun tacu le
leanai agus le teaghlaigh, agus ta na
caidrimh chomhoibriocha sin fos larnach
chun seirbhisi éifeachtacha a sholathar
agus chun torthai dearfacha a bhaint
amach.

Thar ceann an Bhoird, ba mhaith

liom buiochas & chroi a ghabhail leis

an bPriomhfheidhmeannach, leis an
bhfoireann ceannaireachta, leis an
bhfoireann, le curamoiri altrama agus

leo siud go léir a chuireann le hobair

Tusla gach 1&. Leanann a ngairmiulacht, a
dtiomantas agus a gcomhbha de dhifriocht
fhiuntach a dhéanamh i bpobail ar fud na
tire.

Mar Chathaoirleach, taim ag tnuth le
leanuint ag obair leis an mBord agus leis
an eagraiocht de réir mar a théann Tusla
isteach sa chéad chéim eile da fhorbairt
agus da athchoiriu, agus béim leanunach
a leagan ar chuntasacht, ar chailiocht,

ar nualaiocht agus ar leas leanai agus na
dteaghlach.

Madeleine Clarke
Cathaoirleach an Bhoird

13



Tuarascail Bhliantuil agus Raitis Airgeadais

Teachtaireacht an
Phriomhfheidhmeannaigh

In 2025, bhi an t-éileamh is moé riamh ar ar
seirbhisi againn, agus nios moé na 106,000 atreoru
chuig ar seirbhis sabhailteachta leanai faighte
againn, suas 10% i gcomparaid le 2024 (96,666).

Mar POF, agus machnamh a
dhéanamh agam ar 2025, taim
broduil as an tiomantas, gairmiulacht
agus athléimneacht leanunach a
leirigh comhghleacaithe ar fud na
Gniomhaireachta maidir le seirbhisi
pobail agus conaithe a sholathar do
leanai, do dhaoine 6ga, do theaghlaigh
agus do dhaoine fasta a Usdideann ar
seirbhisi, agus do na comhghleacaithe
sin a sholathraionn tacaiochtai
riachtanacha do na seirbhisi sin.
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In 2025, bhi an t-éileamh is md riamh
ar ar seirbhisi againn, agus nios mo

na 106,000 atreoru chuig ar seirbhis
sabhailteachta leanai faighte againn,
suas 10% i gcomparaid le 2024
(96,666). Astu sin, atreoraiodh 50,571
leanbh chuig ar Seirbhisi Tacaiochta
Teaghlaigh, le beagnach 800 atreoru
chuig ar Seirbhis um Chosaint
Idirnaisiunta do Leanai Scartha (SCSIP),
agus 9,293 chuig ar Seirbhisi Tacaiochta
Oideachais. Ag deireadh na bliana,

bhi 5,879 duine 6¢g faoinar gcuram,

a raibh a bhformhor acu ina gcénai

le curamoiri altrama. Thacaiomar

freisin leis an lion is airde daoine 6ga
inar seirbhisi larchdraim ¢ bunaiodh

an Ghniomhaireacht. Bliain a bhi ann
nuair a leanamar de sheirbhisi nua a
fhorbairt agus seirbhisi atd ann cheana
a leathnu mar fhreagairt ar riachtanais
atd ag teacht chun cinn, chomh maith le
hathruithe beartais agus reachtacha.

Ta muid tiomanta dar
seirbhisi a neartu a
thuilleadh, nualaiocht
a chur chun cinn agus
a bheith ag obair i
gcomhphairtiocht

chun torthai agus
todhchai nios fearr
a bhaint amach do
leanai, dhaoine 6ga
agus teaghlaigh.

San am céanna, rinneamar dul chun cinn
suntasach maidir lenar gclar um athru

6 bhonn a chur chun feidhme. Airiodh
leis sin feabhsuithe ar chomhthathu
seirbhisi, claochlu digiteach, rialachas,
acmhainneacht socruchain agus pleanail
lucht saothair, ar seirbhisi a neartu agus
seachadadh nios freagrula agus nios
éifeachtai a chumasu.

Ba bhliain dhushlanach i freisin,

ina raibh imeachtai tragoideacha,
brinna acmhainne inar seirbhisi
curaim speisialta agus deacracht
mhéadaitheach maidir le freastal

ar riachtanais lion méadaitheach
leanai, daoine éga agus teaghlach a
dteastaionn freagairt uile-stait uathu.

Chinntigh na dushlain seo, mar aon
lenar dtiomantas éisteacht le guthanna
gach duine a bhionn ag plé lenar
seirbhisi, go leanaimid orainn ag diriu
go daingean ar rochtain thrathuil a
sholathar ar sheirbhisi ardchaighdeain,
ar fhoghlaim, ar fheabhsu, agus ar
thacaiocht bhreise a thabhairt do leanai,
do dhaoine ¢ga agus do theaghlaigh.

Ba mhaith liom aitheantas a

thabhairt do thiomantas urghnach
chomhghleacaithe Tusla, ar gcdramoiri
altrama, ar gcomhphairtithe pobail agus
deonacha, ar gcomhphairtithe reachtula,
Combhaltai Boird, comhghleacaithe

na Roinne, Comhlachtai Rialdla agus
Ceardchumainn, ar lean gach ceann acu
ag tacu lendr gcomhiarrachtai in 2025,
chun ar bhfis chomhroinnte a chur chun
cinn maidir le torthai a fheabhsu do
leanai agus do dhaoine 6ga.

Cé go bhfuil dushlain fés ann, is léir
go bhfuil dul chun cinn déanta. Mar an
ghniomhaireacht stait ata freagrach
as sabhailteacht agus leas leanai,
taimid tiomanta ar seirbhisi a neartu a
thuilleadh, nualaiocht a chur chun cinn
agus oibriu i gcomhphairtiocht chun
torthai nios fearr agus todhchai nios gile
a bhaint amach do leanai, do dhaoine
oga agus do theaghlaigh ar fud na
hEireann, agus iontaoibh agus muinin
an phobail as ar seirbhisi a neartu san
am céanna.

Kate Duggan
Priomhfheidhmeannach
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Tuarascail Bhliantuil agus Raitis Airgeadais

Ar mBliain faoi
Athbhreithniu

In 2025, bhaineamar amach 83% de

Ceathru 2

Ta méadu 3% tagtha ar lion na ® Ta an Ghniomhaireacht ag cur

Ceathru1

® Rinne Tusla digitiu ar an

bprdiseas measunaithe altrama,
rud a fhagann go bhfuil an
proiseas fiosruchain agus
iarratais nios tapula agus nios
éifeachtula do thuismitheoiri
altrama ionchasacha.

Leathnaigh Tusla a chlar STOT
‘Anseo’ ar fud 61 scoil chun
freastal na ndaltai a fheabhsu.

(O]

ghniomhaiochtai an Phlean Gno.

Tharla an 17% de na gniomhaiochtai nar baineadh amach den chuid is mé mar
gheall ar chasanna nach raibh neart againn orthu né tugadh ar aghaidh iad i bPlean
Gnd 2026. Seo a leanas roinnt de na priomhéachtai a baineadh amach.

Chuir Tairseach nua
Grinnfhiosrdchain an Gharda
Siochana de chuid Tusla feabhas
ar shabhailteacht leanai i
seirbhisi Luathbhlianta agus
rinne si cuichdiriu ar chlaru
solathraithe seirbhise.

Chuaigh clar Athchoirithe
Tusla i dteagmhail le pairtithe
leasmhara agus chuaigh sé i
gcombhairle leo chun freagairti
tusline aitiula a fheabhsu, ag
tacu a thuilleadh le riachtanais
leanai agus teaghlach.

bpost in Obair Shdisialta agus i
gCuram Soisialta ag Tusla.

D’fhorbair an Ghniomhaireacht
an Creat Torthai, ar proiseas

€ a thomhaiseann cé chomh
maith agus a d’fheabhsaigh ar
seirbhisi torthai do leanai agus
do theaghlaigh.

D’oibrigh Tusla ar eispéireas
daoine éga i gCuram Speisialta
a fheabhsu tri athbhreithniu
neamhspleach ar sheirbhisi a
choimisiunu.

Le cldr tacaiochta Oige
Ceantarbhunaithe Tusla,
rinneadh ceiliuradh ar 10
mbliana de chomhphairtiocht

le teaghlaigh, cleachtdiri agus
pairtithe leasmhara chun buanna
agus cumais an teaghlaigh agus
an phobail a fhorbairt.

Liintas Socruchain Tosaigh ar
fail anois do churamairi altrama
nua.

Earcaionn Tusla oibrithe nua i

rél an Oibri Curaim Speisialta,

le scala tuarastail nios tarraingti
chun na scileanna uathula a
theastaionn 6n bhfoireann ata ag
obair i gCuram Speisialta a léiriu.

Seirbhisi Conaithe a Dhigitiu tri
chombhaid leictreonacha curaim
shadisialta a chur i bhfeidhm do
na leanai agus do na daoine
oga ata faoi churam ag gach
ceann dar n-ionaid ar fud na
tire, chun feabhas a chur ar

ar gcoimeadacht ar na taifid
seo agus ar scéalta gaolmhara
do dhaoine a bhfuil taithi acu
ar churam agus ar mian leo
rochtain a fhail ar a gcuid
comhad nios déanai sa saol.
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Ceathru 3

®

Bhunaigh Tusla sainfhoireann
chun imscrudu a dhéanamh ar
thuairisci ar leanai ata ar iarraidh
on scoil, atd athlonnaithe nd
nach eol an ait a bhfuil siad.
Cinntionn an fhoireann go
roinntear an fhaisnéis seo le
hoibrithe sodisialta dbhartha.

Sheol an Ghniomhaireacht clar
nua foghlama ar an lathair oibre
ar a dtugtar ‘Clar Foghlama
Obairbhunaithe as a dtiocfaidh
BA i gCuram Sdisialta’ chun
tacu le baill foirne ar mian leo
dul isteach i réil Oibre Curaim
Shoisialta laistigh de Sheirbhisi
Conaithe.

Ta tacaiocht a tabhairt anois do
nios mo leanai a d’fhéadfadh

a bheith thios le mi-usaid
ghnéasach nuair a leathnaigh
Barnahus Theas go Port Lairge
agus Tiobraid Arann Theas.

Ta tuilleadh tacaiochta a
tabhairt anois do leanai agus
do theaghlaigh sa teaghlach tri
chlar Cuartaiochta Baile Tusla a
leathnu chuig sé réimse nua.

Cuireadh nios mo na 40 ait
chonaithe bhreise ar fail do
Mhionaoisigh Neamhthionlactha
agus do Leanai Scartha atd ag
Lorg Cosaint Idirnaisiunta.

Bhain na pobail is leochaili agus
is mo ata faoi mhibhuntaiste

in Eirinn tairbhe as cuig lonad
Acmhainni Teaghlaigh breise a
chur leis, rud a fhagann gurb é
126 an t-iomlan.

Chun feabhas a chur ar ar
dtacaiocht do dhaoine 6ga
agus do dhaoine fasta 6¢ga a
bhaineann leas as ar seirbhisi
iarchuraim, rinneadh sonrai
iarchuraim a dhigitiu chun
cailiocht agus éifeachtulacht na
foirne a fheabhsu.

Bhi nios mo na 80% de leanai

a d’fhag curam idir 18-24

bliana d’aois i mi Eanair 2025

i bhfostaiocht shubstaintiuil
agus/nd claraithe san oideachas
le haghaidh gach ceann de

na blianta 2019-2023, de réir
torthai 6 thuarascail a d’fhorbair
TFC Tusla, an Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais
(RLMC) agus an Phriomh-Qifig
Staidrimh i gcomhar le chéile.

Leathnaigh an Ghniomhaireacht
a clar Printiseachta Oibre
Sdisialta ‘Bi ag Tuilleamh agus
tu ag Foghlaim’ mar fhreagairt
ar ghanntanais oibrithe sdisialta
domhanda, rud a lion 70 ait

in 2025 - dha oiread an lin 6n
mbliain roimhe sin.

Ceathru 4

(O]

Neartaiodh naisc idir Tusla agus an
Lucht Siuil nuair a seoladh plean
straitéiseach comhfhorbartha chun
feasacht chulturtha an Lucht Siuil

a chur chun cinn i measc na foirne
agus chun rannphairtiocht an Lucht
Siuil le seirbhisi Tusla a spreagadh.

Feabhsaiodh muinin an phobail i

rol na foirne Cdraim Shoisialta agus
tugadh cosaint dhlithiuil don teideal
Oibri Curaim Shaisialta.

Ta comhaontu foirmiuil comhair
sinithe ag Tusla le Cuan
(gniomhaireacht foréigin baile, gnéis
agus inscnebhunaithe (DSGBV), lena
dtreisitear tiomantas Tusla tacu le
teaghlaigh a fhulaingionn foréigean
teaghlaigh.

Thug Tusla scéim dreasachta breosla
isteach chun tacu le curamoiri
altrama nua agus le cdramoiri
altrama ata ann cheana.

Cruthaiodh ocht leaba bhreise is
triocha i naoi n-ionad conaithe
nua chun freastal ar an éileamh
méadaithe chun cabhru le leanai
leochaileacha.

Léirigh Tusla a thiomantas don
éagsulacht tri fheachtas nualach
chun oibrithe soisialta a earcu o6 thar
lear, rud a d’fhag gur ceapadh 54
bhall foirne nua ar fud na hEireann
faoi dheireadh na bliana.

Chuir Coiste Seirbhisi Leanai

agus Daoine Oga Tusla (CYPSC)
ceithre chlar phiolétacha nualacha
i bhfeidhm chun dul i ngleic le
bochtaineacht leanai.

Formheasadh 223 churamair
altrama nua san iomlan in 2025, arb
é sin an lion is airde 6 bhi 2020 ann.

Chuir Tusla feabhas ar bhainistiu

na dtreoracha arna n-eisivint ag

na cuirteanna do leanai agus do
dhaoine éga i gcuram le huathoibriu
coimedd taifead agus digitiu
phrdiseas na n-orduithe cuirte.

Rannphairtiocht idir RLMC agus
Tusla a rannchuidionn le foilsiu an
Bhille um Chudram Leanai (Leasul),
2025.

Rinneadh rol nua an Chinn Foirne
Tacaiochta Teaghlaigh a fhorbairt
agus a fhogairt.

Bhain digitiu na dtaifead uchtala
stairiuil cloch mhile shuntasach
amach agus rinneadh os cionn 3
mhilliun leathanach a dhigitiu de réir
caighdedin bhuanaithe cartlainne
agus rinneadh os cionn 200,000
duine a innéacsu agus a nascadh
leis na taifid sin. Is ésacaitheoir
suntasach é an tionscadal don
tseirbhis Faisnéise Breithe agus
Rianaithe a chuireann faisnéis ar fail
faoi bhreith, ciram agus luathshaol
do dhaoine a uchtaiodh, a cuireadh
amach chuig ldistin, a bhi faoi réir
clardchain breithe neamhdhleathai
no a chaith tréimhse mar leanbh

in Institidid do Mhaithreacha agus
Naionain nod i dTeach Contae. Féach
www.birthinfo.ie.

Léiritear i bhfigitiri dheireadh na
bliana an dul chun cinn ata déanta
maidir le claochlu digiteach Tusla
agus maidir le hamharc aonair a
sholathar do gach leanbh ar fud na
seirbhisi uile, agus cruthaiodh os
cionn 140,000 cas agus beagnach
3 mhilliin casthaifead i gcdras
bainistithe casanna digiteach Tusla
le linn na bliana.

19



Tuarascail Bhliantuil agus Raitis Airgeadais

Ag Solathar agus ag Forbairt

Acmhainneachta chun Tacu
le Leanai agus Teaghlaigh

i gcomhreéir lenar bPlean
Corpardideach

Laistigh de thimpeallacht ina bhfuil

an riachtanas ag dul i méid i gconai,
leanaimid orainn ag seachadadh ar
seirbhisi tusline do leanai agus do
theaghlaigh leochaileacha ata ina gcdnai
in Eirinn. De réir mar a mhéadaionn an
t-éileamh ar ar seirbhisi, taimid ag cur le
hacmhainneacht fheabhsaithe laistigh
den Ghniomhaireacht tri thionscnaimh
straitéiseacha chun solathar na
riachtanas seirbhise réeamh-mheasta
amach anseo a chumasu agus chun tacu
leo.

Gach tri bliana, forbraionn Tusla straitéis
nua thribhliantuil, a shainaithnionn agus
a shonraionn a threo straitéiseach sna
blianta amach romhainn.

Léiritear sa Tuarascail Bhliantuil

2025 seo an rath a bhi ar Tusla i

gcur chun feidhme an dara bliain de
phleananna straitéiseacha a leagtar
amach inar bPlean Corparaideach

0 2024 go 2026. Laistigh de na sé
chuspodir den Phlean Corparaideach ta
roinnt priomhghniomhaiochtai at3, ar
mhaithe le soiléireacht, roinnte sa da
phriomhthéama seo a leanas:

O] Soléthar Seirbhise chun Freastal ar
Eilimh Reatha

@ Acmhainneacht a fhothu le haghaidh
ar dTodhchai.

Léiritear na téamai seo, mar aon lena
bhfothéamai gaolmhara i bhFior 1.

( ) ( )
Solathar Seirbhise chun Acmhainneacht a chothti le
Freastal ar Eilimh Reatha haghaidh ar dTodhchai

Eileamh atd ag Fas Samhail Nua um Sholathar
Seirbhise
Solathar Seirbhisi
Corparaideacha Straitéis um Churam Malartach
Straitéis Daoine
Straitéis Dhigiteach
20 \. J

Fior 1 - Téamai Gnothachtala Phlean Corparaideach 2025

Bionn gach a ndéanaimid & dtreoru ag na sé phriomhchuspoir inar bPlean
Corparaideach 2024-2026 chun feabhas leanunach a chur ar ar seirbhisi do leanai
agus do theaghlaigh in Eirinn. T4 na sé phriomhchuspdir sin i gcomhréir lenar
bpriomhcholudin Daoine, Cleachtas agus Muinin an Phobail. Ta na cuspairi seo
ailinithe le gach ceann dar dtéamai sa ranndg seo.

Cuspair 6

Leanuint de phroisis agus
de chorais éifeachtacha foirne
a bheith i bhfeidhm chun ar
riachtanais reachtula agus rialala
a chomhlionadh agus cultur
feabhsaithe leanunai
seirbhise a dhaingniu

Muinin an

. Phobail
Cuspoir 5
Infheictheacht

sheirbhisi Tusla i

bpobail ar fud na
hEireann a neartu agus
muinin agus iontaoibh
inar seirbhisi a chothu.

Cuspair 1

Earcaiocht agus coinneail
forsa saothair ildisciplini a
neartu chun freastal nios
fearr ar riachtanais usaideoiri
seirbhise agus timpeallacht
nios tacula a chur ar fail don
fhoireann.

Daoine Cuspéir 2

A chinntiu go bhfuil
an fhoireann tacaithe,
rannphairteach agus

innidil chun a rdil a

chomhlionadh, an

Clar Athchoirithe a
chur i bhfeidhm agus
freagairt nios fearr do
riachtanais Usaideoiri

seirbhise.

Cleachtas

Cuspdir 4

Comhthathu seirbhisi a
neartu go hinmheanach
agus go seachtrach araon
chun freastal nios fearr
ar riachtanais usaideoiri
seirbhise.

Cuspdir 3

A chinntiu go bhfuil ar seirbhisi
struchturtha agus curtha ar fail
ar bhealach a sholathraionn
céiliocht chomhsheasmhach
agus freagairti comhthaite
dodibh siud a Usaideann




Solathar
Seirbhise chun

Freastal ar
Eilimh Reatha
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Eileamh atd ag Fas

Lean an t-éileamh ar ar
bpriomhsheirbhisi de bheith ag méadu
in 2025. Tugtar breac-chuntas sa
roinn seo ar mhiondealu ar seirbhisi
thar fheidhmeanna éagsula agus ar
an gcaoi ar leanamar dar seirbhisi

a sholathar agus pleananna a gcur
chun feidhme againn maidir le fothu
acmhainneachta amach anseo, i
gcomhreéir leis an reachtaiocht agus le
tosaiochtai an Rialtais.

Méadu ar Atreoruithe ar fud
ar seirbhisi

Seirbhisi Cosanta agus Leasa Leanai (CLL)

Lean na méaduithe bliain ar bhliain ar
atreoruithe chuig seirbhisi cosanta agus
leasa leanai ar aghaidh ar fud 2025, le
106,444 atreoru ar an iomlan sa bhliain,
sin méadu 9,778 ar lion 2024 (96,666).

106,444

atreoru in 2025

96,666 | 5'778

Nuair a bheidh athbhreithniu déanta
ar an bhfaisnéis sa tarchur, féadfar

an tarchur a dhirid chuig roinnt
seirbhisi éagsula de chuid Tusla. In

a lan cdsanna, baineann tarchuir le
habhair imni maidir le sdbhailteacht
agus leas leanai agus rachaidh siad ar
aghaidh chuig foirne oibre sdisialta le
haghaidh tuilleadh scagthastala, agus
le haghaidh idirghabhail oibre sdisialta
a d’fhéadfadh a bheith ann.

Solathraionn Seirbhis Naisiunta
Lasmuigh d’Uaireanta Tusla freagairti
éigeandala sabhailteachta agus leasa
leanai lasmuigh d’uaireanta oifige rialta.
Fuair an tseirbhis 1,795 atreoru in 2025
agus thacaigh si le 902 leanbh agus
duine 6g i socruchain éigeandala.

| gcasanna eile, d’fhéadfadh leanai
agus teaghlaigh tairbhe nios mo a
bhaint as seirbhisi tacaiochta luatha,
seachas freagairt ar shabhailteacht
leanai. Direofar na hatreoruithe sin

ar na seirbhisi tacaiochta teaghlaigh
iomchui agus ar na hidirghabhalacha a
chumhdaitear sna ranna seo a leanas.

Bunaithe ar an bhfaisnéis arna cur ar
fail ag an atreorai, déantar atreoruithe
a chatagdirid mar abhar imni maidir
le leas leanai né cosaint leanai (i.e. i
gcas ina raibh forais ann le creididint
go raibh riosca de mhi-usaid fhisiciuil,
ghnéasach nd mhothuchanach, né
failli ann). Direach mar a tharla blianta
roimhe seo, td céatadan miondealaithe
na n-atreoruithe fos thart ar 44%
cosaint leanai agus 56% abhar imni i
leith cursai leasa.

Ba é an cineal abhar imni is coitianta a
tuairisciodh in 2025 maidir le cosaint
leanai na mi-usaid mhothuchanach

ag 45%, agus ina dhiaidh sin, mi-usaid
fhisiciuil ag 26%, failli ag 16% agus mi-
usaid ghnéasach ag 14%. Aris, ta sé

seo cosuil leis na leibhéil a bhi i gceist
le blianta beaga anuas. Ba é an Garda
Siochana (AGS) an fhoinse atreoruithe
ba choitianta in 2025 agus aon trian
(34%) de na hatreoruithe uile a fuarthas
ag teacht uaidh, i bhfad nios mo na aon
fhoinse eile, agus ina dhiaidh sin bhi
muinteoiri (12%), oifigigh chumhdaigh
(M%) agus oibrithe sdisialta (10%).

Thug na méaduithe suntasacha sin
dushlan do sheirbhisi tusline, rud a
d’fhag go rabhamar in ann freagairt
chun ar dtacaiocht do na leanai agus
do na teaghlaigh is leochaili in Eirinn a
choinneail. D’ainneoin méadu ar leibhéil
mhaoinithe, bhi dushlan mdér romhainn
fos maidir le priomhthacair scileanna
na foirne Oibre Sdisialta agus Curaim
Shoaisialta a earcu.
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Leanai faoi Churam

Aithnionn Tusla an tabhacht a bhaineann
le leanai atd ina gconai lena dteaghlaigh
nuair is féidir. Is € an toradh is fearr i
gconai leanai a choinneail sabhailte sa
bhaile nuair is chun a leasa é. Ar an gcuis
sin, oibrionn Tusla le teaghlaigh chun

a gcumas curaim a neartu, go minic tri
thacaiochtai, idirghabhalacha praiticiula
agus pleanail sdbhailteachta. Mar sin féin,
ta cdinsi ann nuair nach féidir le leanbh
fanacht sa bhaile go sabhailte. Sna
casanna sin, féadfaidh leanai teacht faoi
churam Tusla ar feadh tréimhse ama.

Nuair a théann leanbh faoi churam,

is tosaiocht larnach € a chinntiu go
gcuirtear iad sa suiombh is oiriunai leis
na tacaiochtai cearta. San iomlan, bhi
901 teacht isteach agus 844 imeacht ¢
churam in 2025, agus ag deireadh na
bliana, Bhi 5,879 leanbh faoi chdram.

Bhi 5,879

leanbh faoi chdram

Bhi 5,058

de leanai i socruchain
curaim altrama

Bhi 5,058 (86%) de leanai i socrichain
curaim altrama. Is é cdram altrama
cndamh droma chdras curaim

mhalartaigh na hEireann, rud a chuireann
timpeallacht teaghlaigh shabhailte
chobhsai ar fail do leanai nuair nach
féidir leo conai sa bhaile. In 2025,
formheasadh 223 chudramair altrama nua,
rud a d’fhag gurbh é 3,782 lion iomlan na
gcuramairi altrama formheasta.

Bhi 609 (10.4%) leanbh agus duine

og ina gconai in ionaid chdnaithe

leanai ag deireadh 2025, rud a chuir
timpeallacht shabhailte, churamach
agus mhaireachtala sa bhaile ar fail, le
tacaiocht 6 fhoireann curaim shoisialta
ina saol laethuil. | gcas ina bhfuil seirbhis
chonaithe leanai & hoibrid ag solathrai
pobail agus deonach, né priobhaideach,
déanfaidh Seirbhis Monatoireachta Tusla
(ACIMS) i a chlaru, a iniuchadh agus
déanfaidh si monatodireacht uirthi. Ag
deireadh 2025, bhi 243 ionad conaithe
pobail agus deonach, né priobhaideach
do leanai claraithe le ACIMS, agus le linn
na bliana, rinne ACIMS 264 chigireacht
ar na hionaid sin.

Bhi na 212 (3.6%) eile de na leanai i
socruchain churaim eile, agus é mar
chuspdir acu timpeallacht shabhailte
agus chosanta a sholathar, le tacaiocht
o fhoireann Tusla nd a eagraiochtai
comhphairtiochta.

Go hairithe, bhi cas-oibri leithdhailte ag
98% (5,777) de na leanai faoi churam ag
deireadh 2025.

Ta plean curaim aonair ag gach leanbh
ata faoi churam, a fhorbraitear i gcomhar
le leanai agus le daoine 6ga, agus a
athbhreithnitear go rialta ionas go
mbeidh leas an linbh fés larnach le linn a
gcuid ama i gcuram.

Barnahus

Is forbairt mhor é Barnahus maidir

le freagairt do mhi-usaid ghnéasach
leanai, agus fuair ionaid sa Deisceart
agus san larthar 462 atreoru in 2025.
In 2025 leathnaiodh an tseirbhis Theas
go Port Lairge agus go Tiobraid Arann
Theas. Tugann Barnahus Tusla, FSS,
AGS agus Slainte Leanai Eireann (SLE)
le chéile i suiomh ata oiriunach do
leanai, rud a laghdaionn tradma agus a
chinntionn freagairt chomhordaithe do
nochtuithe. Léirionn an tsamhail seo
an comhar idirghniomhaireachta ata a
neartu agus seirbhisi ag obair le chéile
timpeall an linbh, seachas a cheangal
ar leanai dul tri chdrais éagsula ina
n-aonatr.

Clegehnk®

3

Tacaiocht agus Cosaint Leanai
Scartha ata ag Lorg Cosanta
Idirnaisiunta (SCSIP)

Lean an choinbhleacht leanunach ar
fud an domhain de bheith ag cur bru
ar ghluaiseacht an daonra agus leis sin
thainig leanai gan tionlacan go hEirinn
a bhfuil cosaint idirnaisiunta a lorg acu.
Ta sé de churam ar fhoireann SCSIP
Tusla samhail churaim a sholathar

lena n-airitear glacadh isteach agus
measunu na leanai sin, chomh maith le
pleananna curaim, cdiriocht, iarchuram
agus tacaiochtai pearsanta a sholathar
ata riachtanach chun lanphairtiu rathuil
agus rannphairtiocht ghniomhach i
sochai na hEireann a chumasu.

Is € 16-17 mednaois na ndaoine 6éga da
dtagraitear in SCSIP, agus bhi formhor
acu ar an aistear ar feadh tréimhsi
fada: nios md na bliain amhain, agus

I gcasanna airithe suas le ceithre

bliana sular thainig siad go hEirinn. T3
méadu tagtha ar atreoruithe agus ar an
éileamh comhfhreagrach ar sheirbhisi
le tri bliana anuas.

In 2025, rinneadh 782 atreoru nua
chuig foireann SCSIP, ar méadu é sin

0 619 in 2024. As na hatreoruithe nua
sin, togadh 742 leanbh faoi churam nd
cuireadh coiriocht ar fail déibh ag Tusla
le linn 2025; ba atreoruithe michui cuid
eile diobh, ni raibh cuid eile inchailithe
do sheirbhisi, agus bhi an chuid eile
athaontaithe lena dteaghlaigh. Le linn
2025, chuir Tusla seirbhisi iarchuraim ar
fail do 247 duine g neamhthionlactha
freisin. Ina theannta sin, d’fhan 138 as
392 leanbh a bhi faoi churam cheana
féin i mi Eanair faoi churam Tusla ag
deireadh 2025.

782

atreoru nua in 2025

Ardu ar atreoru 6

619

in 2024

il
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Lion iomlan na ndaoine ar cuireadh coéiriocht ar
fail doéibh in aghaidh na miosa.
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Fior 2 - Lion lomlan na nDaoine ar Cuireadh Coiriocht SCSIP ar Fail Doibh in
aghaidh na Miosa 2023-2025

Osclaiodh 206 leaba chdnaithe
chlaraithe nua in 2025, rud a d’fhag
go raibh an acmhainneacht iomlan
cothrom le 504 leaba ar fud 72 aonad
coiriochta. Bhi 11 leaba faoin Socru
Speisialta Eigeandala (SEA) agus ocht
nAonad lontégdla Eigeandala fés ar
oscailt ag deireadh 2025. Tugadh
coiriocht do 25 mhionaoiseach san
iomlan i ldistin altrama agus tacaithe le
linn 2025.

In 2025, thainig mionaoisigh
neamhthionlactha a thainig go hEirinn
ag lorg cosaint idirnaisiinta én tSomail,
én Ucrdin agus 6n Afganastdin den
chuid is mo.

28

Cuireann Tusla cadiriocht ar fail do
SCSIP tri usaid a bhaint as roinnt
samhlacha cdiriochta ag brath ar
riachtanais agus aois an mhionaoisigh
neamhthionlactha. Léiritear i Iéargas

ar chadiriocht i mi Dheireadh Fdmhair
2025 644 leanbh scartha nach as an
Ucrdin iad agus atd ag lorg cosaint
idirndisiunta faoi churam Tusla, mar seo
a leanas.

Leanai Faoi 18 Faoi 18 Faoi 18 lomlan

faoi 18 Roinn 5 larchuram | larchuram

faoi Neamh-

Churam inchadilithe
Curam Altrama 4 1 0 0 5
Reachtuil
larchuram Reachtuil 0 0 230 0 230
Cdnaithe Reachtuil 0 0 0 0 0
Curam Altrama 9 2 7 2 20
Priobhdideach/
Loistin le Tacaiocht
Cdnaithe 81 156 1 1 239
Priobhaideach
larchdram 0 0 17 4 21
Priobhaideach
SEA N 66 6 2 85
Codnaithe Deonach 14 6 0 0 20
larchiuram Deonach 0 0 20 0 20
Tacaiocht Teaghlaigh 0 0 1 0 1
(larchuram 23+)
Loistin Reachtuil le 0] 3 0 0 3
Tacaiocht
lomlan 119 234 282 9 644

Tébla 1 - Uimhreacha Socrtchéin Deireadh Miosa SCSIP (Gan an Ucrdin san direamh)




Le linn 2025, lean SCSIP Tusla de
fhreagairti ar na riachtanais agus na
saincheisteanna a thagann chun cinn
in obair an chldir a fhorbairt agus a
chur chun cinn. | measc na bhfreagrai
sin, sa bhreis ar na blianta roimhe sin,
bhi:

® Comhairle Dideanaithe na hEireann
a choimisiunu chun tacu le
mionaoisigh neamhthionlactha lena
n-iarratais ar Chosaint Idirnaisiunta
agus le linn phrdiseas na n-iarratas
sin.

® Comhphairtiocht a fhorbairt le
Seirbhisi DSGBV Sonas chun
coiriocht agus tacaiocht a sholathar
do mhna éga a fhagann curam Tusla
a bhfuil stair thramach saoil acu, tar
éis ddibh foréigean inscnebhunaithe
nd ondra a fhulaingt.

® Méadu 118 ar lion na foirne in
SCSIP chun freastal ar an éileamh
meéadaithe agus ar na leibhéil nios
airde tacaiochta agus coiriochta ata
de dhith.

®© Ar gcaidreamh le seirbhisi leighis do
leanai a dhoimhniu, a sholathraionn
scagthastail leighis leanunach do
dhaoine éga 16 agus 17 mbliana
d’aois faoi churam SCSIP Tusla.
Clinici seachtainiula nua do chuigear
daoine 6ga, scrudu leighis ginearalta
a sholathar, tastalacha fola le
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haghaidh galair fuil-iompartha agus
X-ghathanna cliabhraigh le haghaidh
eitinne; scagthastail leighis do
dhaoine faoi bhun 16 bliana d’aois in
Lyn Clinic, SLE, le tarchur ar aghaidh
agus idirchaidreamh le haghaidh
cdsanna nios casta; tacaiocht 6
Phéidiatraicigh Naisiunta SLE de réir
mar is ga.

Leis an bhfas seo, chuir Clar SCSIP
Tusla a shamhail churaim ar bhonn
foirmiuil agus ta sé ag obair ar phlean
cur chun feidhme chun an leibhéal
athstruchturaithe a rinneadh a léiriu
ionas gur féidir an fas i solathar
seirbhisi a bhainistiu go cuii.

Le linn 2025, dhirigh SCSIP Tusla freisin

ar ullmhu do chur chun feidhme an
CHOMHAONTAITHE (Comhaontu an
Aontais um Imirce agus Tearmann),
agus an Bhille nua um Chosaint
Idirndisiunta a socraiodh lena chur
chun feidhme i mi an Mheithimh
2026. Lean sé lena fhoram pairtithe
leasmhara idirghniomhaireachta le
hEagraiochtai Neamhrialtasacha
(ENRanna), gniomhaireachtai stait
eile agus Ranna lena leanann sé de
bheith ag obair chun na torthai is
fearr a bhaint amach do mhionaoisigh
neamhthionlactha.

Dirid ar mhionaoisigh neamhthionlactha

Cas 1:

Ta bean 6g a thainig anseo

mar leanbh ag lorg cosaint
idirnaisiunta in 2018, le tacaiocht
on tseirbhis larchuraim, tar éis
coiriocht phriobhaideach ar cios
a fhail, cursa Leibhéal 6 Dearbhu
Cailiochta agus Cailiochtai
Eireann (QQI) a chriochnu, agus
ta si ag staidéar anois i gColaiste
na Triondide, Baile Atha Cliath.

Tar éis di teitheadh ¢ phdsadh
éigeantais sa tSomail,
atreoraiodh i chuig Foireann
larchuraim SCSIP in 2019. Tar
eis di stadas dideanai a fhail,
chuaigh si trid an gcoéras casta
athaontaithe teaghlaigh, rud

a d’fhag gur athlonnaiodh

a teaghlach go hEirinn.
Feidhmionn si anois mar
mheantoir do phobal na Somaile
anseo, ag tairiscint treorach do
lucht fagala cdraim a bhfuil na
dushlain chéanna rompu agus a
sharaigh si.

Cas 3:

Cas 2:

Duine 6g a thainig anseo in
2015, a raibh trama air, mar
leanbh scartha ag lorg cosaint
idirnaisiunta, fuair sé tacaiocht
iarchuraim rithabhachtach,

rud a d’fhag gur ghlac sé le
printiseacht mar leictreoir, agus
ta sé sa chéim deiridh den chlar
sin anois.

Ta sé ina chdnai go
neamhspleach anois, déanann

sé meantodireacht ar lucht fagala
curaim 6ga, agus roinneann sé a
scéal athléimneachta le ceannairi
oideachais, agus é ina inspioraid
do go leor daoine 6éga a raibh
dushlain chomhchosula rompu.

Thacaigh Clar Abhcoéide Oige arna mhaoinit ag SCSIP Tusla le buachaill 15
bliana d’aois as an gCongd, a d’fhulaing méala le déanai agus nach raibh
muinin nd seasmhacht mhothuchanach araon aige.

Le tacaiocht leanunach éna abhcoide, a bhféadfadh sé labhairt leis faoina
theaghlach agus a bhrén a phroiseail, bhi nios mé muinine agus féinmheasa
ag an déagodir. D’oibrigh an t-abhcdide leis an duine 6g freisin chun
riomhaire gluine a cheannach tri Chunamh Teicneolaiochta YAP Ireland, rud
a chuir ar a chumas a chuid oibre agus measunuithe ar chursa scoile a chur

i gcrich.
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Seirbhisi Luath-ldirghabhala
agus Tacaiochta

Lean seirbhisi Tusla, mar aon le
gniomhaireachtai comhphairtiochta san
earnail phobail agus dheonach, ar fud
na tire ag forbairt agus ag seachadadh
sraith chuimsitheach de sheirbhisi
luath-idirghabhala agus coisctheacha,
chun tacu le teaghlaigh agus chun
luath-idirghabhail a sholathar.

In 2025, cuireadh 50,571 leanbh
ar aghaidh chuig tacaiocht
teaghlaigh Tusla né chuig seirbhisi

tacaiochta teaghlaigh arna
maoiniu ag Tusla, arb ionann iad
agus nios mo na 4% de na leanai
go léir in Eirinn.

Agus sinn ag aithint gur bealach
éifeachtach chun torthai a fheabhsu do
leanai na idirghabhail a dhéanamh ag
céim luath chun iarracht a dhéanamh
fadhbanna a réiteach agus dochar

a chosc, ta tionscnaimh agus clair
thabhachtacha in 2025 san direamh
sna hailt seo a leanas.

Meitheal

Samhail Chleachtais Naisiunta Luath-
Idirghabhala faoi stidir Tusla is ea
Meitheal a thugann seirbhisi le chéile
timpeall ar riachtanais an linbh agus
a theaghlaigh. Oibrionn Meitheal lena
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chinntid go n-aithnitear riachtanais
agus laidreachtai leanai agus a
dteaghlach, go dtuigtear iad agus go
bhfreagraitear ddibh go héifeachtach
agus go trathuil, ionas go bhfaigheann
leanai agus teaghlaigh an cunamh
agus an tacaiocht is ga chun torthai
nios fearr a bhaint amach do leanai.
Cuireadh tus le 2,667 proiseas Meitheal
ar fud na tire le linn 2025.

Chriochnaigh lonad Taighde Leanai
agus Teaghlaigh UNESCO creat
athbhreithnithe sheachtraigh
neamhspleach maidir le cur i bhfeidhm
agus tionchar Mheitheal (arna mhaoiniu
tri mhaoiniu Chiste na gCuntas
Diomhaoin Cad a Oibrionn) in 2025.
Thug na torthai le fios go léirionn
Meitheal an tabhacht a bhaineann le
combhar idirghniomhaireachta agus

go gcuireann si creat luachmbhar,
éifeachtach ar fail don chomhar seo.
Leagann Meitheal béim ar an luach a
bhaineann le pobal cleachtais a chruthu
chun freagairt i dteannta a chéile don
chastacht mhéadaitheach agus don
éileamh meéadaitheach ar sheirbhisi
tacaiochta a theastaionn do theaghlaigh,
ag feidhmiu mar dhroichead idir

Tusla agus a ghniomhaireachtai
comhphairtiochta pobail agus deonacha.

Tacaioqht do Naionain agus don
Luath-Oige - Cur Chuige Togetherness
(Solihull)

Faoi stiuir Tusla, bunaiodh grupa

oibre idirghniomhaireachta ata dirithe
ar larnacht an cheangail shlain idir
tuismitheoir agus leanbh a leabu ar fud
na seirbhisi. Le linn 2025, chomhoibrigh
Tusla le comhphairtithe lena n-airitear
Forbairt agus Foghlaim san lonad
Oibre ag Tusla, FSS, Cumann na
hEireann um Meabhairshldinte Naionan
(IAIMH), Cumann Siceolaiochta na
hEireann (PSI) agus coisti curaim leanai

chun ‘samhail chascaide’ d’oilidint don
Chur Chuige Togetherness (Solihull) a
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.

Cuireann Bunoiliuint Togetherness
Foundation creat iontaofa
fianaisebhunaithe ar fail do shldinte
mhothuchanach. Cuireann sé

bonn eolais faoi theagmhalacha le
teaghlaigh agus le comhghleacaithe
ar fud Tusla agus a ghniomhaireachtai
comhphairtiochta. Ba é tosaiocht 2025
seachadadh naisiunta an bhunchursa
dha 13, a thugann na scileanna don
lucht saothair luath-o6ige chun follaine
mhothuchanach a fheabhsu do
naionain agus da gcuramaoiri.

Cumhdaitear leis an oilidint forbairt
luath na hinchinne tri cheithre shnaithe
speisialaithe: Cineadlach; Turas chuig
Tuismitheoireacht; Altramu, Uchtail
agus Obair Shaisialta; Oideachas agus
Curam na Luath-Oige (ECEC). Go

dti seo, ta 74 cleachtdir cailithe mar
oiliundiri agus ta na ceardlanna seo a
solathar acu ar fud na tire faoi lathair.

Chuir 320 ball foirne ar fud Tusla, FSS
agus na hearnala pobail/deonai an
bhunoilidint i gcrich. Chothaigh sé sin
teanga choiteann maidir le ceangal
idir disciplini éagsula, rud a chinntigh
go gcuirtear teoiric mheabhairshlainte
naionan i bhfeidhm sa chleachtas
laethuil.

Trid an gceadunas ilusaideora
Togetherness, tugadh rochtain 24/7
do thuismitheoiri agus do churamaoiri
altrama ar acmhainni féinluais ar line.
Ligeann sé seo do chleachtoiri tacu le
teaghlaigh i seisiuin duine le duine agus
trid an gcianfhoghlaim. Ta tus aite a
thabhairt ag an meitheal faoi lathair do
chonairi ‘Réamhbhreithe’ agus ‘Breith
go Cuig’, agus aitheantas a thabhairt
aici don rithabhacht a bhaineann leis
na chéad 1,000 la i saol an linbh.

Clar Naisiunta Cuartaiochta Baile

Ta Clar Naisiunta Cuartaiochta

Baile Tusla maoinithe trid an gCiste
Leanai, a bunaiodh trid an bPlean
Gniomhaiochta do Mharthanoiri agus
lar-Chonaitheoiri Arais Maithreacha
agus Naionan. Tathar ag suil go
gcuirfear €10 milliun i maoiniu ar fail
trid an RLMC don chlar sa tréimhse
2024 go 2028.

Is cur chuige coisctheach agus luath-
idirghabhala i cuartaiocht bhaile a
usaidtear chun tacu le tuismitheoiri
chun slainte naiondn agus leanai a chur
chun cinn, chun tacu le tuismitheoiri
maidir le forbairt oideachasuil a linbh
0ig agus a n-ullmhacht don scoil agus
chun leas leanai a chur chun cinn agus
a chosaint.

Ta an Clar Naisiunta Cuartaiochta
Baile dirithe ar chur chuige
comhsheasmhach a fhorbairt i leith
seachadadh seirbhisi cuartaiochta
baile luath-éige in Eirinn, agus é mar
aidhm aige comhordu a dhéanamh,
treoir a sholathar agus sonrai agus
fianaise a bhailiu chun eolas a thabhairt
d’fhorbairt seirbhise naisiunta
inbhuanaithe cuartaiochta baile amach
anseo.

In 2025, bhi 15 cinn de na 16 Chlar
Cuartaiochta Baile a maoiniodh

tri Chiste na Leanai ag feidhmiu

go hiomlan, agus bhi an suiomh
deiridh réamhfhorbartha. Ta clar
fianaisebhunaithe luath-oige a

chur i bhfeidhm ag na clair, amhail
Teaghlaigh Phobail, Cuairt ar Theach
Meabhairshlainte Naionan, Tus Saoil,
Ullmhu don Bheatha agus Tuismitheoir
Leanbh Plus.
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Bhi an Clar Naisiunta Cuartaiochta
Baile i gceannas freisin ar fhorbairti

sa chreat sonrai agus ar bhailiu
comhsheasmhach sonrai trina Ghrupa
Oibre Sonrai. Cuirfear tus le bailiu
sonrai le céim tastala go luath in 2026,
le plean cur chun feidhme chun bailiu
comhsheasmhach sonrai a chur i
bhfeidhm go hiomlan in 2026.

Rinne an Clar Naisiunta Cuartaiochta
Baile ceiliuradh ar a chomoradh
bliana mar chuid den La Naisiunta
Cuartaiochta Baile i mi Dheireadh

Fédmhair 2025, agus reachtaladh

L4 Naisiunta Foghlama do Chlair
Cuartaiochta Baile nuafhorbartha no
leathnaithe i mi na Samhna 2025.

In 2025, fuarthas maoiniu le haghaidh
inbhuanaitheacht Chlar na dTeaghlach
Pobail le haghaidh 2026, agus chun an
solathar cuairteanna baile a leathnu

in 2026 tri Chiste Sdisialta na hEorpa
Plus (CSE+) agus tri Chiste na gCuntas
Dimhaoin arna solathar ag an Roinn
Oideachais agus Oige (ROO).

Pauline Collins, Stidrthoir Cunta Altranais Slainte Poibli; Alice Moore, Stiurthdir Cunta Altranais
Slainte Poibli & Comhordaitheoir Teaghlaigh Pobail Chiarrai; An tAire Leanai, Michumais agus
Comhionannais, Norma Foley; Helen Sweeney, Stiurthdir Altranais Slainte Poibli; Ann Moynihan,
Bainisteoir Sinsearach um Chosc, Comhphairtiocht agus Tacaiocht Teaghlaigh (PPFS) Ciarrai,
Tusla; Caroline Sheehan, Bainisteoir an Chldir Naisiunta Cuartaiochta Baile, Tusla; Marie Boyne,
Comhordaitheoir Naisilnta Sinsearach Teaghlaigh Pobail, Tionscnamh Luathfhoghlama, san iomha
ag Ceiliuradh La Naisiunta na Cuartaiochta Baile i dTra Li, Co. Chiarrai chun ceiliiradh a dhéanamh

ar an gcéad bhliain den chlar.
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Tacaiocht Tuismitheoireachta

Lean Tusla de ghniomhaiochtai 2025
Straitéis Tacaiochta do Thuismitheoiri
Tusla 2022-2027 a chur chun feidhme.

Priomhghniomhaiocht ab ea Mol
Tuismitheoireachta pobalbhunaithe a
bhunu i ngach ceann de shé réigiun
Tusla. Chun an ghniomhaiocht sin

a chur chun cinn in 2025, chuir
Comharchumann Taighde Nexus sraith
chuimsitheach doiciméad ar fail chun
tacu le cur chuige comhsheasmhach a
chur chun feidhme maidir leis na Moil a
fhorbairt ar fud na tire.

In 2025, fuarthas maoiniu CSE+ agus
cuireadh tus le pleanail cur chun
feidhme chun post mar Chomhairleoir
Tacaiochta do Thuismitheoiri a
cheapadh a bheidh le cur sna Moil i
ngach ceann de na 30 lionra. Beidh
na rdil seo ina bpriomhacmhainn
laistigh de gach pobal, ag feidhmiu
mar phointe larnach faisnéise

agus tacaiochta ar gach gné den
tuismitheoireacht. Agus iad ag

obair i gcomhar le comhphairtithe
ditidla, cinnteoidh siad go mbeidh
tuismitheoiri agus cleachtoiri araon

ar an eolas faoin raon iomlan seirbhisi
tacaiochta do thuismitheoiri ata ar fail
ina gceantar agus go mbeidh a fhios
acu conas rochtain a fhail orthu.

Tathar ag suil go gcuirfidh bunu na
Mol agus earcu na gComhairleoiri
Tacaiochta do Thuismitheoiri feabhas
suntasach ar rannphairtiocht agus ar
rannphairteachas i seirbhisi tacaiochta
do thuismitheoiri. A luaithe a bheidh
sé curtha chun feidhme go hiomlan, ta
sé beartaithe go ndéanfaidh tionchar
comhcheangailte na Mol agus rdil na
gCombhairleoiri an méid seo a leanas:

® Rannphairtiocht i seirbhisi
tacaiochta do thuismitheoiri
a mhéadu tri infheictheacht,
inrochtaineacht agus comhordu a
fheabhsu.

@ Tacu le tuismitheoiri agus le foireann
Tusla araon tri ghniomhu mar
phointe teagmhala d’fhiosruchain
0 chleachtoiri agus 6 thuismitheoiri
araon, ag cur faisnéis shoiléir
thrathuil ar fail maidir le tacaiochtai
ditidla tuismitheoireachta thar gach
leibhéal riachtanais.

@ Eolas, scileanna agus muinin
tuismitheoiri a mhéadu, torthai a
fheabhsu do leanai agus do dhaoine
oga, agus comhar a fheabhsu ar fud
seirbhisi aitiula.
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Rannphdirtiocht Leanai, Daoine Oga
agus Tuismitheoiri sa Chinnteoireacht

Tar éis Straitéis Rannphairtiochta
Leanai agus Oige Tusla a thabhairt
chun criche, cuireadh athbhreithniu
agus meastodireacht sheachtrach
neamhspleach i gcrich le linn 2025.
Rinne Aonad Beartais RLMC um
Chearta an Linbh an t-athbhreithniu

a mhaoiniu agus rinne na Stiurthoiri
Seirbhisi agus Lanphairtiochta agus
Cailiochta agus Rialala comhurraiocht
air. Chuaigh an t-athbhreithniu i
dteagmhail le 120 priomhphairti
leasmhar ar fud 16 fhocasghrupa, lena
n-adiritear leanai agus daoine 6ga,
chun stadas reatha an chleachtais
rannphairtiochta laistigh den
ghniomhaireacht agus a seirbhisi
coimisiunaithe a mheas.

Le linn 2025, mhaoinigh agus
thacaigh PPFS Tusla le 76 tionscadal
Rannphairtiochta Leanai agus Oige
agus 47 tionscadal Rannphairtiochta
Tuismitheoiri ar fud na tire tri
shiolmhaoiniu a chuaigh chun tairbhe
do na milte leanbh, duine 6ga

agus tuismitheoir. Thug PPFS Tusla
tacaiocht agus maoinid d’fhéraim do
thuismitheoiri, do leanai faoi chiram
agus do leanai i gcdram iarchuraim le
linn na bliana, ag cinntid go gcloistear
guthanna usaideoiri seirbhisi maidir le
habhair a théann i bhfeidhm orthu.

Chuir PPFS Tusla maoiniu agus
tacaiocht tionscadail speisialta ar

fail freisin do leanai breithe agus
uchtaithe teaghlach a thugann cdram
altrama chun acmhainni a fhorbairt
don ghrupa leanai seo faoin Straitéis
Altrama. Bhi leanai agus daoine 6ga 6
theaghlaigh a thugann curam altrama
pairteach i sraith acmhainni a fhorbairt
lena n-airitear faisnéis, oilidint agus
cruinnithe piarghrupa. Leanfaidh na
hacmhainni seo ag fas agus usaidfear
iad do leanai amach anseo de
theaghlaigh a thugann curam altrama.

Agus iad ag obair i gcomhphairtiocht
le RLMC, Gaisce, an Chomhghuailliocht
um Chearta Leanai, Oifig Ombudsman
na Leanai agus Hub na nOg, bhain ocht
seirbhis an Gradam Rannphairtiochta
Leanai agus Oige amach in 2025

as dea-chleachtas a léiriu maidir le
rannphairtiocht leanai agus dige.
Tacaionn an proiseas damhachtana

le cleachtoiri a gcleachtas
rannphairtiochta a fhorbairt agus
cinntionn sé go mbionn guth ag

leanai agus ag daoine éga maidir

le meastdireacht a dhéanamh ar cé
chomh maith agus a éisteann a seirbhis
le leanai agus le daoine 6ga.

D’oibrigh PPFS Tusla go dluth leis an
Oifig Faisnéise & Comhairle um Thus
Aite do Leanai do Threoirthionscadal
RLMC de Mheasunuithe ar an Tionchar
ar Chearta Leanai agus ar an Oige.
Cinnteofar leis an obair sin chun

na measunuithe sin a fhorbairt go
mbeidh an tionchar is U is féidir ag
beartais, creatai, straitéisi agus forbairti
seirbhise amach anseo ar chearta
leanai agus go mbeidh tionchar ag
leanai agus ag daoine éga ar na cinnti
ata @ ndéanamh.

Seachtain Feasachta Tus Aite do
Leanar

Bhi an triu Seachtain Feasachta
Naisitinta um Thus Aite do Leanai ar
siul én 15 go dti an 21 Mean FOmhair
2025. Ba i aidhm an fheachtais na
feasacht a ardu ar Tus Aite do Leanai
agus an tsochai nios leithne, lena
n-adiritear eagraiochtai a oibrionn le
leanai agus daoine 6ga, a mheabhru dar
gcomhfhreagracht chun iad a choinneail
sabhailte inar bpobail.

Faoi stitir RLMC, i gcomhphairtiocht

le Tusla agus leis an NnGrupa
Forfheidhmithe Idir-Rannach

um Thus Aite do Leanai, thug an
feachtas seachtaine gach roinn agus
gniomhaireacht abhartha le chéile, lena
n-diritear FSS, an Roinn Oideachais
agus Oige, an Roinn DIi agus Cirt, An
Garda Siochana, Spdrt Eireann, agus an
Chombhairle Ealaion.

Tri mheascan d’fhograiocht ilchainéil,
d’abhair féograiochta agus d’abhar

faisnéise, agus le tacaiocht 6 raon
leathan Ranna, gniomhaireachtai
agus eagraiochtai Rialtais, dhirigh

an feachtas ar thuismitheoiri agus
caomhnoairi a chumhachtu le bheith
muinineach agus na ceisteanna cearta
a gcur ar eagraiochtai acu - an bhfuil
raiteas cosanta cothrom le data agat?
An ndearnadh grinnfhiosruchan ar
d’fhoireann agus ar cuireadh oilidint
uirthi? An bhfuil bealach soiléir ann
chun abhair imni a thuairisciu? Bhi

sé mar aidhm aige an t-eolas agus

an mhuinin a thabhairt do dhaoine
fasta chun saincheisteanna a ardu

i scoileanna, i gclubanna agus in
eagraiochtai ina gcaitheann leanai a
gcuid ama.

Forbraiodh teachtaireachtai agus abhair
feachtais chun cabhru le tuismitheoiri
agus caomhnoiri tuiscint a fhail ar

an méid ar cheart ddibh a bheith ag

suil leis 6 eagraiochtai a oibrionn le
leanai, lena n-airitear beartais chosanta
shoiléire, bealai tuairiscithe sabhailte,
agus rannphairtiocht mheasuil.

Amanda Casey, Priomhoibri Sdisialta, FSS; Caroline Jordan, Bainisteoir Eatramhach Ceantair, Idirchaidreamh
Naisiinta an Gharda Siochdna agus Tus Aite do Leanai, Tusla; Helen McEntee, an tAire Oideachais agus
Oige; Norma Foley, an tAire Leanai, Michumais agus Comhionannais; Dara Calleary, an tAire Coimirce
Soisialai agus an tAire Forbartha Tuaithe agus Pobail agus Gaeltachta; Sheol Mary Van Lieshout, Stiurthoir
um lonracas agus Taighde Eitice Rannphairtiochta, Sport Eireann, an tSeachtain Feasachta um Thus Aite do

Leanai 2025.
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Clair Chiste Soisialta na hEorpa Plus
(CSE+)

Ta maoiniu curtha ar fail do dha
thionscadal Tacaiochta Teaghlaigh

de chuid Tusla, arna gcoémhaoiniu ag
Rialtas na hEireann agus ag an Aontas
Eorpach, faoi CSE+. Bunaiodh na
tionscadail chun an Clar Tacaiochta
do Thuismitheoiri Oga (CTTO) a
leathnu agus chun tacu le teaghlaigh
atd ina gconai i Seirbhisi Cdiriochta
um Chosaint Idirnaisiunta (IPAS) tri
20 Cleachtodir Tacaiochta Teaghlaigh
(CTTanna) a cheapadh. Meastar go
gcosnodidh na tionscadail €11.346m san
iomlan idir 2023 agus 2027.

Leathnu ar an gf:lér Tacal'pchta do
Thuismitheoiri Oga (CTTO)

Déanann CTTO folldine tuismitheoiri
oga agus a leanai a chur chun

cinn agus a fheabhsu le linn na

céime rithabhachtai seo da dturas
tuismitheoireachta. Cuirtear tacaiocht
ar fail i ngach réimse de shaol an
tuismitheora d6ig: tuismitheoireacht,
sldinte, caidrimh, oideachas, oiliuint,
curam leanai, tithiocht, tacaiocht
leasa shoisialaigh agus aon rud eile a
bhaineann leis an tuismitheoir 6g agus
lena leanbh.

Tri phrdiseas céimnithe, le leathnu
nadisiinta CTTO, td acmhainneacht &
cur le 11 laithredn ata ann cheana agus
ta sé laithredan nua @ mbund, rud a
mhéadaionn lion iomlan na laithrean
CTTO 6 11 go 17. Chun athruithe
déimeagrafacha a léiriu, mhéadaigh sé
an tseirbhis do thuismitheoiri suas le
24 bliana d’aois freisin. Sna chéad sé
mhi de 2025, fuair laithredin CTTO 433
atreoru isteach.

Cleachtdiri Tacaiochta Teaghlaigh IPAS
(CTTanna)

In 2025, leithdhaileadh tri phost CTT
bhreise arna maoiniu ag CSE+, rud

a d’fhag go raibh 20 post bunaithe
chun tacu leis an gconair i dtreo
tacaiocht chomhthaite do leanai agus
do theaghlaigh a sholathar ar fud
shuiomhanna IPAS na tire.

Oibrionn foireann CTT le teaghlaigh

atad ina gconai i gcoiriocht stait agus

atd ag déileail le trama casta, go

minic i gcdiriocht neamhleor agus le
rochtain theoranta ar DGanna agus ar
sheirbhisi eile. Cruthaionn an CTT pointe
teagmhala aonair do theaghlaigh, agus
is minic a usdideann sé cur chuige
Mheitheal chun seirbhisi a chomhordu
agus a chomhthathu.

Seirbhisi Tacaiochta Oideachais
Tusla (STOT)

Ta tri shnaithe in TESS:

® an tSeirbhis Leasa Oideachais
(SLO),

@ an Clar Criochnaithe Scolaiochta
(CCS), agus

® Scéim Theagmhala Baile, Scoile
agus an Phobail (TBSP).

Ta freagracht oibriochtuil ar STOT
freisin as an gClar City Connects agus
as an Straitéis Oideachais don Lucht
Siuil agus do na Romaigh (TRES).

Seirbhis Leasa Oideachais (SLO)

Cuireann an SLO réimse seirbhisi agus
tacaiochtai ar fail a chuireann tinreamh
scoile chun cinn agus a thacaionn

leis, rud a chinntionn go gcuirtear

ar chumas gach linbh agus duine

og rochtain a fhail ar a gceart chun
oideachais. Sa scoilbhliain 2024/2025
rinne oifigigh shinsearacha leasa
oideachais (SLOnna) STOT scagadh
ar 9,293 atreoru, thart ar 1,251 (16%)
nios mo na an tréimhse chéanna

sa scoilbhliain roimhe sin (8,042).
D’oibrigh Tusla le 8,259 leanbh aonair
le linn na scoilbhliana, is € sin 9% nios
mo na an scoilbhliain roimhe sin.

Sholathair feachtais tinrimh STOT
soiléireacht do thuismitheoiri maidir
leis an tabhacht a bhaineann le
tinreamh rialta scoile. Airiodh ar

na feachtais sin feachtas naisiunta
ilmhean, a seoladh i mi Mhedn Fémbhair
2025, chun an tabhacht a bhaineann

le freastal rialta scoile do dhaltai, do
thuismitheoiri agus do chaomhnairi a
chur chun cinn.

9,293 atreoru
1,251 (16%) nios mo

Nna an tréimhse chéanna sa
scoilbhliain roimhe.

Seoladh leathanach tuirlingthe
tiomnaithe ar Gov.ie freisin i

gcomhar le ROO, an Roinn Sldinte,
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte
(FSS) agus na comhphairtithe
oideachais onar féidir le tuismitheoiri,
scoileanna agus daoine eile tacaiocht
agus treoir maidir le freastal scoile

a fhail. https://www.gov.ie/en/
department-of-education/campaigns/
school-attendance/

Labhraionn Aine O’Keeffe, Stiurthdir STOT
le comhairle na mac léinn ag Bunscoil Shraid
Ghairdinéir i mBaile Atha Cliath ag seoladh
feachtas tinrimh STOT.
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Rinneadh creat nua fianaisebhunaithe,
Anseo, chun cabhru le scoileanna

anailis a dhéanamh ar shonrai tinrimh
agus freagairt doibh, a phioldtu i
gceithre scoil sa scoilbhliain 2024,/2025.
Leathnaiodh an creat sin go 60 scoil
bhreise i mi Mhean Fémhair 2025, agus
ta leathnu breise beartaithe le haghaidh
150 scoil bhreise 6 mhi Eanair 2026 agus
500 scoil i mi Mhean Fémhair 2026.

Earcaiodh agus ionduchtaiodh 50
post nua arna maoiniu ag ROO le linn
na scoilbhliana 2024/2025. Airiodh
leo sin 34 SLO bhreise agus cuig SLO
Shinsearacha.

Bunaiodh foireann nua STOT Leanai
ar larraidh on Oideachas (CME) i mi
[Uil 2025 mar fhreagairt ar an méid

a foghlaimiodh & chas ‘Ruadhri’ an
Phainéil Naisiunta Athbhreithnithe
(PNA). Ta naisc bunaithe ag foireann
CME le roinnt gniomhaireachtai lena
n-airitear An Garda Siochana (AGS),
Obair Shoisialta Tusla, Rialu Teorann
agus Seirbhis Leasa Oideachais
Thuaisceart Eireann. TA comhar
leanunach ag an bhfoireann freisin le
IPAS agus le hudarais aitidla maidir le
tithiocht agus seirbhisi do dhaoine gan
didean.

Tacaionn an fhoireann STOT Leanai faoi
Churam agus san Oideachas le leanai
agus le daoine 6ga i gcuram conaithe
nach bhfuil dit scoile acu. Is éard ata i
gceist leis an obair seo nd comhoibriu
le leanai agus daoine 6ga, Oibrithe
Sdisialta, seirbhisi cénaithe, Caomhnoiri
ad Litem, an Chombhairle Naisiunta um
Oideachas Speisialta (CNOP) agus
daoine eile. Déanfaidh na SLOnna
idirchaidreamh freisin le tuismitheoiri/
caomhnairi i gcas ina leanann siad de

bheith ina gcaomhnairi dlithiula. In
2025, rinne STOT, i gcomhphairtiocht

le EPIC, an pacaiste uirlisi “Take Care”

a phioldtu i 10 scoil chun cabhru leo
tuiscint nios fearr a fhail ar leanai agus
ar dhaoine 6ga ata faoi churam agus
tacu leo ar bhealach nios fearr. Déanfar
meastoireacht ar an treoirthionscadal sin
in 2026.

In 2025, fuair 33 dhuine dga nach raibh
ar scoil rochtain ar iScoil® sa bhaile arna
maoiniu ag STOT, agus fuair 20 duine 6g
breise i suiomhanna curaim chdnaithe
rochtain ar iScoil chun leanunachas an
tsolathair oideachais a chinntiu.

Criochnaiodh earcu na foirne nua
laistigh de STOT in 2024 chun an
Straitéis Oideachais don Lucht Siuil agus
do na Romaigh (TRES) a chur i gcrich
go luath in 2025. Ta an fhoireann sin

i gceannas ar Phlean Gniomhaiochta
STOT 2024-2026 a chur i gcrich chun
torthai comhionanna a bhaint amach

do leanai den Lucht Siuil agus Romach
agus do dhaoine éga san oideachas.

Criochnaiodh earcu 12 Oibri Naisc
Phobail arna maoinid ag TRES freisin,
agus déantar na poist seo a 6stail ar
fud na tire faoin gClar Criochnaithe
Scolaiochta (CCS). Chuir Tusla, i
gcomhar le RLMC agus na Cuntais
Dhiomhaoine, maoiniu €300,000 ar
fail don bhliain acaduil 2025/2026
chun tacu le daoine ¢ga a bhfuil taithi
churaim acu chun cabhru le tailli cursa
trid leibhéal a ioc, go huasmhéid €5,000
in aghaidh an iarratasoéra. Fuair 74
dhuine 6g a bhfuil taithi acu ar chdram
tacaiocht airgeadais chun rochtain a
fhail ar bhreisoideachas don bhliain
acaduil 2025/2026.

8 |s idirghabhail oideachais chreidiunaithe € iScoil do dhaoine 6ga, idir 13 agus 16 bliana d’aois, ata
tar éis éiri as an scoil phriomhshrutha. Is seirbhis ata bunaithe ar atreoru i nach nglacann ach le

hatreoruithe ¢ SLOnna Tusla.

40

Clar Criochnaithe Scolaiochta STOT

Sa scoilbhliain 2024/2025,
d’oibrigh tionscadail CCS le
63,527 leanbh agus duine
0og tri chlair agus tacaiochtai
uiliocha, ar méadu

T 19%

é sin ar 2023/2024 (53,357)

Cuireadh idirghabhalacha
spriocdhirithe gearrthéarmacha
gearra ar fail do 9,490 leanbh
agus duine 6g, méadu

1 11%

(8,525)

Fuair 17,795 leanbh agus
duine 6g tacaiocht agus
idirghabhalacha leanunacha
spriocdhirithe, ar méadu

i 7%

(16,616) é sin.

T4 121 thionscadal CCS in Eirinn, a thacaionn le beagnach 800 bunscoil agus iar-
bhunscoil faoi chldr DEIS ROO (Comhionannas Deiseanna a Sholathar i Scoileanna).
Cuireadh tus le scoip thionscadal athchoirithe CCS a mheas agus lean tionscadail
CCS de bheith ag obair le leanai agus le daoine éga (idir 5-18 mbliana d’aois) chun
freastal, rannphairtiocht agus coinneail scoile san oideachas a fheabhsu.

Airitear ar thacaiochtai uiliocha leibhéal an
Chlair Criochnaithe Scolaiochta ar leibhéal
na bunscoile clair fhianaisebhunaithe

don rang iomlan chun tacu le leanai
scileanna soisialta, scileanna cumarsaide
agus cinnteoireachta, clair aistrithe, etc. a
fhorbairt. Ina theannta sin, chuir tionscadail
faoin gClar Criochnaithe Scolaiochta clair
iarscoile ar fail, lena n-airitear clubanna
obair bhaile, grdpai gniomhaiochta bunaithe
ar spéis (i.e. spairt, ealain, etc.) agus clair
laethanta saoire.

Tionscadail CCS iar-bhunscoile ata dirithe
ar thacaiochtai spriocdhirithe a sholathar

le tacaiochtai luath-idirghabhala agus

coisc a chuirtear ar fail tri ghrupai beaga
gairide no tri thacaiochtai duine le duine,
bunaithe ar riachtanais leasa oideachais
shainaitheanta daoine ¢ga aonair. Ta sé mar
aidhm ag na tacaiochtai seo daoine 6ga

a chumasu chun a spriocanna oideachais
agus pearsanta a aithint, a gcuid scileanna
eagruchain a fhorbairt, agus cur lena gcuid
scileanna cumarsaide agus soisialta ionas
go bhféadfar iad a choinneail san oideachas
go dti an Ardteistiméireacht.

Sainaithniodh leanai agus daoine ¢ga a
raibh tacaiocht leanudnach spriocdhirithe ag
teastail uathu tri phroiseas atreoraithe an
Chlair Criochnaithe Scolaiochta. Fuair siad
réimse clar agus idirghabhalacha bunaithe
ar fhianaise chomh maith le freagrai a
forbraiodh go haitiuil ar a riachtanais leasa
oideachais aonair. Cuireadh na tacaiochtai
seo ar fail roimh an scoil, le linn na scoile
agus i ndiaidh na scoile chomh maith le linn
laethanta saoire 6n scoil.
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Sa scoilbhliain 2024/2025, thacaigh
46 thionscadal CCS le 117 duine 6g a
bhi lasmuigh den scoil freastal ar lonad
Foghlama Cumaiscthe CCS iScoil, arna
ostail ag tionscadal aitiuil CCS.

Scéim Theagmhala Baile, Scoile agus
an Phobail STOT

) 128,020

cuairt bhaile

(N

Sa scoilbhliain 2024/2025, chuir
comhordaitheoiri TBSP 128,020 cuairt
bhaile i gcrich, ar méadt 8% é sin ar an
scoilbhliain roimhe sin.

Ina theannta sin, thairg comhordaitheoiri
TBSP tacaiocht duine le duine do
54,944 tuismitheoir/teaghlach agus
d’fhreastail 64,735 tuismitheoir ar
ranganna agus imeachtai TBSP.
Baineann na figiuiri seo le scoileanna sa
chlar DEIS agus le 14 iar-bhunscoil nach
bhfuil sa chlar DEIS le grupai arda daltai
den Lucht Siuil agus ar Romaigh iad.

Thacaigh STOT le cur i bhfeidhm

agus leanuint Scéim TBSP sna hiar-
bhunscoileanna seo nach bhfuil sa chlar
DEIS d’fhonn tinreamh, coinneail agus
dul chun cinn daltai den Lucht Siuil agus
ar Romaigh iad a fheabhsu.

Thacaigh na scéimeanna TBSP le daltai
agus teaghlaigh de chuid an Lucht

Siuil agus na Romach tri thacaiochtai
spriocdhirithe agus tri chlair
saincheaptha a sheachadadh. Chuir
comhordaitheoiri TBSP 2,954 cuairt
bhaile i gcrich ar 794 tuismitheoir daltai
a bhi ag freastal ar scoileanna nach
raibh pairteach sa chlar DEIS.

Cuireann clar STOT City Connects
bealach corasach ar fail do scoileanna
chun gach dalta a nascadh leis na
tacaiochtai cearta ag an am ceart tri
acmhainni pobalbhunaithe agus inscoile
a fhi le chéile chun torthai acadula agus
sdisialta-mothuchanacha na ndaltai

a fheabhsu. | scoilbhliain 2024/2025,
seachadadh 14,514 seirbhis do 1,626
dalta sna 10 mbunscoil i larchathair
oirthuaisceart Bhaile Atha Cliath, agus
fuair 99% de na daltai tri thacaiocht

nd nios Mo. | mi Mhean Foémhair 2025,
tugadh an clar isteach i sé iar-bhunscoil
phriomhshrutha agus dha scoil phobail
ardtacaiochta. Fagann sé sin go bhfuil
thart ar 1,000 dalta bhreise suas leis

an Teastas Soisearach ag fail leibhéal
leanunach tacaiochta ag pointe aistrithe
larnach ina saol oideachais.

Ta thart ar 1,000 dalta bhreise suas leis
an Teastas Sdisearach ag fail leibhéal
leanUnach tacaiochta ag pointe aistrithe
larnach ina saol oideachais.

Ta thart ar 1,000
dalta bhreise suas
leis an Teastas
Sdisearach ag fail
leibhéal leanunach
tacaiochta ag pointe
aistrithe larnach ina
saol oideachais.

Patrun Cdcaire Chapter One Restaurant, Mickael Viljanen; Gerry Hone, Stidrthoir Naisiunta Seirbhisi
agus Comhthathaithe, Tusla; Maria Tobin, Bainisteoir Naisiunta STOT; Emma Blain, Ard-Mhéara
Bhaile Atha Cliath; agus an Cécaire John Kelly 6 Lady Helen Restaurant ag ceilitradh sheoladh

Bia gan Teorainneacha ar champas Ghrainseach Ghormain OT Bhaile Atha Cliath. Is sampla

iontach é Bia gan Teorainneacha den chombhar idirchulturtha. Ba iad comhghleacaithe STOT agus
Chumarsaid Tusla a chuir an tionscadal seo i dtoll a chéile, i gcomhphairtiocht le tuismitheoiri a
d’oibrigh le comhordaitheoiri TBSP, le scoileanna sa chlar DEIS agus leis an Roinn Oideachais agus
QOige.
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Seirbhisi arna gCoimisiunu ag
Tusla

Ar fud na tire, oibrionn Tusla le
gnhiomhaireachtai comhphairtiochta.

In 2025, d’infheistigh Tusla os cionn

€232 mhilliin

in eagraiochtai Alt 56 agus i gClair
Criochnaithe Scolaiochta, ag diriu
ar leas leanai, tacaiocht teaghlaigh
agus comhairleoireacht.

| measc na bpriomhéachtai a baineadh
amach bhi ceithre phlean phioldtacha
maidir le bochtaineacht leanai a
sheoladh, rialachas CYPSC a neartu,
cuig lonad Acmhainni Teaghlaigh nua a
bhunu agus maoiniu breise €1.5 milliun a
fhail do sheirbhisi teiripeacha.

Comhaontu Seirbhise (CS) Nua

Seoladh Comhaontuithe Seirbhise nua
Tusla d’eagraiochtai Alt 56 go luath
in 2025 chun aghaidh a thabhairt ar
bhearnai criticiula sa Chomhaontu
Seirbhise roimhe seo maidir le
ceanglais reachtacha agus beartais
reatha d’eagraiochtai Alt 56. Bhi an
t-athbhreithniu sin riachtanach chun
ardchaighdeain solathair seirbhise,
sabhailteachta agus cuntasachta
airgeadais a choinneail ar bun ar fud
eagraiochtai uile Alt 56.
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Cruthaionn sé timpeallacht seirbhise
nios sabhailte agus nios trédhearcai

tri mhaoirseacht neartaithe agus
bainistiocht riosca, rud a chinntionn
seachadadh cuntasach do theaghlaigh.
Mar thoradh air sin, ta creat rialachais
nuachoirithe ann anois lena soiléiritear
roil, freagrachtai agus ionchais reachtula
maidir le comhlionadh. Ta maoirseacht,
trédhearcacht agus bainistiocht riosca
neartaithe laistigh d’eagraiochtai cistithe,
lena gcinntitear solathar seirbhise

ata sabhailte, comhsheasmhach agus
cuntasach. Mar thoradh air freisin

ta ailiniu feabhsaithe idir maoiniu,
feidhmiocht agus torthai do leanai agus
do theaghlaigh.

Leathnud an lonaid Acmhainni
Teaghlaigh (IAT)

Is eagraiochtai pobalbhunaithe iad
|[ATanna atd maoinithe ag Tusla agus

a chuireann tacaiocht phraiticiuil,
inrochtana ar fail do leanai, do dhaoine
oga agus do theaghlaigh ina gceantair
aitidla. Is cuid larnach iad de chur chuige
Tusla maidir le Tacaiocht Teaghlaigh, ag
diriu ar luath-idirghabhail agus cosc chun
a chinntiu go bhfaigheann teaghlaigh
cabhair sula n-éirionn deacrachtai nios
measa. Feidhmionn IATanna mar mhoil
phobail iontaofa neamhstiogmataithe
agus ta rol larnach acu maidir le
teaghlaigh a neartu agus pobail
sheasmhacha a thogail.

Mar chuid den leathnu leanunach naisiunta
ar chlar IATE, bhunaigh Tusla cuig IAT

nua i mBaile Atha Cliath, i Muineachan,

i LU, i gCill Dara agus i nGaillimh, rud

a mhéadaigh an lionra ag an gcéim

sin go 126 ionad go naisiunta in 2025.
Formheasadh 10 ionad eile ¢ shin lena
mbunu in 2026, rud a thabharfaidh an
t-iomlan nua go 136 ionad. Léirionn an
leathnu seo focas soiléir an Aire ar chosc
agus tacaiochtai pobalbhunaithe a neartu.

In 2025, chuir Tusla maoiniu

€20 mhilliun

ar fail chun tacu leis an lionra
naisiunta |AT, agus leithdhaileadh
infheistiocht bhreise ar na hionaid
nuabhunaithe.

In 2025, chuir Tusla maoinid €20 millidn
ar fail chun tacu leis an lionra naisiunta
IAT, agus leithdhaileadh infheistiocht
bhreise ar na hionaid nuabhunaithe.

Cinntionn raon geografach an lionra go
bhfuil rochtain ag pobail ar fud na tire ar
thacaiochtai ata saincheaptha go haitiuil
a fhreagraionn do riachtanas aitheanta.

Cuireann |IATanna réimse leathan
seirbhisi uiliocha agus spriocdhirithe
agus deiseanna forbartha ar fail a
thugann aghaidh ar riachtanais an
phobail, lena n-airitear:

@ Faisnéis agus combhairle - treoir
maidir le seirbhisi, cearta agus
teidliochtai aitiula, a fheidhmionn
go minic mar phointe fécasach le
haghaidh atreoruithe ar aghaidh.

® Seirbhisi comhairleoireachta -
tacaiochtai teiripe le haghaidh
aosach, leanai agus teaghlach.

@ Clair tuismitheoireachta - cursai
fianaisebhunaithe, ceardlanna agus
tionscnaimh chuartaiochta baile chun
caidrimh idir tuismitheoiri agus leanai
a neartu.

@ Seirbhisi curaim leanai agus seirbhisi
don dige - solathar luathfhoghlama
agus curaim, tacaiochtai
réamhscoile agus iarscoile, agus clair
sheasmhachta don odige.

Trid an obair sin, neartaionn IATanna
seamhacht an phobail, laghdaionn siad

leithlisiu agus solathraionn siad seirbhisi
rithabhachtacha a bhfuil rochtain éasca
orthu do leanai agus do theaghlaigh.
Méadoidh leathnu leandnach an chlair
cumas i gceantair ata faoi mhibhuntaiste,
fas daonra agus brunna ata ag teacht
chun cinn, tacoidh sé le hidirghabhail nios
luaithe, laghddidh sé amanna feithimh
agus feabhsdidh sé torthai fadtéarmacha
do leanai agus do theaghlaigh.

Cur i bhfeidhm Chomhaontu an
Choimisitdin um Chaidreamh san Ait
Oibre (WRC)

Sholathair Tusla maoirseacht ardleibhéil
do chomhaontu WRC, ag cinntiu

go gcomhlionann Tusla go hiomlan

na dadmhachtaini pa comhaontaithe
d’eagraiochtai Alt 56 a sholathraionn
seirbhisi do Tusla n6 a fhaigheann
maoiniu 6 Tusla. Bhi go leor tionchair
dhearfacha ann don fhoireann, do leanai
agus do theaghlaigh, lena n-airitear:

® An earnadil a chobhsu agus a
choinneadil ar bun do leanai agus do
theaghlaigh

® P& a mhéadu le haghaidh fostaithe
eagraiochtai Alt 56

® Maoirseacht rialachais agus dearbhu
airgeadais a sholathar maidir le
comhaontuithe WRC a chur chun
feidhme, lena rannchuiditear le
cobhsaiocht an lucht saothair ar fud
ghniomhaireachtai Alt 56

@® Tacaionn paireacht pa fheabhsaithe
le baill foirne oilte a earcu agus
a choinneail i seirbhisi pobail
agus deonacha, rud a chinntionn
leanunachas, cailiocht agus
inbhuanaitheacht na tacaiochta
tusline do leanai agus do theaghlaigh

® Riosca eagraiochta laghdaithe agus
muinin earnala neartaithe i seirbhisi

arna maoiniu ag Tusla. 45
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Pleananna Gniomhaiochta Aititla um
Bochtaineacht Leanai

Rinneadh ceithre thionscadal
phiolétacha de chuid an Phlean
Gniomhaiochta um Bochtaineacht
Leanai sa Limistéar Aitivil (LACPAP)
a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm

go rathuil i limistéir CYPSC faoi
Phlean Gniomhaiochta an AE maidir
le Rathaiocht Leanai in Eirinn. Ba i
2025 Bliain 1 den chéim phioldtach
dha bhliain. Chuir sé seo feabhas ar
fhreagairti do leanai néara-éagsula
agus do theaghlaigh agus solathrdidh
sé anailis agus sainaithint ar na tosca
ata taobh thiar de bhochtaineacht
leanai, ag tacu le teaghlaigh faoi
mhibhuntaiste rochtain a fhail ar
sheirbhisi aitiula cui, agus ag tacu le
teaghlaigh athruithe beaga, fiuntacha
gifeachtulachta fuinnimh a dhéanamh
chun a gcailiocht saoil a fheabhsu.
Leis an tionscnamh seo, neartaiodh
comhordu idirghniomhaireachta agus
pleanail aitidil chomhthaite chun
aghaidh a thabhairt ar bhochtaineacht
leanai tri ghniomhaiochtai

spriocdhirithe ata bunaithe ar fhianaise.

Oibrithe Tacaiochta Tionscadail de
Ghrad V de Coibhéis Lanaimseartha
(WTE) a Earcu agus a Cheapadh

| Raithe 4 2025, reachtail Tusla
babhta eile earcaiochta don fhoireann
tacaiochta Grad V CYPSC. Faoi
dheireadh na bliana, bhi a bhfoireann

tacaiochta i bhfeidhm no ionduchtaithe

ag 26 de na 27 CYPSC. Cuirfidh

sé seo go mor le rialachas agus le
hacmhainneacht oibriochtuil na
struchtur aitiuil; cuirfidh sé feabhas ar
chomhordu, ar bhainistiu sonrai agus
ar mhaoirseacht airgeadais. | gcas
leanai agus teaghlach, is ionann sin
agus comhar idirghniomhaireachta
nios éifeachtai, cuntasacht nios soiléire
as gniomhaiochtai comhaontaithe a
chur i gcrich, faireachan feabhsaithe
ar thorthai, agus freagairti luath-
idirghabhala neartaithe ar an

leibhéal aitiuil. | gcas foirne agus
gnhiomhaireachtai comhphairtiochta,
laghdaionn sé an t-ualach riarachain,
feabhsaionn sé comhlionadh rialachais
agus cumasaionn sé béim nios mo

ar phleanail straitéiseach agus ar
ghniomhaiocht dhireach feabhsuchain
seirbhise.

Maoiniud do Sheirbhisi Teiripeacha

Fuarthas maoiniu breise €1.5m le
haghaidh seirbhisi comhairleoireachta,
siciteiripe agus teiripeacha do leanai
agus do dhaoine 6éga chun aghaidh
a thabhairt ar liostai feithimh, agus
rinneadh solathar do riachtanais
nach bhfuiltear ag freastal orthu le
haghaidh seirbhisi comhairleoireachta
pobalbhunaithe. Chuir sé seo leis an
rochtain ata ag leanai agus daoine
oga ar thacaiochtai teiripeacha
pobalbhunaithe trathula. Dirionn

an tionscnamh seo ar amanna
feithimh agus freagairti luath-
idirghabhala feabhsaithe a laghdu,
tacu le folldaine mhothuchanach agus
maolu a dhéanamh ar an ngéaru ar
idirghabhalacha reachtula ard-déine.
Neartaigh sé seo an acmhainneacht
theiripeach réigiunach i gcombhréir le
tosaiochtai athchoirithe.

Léirionn na héachtai seo go léir ar
dtiomantas leanunach tacu le leanai,
teaghlaigh agus pobail tri choimisiunu
tuisceanach, freagruil. Taimid

bréduil as an turas go dti seo lenar
gcomhphairtithe deonacha, agus ta i
bhfad nios mo beartaithe do 2026.

Infheictheacht an bhranda Tusla a
fheabhsdu le seirbhisi maoinithe

Chuir Coimisiunu Tusla gach seirbhis a
fuair maoiniu faoi Alt 56 ar an eolas go
foirmiuil maidir leis an riachtanas chun
a dheimhnid go gcomhlionann siad,

no eile, Sraith Uirlisi agus Treoirlinte
Tusla d’Eagraiochtai Maoinithe,
Conraithe agus Comhoibritheacha. Ta
sé d’oibleagaid ar sheirbhisi maoinithe
a dheimhniu go n-aithnionn siad
maoiniu Tusla agus go gcinntionn

siad sciar cui gutha i ngach cumarsaid
agus ar fud na gcainéal go léir, lena
n-airitear 16gd Tusla a chur ar fail go
feicealach ar gach sécmhainn feachtais
fhisiciuil agus ar line. Go dti seo, nior
atreoraigh Coimisiunu Tusla aon chas
neamhchomhlionta chuig Cumarsaidi
Tusla. Ta an seasamh seo bunaithe ar
dhearbhuithe comhliontachta arna gcur
isteach ag gach eagraiocht mhaoinithe.
Tugadh faoi rannphairtiocht leanunach
le Coimisiunu Tusla chun a chinntiu

go gcomhlionann gach seirbhis
mhaoinithe riachtanais bhrandala Tusla.
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a sholathar is ea

bonneagar laidir seirbhisi
corpardideacha laistigh
den Ghniomhaireacht.

Gné rithabhachtach
de sheirbhisi sabhailte
agus éifeachtacha

Solathar Seirbhisi
Corparaideacha

Gné rithabhachtach de sheirbhisi
sabhailte agus éifeachtacha a
sholathar is ea bonneagar laidir
seirbhisi corparaideacha laistigh
den Ghniomhaireacht. Cuimsionn
na Seirbhisi Corpardideacha seo
tacaiocht acmhainni daonna,
forbartha agus clair laistigh den
Stiurthoireacht People & Change;
bainistiocht airgeadais, dli agus
eastat mar aon le cosaint sonrai
agus straitéis agus pleanail

sa Stiurthdireacht Airgeadais

& Seirbhisi Corparaideacha;
feabhsu cailiochta, rialdil, dearbhu
cleachtais agus bainistiocht
riosca sa Stidrthoireacht um
Chailiocht agus Rialail; agus
seirbhisi feidhmchlair, bonneagair,
sonrai agus slandala laistigh den
stidrthdireacht TFC.

Stiurthdéireacht Daoine agus
Athraithe

Oifig um Bainistiu na gClar

Is feidhm tacaiochta gno i Oifig

um Bainistiu na gClar laistigh den
Stiurthoireacht um Dhaoine agus Athru,
a thacaionn le tionscadail tosaiochta
um athru gnd de chuid Tusla a chur

i gcrich. Tri chur chuige cldir a chur i
bhfeidhm, déanann an PMO tionscadail
thosaiochta um athru gno a scopail,

a phleanail, a chur chun feidhme,
monatoireacht a dhéanamh orthu

agus iad a dhunadh. In 2025, thacaigh
Oifig um Bainistiu na gClar le go leor
tionscadal ar fud Tusla, ach diriodh

go priomha ar Chlar Athchoirithe
Comhthaite Tusla, agus go sonrach

ar na Clair LISD agus Athchoirithe
Curaim Mhalartaigh. Tacu le struchtuir
eagraiochtula nua a dhearadh agus

a chur i bhfeidhm, samhlacha nua
cleachtais oibre sodisialta, taifid chliaint
ar chdras Bainistithe Casanna Tusla

a dhigitiu agus socruchain altrama
agus curaim choénaithe a chruthu

a bhi i gceist leis seo. Rinneadh
forbairt shuntasach i mbliana nuair

a tugadh isteach sé rdol Bainisteora
Clair Réigiunaigh chomh maith lenar
bhfoireann bheag naisiunta Bainisteoiri
Clair. Neartaigh sé seo go mor pleanail
chomhthaite i Tusla, trinar féidir leis an
Oifig um Bainistiu na gClar tacu anois
le dearadh seirbhise naisiunta agus le
cur i bhfeidhm comhsheasmhach ar fud
sé réigiun, a bhfuil sé mar aidhm aige

a chinntiu go bhfaigheann leanai agus
teaghlaigh an leibhéal céanna seirbhise
beag beann ar an ait ina gcdnaionn
siad.
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Seirbhisi Acmhainni Daonna

Ta an roinn Acmhainni Daonna i

Tusla comhdhéanta de na foirne

seo a leanas - Earcaiocht, Tacaiocht
Ghndé Acmhainni Daonna, Caidreamh
Naisiunta Fostaiochta, Slainte, Follaine
agus Clar Cunaimh d’Fhostaithe,
Laraonad Grinnfhiosruchain an Gharda
Siochana, Pleanail Forsa Oibre, Foirne
Acmhainni Daonna Réigiunacha agus
Toscaireachtai.

Ar bhonn laethuil ar fud 2025,
d’fhégair Earcaigh Tusla 436
feachtas earcaiochta agus ina
dhiaidh sin cuireadh

1,249

ceapachan i gcrich, a raibh:

740 diobh ina bhfruilithe
NuUa agus

509 diobh ina n-arduithe
céime

Reachtail agus d’fhreastail Earcaigh
Tusla ar 36 imeacht earcaiochta chun
Tusla a chur chun cinn mar Fhostoir
Rogha agus chuir siad ar gClair
Earcaiochta larchéime chun cinn
freisin. Thacaiomar le cur chun feidhme
tionscnamh oideachais agus oiliuna
ambhail Printiseacht Oibre Sdisialta,
Clair Urraiochta Oibre Sdisialta, an
Straitéis Naisiunta um lonchuimsid an
Lucht Siuil agus na Romach (NTRIS),
Sparanachtai Inmheanacha (Ollscoil
Robert Gordon), agus Foghlaim
Obairbhunaithe sa Churam Saisialta.

In 2025, thug Slainte & Follaine - Clar
Cunaimh d’Fhostaithe an Nos Imeachta
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um larraidh ar Choiriocht Réasunta do
Dhaoine faoi Mhichumas chun criche

i gcomhar le Slainte & Sabhailteacht,
Eastait Tusla, agus TFC Tusla. Cuireadh
Clar Comhionannais, Eagsulachta
agus Cuimsithe Tusla (TEDI) chun cinn
freisin ag an gClar Sldinte, Folldine
agus Cunaimh d’Fhostaithe (HWEAP).
In 2025, aithniodh 37 nAmbasaddir
Follaine breise, rud a d’fhag go raibh
117 nAmbasadoir Folldine ann faoi
lathair.

Thacaigh an fhoireann Tacaiochta
Gnoé Acmhainni Daonna leis an gclar
Athchodirithe agus leis an aistriu ¢ 17
Réimse go 30 Lionra ar fud Tusla.
Ina theannta sin, lean an fhoireann
Tacaiochta Gné Acmhainni Daonna
d’fhorbairt Mhol Pinsean Tusla, agus
seoladh sraith fisedn faisnéise i mi an
Mheithimh 2025.

Phroiseadil ar Laraonad
Grinnfhiosruchain an Gharda
Siochana

14,242

iarratas Grinnfhiosruchain an
Gharda Siochana in 2025

Ina theannta sin, rinne an fhoireann
um Chaidreamh le Fostaithe dul
chun cinn maidir le leathnu chlar an
Ti um Fheabhas Idirghabhala, le cur

i bhfeidhm leanunach na hoiliina do
bhainisteoiri tusline ag méadu lionra
na n-idirghabhalaithe ata oilte chun
scileanna idirghabhala a thairiscint ar
fud na gniomhaireachta.

Seirbhisi Foghlama agus Forbartha

Is seirbhis agus foireann naisiunta i
Foghlaim agus Forbairt an Luchta
Saothair (WLD) a stiurann feidhm
Foghlama agus Forbartha Tusla.
Airitear ar ghniomhaiochtai laethula
Foghlaim agus Forbairt an Lucht Oibre
oilidint a sholathar ¢ chataldg de bhreis
agus 20 cursa caighdeanaithe inti,
chomh maith leis an Anailis bhliantuil ar
Riachtanais Oiliuna a dhéanamh agus
réitigh foghlama iomchui a fhorbairt, a
phleanail agus a sholathar.

Tacaionn an fhoireann le
rannphairtiocht Tusla lena Choras
Bainistiochta Foghlama (iLearn/
HSELand), a usaidtear chun
riommhfhoghlaim éigeantach agus
moduil bhreise a sholathar, agus
chun gach oilidint sa seomra ranga a
bhainistiud.

Dearann agus tairgeann foireann
thiomnaithe um Fhoghlaim Dhigiteach
agus Forbairt Dhigiteach moduil
riomhfhoghlama inmheanacha, fisedin,
podchraoltai agus dbhar foghlama
digiti eile, agus cuireann si tacaiocht
léiriichain ar fail freisin do sheimineair
ghréasdin inmhednacha agus phoibli
ar mhorscala. Cuireann an fhoireann
tacaiocht foghlama agus forbartha

ar fail ag leibhéal an Lionra Ceantair
agus cabhraionn si le bainisteoiri chun
Tacu le Pleanail Feidhmiochta agus
Forbartha (SPDP) laistigh da bhfoirne.
Comhoibrionn si le ceannairi seirbhise
chun tacaiochtai foghlama a chur ar
fail a chumasaionn athru eagraiochtuil.
Ina theannta sin, ta go leor ball foirne
Foghlaim agus Forbairt an Lucht Oibre
ina mbaill de Lionra Cditseadla Tusla, a
chuireann oilitint aonair agus oilidint
foirne ar fail.
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An Stiurthdéireacht um Chailiocht
agus Rialail

Cailiocht Seirbhise a Fheabhsu

Laistigh de Tusla, ta Stiurthdireacht
um Chailiocht agus Rialail ann

ata freagrach as monatdireacht
inmhedanach agus as cailiocht ar
seirbhisi a neartu, ag obair i gcomhar
leis an bhfoireann tusline chun an
toradh is fearr is féidir a chinntiu

do leanai agus do theaghlaigh a
dteastaionn ar seirbhisi uathu.

Forbraionn Tusla an Creat um Thorthai
den Chéagl Uair riamh do Leanai, do
Dhaoine Oga agus do Theaghlaigh

Bhain Tusla cloch mhile shuntasach
amach in 2025 nuair a glacadh agus
nuair a seoladh a chéad Chreat Torthai
riamh do na leanai, do theaghlaigh
agus do dhaoine 6ga a fhreastalaionn
ar ar seirbhisi.

Leagtar amach sa Chreat Torthai

sraith torthai inmhianaithe do leanai,
do dhaoine éga agus do theaghlaigh,
de réir na gCuig Thorthai Naisiunta

atd leagtha amach sa Chreat Beartais
Naisiunta do Leanai agus do Dhaoine
Oga. Is fiorthionchair iad torthai a
chruthaionn sraith gniomhaiochtai agus
gniomhartha a dhéanann cleachtoir.
Ciallaionn cur chuige ata dirithe ar
thorthai maidir le tacaiocht a sholathar
do na leanai, do dhaoine 6ga, do
thuismitheoiri agus do theaghlaigh a
usaideann seirbhisi Tusla smaoineamh
ar an difriocht a dhéanann ar
n-idirghabhalacha ina saol.

Cuireadh Creatghrupa um Thomhas
Torthai Comhroinnte ar bun chun
dearadh creata beart tionlacain a chur
chun cinn.

Sa chéad chéim eile den chur chun
feidhme, cuirfear leagan de na torthai
ata dirithe ar leanai agus ar dhaoine
oga i bhfeidhm. Forbraiodh an leagan
seo, ag baint Usaide as sraith raiteas

‘I’, i ndluthchomhar le hoifigigh
rannphairtiochta na Gniomhaireachta,
a rinne grupai focais le leanai agus
daoine éga faoi churam agus iad siud a
fhreastalaionn ar sheirbhisi Tusla.

y &

Ar dTorthai

Sabhailte agus
Cosanta

Gniomhach
agus Slaintiuil

Ag Baint
Amach Torthai

Slandail
Eacnamaioch

Nasctha agus
Faoi Mheas

Féinchumas

% \

o
TUSLA
An Ghniomhaireacht um

Leanai agus an Teaghlach
Child and Family Agency

Ta leanai agus daoine dga sabhailte agus cosanta faoi chiram a
dtuismitheoiri/a gcuramaoiri

Folldine mhothuchanach agus iompar feabhsaithe

Athléimneacht agus scileanna déileéla feabhsaithe

Innidlacht agus muinin tuismitheoireachta méadaithe (féinéifeachtulacht)
Coimhlint idir teaghlaigh laghdaithe

Ta cobhsaiocht socruchain ag leanai agus daoine éga

Ta leanai agus daoine dga nios dbalta déiledil le trama
Caidreamh dearfach idir tuismitheoir/curamaéir agus leanbh

Ta leanal, daoine dga agus tuismitheoiri ceangailte go
dearfach lena dteaghlaigh agus faigheann siad
tacaiocht uathu

Ta leanai agus daoine éga ag freastal ar scoil

Rannphairtiocht ghniomhach tuismitheoiri i bhfoghlaim agus i
bhforbairt leanai agus daoine éga

Ta leanai agus daoine éga ag déanamh dul
chun cinn san oideachas, san oilidint agus
san fhostaiocht

Ta caidrimh dhearfacha ag leanai agus daoine éga lena bpiarai
Leithlisiu sdisialta laghdaithe sa phobal

Mothaionn leanai, daoine éga agus tuismitheoiri go n-éistear leo
agus go gcuirtear luach orthu

Torthai feabhsaithe do leanai agus do dhaoine éga tri thaithi dhearfach
ar sheirbhisi agus tri rannphairtiocht iontu

Feasacht agus tuiscint nios fearr ag an bpobal ar sheirbhisi Tusla

Combhoibriu feabhsaithe idir gniomhaireachtai maidir le seirbhisi a sholathar
do theaghlaigh

Ta tacaiochtai agus idirghabhélacha folldine ardchaighdeadin
do thuismitheoiri agus do leanai & gcur i bhfeidhm

Ta cultur agus cleachtas rannphairteach fite fuaite san eagraiocht

53



Tuarascail Bhliantuil agus Raitis Airgeadais

Dearbhu Cleachtais

Déanann an tUdaras um Fhaisnéis
agus Cailiocht Slainte (HIQA), mar
rialtdir seachtrach, cigireacht ar
sheirbhisi Cosanta agus Leasa Leanai
agus Leanai faoi Churam de réir
caighdean naisiunta, agus ar Aonaid
Churaim Speisialta de réir na rialachan
abhartha. Rinne HIQA 40 cigireacht
in 2025. Bhain an Ghniomhaireacht
rata foriomlan 62% amach a bhi
comhliontach/comhliontach go
substaintiuil ar fud 45 chaighdean

a ndearnadh cigireacht orthu in
2025, agus rata foriomlan 86% a

bhi comhliontach/comhliontach go
substaintiuil ar fud 15 rialachan a
ndearnadh cigireacht orthu in Aonaid
Churaim Speisialta in 2025.

Ta an fhoireann Dearbhaithe Cleachtais
agus Monatdireachta Seirbhise
freagrach as athbhreithnithe cailiochta
inmhednacha a dhéanamh ar sheirbhisi
Tusla, neamhspleach ar bhainistiocht
line oibridchain. Diritear athbhreithnithe
ar ghniomhartha feabhsuchain
seirbhise agus ar aon mhaoirseacht
rialachais bhreise is ga. In 2025,

tugadh 154 athbhreithniu dearbhaithe
cleachtais chun criche mar chuid da
phlean athbhreithnithe bliantuil. Bhain
bainisteoiri oibriochtula usaid as torthai
agus moltai na n-athbhreithnithe sin
chun cleachtas, bainistiocht riosca agus
rialachas a fheabhsu chun a chinntiu go
gcomhlionann seirbhisi a n-oibleagaidi
reachtula agus go ndéantar iad a
sheachadadh i gcomhréir le caighdeain
dea-chleachtais.
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Tacu le Cailiocht Seirbhise tri
Bhainistiocht Riosca

Cinntionn creat Bainistiochta Riosca
agus Teagmhas Tusla go gcuirtear
Bord Tusla ar an eolas ar bhonn
raithiuil faoi aon rioscai agus teagmhais
a d’fhéadfadh tionchar a imirt ar
sheachadadh chuspdiri straitéiseacha
Tusla. Tar éis athbhreithnithe, dunadh
sé riosca ar an gClar Naisiunta Rioscai
Corparaideacha (NCRR) le linn 2025.
Tugtar achoimre ar an NCRR in Aguisin
2. Chinntigh ceannairi riosca ar fud

na heagraiochta go gcloifi le praisis
bainistithe riosca agus airithiodh gur
léiriodh priomhrioscai ar chldir riosca
le rialuithe, gniomhaiochtai agus
maoluithe abhartha.

Is é beartas na Gniomhaireachta go
ndéantar gach teagmhas a shainaithint,
a thuairisciu agus a athbhreithniu.
Tuairiscionn Tusla teagmhais ar

an gCoras Naisiunta Bainistiochta
Teagmhas (NIMS) arna 6stail ag an
nGniomhaireacht um Eilimh ar an Stat
(SCA), agus ar an gcaoi sin comhliontar
na ceanglais tuairiscithe faoin Acht

um Bainistiocht an Chisteain Naisiunta
2000. Bhain an Ghniomhaireacht
sprioc uasta SCA ‘Eilimh a Tuairisciodh
Roimhe Seo mar Theagmhais’ (ACPRI)
Leibhéal A amach in 2025.

In 2025, bhi ratail déine an-iseal
‘iosta’ ag formhdr na dteagmhas

a tuairisciodh ar NIMS. B’ionann
teagmhais thromchuiseacha (da
ngairtear “foircneach” ar NIMS) agus
nios U na 0.6% de na teagmhais
uile. Nuair is iomchui, cuireadh

na teagmhais fhoircneacha sin ar
aghaidh chuig an NRP agus chuig
ghiomhaireachtai abhartha eile amhail
HIQA agus AGS de réir an Bheartais
um Bainistiu Teagmhas.

Tacu le Slainte agus Sabhailteacht na
bhFostaithe Uile

Mar thoradh ar ar dtiomantas foireann
tusline a chosaint, thainig feabhas
intomhaiste ar shabhailteacht agus

ar thacaiocht san ionad oibre. Thug
meéadu 50% ar sholathar oiliuna sa
seomra ranga maidir le Foréigean,
Ciapadh agus lonsaitheacht (VHA)
scileanna coisctheacha feabhsaithe
dar bhfoirne agus an mhuinin chun
casanna casta a bhainistiu. Thuill an
focas seo ar nualaiocht ata dirithe ar an
bhfoireann aitheantas idirnaisiunta tri
ghearrliostu ar gClar Naisiunta VHA do
Dhamhachtain Eorpach um Sheirbhisi
Soisialta 2025.

| gCuram Speisialta, glacaimid cur
chuige iomlanaioch ata feasach ar an
trama do leanai a bhfuil riachtanais
chasta acu agus, ag an am céanna,
déanaimid an tseirbhis a ailiniu le dea-
chleachtais idirnaisiinta én Lionra um
Laghdu Srianta agus 6 Threoirlinte na
hinstitidide Naisiiunta um Fheabhas
Slainte agus Curaim (NICE). Leis an
tiomantas seo don tsabhailteacht,
laghdaitear na rioscai do dhaoine
6ga agus don fhoireann araon, rud a
fhagann go mbionn nios U gortuithe
agus nios U saoire breoiteachta ann.

O tugadh Faighneoga
Sabhailteachta isteach ag
lonad Curaim Speisialta
Cranndg Nua, thainig laghdu

72%

ar shrianta urlair thar 18 mi

Thainig méadu ar thuairiscid iomlan
teagmhais a bhaineann le sldinte
agus sabhailteacht ar an gCdras

Naisiunta Bainistiochta Teagmhas, rud
a léirionn cultur tuairiscithe ata ag dul
in aibiocht agus feasacht mhéadaithe
ar slainte agus sabhailteacht, agus
lean déine na dteagmhas treocht
anuas. Go hairithe, ta laghdu bliantuil
tagtha ar theagmbhais intuairiscithe an
Udarais Slainte agus Sabhailteachta ¢
2023 i leith.

Léirigh beagnach 200 suiomh go bhfuil
H&S ag comhlionadh go hoibriochtuil
le Raitis Sabhailteachta a bhaineann go
sonrach leis an laithrean. Ina theannta
sin, le gniomhachtu Coisti Réigiunacha
Slainte agus Sabhailteachta ar fud na
sé réigiun agus i Seirbhisi Conaithe do
Leanai, ta sasrai laidre rannphairtiochta
agus dearbhaithe leabaithe ar fud na
Gniomhaireachta, lena n-airithitear go
mbeidh taithi tusline fos i gcroilar ar
ndul chun cinn maidir le bainistiocht
slainte agus sabhailteachta.

Seirbhis Leabharlainne Tusla ag tacu le
baill foirne agus ag dul i bhfeidhm ar
chleachtas

Bunaiodh Seirbhis Leabharlainne agus
Faisnéise Tusla i mi Eanair 2025, rud

a chruthaigh acmhainn leabharlainne
leictreonach choimeadta chun tacu

le tiomantas Tusla do chleachtas ata
bunaithe ar fhianaise.

Lonnaithe laistigh den Oifig Naisiunta
Taighde, ta an leabharlann ar fail

do bhaill foirne uile Tusla agus
solathraionn si rochtain ar acmhainni
leictreonacha ar ardchaighdean, lena
n-airitear riombhirisi, riomhleabhair
agus bunachair sonrai a bhaineann
le seirbhisi Tusla. Bunaiodh réimse
seirbhisi tacaiochta leabharlainne do
bhaill foirne freisin, lena n-airitear
cuardach litriochta, iasachtai
idirleabharlainne agus seisiuin
scileanna faisnéise.
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Usdideoiri Seirbhise ag Eisteacht
agus ag Freagairt

In Tusla, oibrimid go dian lena
chinntid go bhfreastalaionn

ar seirbhisi ar riachtanais ar
n-usaideoiri. De réir ar n-oibleagaidi
reachtula faoi Chuid 9 den Acht um
Ghniomhaireacht um Leanai agus
an Teaghlach 2013, oibrionn Tusla
proiseas geardin agus aiseolais darb
ainm Inis DuUinn, a sholathraionn
bealach do leanai, do dhaoine 6ga,
do theaghlaigh agus d’usaideoiri
seirbhise eile chun aiseolas a
sholathar né imni a ardu faoi
sheirbhisi Tusla.

Dearfacht Usdideoiri Seirbhise

In 2025, fuair Tusla 693 chas
d’aiseolas dearfach trid an mbeartas
Inis Duinn, rud a léirionn an obair a
bhfuil tionchar aici ata & déanamh.
Seo roinnt samplai de na rudai a duirt
usaideoiri seirbhise linn:

Duirt curamoir altrama ag cur a
mbuiochas in idl don fhoireann
oibre sdisialta ‘go raibh
tacaiocht mhor on bhFoireann
Oibre Sdisialta thar an am ata

caite agus go hairithe le linn
miondealu socruchdin agus
iarmhairti an chéanna. Go raibh
maith agat as an tacaiocht ar
fad.’

Chuir athair linbh faoi churam a
bhuiochas in iul don fhoireann
dualgais as a dtacaiocht: ‘Go
raibh maith agat as an tacaiocht,
an chabhair, an tuiscint ar an am
deacair ata romhainn anois, go
raibh maith agat as an tacaiocht
ar fad a thug tu duinn, go
hairithe do na paisti.’

Duirt tuismitheoir a chuir
buiochas in idl don fhoireann

i TESS: “Ba mhaith liom

an deis seo a thapu chun
buiochas o6 chroi a ghabhail

leis an bhfoireann as a seirbhis
eisceachtuil chun cabhru le

mo mhac ait scoile a fhail.
Taimid thar a bheith buioch den
fhoireann as a dtacaiocht.”

Ghabh solathrai luathbhlianta
buiochas le cigire tar éis
cigireacht a rinneadh le déanai
ar a n-ais, agus duirt sé: “Thar
ceann m’fhoireann agus mé
féein, ba mhaith liom buiochas

a ghabhadil le do chigire as a
dearfacht agus a gairmiulacht
le linn a cuairte cigireachta ar
ar réamhscoil le déanai.” Tar éis
na cigireachta, mhothaigh mise
agus m’fhoireann spreagtha,
dearfach agus muinineach,

9o hairithe tar éis aiseolas
cuiditheach agus aitheantas

a thabhairt don timpeallacht
chairdidil, thacuil a ndéanaimid
ar ndicheall a chruthu do na
paisti.’

Mhol curamoir altrama

na hoibrithe sdisialta as a
dtacaiocht agus a bhfoighne:
‘Ba mhaith liom a aithint cé

chomh iontach agus a bhi sé ag
obair leat. Go raibh maith agat
as an ‘turas’ a fhagail rud beag
nios éasca dom.’

Chuir tuismitheoir a raibh
tacaiocht a fail aige 6 Oifigeach
Leasa Oideachais a bhuiochas
in iul: “Bhi sé an-dushlanach
scoil a aimsiu dar mac a bhfuil
riachtanais speisialta aige. Gan
obair thiomanta an Oifigigh
Leasa Oideachais, ni bheimis tar
éis éiri linn.”

Chuir usaideoir seirbhise a

fuair tacaiocht ¢ oibri soisialta
um Fhaisnéis Bhreithe agus
Rianu Tusla an t-aiseolas
dearfach seo ar fail: “Bhraith
mé an-tacaiocht a fail agam,
agus a fhios agam go raibh na
scileanna agus an saineolas

aici chun an t-eispéireas seo a
threoru liom. Ta a cuid scileanna
cumarsaide den scoth, agus

ta bealach aici chun daoine a
threoru go réidh tri chomhraite
deacra. Bhi a comhbha agus a
curam don bheirt againn trid an
bproiseas gan ioc. Léirionn si
sarmhaitheas, agus déanann si'i
bhfad nios mo nad mar a mbeifi
ag suil leis chun na torthai is
fearr a chinntiu. Taimid buioch
go deo.’
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Geardin 6 Usaideoiri Seirbhise

In 2025, fuair Tusla 870 gearan. Is é an
aidhm ata ann gach gearan a réiteach
ar an leibhéal aitiuil (céim a haon)

ach, mas ga, is féidir iad a mhéadu le
haghaidh imscrudaithe (céim a do).
Réitiodh 74% de na gearain go rathuil
ar an leibhéal aitiuil, agus chuaigh an
26% eile ar aghaidh chuig imscrudu
laistigh de shé chatagdir imni (a
léiritear i bhFior 3) arb ionann iad agus
dha thrian de na gearain a chuaigh ar
aghaidh go dti an chéim seo. Thit an
trid cuid eile i gcatagoiri éagsula eile. Is
iad na baill foirne bainistiochta aitiula
lena mbaineann a chuireann foghlaim ¢
gheardin i bhfeidhm agus treisitear i tri
chasleabhar geardin a fhoilsiu.
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Chludaigh na gearain faoi sheirbhisi
coimisiunaithe a fuarthas in 2025

raon saincheisteanna. Rinneadh 69
ngearan san iomlan, arna gcatagairiu
faoi chinealacha éagsula, agus ba iad
‘seirbhis neamhleor’ (14), ‘saru nods
imeachta’ (7), ‘seachadadh faisnéise’
(7), drochchumarsaid (7), ‘cdiredil
éagodrach’ (6), iompar/dearcadh’ (5),
‘16istin/bia’ (4) agus ‘easpa freagartha/
gniomhaiochta’ (4) na gearain ba mho.
Chludaigh siad seo 78% de na gearain,
agus an chuid eile ag titim i gcatagoiri
éagsula eile.

I Seirbhis neamhleor

B Coir Eagdrach
lompar né Dearcadh
Drochchumarsaid

| Easpa comhairlitichain

|| Easpa freagartha/gniomhaiochta

Fior 3: Na Sé Chatagoir Ghearadin is
Coitianta ag Céim a Do

Réitiodh 74%

de na geardin go
rathuil ar an leibhéal
aitiuil
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An Rialachan maidir le Seirbhisi
Leanai (CSR)

Ta freagracht ar an CSR as

feidhmiu éifeachtach agus bainistiu
feidhmiochta fheidhmeanna na
gniomhaireachta mar rialtoir. Ta sé
mar aidhm ag CSR dearbhu agus
muinin a chur ar fail don phobal go
dtugtar faoindr ngniomhaiocht rialala
de réir na gcaighdean is airde de réir
na reachtaiochta agus ar an gcaoi sin
go dtugtar aire mhaith do na leanai
a usaideann na seirbhisi a rialaimid,
go bhfuil siad sabhailte agus go
dtacaitear leo.

Creat Rialachais agus Céras
Bainistiochta Cdiliochta

Neartaigh CSR an chaoi a

rialaionn sé agus a fheabhsaionn

sé a fheidhmeanna rialala tri dha
thionscnamh cailiochta nasctha:
Creat Rialachais nua agus Cdras
Bainistiochta Cadiliochta (QMS)
leabaithe, arna dheimhniu ag Udaras
um Chaighdeain Naisiunta na
hEireann (NSAI) de réir chaighdean
ISO 9001. Leis na forbairti seo,

bhi léargas nios soiléire ag CSR

ar an nasc idir an straitéis agus

an cleachtas rialala ¢ 1a go 13, rud

a chinntigh go raibh cigireachtai,
cinnti rialala agus gniomhaiocht
forfheidhmiuchain bunaithe ar
chaighdeain chomhsheasmhacha
ata dirithe ar an leanbh. Thacaigh
an obair seo le tiomantas Tusla do
rialail chuntasach thrédhearcach

a chuir muinin chun cinn i measc
teaghlach, solathraithe agus an
phobail i gcoitinne. Léirigh sé freisin
go bhfuil rél rialdla CSR ag teacht
in aibiocht laistigh de chomhthéacs
nios leithne na gniomhaireachta, ag

tégail ar na blianta de dhul chun cinni

dtimpeallacht oibriochtuil éilitheach.

Rinne Cigireacht Luathbhlianta Tusla ceilidradh ar dheimhnid ISO 9001 a bhaint amach da& Cdéras
Bainistiochta Cailiochta ag écdid in Aras Nua-Ealaine na hEireann (IMMA), Ospidéal Rioga Chill
Mhaighneann, Baile Atha Cliath. Grant Landon, Ceann Rialdla agus Cleachtais agus Forbartha;
Helen Rouine, Bainistiocht Cailiochta agus Ceannaire Prdiseas; Fiona McDonnell, Stiurthoir
Seirbhise Naisiunta; Kate Duggan, Priomhoifigeach Feidhmiuchain, Tusla; Anne-Marie Brooks,
Runai Cunta, An Ranndg um Luathfhoghlaim agus Curam agus Curam Leanai in Aois Scoile, DCDE;
Stewart Hickey, Ceann an Deimhnithe Barr Feabhais Gnd, NSAI; An Dr Anthony O’Leary, Stidrthoir
Feidhmiuchain, Cailiocht agus Rialail, Tusla.
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Leagtar amach go soiléir sa Chreat
Rialachais conas a dhéantar cinnti,
conas a bhainistitear rioscai agus conas
a chuirtear dearbhu ar fail ar fud an
CSR ar fad, agus déantar struchtuir
agus linte tuairiscithe a ailiniu le
croicholuin Tusla maidir le daoine,
cleachtas agus muinin an phobail.
Soiléirionn sé roil, bealai géaraithe
agus sasrai maoirseachta ar fud
priomhfheidhmeanna lena n-airitear
Cigireacht, Claru, Cdram Malartach,
agus Oideachas Malartach.

Cuidionn an Céras Bainistiochta
Cadiliochta leis an uaillmhian rialachais
seo a aistriu go disciplin oibriochtuil
laethuil. Leathnaigh CSR an QMS
chun caighdeanu a dhéanamh ar an
gcaoi a ndéantar proisis a dhearadh,
a dhoiciméadu agus a fheabhsu go
leanunach.

An tAonad um Chomhlionadh
Raiteas maidir le Cumhdach Leanai
(CSSCU): Straitéis 2025-2027

Tacaionn agus forfheidhmionn CSSCU
ailt 10-13 den Acht um Thus Aite do
Leanai 2015, ina leagtar amach na
ceanglais go mbeadh Raiteas um
Chosaint Leanai (CSS) ag Seirbhisi
Abhartha. Is é cuspdir an CSS na cur
ar chumas eagraiochtai tiomantas
réamhghniomhach a léiriu chun leanai
a choinneadil slan ¢ dhiobhail. Ta an
CSSCU den tuairim gurb é cuspoir an
Achta cur chuige coisctheach a leagan
amach maidir le leanai a chosaint. Tri
thacu le heagraiochtai timpeallachtai
agus comhthéacsanna a chruthu ina
bhfuil cultdr a shainaithnionn agus

a bhainistionn riosca go hoscailte, is
fearr is féidir le seirbhisi gniomhu go
freagrach agus go héifeachtach chun
leanai a chosaint.
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Leagtar béim i straitéis CSSCU le
haghaidh 2025-2027 ar cheithre
shraith fhorluiteacha lena gcuirtear
béim ar rialachas, riosca, seirbhisi ar
udar imni iad agus forfheidhmiu. Ta
na tri théama thrasearnalacha seo a
leanas mar bhonn eolais do réimsi
tosaiochta na hoibre: Meabhairshlainte
Leanai agus Oige, Leanai agus an
Oige san Imirce, agus Leanai agus
an Oige i Spdsanna ar Line. Tacaionn
an fhoireann le seirbhisi do nios mo
na millitin leanbh ag Usaid seirbhisi
abhartha in Eirinn.

Liostai Feithimh agus Forbairti
Seirbhise na Seirbhise um
Measunu agus Claruchan
Oideachais Mhalartaigh (AEARS)

Bliain chlaochlaitheach a bhi in AEARS
in 2025 do leanai a gcuirtear oideachas
orthu sa bhaile, a fuair measunu
trathuil ar a solathar oideachais

agus a neartaiodh an caidreamh le
tuismitheoiri agus le comhphairtithe.

Thit liostai feithimh 6 1,922 in 2021
le linn bhuaicphointe COVID go

316 leanbh

in 2025. Airiodh ar
phriomhspreagthai na
bhfeabhsuithe sin gniomhaiocht
mheasunaithe mhéadaithe, agus

1,492

measunu

curtha i gcrich in 2025 i
gcomparaid le 567 a cuireadh i
gcrich in 2022 tar éis measunoiri
breise a cheapadh.

Liostai Feithimh um Measunu ar Oideachas Baile AEARS 2021-2025
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Fior 4 - Liostai Feithimh um Measunu ar Oideachas Baile AEARS 2021-2025
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Dualgas na hEarnala Poibli
maidir le Cearta an Duine agus
Comhionannas

Ta an Ghniomhaireacht um Leanai
agus an Teaghlach freagrach as
comhionannas a chur chun cinn,
idirdheall a chosc agus cearta daonna
a cuid fostaithe, custaiméiri, usaideoiri
seirbhise agus gach duine a dtéann

a mbeartais agus a bpleananna

i bhfeidhm orthu a chosaint. Is
oibleagaid dhlithiuil é seo, ar a dtugtar
Dualgas na hEarndla Poibli um
Chomhionannas agus Cearta an Duine,
agus thainig sé in Alt 42 d’Acht na
hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas 2014.

Is mian le Tusla a chinntiu go dtugtar
tacaiocht agus cumhacht dar
bhfoireann agus dar gceannairi chun
foghlaim agus feabhsu leandnach a
dhéanamh ionas go mbainfidh leanai,
teaghlaigh agus pobail tairbhe as ar
seirbhis. Maidir le Dualgas na hEarnala
Poibli (PSD) ar Chomhionannas agus
ar Chearta an Duine, déanfaidh an
Ghniomhaireacht na luachanna agus na
hiompraiochtai cui indr seirbhis a leabu
agus déanfaidh si ar bhfeidhmiocht

a bhaineann leis na luachanna agus

na hiompraiochtai sin a sheiceail go
leanunach.

Léirigh ar measunu in 2024, cé go
raibh nios moé na 90% den fhoireann
ar an eolas faoi chearta an duine

a chaomhnu agus faoin tabhacht

a bhaineann le hiompraiochtai
idirdhealaitheacha a sheachaint, gur
tuigeadh gur chiallaigh sé sin PSD i
nios IU na 50% de na casanna. Chun
aghaidh a thabhairt air sin, seoladh
oilidint éigeantach le haghaidh PSD
chun feasacht na foirne ar fhreagracht
foirne aonair a ardu i mi na Bealtaine
2025.
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Ag deireadh 2025, chuir 75% (4,156)
d’fhoireann Tusla an oilidint i gcrich.
Ta an Ghniomhaireacht ar an mbdthar
ceart chun sprioc 90% a chur i gcrich
faoi dheireadh 2026.

Léirigh measunu 2024 tri réimse ar gha
dirid nios mé orthu in 2025. D’iarr baill
foirne feasacht agus gniomhaiocht nios
fearr maidir le michumas, Taistealaithe
agus Romaigh agus ciniochas. Pléitear
na réimsi seo thios.

Sa mheasunu breise in 2026 eiseofar
suirbhé do dhaoine ¢ga a fhaigheann
seirbhis Tusla chun a n-aiseolas a lorg
maidir lena bhfeasacht ar reachtaiocht
chomhionannais, an bhfuil a fhios ag
daoine éga conas aon abhair imni a
d’fhéadfadh a bheith acu a thuairiscid,
agus chun smaointe agus aiseolas
daoine 6ga a lorg chun bonn eolais a
chur faoin ngniomhaiocht bhreise a
d’fhéadfadh a bheith ag teastail chun a
gcomhionannas agus a gcearta a chur
chun cinn.

Michumas faoi Chlar um Chomhionannas,
Eagstlacht agus Cuimsiud Tusla (TEDI)

Cuireann an Clar Cunaimh Slainte,
Folldine agus Fostaithe Eagsulacht,
Cuimsiu agus Comhionannas chun
cinn ar fud na Gniomhaireachta,

ag meas peirspictiochtai éagsula,
doimhneacht taithi agus laidreachtai
agus acmhainneacht daoine aonair
agus foirne.

Cinntionn Clar TEDI tiomantas Tusla
chun ionad oibre cuimsitheach,
cothrom agus éagsuil a chruthu.
Tacaionn an clar le hoibleagaidi
reachtula, cuireann sé cleachtas
cuimsitheach chun cinn agus
neartaionn sé cultur na heagraiochta
tri phrionsabail chomhionannais agus
éagsulachta a leabu ar gach leibhéal
den Ghniomhaireacht.

ionscnamh de chuid Fholldine, Slainte agus CAP Tusla

Core Message
Ni moér do gach comhghleacai oibrili le chéile chun

Cumhachti

Ta Roinn Folldine agus Slainte Tusla anseo chun cabhru leat.
Déan teagmhail le cap@tusla.ie né cuir glaoch ar 086 143 8390
heist agat.

Shroich rata fillte an Daondirimh maidir
le Michumas 2025 5.6%. Neartaiodh

na gniomhaiochtai coiriochta réasunta
chun tacu le baill foirne faoi mhichumas
tri phroiseas comhoibrioch a chuidigh
le fostaithe rochtain a fhail ar fhreastal
réasunta, rud a chinntigh cur chuige
comhsheasmhach freagruil ar fud na
Gniomhaireachta.

An Straitéis Naisiinta um Chuimsiud an
Lucht Sidil agus na Romach (NTRIS)

Mar chuid de thionscnamh NTRIS I,

ta clar oibre naisiunta ag Tusla chun
feasacht, rochtain agus rannphairtiocht
a chur chun cinn i seirbhisi ata
maoinithe ag Tusla agus Tusla do
phobail an Lucht Siuil agus na Romach.

D’fhorbair an Grupa Oibre Naisiunta
do Leanai agus do Theaghlaigh an
Lucht Siuil clar naisiinta darb ainm
On the One Road - ar n-aistear i dtreo
naisc a neartu idir Tusla agus an Lucht
Siuil. Seoladh an clar oibre naisiunta
sin i mi na Samhna 2025. D’fhreastail
ionadaithe 6 sheirbhisi Tusla, ¢ réigiuin
agus 6 Ghluaiseacht Taistealaithe

na hEireann, ¢ lonad Taistealaithe
Pavee Point agus ¢ lonad na Romach,

Tionscnamh de chuid Fhollaine,
Slainte agus CAP Tusla

‘‘‘‘‘‘‘‘‘

o Fhoram Naisiunta na mBan
Taistealaithe agus ¢ Sheirbhis Naisiunta
Taistealaithe Theach an Mhalartain ar
an seoladh. Cloch mhile thabhachtach
a bhi ann agus raiteas ¢ Tusla agus 6
chomhthiomantas na n-eagraiochtai
naisiunta den Lucht Siuil don obair seo.

Ar an One Road ta sé ar fail le
hiosloédail anseo.
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An Plean Gniomhaiochta Naisiunta i
gcoinne an Chiniochais

Is straitéis uile-rialtais na hEireann

€ Plean Gniomhaiochta Naisiunta i
gcoinne an Chiniochais chun aghaidh
a thabhairt ar an gciniochas de gach
cineal. Ta gniomhartha sonracha

sa phlean ag 11 roinn rialtais agus 11
ghniomhaireacht stait (lena n-airitear
Tusla). Ta Tusla tiomanta do chuspoiri
an phlean a bhaint amach.Ta sé ag
teacht go maith le tionscnaimh eile de
chuid Tusla amhail TEDI agus NTRIS.

Mar chuid dar gcuspoiri an Phlean
Gniomhaiochta Naisiunta i gcoinne
an Chiniochais chuir Tusla roinnt
tionscnamh i bhfeidhm in 2025:

@ Bhunaigh sé Grupa
Formhaoirseachta ar an bPlean
Gniomhaiochta Naisiunta ata éagsuil
o thaobh eitneachta de.

@ Modhnaiodh an Nos Imeachta
Oibriuchain Caighdeanach do
gach beartas nua chun breithniu
a dhéanamh ar an nga ata
le Measunuithe Tionchair ar
Chomhionannas agus ar Chearta
an Duine.

@ Rinne sé suirbhé foirne
naisiunta chun tuairimi a lorg
maidir le spriocanna an Phlean
Gniomhaiochta Naisiunta i gcoinne
an Chiniochais a bhaint amach
agus chun feasacht ar an bPlean
Gniomhaiochta Naisiunta i gcoinne
an Chiniochais a mhéadu.

® Rinne siad oilivint i gClaontacht
Neamh-chomhfhiosach agus
Feasacht Chulturtha tri ardan oiliuna
Tusla don fhoireann. Cuidionn sé seo
leis an bhfoireann a bheith ar an eolas
agus meas a bheith acu ar éagsulacht
eitneach, chulturtha agus reiligiunach.
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An Stiurthdireacht Airgeadais
agus Seirbhisi Corparaideacha

Rialachas Airgeadais a Neartu
chun Seirbhisi do Leanai agus do
Theaghlaigh a Chosaint

In 2025, ghlac Tusla céimeanna
tabhachtacha chun a rialachas
airgeadais a neartu tri Rialachain
Airgeadais nua agus/nd nuashonraithe
a chur i bhfeidhm mar aon le roinnt
seisiun oiliuna spriocdhirithe don
fhoireann. Cé go bhféadfadh na
hathruithe sin a bheith de chineal
riarachain, ta rdél rithabhachtach acu
maidir le feabhas a chur ar chailiocht,
iontaofacht agus inbhuanaitheacht na
seirbhisi a sholathraitear do leanai, do
theaghlaigh agus do phobail.

Cinntionn na rialachain airgeadais nua
agus/nd nuashonraithe go ndéantar
cisti poibli a bhainistiu ar bhealach nios
comhsheasmhai agus nios trédhearcai
ar fud na Gniomhaireachta. Laghdaionn
sé sin an baol go mbeidh earraidi,
moilleanna nd neamhéifeachtulachtai
ann a d’fhéadfadh difear indireach a
dhéanamh do sheirbhisi tusline.

Maidir le husaideoiri seirbhise, ta an
tionchar praiticiuil agus fadtéarmach
araon. Ciallaionn rialuithe airgeadais
nios laidre gur féidir acmhainni a
leithdhaileadh ar bhealach nios
éifeachtai, rud a chuireann ar
chumas Tusla tosaiocht a thabhairt
do thacaiochtai riachtanacha agus
freagairt nios tapula do riachtanais ata
ag teacht chun cinn. Tri chuntasacht
a threisiu agus luach ar airgead a
airithiu, cuidionn na hathruithe sin le
cobhsaiocht na seirbhisi a mbionn
leanai agus teaghlaigh leochaileacha
ag brath orthu a chosaint.

Stiurthdireacht TFC

Nualaiocht agus Seirbhis a Sholathar

Bonneagar TFC, Slandail Faisnéise agus
Seirbhisi Gaolmhara

Chuir Tusla TFC réimse tionscnamh ar fail
i rith na bliana a bhi dirithe ar fheabhas

a chur ar chumas, ar fheidhmiocht

agus ar shlandail ar mbonneagair TFC
agus néalbhonneagair chun tacaiochtai
nios fearr a chur ar fail don fhoireann
agus d’oifigi Tusla ar fud na tire. Seo a
leanas cuid de na héachtai suntasacha a
baineadh amach.

@ Criochnaiodh morchlar athnuachana
teicneolaiochta chun breis agus
6,000 riomhaire gluine a uasghradu
chun a chinntiu go bhfuil gléasanna
nua-aimseartha ag gach ball foirne
chun tacu leo ina gcuid oibre.

D’¢éirigh le tionscadal chun nascacht,
feidhmiocht agus slandail an
bhonneagair a thacaionn le hoifigi
Tusla ar fud na tire cloch mhile
shuntasach a bhaint amach agus

an 200u oifig criochnaithe faoi
dheireadh na bliana. Cuimsionn an
bonneagar feabhsaithe solathar Wi-
Fi in oifigi roghnaithe; airitear leis
sin tionscnaimh phiolétacha chun
rochtain phoibli Wi-Fi a chur ar fail
d’ionaid rochtana teaghlaigh Tusla.
Ta an tionscadal foriomlan chun

na hoifigi uile a chur i gcrich ar an
mbothar ceart le seachadadh faoi
dheireadh 2026.

@ Cuireadh clar Slandala Faisnéise Tusla
chun cinn nuair a cuireadh seacht
(7) dtionscadal eile i gcrich in 2025.
San iomlan, ta 50 tionscadal curtha
i gcrich anois 6 cuireadh tus leis an
gclar in 2022. Airiodh san obair a
cuireadh i gcrich in 2025 tionscnaimh
ullmhachta a raibh ga leo chun
ullmhu d’aighneacht bheartaithe 1ISO/
IEC 27001 um chreidiunu Slandala
Faisnéise Tusla in 2026.

Seirbhisi TFC

Sheol Tusla deasc seirbhise TFC nua
chun tuilleadh feabhais a chur ar
bhainistit na n-iarratas ar chabhair/
seirbhis ¢ usaideoiri. San iomlan, bhain
beagnach 10,000 uUsaideoir usaid as

ar seirbhis tacaiochta in 2025, agus
réitiodh breis agus 70,000 iarratas
tacaiochta go rathuil. Cuireann ar
bhfoirne seirbhise tacaiocht ar fail do
bhaill foirne inmheanacha agus do
chomhphairtithe seachtracha araon,
ambhail an pobal atreoraithe, a bhionn
ag plé go digiteach anois le go leor
seirbhisi de chuid Tusla tri chdras na
Tairsi. Chomh maith leis sin, sheol Tusla
TFC rogha aiseolais a raibh an-tdir air
d’Usaideoiri chun tracht a dhéanamh
ar chailiocht na seirbhise tacaiochta a
fuarthas. Usaidtear an t-aiseolas ansin
chun bonn eolais a chur faoi fhoghlaim
agus faoi fheabhsuchain. Rinne os
cionn 94% d’usadideoiri a chuir aiseolas
ar fail scérdil chomhsheasmhach ar na
seirbhisi TFC a fuair siad ag an scor is
airde de ‘sarmhaith’.

Bainistiti Sonrai agus Claochlu
Digiteach

Cuirtear sonrai faoi na
priomhthionscnaimh a baineadh amach
faoi Straitéis Bainistiochta Sonrai agus
Claochlaithe Dhigitigh Tusla le linn
2024 i lathair nios déanai sa tuarascail.
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Scéal faoi leith

Taifead Digiteach Aonair do Gach Leanbh

Seirbhisi Tusla a

chomhthathu nios fearr

agus féadann sé léargas a
thabhairt do na cleachtdiri
a thacaionn leis an leanbh

70

Le blianta beaga anuas, ta seasamh
uathuil bunaithe ag Eirinn maidir

le cdras naisiunta a bheith aici, an
Bainistiu Casanna Tusla (BCT), a
thugann léargas aonair ar an leanbh
ar fud seirbhisi cosanta agus leasa
leanai, tacaiochta oideachais,
teiripeacha, altrama agus curaim
chdnaithe. Cuireadh tuilleadh leis an
rath sin le linn 2025 nuair a cuireadh
Bainistiu Casanna Tusla i bhfeidhm

le haghaidh comhaid cdsanna curaim
shoisialta ar fud ionaid churaim
chdnaithe uile Tusla agus le haghaidh
seirbhisi iarchudraim do dhaoine

oga idir 18 agus 23 bliana d’aois.
Leathnaiodh an cdras freisin ionas go
mbeadh sé réidh do chur i bhfeidhm
sheirbhisi Tacaiochta Teaghlaigh ag
tus 2026.

Téann cur chun feidhme Bainistiu
Casanna Tusla chun tairbhe do
sholadthar sheirbhisi Tusla, amhail
comhthathu nios fearr, rochtain

nios fearr ar fhaisnéis, riarachan
laghdaithe agus cumais tuairiscithe
nios fearr. Mar sin féin, is iad na
buntdisti don leanbh a fhaigheann
tacaiocht ¢ sheirbhis amhain nd nios
mo de chuid Tusla ata mar chroildr na
fise do Bhainistiu Casanna Tusla, mar
a léiritear leis an ionadaiocht thios:
go hairithe, an ‘amharc aonair’ agus
‘caomhnoireacht feabhsaithe taifead’
a bhaineann leis an leanbh.

Amharc aonair ar an leanbh:

Cuireann Bainistiu Casanna Tusla ar
chumas na bhfoirne go léir ata ag
tacu le leanbh a gcaschomhaid a
thaifeadadh agus comhoibriu faoi aon
amharc amhain ar an leanbh agus ar a
theaghlach.

Cabhraionn sé seo le seirbhisi Tusla
a chomhthathu nios fearr agus
féadann sé léargas a thabhairt

do na cleachtoiri a thacaionn leis

an leanbh ar idirghniomhaiochtai
abhartha roimhe seo nd leanunacha
a d’fhéadfadh cabhru le bonn eolais
nios fearr a chur faoin bpleanail
curaim no faoi thacaiochtai eile ata a
solathar don leanbh.

Tacaionn Bainistiu
Casanna Tusla le foireann
chun eolas nios fearr a

dhéanamh da bpleanail
curaim tri amharc aonair
ar gach leanbh.

Caomhnoireacht fheabhsaithe
taifead a bhaineann le scéal an linbh:

Bionn Tusla i gconai aireach go bhfuil
na taifid atd 8 gcoimedd againn mar
chuid de scéal an linbh. Is freagracht
thabhachtach é na taifid sin a
chaomhnu agus a choinneadil slan don
leanbh né don duine ¢g, mas mian leo
rochtain a fhail orthu nios déanai ina
saol. Ta an fhreagracht sin cumasaithe
nios fearr anois tri dhigitiu ar seirbhisi
timpeall ar an amharc aonair ar
thaifead an linbh. Cumasaionn
Bainistiu Cdsanna Tusla caomhnu

slan agus coinneadil chui na dtaifead
Se0 agus cumasaionn sé aisghabhail
chui mas mian leis an leanbh rochtain
a fhail orthu ag pointe éigin amach
anseo.
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Samhail Nua
Solathair Seirbhise

In 2025, rinne Tusla dul chun

cinn suntasach maidir lena

Chlar Athchodirithe Comhthaite
uaillmhianach a chur i gcrich, claochlu
ar fud an chorais ata deartha chun
feabhas a chur ar an gcaoi a dtacaimid
le leanai, daoine 6ga, teaghlaigh agus
ar lucht saothair. | gcroilar an athraithe
seo ta an tsamhail Seachadta Seirbhisi
Comhthaite Aitiuil (LISD), a bhfuil sé
mar aidhm a chinntid go bhfaigheann
leanai agus teaghlaigh an tseirbhis
cheart, 6n ngairmi ceart, ag an am
ceart. Cuirfidh sé seo ar chumas Tusla
leanuint de bheith ag freastal ar éilimh
mhéadaitheacha leanai agus teaghlach
in Eirinn. Is é an clar oibre seo an clar
oibre is mo i stair na Gniomhaireachta,

Athchdiriu Eagraiochtliil:

Seirbhis atd Dirithe ar Leanai

agus ar Theaghlaigh a Sholathar atd ailinithe le Cuspdiri 3 agus 4 de
Phlean Corparaideach Tusla 2024-
2026, agus bhi tionchar aige ar obair
na foirne go léir go pointe airithe.

i ngach Pobal in Eirinn

Ta tri phriomhcholun in LISD
mar seo a leanas.

Atheagru 6 Limistéir go Lionrai

Tri aistrid 6 17 réimse go 30 lionra, is
féidir linn tacaiocht nios inrochtana
agus nios éifeachtai a chur ar fail.

Tri lion na bhfoirne agus na seirbhisi
ata faoi mhaoirseacht bhainisteoiri a
laghdu, is féidir linn ailinid nios fearr
a dhéanamh le riachtanais an phobail,
rud a fhagfaidh go mbeidh na
struchtuir tacaiochta nios inrochtana
do leanai agus do theaghlaigh.

Beidh cuig lionra agus oifig
réigiunach ag gach réigiun, rud a
chinnteoidh seachadadh seirbhise
nios comhsheasmhai agus nios
comhthaite ar fud na réigiun uile.

lionra

chruthu do
gach atreort cosaint

Rochtain Chuichéirithe a thabhairt
isteach tri Fhoireann an Dorais Tosaigh
Chomhthadite (IFD)

Pointe iontrala aonair a chruthu do
gach atreoru a bhaineann le Cosaint
Leanai, Tacaiocht Teaghlaigh agus
Meitheal chun inrochtaineacht a
fheabhsu trina chinntid go nascann
teaghlaigh leis an tseirbhis cheart go
tapa.

Bainisteoidh Bainisteoir Ceantair
amhain gach lionra agus beidh
Foireann IFD ann, a bheidh faoi stiuir
Priomhoibri Sodisialta chun comhoibriu
trasfhoirne agus solathar seirbhise
comhthaite a sholathar.

Foirne Comhthaite Aititila a Churi
bhFeidhm

Dha Fhoireann Comhthaite Aitiula

a bhunu i ngach lionra ata ailinithe

le Lionra Tacaiochta Leanai agus
Teaghlaigh (CFSN) chun tacaiocht,
cdram agus cosaint thrathuil a chur ar
fail do leanai agus do theaghlaigh.

Pointe Foirne
iontrala aitiula ag cur

aonair a tacaiocht,

clram agus

athuil ar f:
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Scéal Faoi Leith

Chlar Athchoirithe Comhthaite uaillmhianach (TIRP)

Rinneadh dul chun cinn suntasach in 2025 maidir le hullmhu do chur chun
feidhme na samhla um Sheachadadh Seirbhise Comhthaite Aitiuil (LISD). Agus cur
chuige clair a usaid, faoi rialachas Ghrupa Stiurtha LISD, na Foirne Bainistiochta
Feidhmiuchain agus Bhord Tusla, forbraiodh pleananna mionsonraithe cur

chun feidhme do gach stiurthoireacht agus do gach ceann de na sé réigiun.
Ceapadh Ceannairi Cur Chun Feidhme Réigiunacha chun tacu le Priomhoifigigh
Réigiunacha, le tacaiocht shuntasach on Oifig Bainistiochta Clar agus ¢ Fhoireann
Seachadta LISD.

Priomhfheidhmeannach Tusla, Kate Duggan, ag labhairt leis an bhfoireann ag seisiun rannphairtiochta
LISD i Luimneach, Aibrean 2025

Bhi ga le hathruithe suntasacha ar
fud Stiurthodireachtai Tusla chun tacu
leis an athru sin.

| measc na ngarspriocanna mora bhi:

1.

Athchumraiodh an céras
inmhednach bainistiochta
casanna, Bainistiu Casanna
Tusla (TCM), chun tacu leis an
struchtur eagraiochta nua -
sé theorainn réigiunacha nua,
30 lionra, 30 Foireann Doras
Comhthaite Tosaigh agus 60
Foireann Chomhthaite Aitiuil,
rud a chinntigh struchtur
comhsheasmhach ar fud sheirbhisi
pobail Tusla go [éir.

Athchumru ar Bainistiu Casanna
Tusla chun taifead digiteach
aonair a chur ar fail do leanai

a bhfuilimid ag obair leo, lena
n-airitear Tacaiocht Teaghlaigh,
Sabhadilteacht agus Leas, agus
Leanai faoi Churam.

Rinneadh céras AD SAP a
athchumrud chun freastal ar an
struchtur eagraiochta nua - 30
lionra, Foirne nua IFD, Foirne
Comhthaite Aitiula, etc., lena
n-airithitear struchtdr eagraiochta
comhsheasmhach i ngach lionra.

Rinneadh struchtuir fiontar
airgeadais a athchumru chun tacu
leis an struchtur eagraiochta nua.

Proisis Ghndé Chaighdednacha nua
agus Noésanna Imeachta Oibriochta
Caighdeanacha nua forbartha chun
tacu leis an Tairseach Tacaiochta
Teaghlaigh agus leis an struchtur
nua Tacaiochta Teaghlaigh.

Forbraiodh Samhail Leithdhailte
Acmhainni, ina leagtar amach
ioscheanglais chriticiula foirne do

lionrai chun oibrid go sabhailte sa
struchtur nua.

. Prdiseas aistrithe foirne - le

tacaiocht on tSamhail Leithdhailte
Acmhainni agus ¢ Fhoireann
Tionscadail LISD. Rinneadh
cleachtadh leithdhailte foirne
deisce tosaigh, agus ina dhiaidh
sin rinneadh prodiseas leithdhailte
foirne deiridh i mi Dheireadh
Fomhair. Tugadh fogra do bhreis
agus 3,600 ball foirne faoina
sannachan nua, lena n-airitear a
réigiun/lionra, a bhfoireann agus
a bhfo-fhoireann roimh an gcur i
bhfeidhm i mi Eanair 2026.

. Préiseas leithdhailte casanna

- le tacaiocht 6 fheidhmchlar
saincheaptha arna fhorbairt ag
TFC, foirne Tusline Tusla ata ag
gabhail do phrdiseas tastala
inghlacthachta sonrai (DAT) tri
chéim inar sannadh gach cas
oscailte um Chosaint Leanai/
Curam Malartach do na lionrai
agus na foirne nua tri Usaid a
bhaint as sraith rialacha sannta
arna gcomhaontu ag Grupa
Stiurtha LISD. Forbraiodh nds
imeachta oibriochta caighdednach
sannta casanna freisin chun tacu
leis an bprodiseas seo.

. Rannphairtiocht na bpairtithe

leasmhara - tharla rannphairtiocht
shuntasach inmhednach agus
sheachtrach na bpairtithe
leasmhara le linn 2025; Bhi seisiuin
rannphairtiochta seachtainiula

ar siul le FORSA chun a chinntiu
gur comhaontaiodh gach athru
struchtuir go trathuil. Bhi grupai
pairtithe leasmhara éagsula eile i
dteagmhail freisin, lena n-airitear
FSS, AGS, an Earnail Phobail agus
Dheonach, Cdramoairi Altrama agus
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10.

1.
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an tSeirbhis Chuirteanna. Eisiodh
craoltai nuachta rialta foirne i rith
na bliana, ag cur an fhoireann ar
an eolas faoi na hathruithe agus
na hamlinte ata le teacht. Ina
theannta sin, reachtail an POF
roinnt seiminear gréasain beo
leis an bhfoireann, chomh maith
le sraith seisiun rannphairtiochta
pearsanta do bhainisteoiri line.
Reachtaladh go leor seisidin
rannphairtiochta aitiula freisin,
arna n-éascu ag RCOnna agus
Bainisteoiri Ceantair, agus le
tacaiocht ¢ oifigigh chumarsaide
ditidla agus ceannairi cur chun
feidhme réigiunacha.

Tacaiochtai Foirne - forbraiodh
clair foghlama éagsula chun tacu
leis an bhfoireann sa phroiseas
sannta casanna, le tacaiocht

6 TFC agus Foghlaim agus
Forbairt an Lucht Oibre. Ina
theannta sin, reachtaladh seisiudin
rannphairtiochta agus seimineair
ghréasain don fhoireann, go
hairithe bainisteoiri line agus
Priomhoibrithe Sdisialta, chun
cabhru leis an bhfoireann leis

an aistriu chuig bealach oibre
nios comhthaite. Forbraiodh
fisedain minidchain éagsula freisin
don fhoireann chun cabhru le
foirmeacha nua a usaid ar TCM
nuair a chuaigh an tsamhail
oibriuchain nua beo.

Earcaiocht - le comhaontu énar
mathair-Roinn agus FORSA,
d’earcaigh Tusla Bainisteoiri Ceantair
nua chun tacu leis an aistriu chuig

ar 30 lionra nua. Ina theannta sin,
forbraiodh rol nua mar Cheann
Foirne Tacaiochta Teaghlaigh

agus tathar a earcu lena aghaidh.
Tacoidh sé sin le seirbhisi tacaiochta

teaghlaigh a chomhthathu agus
tabharfaidh sé conair ghairme
shoiléir don fhoireann Tacaiochta
Teaghlaigh sa Ghniomhaireacht.
Ar an 1 Eanadir 2026, beidh

munla oibritichain nua Tusla,

lena n-adiritear na teorainneacha
réigiunacha nua, teorainneacha
lionra agus teorainneacha foirne
comhthaite aitidla mar aon leis an
IFD nua agus Struchtur na Foirne
Comhthaite Aitiula, ag dul beo.
Beidh lion na gcdsanna oscailte,
na n-atreoruithe agus na leanai

i gcdsanna curaim do na lionrai
nua i bhfad nios isle na na figiuiri
reatha do 17 Limistéar Tusla sula
mbeidh siad beo. Cialldéidh sambhail
oibridchain nua Tusla go bhfuil ar
seirbhisi pobail go Iéir ag feidhmiu
ar bhealach comhsheasmhach, ag
cinntiu leibhéal nios comhsheasmhai
seirbhisi do leanai agus do
theaghlaigh. Beimid ag feidhmiu

i struchtur oibriochtuil nios
comhthaite agus nios U scoite ina
chuid rannan, rud a chialléidh cur
chuige nios éifeachtula agus nios
iomlanai maidir le hobair le leanai
agus teaghlaigh.

Is iad priomhaidhmeanna LISD
do 2026 a chinntiu go dtacofar
le baill foirne ata ag obair sa
tsamhail oibridchain nua, go
mbeidh struchtuir agus bealai
oibre nua leabaithe agus go

mbainfear comhsheasmhacht
amach. Ina theannta sin, ta an
clar tiomanta d’athbhreithniu
agus d’athbhreithnid a dhéanamh
ar ghnathphroiseas gno Tusla,
nuair is cui, lena chinntiu go
bhfuil sé ag teacht lenar samhail
oibriuchain nua.
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Straitéis um Churam Malartach

Ta an Straitéis um Churam
Malartach dirithe ar
acmhainneacht inbhuanaithe
a fhorbairt, ar chailiocht agus
sabhailteacht a nearty, agus
ar a chinntid go bhfaighidh
leanai agus daoine 6ga a
dteastaionn curam malartach
uathu tacaiochtai teiripeacha
trathula agus iomchui

a fheabhsaionn torthai
fadtéarmacha. Le linn 2025,
lean Tusla de ghealltanais na
straitéise a chur chun cinn
mar ata leagtha amach ina
Phlean Corparaideach trina
phleananna straitéiseacha

a sheachadadh le haghaidh
cuUram altrama, cdram cdénaithe
agus seirbhisi iarchuraim.

Ta proifil agus castacht an riachtanais
i measc leanai ata ag dul isteach i
gcuram ag teacht chun cinn i gcodnai.
De réir a chéile, ta leochaileachtai
iomadula agus idirghaolmhara ag
leanai a éilionn freagairti teiripeacha,
iompraiochta agus cliniciula
feabhsaithe ar fud suiomhanna
altrama agus cdénaithe. Airitear

ar na tosca rannchuiditheacha

na tionchair fhadtéarmacha a
bhaineann le cur isteach ar sheirbhis
COVID-19, nochtadh méadaithe
d’fhoréigean teaghlaigh, gnéasach
agus inscnebhunaithe, bochtaineacht
agus easpa didine ata ag dul i méid,
agus tionchar an easaitithe agus na
coinbhleachta domhanda.

Ag teacht le tosaiochtai an Phlean
Chorparaidigh chun athléimneacht
agus freagrulacht seirbhise a neartu,
lean Tusla ag oiriunud agus ag feabhsu
a mhunla seirbhise. Ta athruithe
comhaontaithe ar na cailiochtai
foirne sna seirbhisi ciraim chodnaithe
phriobhdidigh agus dheonaigh

ag meéadu anois an lion foirne a
d’fhéadfadh a bheith ar fail dar
seirbhisi, agus ta sé sin le leathnu
isteach i seirbhisi reachtula in 2026.
Le seoladh rathuil ar dtairiscint

nua le haghaidh curam cdénaithe in
2025, td méadu tagtha freisin ar an
gcineal seirbhise agus ta sé nios
dirithe anois ar riachtanais daoine
0ga a dteastaionn solathar curaim
chdnaithe uathu.

Le cur chun feidhme conair
atreoruchain naisiunta aonair le
haghaidh socruchdin chonaithe,
leanadh d’fheabhas a chur ar
thrédhearcacht, ar chothromas agus
ar rialachas maidir le leithdhaileadh
leapacha.

Laistigh de churam altrama,
thacaigh tionscnaimh spriocdhirithe
le hearcaiocht agus le coinneail
araon, lena n-airitear meantdireacht
piarai, mol tacaiochta digiteach um
altramu a fhorbairt a thuilleadh,
agus rannphairtiocht struchturtha

le comhphairtithe pobail agus
corparaideacha. Ta na tionscnaimh
seo ailinithe le cuspdir an Phlean
Chorparaidigh roghanna socruchain a
leathnu agus cobhsaiocht agus taithi
do leanai faoi chiram a fheabhsu ag
an am céanna.

Agus é a aithint aici go bhfuil ga le
freagairti comhordaithe ar an gcodras
chun feabhas a chur ar thorthai do
leanai i gcuram malartach, lean Tusla
de bheith ag neartd an chomhoibrithe
idirghniomhaireachta le Ranna
Rialtais agus le comhphairtithe
reachtula. Tacaionn an cur chuige
comhthaite seo le rochtain nios

fearr ar sheirbhisi meabhairshlainte,
michumais, oideachais agus
tithiochta, i gcomhréir le tiomantas an
Phlean Chorparaidigh do réitigh uile-
rialtais do leanai agus do theaghlaigh
leochaileacha.

Chun 16 La Gniomhachais in aghaidh Foréigean Inscnebhunaithe a chomaoradh, sheol Tusla an treoir
acmhainni Aithin, Freagair, Atreoraigh in Ospidéal San I0saef, Sraid Mulgrave, Luimneach. 7a an
acmhainn seo ann do ghairmithe ar fud Chathair agus Chontae Luimnigh chun cabhru leo leanai agus
daoine 0ga a d’fhéadfadh a bheith thios le foréigean teaghlaigh a aithint agus freagairt doibh.
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Acmhainneacht Churaim Choénaithe
a Neartu

Sa bhliain deiridh seo den Phlean
Straitéiseach um Sheirbhisi Cdraim
Chdnaithe do Leanai agus do
Dhaoine Oga 2022-2025, rinne
Seirbhis Choénaithe Leanai (CRS)
Tusla dul chun cinn suntasach maidir
le hacmhainn fhoriomlan leapacha

curaim chdnaithe a mhéadu. In 2025:

® Seachadadh 38 leaba bhreise tri
ionaid chdnaithe nua-oscailte faoi
Uinéireacht Tusla.

Seomra sui in ionad conaithe do
leanar Tusla.
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® Coimisiunaiodh 1 leaba bhreise
laistigh d’ionad Tusla ata ann
cheana.

® Baineadh amach gndéthachan
glan de 17 leaba chdnaithe
ar fud solathraithe coénaithe
priobhdideacha ar conradh ag
CRS.

@ Tharla glanlaghdu de 2 leaba
laistigh den earnail dheonach.

Ar an iomlan, is ionann sin agus
glanmhéadu de

in 2025 ar fud seirbhisi reachtula,
deonacha agus priobhaideacha
ar conradh

Neartaionn an leathnud seo go
suntasach cumas Tusla freastal ar
riachtanais mheasunaithe laistigh

de shuiomhanna rialdilte agus
dearbhaithe cailiochta. Tacaionn sé
le pleanadil socruchan fheabhsaithe,
laghdaionn sé moilleanna maidir le
rochtain a fhail ar thimpeallachtai
curaim iomchui, agus feabhsaionn sé
freagrulacht réigiunach.

Cé go bhfuil dul chun cinn déanta
maidir le hacmhainneacht choénaithe
a scalu, leanadh de dhushlan a
thabhairt don Ghniomhaireacht in
2025, i gcomhthéacs an éilimh nach
bhfacthas a leithéid riamh roimhe
seo ar shocruchain, chun socruchan
éigeandala claraithe a sholathar

do gach duine 6g nuair a bhionn

ait shabhailte laithreach ag teastail
uathu. Mar thoradh air sin, ta ceanglas
leanunach ann maidir le Socruithe
Speisialta Eigeandala a Usaid.

Le linn 2025, rinneadh iarrachtai
suntasacha chun an mhaoirseacht ar
na socruithe sin a neartu a thuilleadh,
agus chun clair um fheabhsu
leanunach seirbhise le solathraithe a
chur chun feidhme.

Bhi an tosaiocht fos ann maidir le
daoine éga a aistriu chuig socruchan
claraithe a luaithe is féidir, ach bhi

sé sin nios dushlanai, go hairithe do
dhaoine 6ga a raibh miondealuithe
socruchain déanta acu i gcuram
altrama agus i gcuram cdénaithe araon
roimhe seo. Lean an Ghniomhaireacht
de bheith ag obair le gniomhaireachtai
stait eile chun an comhoibriu
idirghniomhaireachta a neartu do na
daoine éga sin a bhfuil riachtanais nios
casta acu. Is é an uaillmhian atd ann ar
spledchas ar na socruithe sin a laghdu
a thuilleadh in 2026.

Chuir infheistiocht leanunach i
dtacaiocht foirne, ionchur teiripeach
agus tionscnaimh sabhailteachta

le linn 2025, amhail tacaiocht do
ghrupai siceolaiocha, scagthastail
sldinte, agus Ambasaddiri Follaine,
le laghdu breise ar theagmhais VHA
agus ar ratai neamhlaithreachta
gaolmhara. Tacaionn na feabhsuithe
seo le timpeallachtai curaim

nios sabhailte, cuireann siad le
hathléimneacht foirne agus cuireann
siad le cobhsaiocht socruchain nios
fearr do chuid de na leanai is leochaili
i gcuram Tusla.

Lean Tusla freisin le forbairt agus

cur chun feidhme Bainistiu Casanna
Tusla (TCM), coras Bainistiochta
Larionad agus Bainistiochta Casanna,
ar fud CRS agus na Seirbhisi Curaim
Speisialta. Tugadh Foirm Aitiochta
TCM chun criche le dul beo ag
deireadh mhi Eanair 2025, rud a
fhagann gur féidir Tuarascalacha

Aitiochta TCM a chur ar fail. Ag
deireadh 2025, bhi rochtain ag

gach ionad CRS chun an Fhoirm
Aitiochta lonaid a chothabhail agus a
nuashonru de réir mar ba gha.

Chuir Bainistiu Casanna Tusla (TCM)
an fhoirm Daily Journal chun feidhme
in 2025. Cuireadh oilitint ar gach ball
foirne CRS agus cuireadh an fhoirm

i bhfeidhm i mi Dheireadh Fémhair
2025. T4 oilidint curtha ag TFC ar
roinnt Sarusaideoiri TCM ar fud
sheirbhisi CRS chun tacu le cur chun
feidhme TCM.

Achoimre ar thuairimi daoine éga do
chigiri HIQA

Cistin in ionad conaithe do leanarl
Tusla.

Bhi leanbh amhain ina chdnai sa
larionad trath an iniuchta. Thairg
siad go cineadlta cigire a thaispeaint
timpeall an ti agus labhairt leis an
gcigire faoina gcuid ama ina gconai
ann. Bhi siad an-dearfach faoina
gcuid ama ina gcdnai san ionad, ag ra
leis an gcigire “gur baile €” agus gur
mhothaigh siad sabhailte. Chuir siad
sios ar an ionad mar an chéad ait ina
raibh cénai orthu a mhothaigh mar
theach 6 thainig siad faoi chdram.
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Labhair an leanbh go han-dearfach
freisin faoin bhfoireann, ag ra leis an
gcigire “go dtugann siad aire duit.”
Nuair a fiafraiodh diobh faoi aon
athruithe a dhéanfadh siad, labhair
siad faoina n-am ata caite, ag ra:
“Dhéanfainn dul ar ais go dti nuair a
thainig mé faoi chdram ar dtus agus
thiocfainn go dti [an t-ionad].”

Seomra leapa in ionad conaithe do
leanai Tusla.

Cinneadh le déanai go leanfadh

an t-ionad de churam cdnaithe a
sholathar do chdénaitheoir amhain go
dti deireadh 2026. Agus € ag labhairt
faoi seo, duirt an duine g go raibh
sé sasta agus gur mhothaigh sé gur
éisteadh leis, mar “Theastaigh uaim
fanacht anseo.” Chomh maith le
mothu an ionaid mar bhaile, ceann

de na cuiseanna a thug siad na gur
chiallaigh an suiomh go bhfaca siad

a dteaghlach gach seachtain. Bhi an
chuma orthu go raibh siad an-imnioch
agus iad ag caint faoina bplean
iarchuraim; thug siad barrdg ddéibh
féin agus duirt siad: “Nior mhaith liom
fil smaoineamh air,” mar nach raibh
socruchan iarchdraim sainaitheanta
doibh fos.

D’inis an leanbh do chigiri faoin gcaoi
ar thacaigh an fhoireann leo freastal
ar a socruchan oideachais. Labhair
siad faoi bheith ag iarraidh oideachas
a fhail cé gur mheas siad go raibh an
|3 fada agus “leadranach”. Labhair
siad freisin faoi na roghanna a rinne
siad ¢ 1& go 14, mar shampla cad a
bheadh acu don dinnéar agus na
gniomhaiochtai a roghnaigh siad a
dhéanamh. Nuair a fiafraiodh diobh,
duirt siad le cigiri go raibh a fhios acu
conas gearan a dhéanamh agus d’aithin
siad a gCaomhnoir ad litem (GAL)
mar dhuine a labhrdédh siad leis mura
mbeidis sasta faoi rud éigin. Thug siad
faoi deara freisin go raibh an tseirbhis
“ar fheabhas” agus nach raibh aon gha
acu gearan a dhéanamh.

Seirbhisi Cénaithe SCSIP

Osclaiodh 206 leaba chdnaithe
chlaraithe nua in 2025 do leanai
neamhthionlactha a bhi ag lorg
cosaint idirnaisiunta, rud a d’fhag
go raibh an acmhainneacht iomlan
cothrom le

504 leaba

ar fud 72 aonad coiriochta. Bhi

11 leaba faoin Socru Speisialta
Eigeandala (SEA) agus ocht
nAonad lontdgala Eigeandala

fos ar oscailt ag deireadh

2025. Tugadh coiriocht do 25
mhionaoiseach san iomlan i ldistin
altrama agus tacaithe le linn 2025.

Clegek®

3

In ainneoin an dul chun cinn ata déanta
maidir le hacmhainn chdnaithe a
leathnu, ta an t-éileamh ar shocruchain
churaim mhalartacha fos ard ar

fud atreoruithe baile agus leanai
neamhthionlactha a thagann isteach

sa Stat. Ta dushlain struchturacha

fos le saru ag solathraithe ar fud na
n-earnalacha reachtula, deonacha agus
priobhaideacha maidir le solathar a
leathnu ar an luas is ga.

Ta earcaiocht agus coinneail an lucht
saothair, proisis rialdla agus phleanala,
agus amlinte fala maoine foés ina
bpriomhshrianta coérais. Ta sé sin
amhlaidh go hairithe maidir le maoine
iomchui a shainaithint i gcomhthéacs
na géarchéime tithiochta leanunai
agus maidir le foireann chuichailithe a
mhealladh i bhfianaise an ghanntanais
naisiunta d’fhoireann chailithe curaim
shoisialta. Leanann Tusla ag tabhairt
aghaidh ar na srianta seo tri phleanail
neartaithe forsa saothair, coimisiunu
réamhghniomhach, rialachas agus
maoirseacht fheabhsaithe, agus
rannphairtiocht le pairtithe leasmhara
naisiunta chun inbhuanaitheacht
seirbhise a fheabhsu.

Faoi Straitéisi Curaim Mhalartaigh
Tusla in 2025, leithdhaileamar maoiniu
caipitil chun 11 ionad conaithe nua a
oscailt, as ar eascair 38 leaba bhreise
in ionaid reachtula, agus chuireamar
sraith beart i bhfeidhm chun ar gcumas
foireann chuichailithe a earcu agus a
choinneail do na hionaid sin nuair a
bheidh siad i mbun oibriochta.

Curam Speisialta do na Leanai
is Leochaili

Clegck®

3

Ta seirbhisi cudraim speisialta

fos ina gcuid rithabhachtach de
leanuntas curaim Tusla do leanai

a bhfuil na leibhéil is airde riosca

agus leochaileachta ag baint leo. |
gcas cuid de na leanai is leochaili, a
mbionn riachtanais shiceolaiocha an-
dushlanacha agus chasta acu go minic,
is idirghabhail chriticiudil shonrach é

an Curam Speisialta arb € is aidhm do
curam cobhsaitheach sabhailte a chur
ar fail i dtimpeallacht theiripeach shlan.

Agus deacrachtai leanunacha ann maidir
le hacmhainneacht a fhorbairt agus a
chothabhail i solathar curaim speisialta,
lean an Ghniomhaireacht de bheith

ag diriu ar aghaidh a thabhairt ar na
saincheisteanna casta a bhfuil tionchar
acu ar dhushlain acmhainneachta,

agus rinneadh roinnt gniomhaiochtai a
chuideoidh leis an dushraith a leagan
sios le haghaidh acmhainneacht
mhéadaithe in 2026 agus ina dhiaidh sin.
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Lean Tusla de bheith ag obair ar leathnu
na hacmhainne socruchain ar fud an
chontanam curaim, rud a d’fhag go
raibh 54 leaba chdnaithe bhreise ar fail

i solathar priomhshrutha. Osclaiodh

11 theach breise in 2025 agus ta cuig
theach eile ar siul le hoscailt in 2026.
Sainaithniodh dha laithrean chun ionaid
nua um chéimniu sios Cdraim Speisialta
a fhorbairt agus ta pleanail ar siul chun
na hionaid sin a chur chun cinn in 2026.
Ina theannta sin, leanann Tusla CRS

ag solathar socruchain céim-sios nuair
is féidir laistigh da sheirbhisi reatha.
Fagann nios mo leapacha priomhshrutha
go bhfuil nios mdé deiseanna ann

chun tacu le céimniu sios an Churaim
Speisialta agus le tionscnaimh aistrithe.

Cuid amhain den dushlan is ea tithe
agus leapacha, agus is é an ceann eile
baill foirne a bheith ar fail chun tacu leis
na leanai a dteastaionn na seirbhisi seo
uathu.

11 leaba
77 ball foirne
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Is & tosaiocht Tusla i gconai foluntais

a lionadh tri earcaiocht dhireach

agus fruilithe buana, agus ta roinnt
tionscnamh curtha i bhfeidhm

againn chun oibriu i dtreo leibhéal na
bhfoluntas ar fud Curam Speisialta
agus Seirbhisi Conaithe Leanai a
laghdu, lena n-airitear laethanta
oscailte in ollscoileanna, earcaiocht
thar lear agus earcaiocht idirbhliana
agus céimithe. Ina theannta sin,
fograiodh grad nua d’Oibrithe Cdraim
Speisialta, le tuarastal feabhsaithe, i mi
Feabhra 2025 agus mar thoradh air sin
earcaiodh seachtar Oibrithe Cdraim
Speisialta breise in 2025.

Mar aitheantas ar luach na scoileanna
Curaim Speisialta, bronnadh €2,000
orthu chun pobal cleachtais a bhunu
le haghaidh athbhreithniu ar bheartas
frithbhulaiochta de réir nésanna
imeachta Bi Cinealta. Ta sé mar aidhm
ag an tionscadal seo foghlaim roinnte
a chothu, comhsheasmhacht a chur
chun cinn agus cur i bhfeidhm straitéisi
éifeachtacha frithbhulaiochta a
fheabhsu sna scoileanna faoi seach.

On gCiram go dti an
Chruthaitheacht - Eisionn an
tEalaiontéir 13 bliana d’aois a Chéad
Ghreannan

ealalontilr gan Alnm

/s greannan é ‘Mick’s Story’ a
d’fhorbair duine 6g i gCuram
Speisialta, bunaithe ar a dtaithi féin.

Ta greannan da gcuid féin seolta

ag duine cumasach 13 bliana d’aois
ata faoi churam speisialta, rud a
léirionn gur féidir leis an tsamhlaiocht
a bheith ina sarchumhacht.
Spreagtha ag a dtaithi féin, chaith an
t-ealaiontoir cupla seachtain le linn
fhédmhar 2025, i gcomhar le EPIC,

ag dearadh carachtair, ag sceitseail
painéil agus ag tabhairt saol laochra
agus dochas chun beatha.

Ta an greannan nios mo na

saothar cruthaitheachta amhain; is
teachtaireacht é faoi athléimneacht
agus faoi chreideamh ionat féin. Leag
an t-ealaiontdir béim ar an gcaoi ar
chabhraigh cruthu an leabhair ghrinn
leo a gcuid smaointe agus mothuchan
a chur in iul ata deacair a chur i
bhfocail uaireanta.

Seoladh an leabhar grinn i gCranndg
Nua ar an 9 Deireadh Fomhair 2025,
agus bhi an t-ealaiontdir go hiontach
ag cur a gcuid saothar i lathair lucht
féachana leathan mar gheall ar éacht
spreaguil a bhi ann. Leag urlabhrai 6
EPIC béim ar an gcaoi ar bealach i an
ealain chun a thaispeadint do dhaoine
0ga go bhfuil tabhacht lena nguth
agus gur féidir leis an ealain a bheith
ina bealach cumhachtach chun scéal
a roinnt, agus ba bhealach iontach é
an greannan seo chun scéal a roinnt.
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Sheol Tusla-An Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach a ghairdin urraithe ag Bord Bia Bloom
2025. Sa phictidr ag an seoladh.: Fergus O’Cuanachain, Priomhoifigeach Faisnéise, Tusla; Rosarii
Mannion, Stidrthoir Naisidnta Daoine agus Athraithe, Tusla; Corinne Hasson, iar-Phriomhoifigeach
Feidhmidchdin Chumann Cudram Altrama na hEireann; Kate Duggan, Priomhoifigeach Feidhmidchain,
Tusla; Patricia Doherty, Comhalta Boird, Tusla; Maria Maclnnes, Bainisteoir Feabhsuchain Seirbhise,
Tusla; An Dr Anthony O’Leary, Stiurthoir Naisiunta Cailiochta agus Rialala, Tusla

Tacaiochtai Curaim Altramais
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Clegenk®

3

Ta sé mar aidhm ag Cudram Altrama
timpeallacht bhaile shabhailte, shlan
agus chobhsai a chur ar fail do leanai/
daoine 6ga nach bhfuil in ann cénai
lena dtuismitheoiri. T meas agus
meas ag Tusla ar churamoairi altrama
agus ar an rol a chuireann siad ar

fail maidir le failte a chur roimh

leanai isteach ina dteach agus aire a
thabhairt déibh. Chuige sin, bhi curam
altrama ina phriomhthosaiocht ag
Tusla agus DCDE araon le linn 2025.
Ag togail ar an dul chun cinn 6 2024,
leanamar de nuadlaiochtai nua a leabu
agus d’athbhreithnid a dhéanamh

ar chleachtais atd ann cheana chun
earcuy agus coinneail churamoiri
altrama Tusla a neartu ionas gur féidir
nios mo leanai a bhfuil ciuram de dhith
orthu a chur i suiomh teaghlaigh.

Chuir an fhoireann Naisiunta
Earcaiochta agus Fiosruchain um
Altramu tus le cur chuige straitéiseach
nua maidir le hearcaiocht a bhi dirithe
ar lion na rannphairtiochtai pearsanta ar
fud na tire a mhéadu.

Ghlac an fhoireann pairt i

a raibh nios mdé na 5,000 duine
pairteach iontu go pearsanta,
meéadu 92% ar 2024.

Sheol Bloom Mi Feasachta ar Churam
Altrama i mi na Bealtaine 2025, ait ar
bhuaigh Tusla an gradam rogha poibli
da ghairdin arna chomhdhearadh

ag curamoairi altrama agus ag na
leanai ina dtithe in éineacht leis an
bhfoireann. Ina theannta sin, sheol an
fhoireann an tionscnamh um lonad
Oibre ata Cairdiuil don Altramu i

mi na Nollag 2025, agus bhronn

siad an chéad ghradam ar UCC as a
bheartas um ionad oibre ata fabhrach
don Altramu. Ag deireadh na bliana
thainig méadu 26% ar fhiosruchain
faoi churam altrama idir 2024

agus 2025. Thainig méadu freisin

ar fhormheasanna curaim altrama
don dara bliain as a chéile, agus
formheasadh 223 in 2025. Is é sin an
lion is airde formheasanna curaim
altrama 6 bhi 2020 ann.

formheas
curaim
altrama

Chriochnaigh Tusla tionscnamh
comhoibrioch le leanai 6 theaghlaigh
altrama, ag tabhairt seirbhisi altrama
agus ceannaire rannphairtiochta
leanai le chéile chun acmhainni a
chomhchruthu agus aitheantas a
thabhairt don rdl rithabhachtach ata
ag leanai i dteaghlaigh altrama. Mar
thoradh air sin, rinneadh ceiliuradh
speisialta ar na leanai sin i bPairc

an Chrdécaigh i mi na Samhna 2025.
Chruthaigh leanai acmhainni chun
faisnéis a roinnt ar HUB Tusla chomh
maith le leabhrain 6 leanai a scriobh i
gceantair Tusla.
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Lean an tsamhail phiolétach
tacaiochta piarai de bheith ag
fas in 2025, le comhaontu 14
oibri eile a earcu. Cuirfear tus
leis an obair go luath in 2026
leis na tacaiochtai piarai nua

sin. Rinneadh athbhreithniu

ar an gCreat Measunaithe do
Churamoiri Altrama agus tugadh
faoi oilitint réamhcheadaithe
nuashonraithe do churamairi
altrama agus bhi an da
thionscadal ag an gcéim dheiridh
den chombhairliichan i mi na
Nollag 2025.

Os rud é gur thainig deireadh leis
an bPlean Straitéiseach maidir
le Seirbhisi Curaim Altrama
2022-2025 in 2025, rinneadh
cleachtadh domhain foghlama
chun bonn eolais a chur faoi
threo na seirbhisi cdraim
altrama amach anseo. As na 29
ngniomhaiocht straitéiseacha,
cuireadh 20 diobh i gcrich,
cuireadh tri cinn diobh i gcrich
go pairteach, aistriodh cuig

cinn diobh agus ni dhearnadh
dul chun cinn maidir le ceann
amhain diobh. Leanann an obair
ag toégail ar na nualaiochtai agus
ar an dul chun cinn a baineadh
amach faoin straitéis agus é sin
a chomhthathu i ngnd mar is
gnach chun torthai nios fearr a
chinntiu do leanai a thagann faoi
chdram.
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Ba é téama ghairdin Bloom Tusla,
‘Fostering Is For You’, arna dhearadh ag
Pip Probert, I€iriu ar an turas altrama. Sa
phictidr sa ghairdin ta an Dearthdir Pip
Probert, Danny Ricketts, Ellie Greenan
agus POF Tusla Kate Duggan.
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An chaoi ar chruthaigh teaghlaigh altrama Tusla an
teachtaireacht scriofa i ngainimh is mo riamh chun
altramu a chur chun cinn in Eirinn

Chuir Altramu Tusla sraith gniomhaiochtai earcaiochta nualacha agus
comhoibriocha ar bun le linn Mhi na Feasachta ar Altramu. Thug an fhoireann
Altrama cuireadh do theaghlaigh altrama as Loch Garman agus Port Lairge teacht
le chéile chun piosa ollmhodr d’ealain ghainimh a chruthd. D’Usaid na teaghlaigh
altrama a bhailigh mean an ghaineamh chun a léiriu cad a chiallaionn cothu, pobal
agus comharsanacht doibh.

Thainig teaghlaigh altrama Tusla 6 gach cearn den oirdheisceart le chéile i mi an Mheithimh chun dha phiosa
ollmhdra d'ealain ghainimh a chruthu ag tranna Duncannon agus Tramore a léirionn cad ata i gceist leo sa
phobal agus sa chomharsanacht.

Agus iad ag obair in éineacht leis an
amharcealaiontodir Sean Corcoran,
chruthaigh na teaghlaigh dha
phiosa ealaine gainimh 400 troigh
ar leithead: ceann amhain ag Tra
Dhun Canann, Loch Garman ar an 14
Meitheamh agus ceann eile ag Tra
na Tra Moire i bPort Lairge ar an 15
Meitheamh. Léirigh a gcuid sonrai
freagrai na dteaghlach ¢ cheardlann
a d’eagraigh Tusla nios luaithe

an tseachtain sin inar fiafraiodh
diobh “Cad a chiallaionn an pobal
domsa?” agus “Cén chuma ata ar
mo chomharsanacht is ansa liom ar
domhan?”

Bhi solas na gréine, madrai, féasta
sraide, fear sinséir, teaghlaigh agus
daoine ag breith ar ldamha a chéile i
measc na n-iomhanna a bhi eitseadilte
le racai sa ghaineamh thar thri uair an
chloig. Bhi gach ceann de na piosai
criochnaithe chomh mor le ceithre
phairc peile agus ba radharc iontach
iad do chuairteoiri an cheantair, a
mhol na healaiontdiri as a saothar.

Bhi ar eagraithe an tsaothair ealaine
Fostering cead a fhail 6 Gharda Cdsta
na hEireann agus Aerfort Phort Lairge
coicis roimh an 6caid, agus b’éigean
ddibh oibriu laistigh de thréimhse
dhocht sula bhféadfadh eitleain
filleadh ar fhorchostais na spéartha.

Ba iad Pat Murphy, Ceannaire

na Foirne Oibre Sdisialta i bPort
Lairge agus Alma Feeley, Oifigeach
Sinsearach Cumarsaide Tusla,

an bheirt a bhi taobh thiar de
smaoineamh ealaine an ghainimh,
agus d’oibrigh siad go dluth le chéile
chun é a chur i gcrich.

Tugadh an-aird ar an imeacht
ealaine gainimh sna meain aitiula
agus naisiunta: an oiread sin ionas
gur chinn foireann Fostering dul
nios mo fés ar an dara turas go

Tra Duncannon mar gheall ar an
teachtaireacht ghainimh is mé riamh
a chreidtear a bheith ann:

Is FEIDIR leat

altramu

Bhi na rannphairtithe idir dha
bhliain d’aois agus 65 bliana

d’aois agus d’oibrigh siad ar feadh
roinnt uaireanta an chloig chun an
teachtaireacht a scriosadh amach
ar fud achar 1.52 acra. Chuir an
teachtaireacht i gcuimhne do
phobail ditidla an ga leanunach ata
le curamoiri altrama i bPort Lairge
agus i Loch Garman, agus cé chomh
luachmhar is ata sé leanbh a chothu.

Roghnaigh na teaghlaigh altrama
an teachtaireacht “You CAN
Foster” bunaithe ar thaighde na
Gniomhaireachta féin, a léirionn
gur minic a chuireann daoine as an
direamh iad féin 6 chdram altrama
mar go gceapann siad nach bhfuil
siad inchailithe, cé go bhféadfaidis
a bheith ina gcuramoairi altrama i
ndairire.

Ba é sin scala an ghndthachtala a fuair
sé aird na mean nadisiunta, ag tacu le
haidhm fhoriomlan Tusla ar bpobal
curaim altrama a mhéadu agus ar
spriocanna plean gnd chun seirbhisi
comhsheasmhacha, ardchaighdeain
agus comhthaite a chinntiu doéibh siud
a bhfuil ga acu leo.
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Tacaiochtai larchuraim nuair a bhionn
Leanbh indr Seirbhis ina Dhuine Fasta Oga

<

Le linn na tréimhse 12 mhi, thainig
meéadu 50 (2%) go 2,985 ar dhaoine
oga inchailithe agus ar dhaoine
fasta o0ga idir 16-22 bliana d’aois

a raibh Seirbhis larchuraim a fail
acu san aireamh. Bhi 81% (1,787) de
dhaoine 6ga idir 18 agus 22 bhliain
(2,214) i mbun oideachais/oilitina
creidiunaithe. Rinneadh 680 tarchur
sa chéad naoi mi de 2025, rud a
léirionn méadu bliantuil 78 (18%).

Déanann foireann larchuraim Tusla Shligigh/
Liatroma/an Chabhain Thiar 20 bliain de
sheirbhisi larchuraim a chomadradh i Sligeach,
Liatroma agus an Chabhdin Thiar ag ocaid
cheilidrtha le daoine 6ga, curamairi altrama,
comhghleacaithe Tusla, soldthraithe seirbhise
pobail agus deonacha agus baill den phobal.

Lean tacaiocht iarchuraim de bheith
ag diriu ar thacaiochtai seirbhise

a fheabhsu agus a leathnu chun
freastal ar riachtanas sainaitheanta
fianaisebhunaithe le linn 2025, le
tairgi insolathartha i gcomhthéacs
an Phlean Straitéisigh um larchuram
do dhaoine 6ga agus do dhaoine
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fasta 6ga 2023-2026 agus cur chuige
ileagraiochtuil iomlanaioch agus
comhordaithe a ghlacadh ar fud
earnalacha rialtais agus seirbhise.
Cuireadh 15 as 17 moladh straitéise
ardleibhéil i gcrich, agus an da
mholadh eile ar an mbdthar ceart. Ta
spriocanna insolathartha an Phlean
Straitéisigh larchuraim a baineadh
amach go dti seo neodrach 6 thaobh
costais de 6 Tusla.

Seoladh feachtas feasachta larchuraim
in 2025 lena n-airitear pleanail don
chéad chomhdhail larchuraim, a fuair
tacaiocht 6 Mhaoiniu na gCuntas
Diomhaoin. Cinntionn sé sin go
gcuirtear na pairtithe leasmhara go
léir ar an eolas go hiomlan faoi na
tacaiochtai ata ar fail.

Fuarthas €617,280 on gCuntas
Diomhaoin le haghaidh larchudraim,
rud a thacaigh le 19 dtionscadal
larchuraim thar 2025.

Fuarthas

le haghaidh larchuraim san

iomlan le blianta beaga anuas,
ag tacu le 83 thionscadal
larchuraim.

Tar éis athbhreithnid comhphairteach
15 mhi Tusla/An Roinn Tithiochta,
Rialtais Aititil agus Oidhreachta
(DHLGH)/DCDE, lenar airiodh
priomhchomhairliichan le pairtithe
leasmhara, foilsiodh Ciorclan Tithiochta
20/2025 dar teideal ‘Prétacal
Comhphairteach Athbhreithnithe do
Dhaoine Oga ata ag Fagail Curam Stait’
i mi an Mheithimh 2025. Ta Tusla agus
DHLGH ag obair i gcomhar lena chéile
chun an prétacal a chur i bhfeidhm go
praiticiuil. Sainaithnitear sa Phrotacal

conairi coiriochta a bhfuil réil agus
freagrachtai soiléire acu.

Criochnaiodh rannphairtiocht Tusla
leis an Roinn Breisoideachais agus
Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta
agus Eolaiochta (DFHERIS) maidir

le riachtanas mac léinn a bhfuil
taithi acu ar churam agus ionchur sa
‘Straitéis Naisiunta um Chdiriocht do
Mhic Léinn 2025-2035’ in 2025 chun
bacainni ar oideachas a laghdu, agus
ta sé seo le foilsiu in 2026.

| gcomhthéacs an Chlair um Eispéiris
Churaim de chuid DCDE, fuarthas
maoiniu in 2025 le haghaidh taighde
saincheaptha dar teideal oibre “Study
on the Career and Educational
Journeys of Care Experienced Young
Adults”. Cuireadh dréacht i gcrich
agus ta sé beartaithe é a fhoilsiu i

R1 2026. Dirionn an staidéar ar na
priomhthosca a mbionn tionchar

acu ar rochtain agus ar rath san
oideachas, san fhostaiocht agus san
oilidint, agus solathroidh sé eolas
trathuil ar dhaoine 6ga a bhfuil taithi
acu ar chdram agus ar dhaoine fasta
0ga sa chomhthéacs seo.

Cuireadh Anailis Naisiunta
shaincheaptha ar Riachtanais Oiliuna
i gcrich le plean gniomhaiochta do
Sheirbhisi larchuraim Tusla agus

do sholathraithe neamhrialtasacha
iarchuraim (NGO) agus cuireadh i
bhfeidhm i gcleachtas i chun tacu le
foirne iarchuraim tusline.

Seoladh tuarascail achoimre do
phairtithe leasmhara maidir le ‘Clar
Piolétach Treorach Gairme larchuraim’
de chuid Tusla, arna mhaoiniu ag

an gCuntas Diomhaoin (DAF) agus

le tacaiocht 6 DCDE. Beidh torthai

na tuarascala seo mar bhonn eolais
d’aon leathnu féideartha ar an gclar
laistigh den Ghniomhaireacht.

Ag tdégail ar chlar ‘Duine Tacaiochta
Pearsanta’ an lionra naisiunta

Care Aware do na blianta acadula
2024/2025 agus 2025/2026, airitear
anois sa chlar, chomh maith le
hOllscoileanna Teicneolaiochta,
earnadil na hOllscoile go naisiunta, a
fhaigheann tacaiocht 6 bhunachar
sonrai Mac Léinn Naisiunta Tusla a
nuashonraitear go bliantuil.

Cinntionn an clar go bhfuil duine
teagmhala ainmnithe laistigh den
choladiste a bhfuil an tacar scileanna
idirphearsanta cui agus iogair aige/
aici mar an duine teagmhala do
mhic léinn a bhfuil taithi acu ar
chdram roimh a dturas oideachais
agus lena linn. Ag tégail ar na lionrai
seanbhunaithe ata i bhfeidhm
cheana féin i gcomhthéacs an

chlair Care Aware, in 2025, chuir
treoirthionscadal én lardheisceart, ‘I
dTreo Samhla Dea-Chleachtais chun
tacu le mic léinn a bhfuil taithi acu
ar churam’, feabhas ar an tacaiocht
sa mhéid is go bhfuil comhairleoir
gairmthreorach tiomnaithe ar fail. Ta
formhuiniu 6 dha Aire faighte ag an
scéim phioldtach seo. Ina theannta
sin, cuireadh clar pioldtach ‘Future
Focused’ de chuid Bhoird Oideachais
agus Oiliuna Tusla (ETBI) i gcrich
agus rinneadh athbhreithniu air le
haghaidh leathnu féideartha go
naisiunta laistigh den chlar ‘Duine
Tacaiochta Pearsanta’.

Tar éis pioldtach tosaigh i Maigh Eo a
fuair maoiniu 6n gCuntas Diomhaoin,
cuireadh tus le cur i bhfeidhm
céimnithe naisiunta na tacaiochta
Comhairleoireachta Teiripiche ‘Care
to Connect’ d’usaideoiri fasta seirbhisi
iarchuraim. Cuireadh an tseirbhis
iarchuraim i gCorcaigh i gcrich in
2025 agus ta ar a laghad tri sheirbhis
tacaiochta eile beartaithe do 2026.
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Clar pioldtach Seirbhise larchuraim arna
mhaoiniu ag DAF

Rinneadh measunu neamhspleach sa dara bliain ar chlar pioldtach Seirbhise
larchuraim arna mhaoiniud ag DAF, ‘Include Youth Give & Take’, chun féachaint

an bhféadfai é a leathny, agus ta sé anois ina thriu bliain. Ta sé mar aidhm ag an
gclar seo infhostaitheacht fhadtéarmach agus muinin daoine éga agus daoine
fasta dga a bhfuil taithi acu ar churam agus a bhfuil riachtanais chasta iomadula
orthu a fheabhsu chun torthai rathula a bhaint amach. Airiodh sna hatreoruithe
chuig an gclar daoine néara-éagsula a raibh diagndis uathachais, NEAH, disléicse,
diospraicse agus dioscalcuile acu.

Déanann Joanne McCarthy, Bainisteoir larchuraim, Tusla; James Morrissey, Bainisteoir, Club Oige Naomh Marcas;
Diane Hill, POF, Include Youth Ireland; agus Mags Keane, Bainisteoir Coimisiunaithe, Tusla, ceilidradh ar bhliain
amhdin den Chldr Give and Take i mBaile Atha Cliath Lar-Laighean.

Forbraionn Give & Take Plean
Gniomhaiochta Aonair curtha in oiridint
do riachtanais gach duine dig ar leith, le
béim ar laidreachtai, forbairt scileanna
agus tacaiochtai cuimsitheacha chun
na spriocanna aitheanta a bhaint
amach thar thréimhse 12-24 mi. | measc
phriomhthéamai an chlair ta oilidint
agus cailiochtai, forbairt phearsanta
agus shoisialta (scileanna saoil),

oilidint i scileanna infhostaitheachta,
meantodireacht duine le duine agus
tacaiocht aistrithe chun fostaiocht,
oilidint no6 oideachas a chothu agus a
bhuanu.

Ta na gnéithe seo luaite go leanunach
in aiseolas aitiuil agus naisiunta

o6 dhaoine a d’fhag cdram mar

réimsi ina mbeadh siad ag iarraidh
tacaiocht bhreise a fhail. Chuir
comhphairtiochtai le réimse seirbhisi
sna ceantair aitiula, lena n-airitear

St Mark’s, South Dublin County
Partnership, Fordige, ionaid aclaiochta,
clubanna spodirt, comhairleoireacht
Jigsaw agus seirbhisi anduile eile,
deiseanna luachmhara lionraithe ar
fail, d’éascaigh siad oilidint agus bhain
siad an leas is fearr as comhroinnt
acmhainni chun tacaiocht nios fearr

a thabhairt do na daoine ¢ga. Ta an
comhoibriu leanunach leis an BOO
rithabhachtach chun dul i ngleic

leis na bearnai oideachais ata ag na
daoine 6ga agus daoine fasta dga seo
a bhfuil taithi acu ar churam.

Ta oilidint ghairmiuil ar na cleachtoiri
oibre oige de chuid Include Youth

a reachtalann an clar, agus ta a
gcleachtas bunaithe go laidir -ar

chur chuige tramathreoraithe, rud a
chinntionn go gcaitear le daoine 6ga

a bhfuil stair chasta acu ar bhealach
comhsheasmhach, tuisceanach agus le
tuiscint dhomhain ar a dtaithi saoil.

Le linn 2025, ghlac 38 duine 69

agus duine fasta 6g a raibh taithi

acu ar churam pairt sa chlar,

agus -tugadh tacaiocht doéibh tri
Phleanail Ghniomhaiochta Aonair,
-meantoireacht duine le duine,

obair ghrupa -agus eispéiris
foghlama pobalbhunaithe. Léirigh

na rannphairtithe méadu soiléir ina
muinin, ina neamhspleachas agus

ina n-ullmhacht don fhostaiocht

nd don oideachas, le torthai laidre
lena n-airitear rata criochnaithe
ionduchtaithe 100%, rata creidiunaithe
80% i measc na ndaoine a d’fhag an
clar, agus rannphairtiocht leanunach i
ngniomhaiochtai scileanna saoil agus
infhostaitheachta.

Chuaigh daoine 6ga ar -aghaidh
chuig fostaiocht phairtaimseartha,
cursai QQIl Leibheéal 5, r6il dheonacha
agus bealai struchturtha oiliuna, le
tacaiocht -6 thaithi oibre phraiticiuil,
seisidin scileanna praiticiula agus
gniomhaiochtai follaine spriocdhirithe
amhail seisiuin san ionad aclaiochta,
ceardlanna cruthaitheacha agus
dineas faoin aer. Chinntigh cur
chuige cuimsitheach an chlair -

lena gcomhthathaitear tacaiocht
ghéarchéime, atreoruithe chuig
seirbhisi meabhairshldainte agus
anduile, rannphairtiocht fostoiri agus
cunamh praiticiuil riachtanach - go
bhfuair daoine 6ga a raibh riachtanais
ilghnéitheacha chasta acu go minic
curam comhsheasmhach agus
freagruil. Dhaingnigh comhoibriu le
fostoiri aitiula, eagraiochtai pobail
agus sainseirbhisi bealai le dul

chun cinn, nuair a d’fhan guth na
hoige larnach tri rannphairtiocht
ghniomhach sna proisis phleanala
agus aiseolais.
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Ag féachaint chun cinn, tad an clar

le cur lena thairiscint foghlama
creidiunaithe, agus oibrithe dige

ag ullmhu chun sraith aonad agus
cailiochtai gairmoideachais a sholathar
ar an lathair, rud a neartdidh bealai
infhostaitheachta agus forbartha
pearsanta/soisialta.

In éineacht le solathar nua QQI ata
daingnithe tri lonad Aitiuil Oideachais
Aosach, ta Give & Take in ait mhaith
chun bealai dul chun cinn a fheabhsu
go suntasach in 2026, agus tacaiocht
bhreise a cur ar fail do dhaoine ¢ga i
dtreo neamhspleachais, cobhsaiochta
-agus torthai dearfacha fadtéarmacha.

Ghlac na daoine éga pairt i
ngniomhaiochtai follaine agus
forbartha, lena n-airitear sos conaithe
i mBéal Feirste, siuloidi sléibhe agus
ceardlann feasachta ar anduil. |
measc an dul chun cinn pearsanta
suntasai bhi duine 6g amhain gan
didean a bhog go cdiriocht shlan
agus € ag tosu sa cholaiste agus i
bpost pairtaimseartha, duine eile

ag dul i dteagmhail le seirbhisi
athshlanuchain, agus duine eile ag
plé go dearfach aris le tacaiochtai. |
measc na mbuaicphointi breise bhi
obair dheonach phobail, agus maoiniu
a fuarthas do ghniomhaiochtai agus
acmhainni feabhsaithe, lena n-airitear
trealamh podchraolta le tacaiocht ¢
Chomhairle Contae an Chabhain agus
clar gniomhaiochtai arna mhaoiniu tri
Chomhphairtiocht Spoirt an Chabhain.
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chombhairliichan agus d’éisteacht
lendr bhfoireann. Ta si bunaithe ar
ocht dtéama chomhionanna agus
nasctha a bhaineann le Tusla mar
ionad oibre ardfheidhmiochta agus
le taithi saoil ar bhfostaithe uile.

Ta Tusla tiomanta do chultur
slainte a chothu laistigh den
ghniomhaireacht agus sinn ag
tabhairt faoinar gclar uaillmhianach
athchoirithe chun a chinntiu gur
mian le comhghleacaithe fanacht
agus gairm rathuil a thégail, agus
chun a chinntiu nach bhfagtar aon
duine inar bhfoirne ar lar. Cuirfidh
an Straitéis Daoine lendr gcumas
an fhoireann is fearr a mhealladh, a
fhorbairt agus a choinneail ar bhonn
straitéiseach, agus timpeallacht

a chruthu ina n-éireoidh leo agus
ina mbeidh rath orthu tri sheirbhisi
comhthaite, éifeachtacha a sholathar
do leanai, daoine 6ga fasta agus a
dteaghlaigh.

“Bhi nios mo

na ochtar as
gach deichniur
leanai a d’fhag
curam idir 18-24
bliana d’aois i
mi Eanair 2025
i bhfostaiocht
shuntasach agus/
no claraithe san
oideachas do
gach ceann de
na blianta 2019-
2023”

mar a thuairiscigh an
Phriomh-Oifig Staidrimh

Straitéis Daoine

‘Is iad na daoine ar straitéis’

Creidimid gurb iad na daoine ar
straitéis. Da réir sin, ta tus curtha
againn le réimse tionscnamh ata
deartha chun Tusla a fheabhsu mar
dit oibre do ghairmithe cumasacha.
Forbraiodh ar Straitéis Daoine 2025
go dti 2027 tar éis dha bhliain de

Ait iontach le
bheith ag obair

A bheith
‘In ann Athrd’
agus Athchairiu
a Churi
bhFeidhm

Ar bPleanail
Fdérsa Saothair a
Ailinid

Straitéis
Daoine
2025-2027

Cultur Slainte
san Obair
a Chruthu

Ar nDaoine
a Earcu

Ar nDaoine a
Choinneail

Ar bhFoirne
a Stiuradh

Ar Scileanna
agus ar gCumais
a Fhorbairt
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Earcaiocht agus Coinneail

Mar an t-aon ghniomhaireacht in
Eirinn, a bhfuil freagracht reachtuil
uirthi as leas agus cosaint leanai agus
daoine 6ga, tad earcu agus coinneail
Oibrithe Sdisialta agus Foireann
Curaim Shaisialaigh rithabhachtach
chun cuspoiri Tusla a bhaint amach,
chun freagairt do riachtanais leanai,
daoine 6ga agus teaghlach, chun
torthai nios fearr a chur chun cinn,
agus chun cloi lenar gceanglais
reachtula, dlithidla agus rialala.

Nil solathar leordhdthanach d’Oibrithe
Soisialta cailithe go gairmiuil a
thairgeadh ag Eirinn trid ar n-institididi
trid leibhéal chun freastal ar na
riachtanais reatha agus amach anseo
don ghairm ar fud na n-earnalacha
poibli, priobhaideacha, pobail agus
deonacha abhartha go [éir. Is dushlan
€ seo ata le brath i dTuaisceart
Eireann, sa chuid eile den Riocht
Aontaithe agus ar fud na hEorpa.

In 2025, chuir an fhoireann
Earcaiochta Daoine agus Athraithe
1,249 ceapachan i gcrich, lena
n-airitear tosaitheoiri nua agus
arduithe céime chun tacu le forsa
saothair ildisciplineach a fhorbairt.
Cuireadh 73% de na ceapachain

ar bord laistigh den tréimhse ‘8
seachtaine nd nios IU’, agus cuireadh
17% eile de na ceapachain ar bord
laistigh de thréimhse 9-12 seachtaine.
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In 2025, cuireadh

ar bord mar thoradh ar fheachtas
céimithe Oibre Sodisialta Tusla.

Tar éis sheoladh an chlair Printiseachta
san Obair Shoaisialta in 2024, thosaigh
an dara hiontrail go rathuil i Mean
Fodmhair 2025 le hinfheistiocht agus
urraiocht shuntasach; mar thoradh

air sin bhi 70 printiseach ann, a dha
oiread nios mod na lion na bprintiseach
san Obair Shoisialta in 2024. Ina
theannta sin, chuir Tusla tus le Clar
Foghlama Bunaithe ar an Obair in
2025 d’oibrithe Curaim Shoaisialta le
bheith ag obair i seirbhisi Cénaithe,
agus thosaigh 17 n-iarrthéir san
iomlan ar an gclar.

Chun coinneail priomhbhall foirne
Oibre Sdisialta agus Curaim
Shoisialaigh nios fearr a éascu, lean
cur i bhfeidhm na gConairi Gairme
do Ghairmithe Slainte agus Curaim
Shoisialta de thionchar dearfach a
imirt. Léirionn sonrai AD méadu 1.24
pointe céatadain i gcoinneail oibrithe
Curaim Shoaisialaigh - 93.25% i mi

na Nollag 2024 go 94.49% i mi na
Nollag 2025 - agus coinniodh an
méadu suntasach in Obair Shadisialta
a baineadh amach i 2024, le rata
coinnedla 91.5% i mi na Nollag 2024.

Tri Bliana den Chéitseail: Cultur
Tacaiochta agus Rathulachta a

Chothu

Ar dTuras Cditsedla go dti Seo

Coitseadil Duine le Duine

Scileanna Coéitsedla don
Fhoireann

Coitseadil Foirne

Caighdeain Ghairmiula

Taimid broduil as triu comdéradh
Lionra Cdéitsedla Tusla a

cheiliaradh - tri bliana ag cabhru le
comhghleacaithe ligean lena gcumas,
muinin a chothu agus dul i ngleic leis
an athru tri chumhacht na coitseala.

Ta ar lionra tar éis fas ina phobal
rathuil de choditseadlaithe gairmiula, iad
uile tiomanta d’fhorbairt phearsanta,
follaine agus feidhmiocht a chothu ar
fud na Gniomhaireachta.

Bhain na céadta ball foirne leas as coitseail
aonair, agus thuairiscigh siad soiléireacht,
muinin agus spreagadh nios fearr.

Cabhraionn clair Scileanna Coitseadla Tusla agus
na Scileanna Cditseadla Feabhsaithe nua de chuid
na Foghlama agus Forbartha Férsa Saothair le
comhghleacaithe comhraite nios éifeachtai, nios
tacula agus nios dirithe ar réitigh a bheith acu
gach |a. Féach ar HSELanD don chéad chlar eile
atd ar fail, mar liontar iad go tapa.

Tugadh isteach i i mi na Bealtaine 2025 agus, le
tacaiocht on bhFoireann Comhphairtiochta um
Fhorbairt Eagraiochta, ta ar dtairiscint Coitseala
Foirne ag cabhru le foirne comhoibriu agus
cuspoir comhroinnte a neartu. Déantar iarratais
trid an til Coitseala Foirne ar Lionra Coitseala
Tusla.

Oibrionn ar coitseadlaithe inmhednacha de
réir creatlai eitice International Coaching
Federation (ICF) agus European Mentoring
and Coaching Council (EMCC), le tacaiocht 6
mhaoirseacht agus FGL leanunach.
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An Tabhacht leis an gCditseail

Do Dhaoine Aonair:
Cothaionn si muinin, féinfheasacht agus athléimneacht.

D’Fhoirne:
Feabhsaionn si cumarsaid, iontaoibh agus comhoibriu.

Is torthai iad seo 6nar suirbhé bhaill foirne a bhain Usaid as Lionra Coitseadla
Tusla le déanai:

Torthai Dearfacha

83.9% Jiae”  83.7% e

dushlan
87.9% ricecisie - 84.9% grarmuir
Muinin ni . Bhi .
80-8% mLajlliZIIirlj Igl?gig:'gachtai 90-9% séér:w;ili:sgégsuil

a usaid san obair agus gairmiuil

Don Eagraiocht:

Tacaionn si le rannphairtiocht, cuimsiu agus claochlu culturtha.

Cabhraionn an choitseadil lenar ndaoine agus lenar bhfoirne blathu -
agus neartaionn sé sin ar n-eagraiocht ina hiomlaine.

Ar dTosca Ratha Ag Féachaint Chun Cinn

(o) Thacaigh sé le (o) Mholfainn cditseail
56-1 /0 Iuachaqna Tusla 88 /0 do chomhghleacai ® Tacalocht sofheicthe én Agus muid ag dul isteach inar
(lontaoibh, gceannaireacht gceathru bliain, direoimid ar:
Meas, Cinealtas,

Cumhachtu) @ Lion na gcoitsealaithe ar
ar bpainéal cditseala a

mhéadu

@ Rialachas agus eitic shoiléir

® Coitsedlaithe inmheanacha
creiditnaithe ata oilte agus
tiomanta

Athruithe ar chumarsaid/cheannaireacht/obair:

@ Coitseail foirne a leathnu

Thuairiscigh  den fhoireann athruithe dearfacha ar an gcaoi a
chuig nios mo réimsi gno

71 o/ ndéanann siad cumarsaid, a stiurann siad agus a
o oibrionn siad

® Comhphairtiocht leis an
bhFoireann Forbartha
Eagraiochta

@ Scileanna coitseala a
leabu nios doimhne sa
cheannaireacht agus sa

bhainistiocht

@ Rochtain chuimsitheach do
gach ball foirne

Samplai d’Athruithe a Tuairisciodh

@ Meastoireacht tionchair a
neartu

® Meastdireacht agus aiseolas

® Féinfheasacht nios md agus ® Bainistiocht ama nios fearr agus .
leanunach

grinneas smaointe nios fearr dinéireacht ar fhreagrachtai

© Ar bpobal cleachtais a fhas
agus leanuint d’fhorbairt
ghairmiuil leanunach dar
gcoitsedlaithe

Scileanna comhbha, cumarsaide @ Meon nios dearfai agus nios
agus éisteachta nios fearr machnamhai

Muinin nios mdé agus focas nios @ Cur i bhfeidhm nios laidre cur
fearr i suiomhanna gairmiula chuige trdmathreoraithe agus cur
chuige bunaithe ar laidreachtai
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Acadamh Ceannaireachta

Tusla

Cuimsionn Acadamh/Creat
Ceannaireachta Tusla

Léirionn Acadamh/Creat
Ceannaireachta Tusla an fhis
straitéiseach maidir leis an gcaoi

a bhforbrdidh Tusla cumas
ceannaireachta ag gach leibhéal den
eagraiocht. Forbraiodh é chun léiriu
a thabhairt ar an gcaoi a dtacdimid
leis an gclar Athchdirithe um Chultur,
Chleachtas agus Struchtur laistigh de
Tusla agus a chuirfimid ar a chumas a
chuid cuspoiri a bhaint amach.

Forléargas ar an gCreat

Ar Luachanna

lontaoibh | Meas | Cinedltas | Cumhachtu

JSLA
Ar bhFis Forbairt tallainne
Ar Misean — ° threoru ar gach

Ardcheannaireacht
Coitsedil Foirne
agus Feidhmiuchain;

Ar Sori leibhéal laistigh AARanna
r riocanhna
P CBEE Ceannaireacht Fheidhmeach
Clar Ardcheannaireachta:
Seaimpini Athraithe; Foghlaim
GhniomhaiochtaAction Learning
Straitéis Dhaoine _ Ceannairi Daoine
Tusla Bainistiocht agus Ceannaireacht

Laethuil; Seaimpini Athraithe;
/\ Foghlaim Ghniomhaiochta
\ Nlljii?r:woxa:i:t Coitseail Céimithe agus
2 / Rannchuiditheoiri Aonair
\ Eifeachtacht Phearsanta
Meantdireacht Laethuil; Foghlaim
Ghniomhaiochta

Cleachtas | Struchtur | Cultar

Creat Inniulachta Ceannaireachta Tusla ]
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TUSLA

Ar nDaoine
Cur ar chumas ar
gcomhghleacaithe a
lanacmhainneacht a
bhaint amach agus
gairm bheatha shasuil
a fhorbairt.

Ar gCeannairi Daoine
Cur ar chumas ar
gceannairi seirbhisi
na gniomhaireachta
a fhorbairt agus
a sholathar go
héifeachtach tri thacu
le feidhmiocht agus
forbairt leanidnach ar
gcomhghleacaithe.

Ar nGniomhaireacht
Seirbhisi na
gniomhaireachta
a fhorbairt agus a
sholdthar tri chumas
fadtéarmach na
gniomhaireachta a
neartu.

Creat Inniulachtai
Ceannaireachta Tusla

Forbraiodh agus comhaontaiodh
sraith innidlachtai larnacha
ceannaireachta chun bonn a chur faoin
gcreat acadaimh cheannaireachta.
Tugann na hinniulachtai seo treoir

do chomhghleacaithe maidir leis an
“gcaoi” ar féidir leo feidhmiu agus
forbairt chun a lanacmhainneacht

a bhaint amach. Tagann siad 6
chreatlai ata in Usaid cheana féin

ag an ngniomhaireacht ina cuid
gniomhaiochtai um mhealladh
tallainne, chomh maith le
combhairliichan leis an mbainistiocht.
Cuireann siad bonn eolais faoi abhar
na gclar forbartha laistigh d’Acadamh
Ceannaireachta Tusla.

Ta na hinniulachtai grupailte i dtri
réimse théamacha.

® Tionchar Pearsanta

® Tionchar ar Dhaoine Eile

® Tionchar ar Sheirbhisi

Laistigh de gach inniulacht ta tri
leibhéal inniulachta, a léirionn forbairt
agus focas na hinniulachta de réir mar
a bhogann comhghleacaithe isteach i
roil cheannaireachta daoine agus roil
cheannaireachta feidhme/seirbhise.

® Féinstiuradh
® Daoine Eile a Stiuradh
® An tSeirbhis a Stiuradh

An chéad chohdrt de cheannairi Tusla trid an Acadamh Ceannaireachta.
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Claochlu an Ghrinnfhiosrichdin - An
Chaoi a bhfuil Nudlaiocht Dhigiteach
ag Cumasu Todhchai Nios Sabhailte

agus Nios Tapula

Is garsprioc shuntasach é tionscadal
digitiuchain Ghrinnfhiosrichan an
Gharda Siochana de chuid Tusla i
nuachoiriu praisis rithabhachtaigh
chosanta, agus cdéras nios tapula, nios
slaine agus thar a bheith éifeachtuil

a sholathar aige atd ag athru cheana
féin an chaoi a ndéantar iarratais a
bhainistiu ar fud na tire.

De ghnath, prdiseas paipéarbhunaithe
a bhi sa phrdiseas grinnfhiosruchain.
Cé go raibh sé iontaofa, bhi sé dian

6 thaobh acmhainni de agus bhi
deiseanna ann chun luas, cruinneas
agus slandail a fheabhsu. Tri
dhluthchomhoibriu le priomhphairtithe
leasmhara, d’aithniomar bealach
soiléir chun cinn: proiseas comhthaite
digiteach grinnfhiosruchain a

dearadh chun ceanglais reachtula a
chomhlionadh agus éifeachtulacht
oibriochtuil a fheabhsu go suntasach
ag an am céanna.

| gcroiladr an athraithe seo ta seoladh
Thairseach Tusla 3.0 - Grinnfhiosruchan,
a chuireann ar chumas iarratasoiri
foirmeacha agus doiciméid aitheantais
a chur isteach go sabhailte ar line.

Ta nualaiochtai tacaiochta amhail an
Aip an Deimhnitheora agus an Aip
Sinitheora Udaraithe tar éis bailiochtu
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céannachta agus ldimhseail nochta

a shruthliniu, ag fail réidh le baic sa
phroiseas agus ag laghdu an spleachais
ar phradisis laimhe. Idir an da linn, ta
tabhairt isteach feidhmiulacht bhulc-
uasldédala (JSON) tar éis sreafai oibre
inmheanacha a athru 6 bhonn, rud

a cheadaionn suas le 300 iarratas ar
Ghrinnfhiosruchan an Gharda Siochana
a phroiseail ag an am céanna.

Bhi tionchar suntasach ann.
Laghdaiodh céimeanna proiseala
ldimhe faoi 65%, laghdaiodh pointi
teagmhala faoi leath agus gearradh
an t-am proiseala foriomlan faoi

57%. Ni hamhain go méadaionn na
héifeachtulachtai seo acmhainn, ach
cuireann siad le slandail sonrai freisin,
laghdaionn siad earraidi tri bhailiochtu
ionsuite agus laghdaionn siad an
tionchar comhshaoil tri usaid paipéir
agus riachtanais stoérala a isliu go
suntasach.

Chinntigh cur chuige céimnithe maidir
leis an gcur i bhfeidhm dul chun cinn
seasta, agus ta na garspriocanna is

mo bainte amach cheana féin, agus
leathnu breise ar siudl ar fud na seirbhisi
abhartha uile de chuid Tusla agus é

sin ag leanuint ar aghaidh go 2026. O
seoladh é in 2025, d’éirigh leis an gcodras
glacadh le nios mo na 5,000 iarratas,
rud a léirionn a inscalaitheacht agus a
iontaofacht araon.

Cé go bhfuil mionfheabhsuithe agus
oilidint leanunach fés ar siul, ta bonn
laidir leagtha sios cheana féin ag an
tionscadal le haghaidh nualaiochta
amach anseo. Tri ghlacadh leis an
gclaochlu digiteach, ni hamhain

go bhfuil Tusla ag feabhsu pradisis
inmhednacha ach ta sé ag neartu

a chumais leanai agus daoine
leochaileacha a chosaint, anois agus
sa todhchai.

Prdiseas Grinnfhiosrichain na Tairsi Digiti

@"@—' 35@—'@*

larratas Bailiochtu Teastas Bulc-uaslédail Nochtadh
ar line Aitheantais go Slan
Pearsanta

Ar dTionchar

Laghdu ar Laghdu ar an Nios LU Pointi
Chéimeanna Am Proiseala Teagmhala
Laimhe
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Scéal Faoi Leith

Clar Foghlama Obairbhunaithe sa Churam Sodisialta

Bhi Louise Keane, ata lonnaithe i mBaile Atha Cliath
Thoir Thuaidh, sa chéad chohdrt mac Iéinn sa Clar
Foghlama Obairbhunaithe sa Churam Saisialta.
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In 2025, bhi an lion ba mhd riamh
d’Oibrithe Curaim Shadisialta ag Tusla,
beagnach 390 WTE, ach mar thoradh
ar an éileamh meéadaithe ar thacaiocht
chonaithe sheolamar clar nualach chun
tacu le baill foirne atad ann cheana

féin oilidint a fhail agus iad ag obair.

Is samhail bunaithe ar phrintiseacht

€ an Clar Foghlama Obairbhunaithe
sa Churam Soaisialta atad deartha chun
aghaidh a thabhairt ar ghanntanas
foirne Curaim Shoisialta i seirbhisi
Curaim Chonaithe agus Sainchuraim.

Ta seirbhis chdnaithe i Réigiun Bhaile
Atha Cliath Thoir Thuaidh (DNE) de
chuid Tusla ar cheann de 17 suiomh

ar fud na tire ata a n-usaid don chuid
chomhthaite oibre den chlar pioldtach.
Roghnaiodh € mar shuiomh chun an
taisteal a bheadh i gceist don fhostai/
mac léinn a ioslaghdu.

Eascaionn Colaiste na hOllscoile
Corcaigh (UCC) agus Ollscoil
Teicneolaiochta na Mumhan (MTU)
an clar pioldtach, a chuireann ar
chumas gach mac léinn roinnt
mionna sa bhliain a chaitheamh sa
choldiste sula dtugann siad faoi
Fhoghlaim Chomhthaite san Obair
(WIL), a bhfaigheann siad tacaiocht ¢
mheantdiri oilte agus 6 fhoireann na
hollscoile lena linn.

Thosaigh an chéad chohdrt mac [éinn
ar an gcursa i Mean Fémhair 2025,

le dhd mhi d’fhoghlaim chumaisc

i gColaiste na hOllscoile Corcaigh

no in Ollscoil Teicneolaiochta na
Mumhan sula ndeachaigh siad
isteach sa timpeallacht oibre ar
feadh seacht seachtaine agus filleadh
ar an gcolaiste ina dhiaidh sin.
Maireann an dara céim den Fhoghlaim
Chomhthaite san Obair ¢ Bhealtaine
go Mean Fomhair 2026. Bionn si ar
siul i 17 1athair ar fud na tire (ocht
gcinn sa Deisceart, cuig cinn i mBaile
Atha Cliath Lar-Laighean, tri cinn

i Ré&igiun Bhaile Atha Cliath Thoir
Thuaidh agus ceann amhain san
larthar).

Ta torthai dearfacha le feiceail go dti
seo. De réir aiseolais ¢ bhainistiocht
na seirbhise cénaithe i mBaile Atha
Cliath Thoir Thuaidh, “glacann

an mac léinn pairt i ngach gné

den 1d agus is tacaiocht iontach

i dd comhghleacaithe”. Ghlac si

rol gniomhach freisin i bpleanail
oicheanta téamacha agus léirigh si
scileanna laidre in obair riarachain.

Labhraionn an mac léinn féin go han-
dearfach faoin gclar, ag tuairisciu gur
chuir an fhoireann failte mhoér roimpi
agus ag moladh na tacaiochta ata
faighte aici.

“Ta mo Mheantdir ar fheabhas; ta
an-chuid foghlamtha agam uaithi,” a
duirt si. “Thaitin mo shocruchan oibre
go mor liom... Chuaigh an curam,

an fhoighne, an comhbha agus an
cinedltas a léirigh an fhoireann do

na leanai faoina gcdram go mor i
bhfeidhm orm. Ta an bhainistiocht an-
tiomanta do chdram tramathreoraithe
agus do churam ata dirithe ar an
leanbh. Cuirfidh mé é seo i bhfeidhm
i mo chleachtas féin. Ta an-chuid
foghlamtha agam agus tadim ag tnuth
leis an socruchan sa samhradh.”

Ma fhaigheann an clar pioldétach
faomhadh on rialalai, is € an cuspoir
idir 50 agus 100 rannphairti a earcu
gach bliain, a ghnéthoidh céimeanna
sa Churam Soaisialta agus a thosdidh
ag obair i Seirbhisi Cénaithe Leanai.
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Straitéis Dhigiteach

Straitéis Bainistiochta
Sonrai agus Claochlu
Digiteach (DMDTS)
2024-2026

Fis

T4 Straitéis um Chlaochlu
Digiteach agus Bainistiocht
Sonrai Tusla ag cur
timpeallacht dhigiteach
agus sonrai comhthaite ar
fail a sholathraionn coérais
nua-aimseartha, sabhailte,
comhthaite chun tacu le
seachadadh gach seirbhis de
chuid Tusla.

Claochlu Digiteach

Ta coluin an “chlaochlaithe
dhigitigh” sa straitéis dirithe

go priomha ar gach seirbhis

do leanai agus do theaghlaigh
ar fud na Gniomhaireachta a
dhigitiu faoin da phriomhchoras
ata againn (TCM agus an
Tairseach), a fhorbraionn

agus a bhainistionn foireann
inmheanach TFC Tusla.

Cuireann Bainistiu Casanna Tusla ar
chumas na bhfoirne go léir ata ag
tacu le leanbh a gcaschomhaid a
thaifeadadh agus comhoibriu faoi
aon amharc amhain ar an leanbh
agus ar a dteaghlach. Le linn na
bliana, ionduchtaiodh cuig sheirbhis
nua chuig TCM. Airitear leis seo cur

i bhfeidhm suntasach do sheirbhisi
Curaim Chodnaithe, larchuraim agus
Tacaiochta Teaghlaigh. Den chéad
uair, ta na seirbhisi seo anois ag
usaid cascomhaid dhigiteacha. Ta 30
seirbhis ar fud Tusla anois ag usaid
TCM mar a bpriomhchodras taifead do
chomhaid chais

TCM i bhFigiuiri
don Bhliain 2025

30 Seirbhis anois ar TCM
140,240 cas nua bainistithe

2.86 milliun taifead cais
iontrailte

Usaideann breis agus 4,000
ball foirne TCM da gcasobair

Cuid d’fhoirne na Seirbhisi larchdraim agus Curaim Chdnaithe agus iad ag cur a gcuid oiliuna ar

TCM i gcrich.
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Feidhmionn Tairseach Tusla mar
dhoras tosaigh digiteach na
Gniomhaireachta a chuireann ar
chumas gairmithe seachtracha,
comhphairtithe agus baill den
phobal atreoruithe a chur isteach
agus faisnéis a mhalartu le Tusla.
Leathnaiodh an Tairseach chuig tri
sheirbhis nua in 2025:

® Tionscnamh Grinnfhiosruchain: an
proiseas a dhigitiu do bhaill foirne,
curamoiri agus gairmithe eile ata
ag obair le leanai.

Orduithe Cuirte: ar rannphairtiocht
leis na cuirteanna a fheabhsu

tri dhigitiu a dhéanamh ar an
bprdiseas chun orduithe agus
treoracha a fhail.

Pleananna Gniomhaiochta
Straitéiseacha: an digitiu leis an
nGarda Siochana a fheabhsu
tuilleadh chun comhroinnt
pleananna gniomhaiochta a
chumasu nuair a bhionn obair
chomhphairteach ar siul le leanbh.
Ta 31 seirbhis san iomlan ar fail ar
an gcoras anois.

| rith na bliana, rinneadh breis agus
162,015 atreoru agus aighneacht eile
chuig seirbhisi Tusla ar line trid an
Tairseach.

@ Ta 31 Sheirbhis/Fhoirm ar fail
anois ar an Tairseach, Doras
Tosaigh Digiteach Tusla

Bhain breis agus 25,000
scoil, comhphairti, gairmi
agus usaideoir eile usaid as an
Tairseach in 2025

Rinneadh 162,015 atreoru
agus cineal eile aighneachtai
trid an Tairseach in 2025

Bainistiocht Sonrai

Rinne an straitéis dul chun cinn
suntasach le linn 2025 faoi na
gniomhartha “Bainistiocht Sonrai”.
Seo a leanas cuid de na priomhréimsi
ina ndearnadh dul chun cinn.

Bainistiu agus
tairbhi sonrai ar fud
Tusla a fheabhsu

ar bhealach slan,
iomlanaioch agus
comhsheasmhach.

Bainistiocht Taifead: Bhi garsprioc
bainte amach faoi dheireadh 2025
maidir le digitiu taifead paipéir
uchtaithe stairiuil, agus nios mé na 3
mhilliun leathanach digitithe de réir
caighdean caomhnaithe cartlainne
agus os cionn 200,000 duine
innéacsaithe agus nasctha leis na
taifid seo. Is éascaitheoir suntasach é
an tionscadal don tseirbhis Faisnéise
Breithe agus Rianaithe a chuireann
faisnéis ar fail faoi bhreith, curam
agus luathshaol do dhaoine a
uchtaiodh, a cuireadh amach chuig
|6istin, a bhi faoi réir claruchain
breithe neamhdhleathai né a chaith
tréimhse mar leanbh in Institidid do
Mhaithreacha agus Naiondin no i
dTeach Contae. Féach
www.birthinfo.ie.

Bainistiocht Taifead: Bunaiodh
seirbhis nua chun aistriu gach
comhad paipéir stairidil chuig aon
tseirbhis storala amhain “lasmuigh
den lathair” a éascu. Togfaidh sé
roinnt blianta gach bosca a aistriu
agus aireofar leis innéacs naisiunta
aonair a bhunu a chabhroidh le
bainistiu agus caomhnoireacht na
dtaifead seo a fheabhsu.

Anailisiocht: Lean TFC Tusla de
leathnu an bhonneagair chomhthaite
anailisiochta a seachadadh faoin
straitéis. Seachadadh 36 tuarascail
agus painéal nua san iomlan i rith

na bliana chun Iéirshamhlu faisnéise
gno a chur ar fail maidir le méadracht
feidhmiochta agus tuarascalacha
oibriochtula do sheirbhisi ar fud na
Gniomhaireachta.

| measc réimsi eile ina ndearnadh dul
chun cinn faoin straitéis in 2025 bhi
seachadadh réimse tionscnamh um
ascnamh sonrai agus comhthathu
sonrai, chomh maith le feabhsuithe
breise ar bhainistiocht taifead a chur
chun cinn tri sceidil choinneala agus
pleananna taifead a fhorbairt chun
tacu le feabhsu bhainistiu taifead i
roinnt seirbhisi.
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Cdas-staidéir samplach de na tairbhi a eascraionn as coérais sonrai

feabhsaithe in Tusla

Usaidtear coras naisiunta aonair
bainistiochta cdsanna Tusla (TCM)
chun na sonrai a theastaionn don
aschur de chuid na Priomh-Oifige
Staidrimh (CSO) sa tsraith Frontier:
Freastal Oideachais, Gnéthachtail
agus Torthai Eile Leanai faoi
Churam, 2018-2025, a sholathar.
Ta an anailis bunaithe ar fhaisnéis
6 TCM atad nasctha le tacair sonrai
eile ata i seilbh na Priomh-Oifige
Staidrimh; airitear leis seo sonrai

a chuir an Roinn Oideachais agus
Oige, an Roinn Coimirce Sdisialai,
SOLAS, Dearbhu Cailiochta agus
Cailiochtai Eireann, an tUdards um
Ard-Oideachas, POBAL, Coimisiun
na Scruduithe Stait, Tacaiocht

Uilioch do Mhic Lé&inn in Eirinn

agus na Coimisinéiri loncaim ar fail.

| dtuarascail na bliana seo, chuir

an Phriomh-Qifig Staidrimh roinnt
tascairi breise san aireamh den chéad

o Mordhiol agus
Loistin agus Miondio

Seirbhisi Bia Foirgniocht

uair ar iarratas ¢ Tusla. Solathraionn
an tuarascail priomhthorthai ata
achoimrithe san ghrafaic eolais thios;
diritear leis seo an toradh

66

go raibh nios mo

na ochtar as gach
deichniur leanai a
d’fhag curam idir

18 agus 24 bliana
d’aois i mi Eanair
2025 i bhfostaiocht
shuntasach agus/né
claraithe san oideachas
do gach ceann de na

blianta 2019-2023. ”

Gnothachtail
Scoile?

2 Gndthachtdil scoile leanai faoi chiiram a thosaigh
san iar-bhunscolaiocht idir 2013 agus 2017.
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Bord Tusla, Rialachas
Feidhmiuchain agus

Corparaideach

“‘Ta an Bord tiomanta
do na caighdeain
rialachais is airde a
chur i bhfeidhm agus

é ag comhlionadh a
shainordaithe agus
ag iarraidh a mhisean
a bhaint amach.’

Cuimsionn rialachas corparaideach

na corais agus na ndésanna imeachta
trina dtreoraitear, a rialaitear agus a
bhainistitear eagraiochtai. Ta Tusla
tiomanta do na caighdeain is airde

is féidir a bhaint amach i réimse an
rialachais chorparaidigh. Agus i ag
iarraidh a cuspairi rialachais a bhaint
amach, ta an Céd Cleachtais um
Rialachas Comhlachtai Stait (2016)
glactha ag an nGniomhaireacht agus ta
ndsanna imeachta curtha i bhfeidhm aici

chun a chinntid go gcomhliontar an Cdd.

Leagtar amach sa Chdd Cleachtais
um Rialachas Comhlachtai Stait na
caighdedin dea-chleachtais i ndail

le ceannaireacht, éifeachtacht agus
cuntasacht an Bhoird, agus cuirtear
san direamh ann forbairti rialachais,
athchoirid na hearnala poibli agus
combhairliichain le geallsealbhoiri. Ta
an Bord cuntasach as bainistiocht na
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Gniomhaireachta agus ta sé treoraithe
go laidir ag na prionsabail ata leagtha
amach sa Chod agus é ag comhlionadh
a fhreagracht chun a chinntiu go
gcomhlionann gach gniomhaiocht

an caighdean is airde de rialachas
corparaideach. Leanann struchtur an ailt
seo, go ginearadlta, na priomhphrionsabail
a sainaithniodh sa Chod Cleachtais um
Rialachas Comhlachtai Stait 2016.

Ceannaireacht agus Eifeachtacht
R4l an Bhoird

Solathraionn an Bord ceannaireacht
agus treoir trina chreat rialachais.

| measc na bpriomhchaidrimh a
thacaionn leis an gcreat rialachais ta
struchtur Choiste an Bhoird, an POF, an
Fhoireann Bainistiochta Feidhmitichain,
agus an tAire agus an Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais.
Leagtar amach feidhmeanna an

Bhoird in Alt 8 de reachtaiocht
rialaithe na Gniomhaireachta, Acht na
Gniomhaireachta um Leanai agus an
Teaghlach 2013.

Ta an Bord freagrach go comhchoiteann
as treo straitéiseach foriomlan na
Gniomhaireachta a bhunu laistigh de
theorainneacha a Udarais reachtuil.
Comhaontaionn an Bord aidhmeanna
straitéiseacha na Gniomhaireachta leis
an Aire agus cinntionn sé go mbaintear
an usaid is fearr as acmhainni chun a
cuspoiri a bhaint amach.

Seo i an dara bliain de Phlean
Corpardideach 2024-2026 na
Gniomhaireachta.

Sainaithnitear tri réimse straitéiseacha
ardleibhéil sa Phlean - Cleachtas,
Cultdr agus Struchtur - faoina

bhfuil spriocanna agus cuspairi na
Gniomhaireachta bunaithe. Ta na
réimsi straitéiseacha seo idirnasctha
agus leanann an Ghniomhaireacht de
bheith dirithe ar aghaidh a thabhairt

ar na dushlain ata romhainn agus ar
phroiseas feabhsuchain leanunaigh a
chinntid.

Ta an Bord freagrach as sldaine choras
cuntasaiochta agus tuairiscithe
airgeadais na Gniomhaireachta a chinntiu
agus as a chinntiu go mbunaitear agus
go gcuirtear corais éifeachtacha rialaithe
inmheanaigh i bhfeidhm.

Déanann an Bord athbhreithniu ar
rialuithe agus ndésanna imeachta

na Gniomhaireachta chun dearbhu
réasunta a thabhairt do féin go bhfuil
na rialuithe agus na ndsanna imeachta
sin leordhdthanach chun comhlionadh a
hoibleagaidi reachtula a chinntiu.

Comhdhéanamh agus Struchtur
an Bhoird

Déanann Acht na Gniomhaireachta um
Leanai agus an Teaghlach 2013, arna
leasu ag an Acht um Shaoire Teaghlaigh
agus Foralacha llghnéitheacha 2021,
fordil maidir le ceapadh Cathaoirligh,
Leas-Chathaoirligh agus naonur
nGnathchombhaltai den Bhord.

Tugtar na hathruithe seo a leanas faoi
deara:

* Chriochnaigh Anne O’Gara a tréimhse
oifige deiridh mar chomhalta Boird/
Coiste ar an 31 Marta 2025.

* Chriochnaigh Avril McDermott a
tréimhse oifige deiridh mar chomhalta
Boird/Coiste ar an 11 Meitheamh 2025.

* Ceapadh John Redmond mar
Ghnathchomhalta Boird ar an 21
Bealtaine 2025.

e Chriochnaigh Liam Irwin a thréimhse
oifige deiridh mar chomhalta Boird ar
an 14 Aibrean 2025.

» Chriochnaigh Pat Rabbitte a thréimhse
oifige deiridh mar Chathaoirleach an
Bhoird ar an 30 Nollaig 2025.

» Ceapadh Madeleine Clarke ina
Cathaoirleach an 4 Feabhra 2026 ar
feadh thréimhse tri bliana.

Ceapann an tAire Leanai, Michumais
agus Comhionannais Comhaltai an
Bhoird le toiliu an Aire Caiteachais
Phoibli, Seachadta PFN agus
Athchodirithe. Ta tréimhse oifige
Chombhaltai an Bhoird idir tri agus cuig
bliana.

Ta an réimse scileanna cui ag Comhaltai
an Bhoird a chuireann ar a gcumas na
feidhmeanna a cheanglaitear orthu a
chomhlionadh. Agus iad ag comhlionadh
a ndualgas, féadfaidh Comhaltai Boird
combhairle ghairmiuil neamhspleach

a ghlacadh, i gcas ina measann siad

gur ga sin chun a bhfreagrachtai mar
Chombhaltai Boird a chomhlionadh.

Comhardu Inscne i mballraiocht
an Bhoird

Ar an 31 Nollaig 2025, bhi 3 (37.5%)
chomhalta baineann agus 5 (62.5%)
chombhalta fireann ar an mBord. Da bhri
sin, comhlionann an Bord sprioc an
rialtais maidir le hionadaiocht 40% ar

a laghad de gach inscne i gcomhaltas
na mBord Stait. Cuirtear cothromaiocht
inscne an Bhoird san direamh agus
Comhaltai nua den Bhord a gceapadh.
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Cruinnithe Boird

In 2025, bhi 10 gcruinnid ag an mBord

(i gcomhréir le hAlt 22 (2) d’Acht na
Gniomhaireachta um Leanai agus

an Teaghlach 2013). Ta tuarascail
mhionsonraithe ar chomhdhéanamh an
Bhoird, a bhallraiocht, Coisti an Bhoird,
sceideal agus laithreacht ag cruinnithe
an Bhoird agus na gCoisti in 2025 le fail
sa Raiteas Rialachais agus i dTuarascail
Chomhaltai an Bhoird laistigh de na
Raitis Airgeadais Bhliantula (Cuid II) den
tuarascail seo. Tiondladh cruinnithe an
Bhoird go pearsanta agus roghnaigh
Coisti an Bhoird meascan de chruinnithe
fiordla agus duine le duine.

POF agus Foireann Bainistiochta
Feidhmitichdin

Tarmligeann an Bord bainistiocht,

riald agus stiuradh laethuil na
Gniomhaireachta chuig an
bPriomhfheidhmeannach seachas

na feidhmeanna sonracha a
fhorchoimeadann sé do féin. Coinnitear
maoirseacht ar chinnti a tharmligeann
an Bord tri chreatlach tuairiscithe laidir
lena mbaineann struchtur Choisti an
Bhoird, POF agus an Bhainistiocht
Feidhmiuchain.

Foireann Bainistiochta
Feidhmitichdin in 2025

An Bhean Uasal Kate Duggan, POF

An Bhean Uasal Clare Murphy, Stiurthoir
Naisiunta Eatramhach, Seirbhisi agus

Comhthathu, go dti an 7 Mean Fémbhair
2025.

An Dr Anthony O’Leary, Stidrthoir
Naisiunta, Cailiocht agus Rialail

An Bhean Uasal Rosarii Mannion,
Stiurthoir Naisiunta, Daoine agus Athru
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An tUasal Fergus O Cuanachain,
Priomhoifigeach Faisnéise

An tUasal Pat Smyth, Stidrthoir
Naisiunta, Airgeadas agus Seirbhisi
Corparaideacha

Gerry Hone, Stiurthoir Naisiunta,
Seirbhisi agus Comhthathu. Ceapadh
an tUasal Hone go buan sa rél ar an 3
Sambhain 2025, tar éis do a bheith sa
phost ar bhonn eatramhach ar feadh
ocht mi 6n 3 Marta 2025.

Eifeachtulacht an Bhoird

Déanann an Bord meastdireacht
bhliantuil ar a fheidhmiocht féin i
gcomhréir leis an gCdd Cleachtais um
Rialachas Comhlachtai Stait 2016. Is é
cuspoir na meastoireachta athbhreithniu
a dhéanamh ar oibrid an Bhoird féin agus
bealai a aithint chun a éifeachtulacht a
fheabhsu.

De réir Chdd Cleachtais um Rialachas
Combhlachtai Stait 2016, rinne an Bord
féinmheastdireacht ar a éifeachtacht féin
in 2025.

Chun éifeachtacht an Bhoird a fhorbairt
agus a chothabhail, tugtar deiseanna
da chombhaltai a dtuiscint ar obair

na Gniomhaireachta a fheabhsu tri
chruinnithe le foireann Tusla agus le
solathraithe seirbhise coimisiunaithe,
cuairteanna ar laithreain, cur i [athair

0 gheallsealbhoiri seachtracha agus
cuireadh chuig comhdhalacha agus
imeachtai Tusla.

Ta clar ionduchtaithe i bhfeidhm chun
comhaltai nua den Bhord a chur ar an
eolas faoi obair na Gniomhaireachta.

| measc phriomhghnéithe an chlair
ionduchtaithe ta cruinnithe leis

an gCathaoirleach, eolas 6 Runai
an Bhoird, agus cruinnithe leis an

bPriomhfheidhmeannach, leis an
bhFoireann Bainistiochta Feidhmiuchain
agus le bainisteoiri ar thopaici sonracha de
réir mar is ga. Leanann an Bord ag obair ar
fheabhsu an chlair ionduchtaithe. Tugtar
cuireadh do Chomhaltai nua den Bhord
freastal ar chruinnithe gach ceann de na
Coisti freisin chun tacu lena dtuiscint ar
rialachas agus ar raon feidhme struchtur
choisti an Bhoird. Spreagtar Comhaltai

an bhoird, mar chuid de chlar forbartha
leanunai, chun freastal ar chursai dbhartha
agus imeachtai Tusla.

Bionn Cathaoirleach an Bhoird i
dteagmhail leis an Aire agus leis

an Roinn Leanal, Michumais agus
Comhionannais maidir le comharbas

an Bhoird, chun a chinntitd go mbeidh
meascan cui scileanna, éagsulachta agus
taithi ar an mBord.

Coid lompair, Eitice in Oifig
Phoibli agus Nochtadh Breise
Leasanna ag Comhaltai Boird
agus Nochtuithe Cosanta

Leagtar amach sna hAchtanna um Eitic
in Oifigi Poibli 1995 go 2001 oibleagaidi
reachtula a bhaineann le Comhaltai

agus fostaithe an Bhoird. Comhlionann
an Bord na hAchtanna um Eitic in Oifigi
Poibli 1995 go 2001 agus ta a Chaod
lompair féin glactha aige, i gcomhréir
leis an Acht um an nGniomhaireacht um
Leanai agus an Teaghlach 2013, ata ar fail
ar shuiomh gréasain Tusla.

Chomh maith leis na hAchtanna um Eitic
in Oifigi Poibli 1995 go 2001, déanann
Combhaltai an Bhoird nochtadh bliantuil
ar aon choinbhleacht leasa féideartha no
iarbhir.

Ta Comhaltai an Bhoird freagrach as
fogra a thabhairt don Runai Boird ar
bhonn leanunach ma thagann siad ar an
eolas faoi aon athru ina gcuinsi maidir le
coinbhleachtai leasa.

Ta ndsanna imeachta bunaithe agus a
gcothabhail ag Tusla chun nochtuithe
cosanta a dhéanamh agus ndsanna
imeachta chun déileail le nochtuithe den
sort sin.

De réir Alt 22 den Acht um Nochtuithe
Cosanta 2014, foilseoidh Tusla tuarascail
bhliantuil ar lion na nochtuithe cosanta
a fuarthas sa bhliain roimhe sin agus na
gniomhartha a lean as.

Cuntasacht

Comhlionadh Acht na Gniomhaireachta
um Leanai agus an Teaghlach 2013 agus
Cdéid Rialachais Chorparaidigh

Ta an Cod Cleachtais um Rialachas
Comhlachtai Stait (2016) glactha ag
an nGniomhaireacht agus ta nésanna
imeachta curtha i bhfeidhm aici chun
a chinntid go gcomhliontar an Cod.
Leagtar amach sa Chdd Cleachtais um
Rialachas Comhlachtai Stait 2016 na
prionsabail rialachais chorparaidigh a
bhfuil sé de dhualgas ar Bhoird Stait a
chomhlionadh.

Déanann an Ghniomhaireacht
monatdireacht ar chomhlionadh a
hoibleagaidi dlithiula agus rialachais
mar a leagtar amach in Acht na
Gniomhaireachta um Leanai agus an
Teaghlach 2013 agus sa Chdéd Cleachtais
um Rialachas Comhlachtai Stait 2016 le
cunamh & sheicliostai comhliontachta
agus cruinnithe leathbhliantula leis

an Aonad Rialachais sa Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais.

Comhlionann an Ghniomhaireacht gach
gné den Acht um an nGniomhaireacht
um Leanai agus an Teaghlach 2013 agus
cloionn si le prionsabail an rialachais
chorparaidigh a bhfuil sé de dhualgas ar
an mBord a chomhlionadh faoin gCdd.
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Cod Rialachais Tusla

Ceanglaitear ar an nGniomhaireacht
faoi Alt 50 d’Acht na
Gniomhaireachta um Leanai agus
an Teaghlach 2013 Cod Rialachais

a ullmhu agus a chur faoi bhraid

an Aire Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphairtiochta agus
Oige (CEDIY) lena cheadu. Is iad
Acht na Gniomhaireachta um
Leanai agus an Teaghlach 2013 agus
an Cod Cleachtais um Rialachas
Comhlachtai Stait 2016 bunus Chdéd
Rialachais Tusla. Leagtar amach
obair agus freagrachtai an Bhoird,
an Chathaoirligh agus an POF i gCdd
Rialachais Tusla, ina bhfuil nithe ata
forchoimedadta go sonrach ag an
mBord lena gcinneadh.

Déanann an Bord athbhreithniu
bliantuil ar théarmai tagartha
gach ceann de fhochoisti an
Bhoird, ceadaionn sé Caighdeain
lonracais agus Cod lompair na
Gniomhaireachta agus déanann
sé athbhreithniu ar a fis, a misean
agus a phrionsabail threoracha ag
féachaint da fheidhmeanna reachtula
agus Plean Corparaideach na
Gniomhaireachta a fhorbairt aige.

Rinne an Bord athbhreithniu ar a
phriomhdhoiciméid rialachais in
2023 agus ta sé ag leanuint de
bheith ag obair ar fhorbairt leagan
digiteach da Chod Rialachais.
Beidh an Cdd digiteach bunaithe
ar phrionsabail agus ar fhoralacha
an Choid Chleachtais um Rialachas
Comhlachtai Stait 2016 agus

ar riachtanais reachtacha na
Gniomhaireachta.

Déanann an Bord athbhreithniu ar
chomhlionadh a Chdéd Rialachais tri
linte freagrachta soiléire a chinntiu
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agus tri chomhlionadh théarmai
tagartha an Bhoird, a orduithe seasta
agus a cheanglais tuairiscithe a
chinntiu.

Comhaontu Maoirseachta

Faoi Alt 8.4 den Chdd Cleachtais
maidir le Rialachas Comhlachtai
Stait 2016, ta sé de dhualgas ar
an Roinn Leanai, Michumais agus
Comhionannais, a chinntiu go
bhfuil Comhaontu Maoirseachta i
scribhinn i bhfeidhm aici le Tusla.
Ta sé riachtanach go léireoidh an
Comhaontu Maoirseachta:

» creat dlithiuil Tusla
* an timpeallacht ina bhfeidhmionn sé
e cuspOir agus freagrachtai Tusla

* leibhéal comhlionta Tusla leis an
gCod

e sonrai an tseachadta feidhmiochta

* comhaontu agus socruithe maidir
le maoirseacht, monatoireacht
agus tuairisciu ar chomhlionadh an
Chomhaontaithe Maoirseachta.

Ta feidhm ag na socruithe ata leagtha
amach sa Chomhaontu Maoirseachta
reatha ¢ Aibredn 2022 go dti an data
a shineofar an chéad Chomhaontu
Maoirseachta eile, faoi réir aon
socruithe eile a comhaontaiodh idir
an da linn.

Tuairisciu Airgeadais agus Gné

De réir Acht na Gniomhaireachta
um Leanai agus an Teaghlach 2013,
ceanglaitear ar an mBord Tuarascail
Bhliantuil a ullmhud agus a ghlacadh
gach bliain i ndail le feidhmiu

fheidhmeanna na Gniomhaireachta
agus na Raitis Airgeadais Bhliantula
(AFS) a cheadu. Measann an Bord
gur léargas fior agus cothrom é

an Raiteas Airgeadais Bliantuil

ar fheidhmiocht airgeadais na
Gniomhaireachta agus ar a staid
airgeadais ag deireadh 2025. Leagtar
amach freagrachtai Chomhaltai an
Bhoird maidir leis na raitis airgeadais
in AFS 2025.

Dréachtaiodh an Raiteas Airgeadais
Bliantuil agus an Tuarascail Bhliantuil
do 2025 i gcomhréir leis an gCdd
Cleachtais um Rialachas Comhlachtai
Stait 2016. Is i Tuarascail Bhliantuil
2024 an 11U Tuarascail Bhliantuil arna
foilsiid ag an nGniomhaireacht agus
an tuarascail arna foilsiu faoin bPlean
Corparaideach 2024-2026.

Measunu an Bhoird ar
Fheidhmiocht i gcoinne Phlean
Gno 2025

Ullmhaiodh Plean Gnd 2025 i
gcombhréir le ceanglais Alt 46 d’Acht
na Gniomhaireachta um Leanai

agus an Teaghlach 2013, agus mar
fhreagra ar an Raiteas Feidhmiochta
2025, arna eisivint ag an Aire Leanai,
Michumais, agus Comhionannais
chuig Cathaoirleach an Bhoird.
Tugann Fior 4 forbhreathnd achomair
ar stadas dheireadh na bliana maidir
le Gniomhartha Phlean Gnd 2025.

Stadas: Gniomhartha an Phlean Ghnd 2025 ag Deireadh Raithe 4

(n=15)
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— ] 1
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Bainte Nior Baineadh Nior Baineadh Aistarraingthe
amach Amach é - mar gheall Amach é -

ar chiiseanna nach
raibh faoi rialu Tusla

mar gheall ar
chuiseanna a bhi
faoi rialu Tusla

Fior 4: Stadas Ghniomhaiochtai an Phlean Gno 2025

Ta an chuid is mé de na gniomhartha nar baineadh amach in 2025 curtha san aireamh i

ngniomhartha Phlean Gnd 2026.
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Plean
Corparaideach
2024-2026

Chuir Tusla tus le forbairt a Phlean
Corparaideach 2024-2026 le linn
2023. Tri phroiseas rannphairtiochta
le geallsealbhdiri, anailis inmhedanach
agus treoir arna solathar trid an
gCreat Feidhmiochta 2024-2026
arna sholathar don Ghniomhaireacht
ag an Aire Leanai, Michumais

agus Comhionannais agus an

tAire Oideachais, seachadadh

Plean Corparaideach 2024-2026
don Aire Leanai, Michumais agus
Comhionannais ag deireadh 2023.
Leagtar amach sa phlean na
priomhghniomhartha a dhéanfaidh
Tusla i rith na tréimhse 2024-2026,

i gcomhphairtiocht le ranna rialtais,
gniomhaireachtai stait eile agus
seirbhisi maoinithe, chun a chinntiu
go bhfuil leanai agus daoine 6ga
sabhailte agus faoi chosaint, agus go
bhfuil rochtain thrathuil ag daoine
aonair agus ag a dteaghlaigh ar
sheirbhisi comhsheasmhacha agus
comhthaite.

Leagtar amach sa phlean freisin
Cuspoir agus Misean agus Fis
athbhreithnithe na Gniomhaireachta,
agus a croiluachanna maidir le Muinin,
Meas, Cinealtas agus Cumhachty, a
dhéanann an bunus ar a solathraionn
an Ghniomhaireacht a seirbhisi.
Larnach den Phlean Corpardideach
2024-2026 ta athchaoiriu
uaillmhianach agus leanunach na
Gniomhaireachta ar a Cleachtas,

a Struchtur agus a Cultur tri Chlar
Athchoirithe Comhthaite Tusla.
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Ta tri choldn mar bhonn agus mar
thaca ag cuspodiri straitéiseacha sa
phlean agus bionn tionchar acu orthu:

* Daoine: Lucht saothair éagsuil
cumasach a mhealladh, a
choinnedil agus a fhas agus cultur
dearfach a chur chun cinn ionas
gur féidir lenar ndaoine freagairt
go héifeachtach d’usaideoiri
seirbhise, go mbraitheann siad go
dtacaitear leo agus go bhfuil brod
orthu as ar seirbhisi agus as an
nGniomhaireacht

* Cleachtas: Seirbhisi a dhearadh,
a sheachadadh agus a rialu
chun a chinntid go bhfuil siad
trathuil, cothrom, comhthaite
agus comhsheasmhach, agus go
gcomhlionann siad riachtanais na
ndaoine a usaideann iad.

* Muinin an Phobail: Chun a chinntiu
go gcomhlionann na seirbhisi a
chuirimid ar fail na caighdedin a
bhfuil ar n-usaideoiri seirbhise
ina dteideal, agus go bhfuil siad
comhliontach, ar ardchaighdean,
trédhearcach agus infheicthe ar
fud na bpobal, d’fhonn muinin agus
muinin an phobail as Tusla a chur
chun cinn.

Seoladh an Plean Corparaideach i
Raithe 1 de 2024 agus td dha phlean
ghno curtha i gcrich go dti seo, agus
obair a bhaineann le Plean Gno 2026
ar siul faoi lathair.

Raiteas maidir
le Rialuithe
Inmheanacha

In 2025, lean an Bord leis an obair

a cuireadh tus léi in 2021 i ndail le
hathbhreithnid a dhéanamh ar na
rialuithe inmhednacha agus na proisis
bainistiochta riosca atd i bhfeidhm ar
fud na Gniomhaireachta agus chuir sé
feabhas uirthi. Bhi measunu an Bhoird
ar an gcoras rialuithe inmhednacha
mar bhunus don Raiteas ar Rialuithe
Inmheanacha (SIC) do 2025.
Admhaionn an Bord a fhreagracht as
a chinntiu go gcoimeadtar agus go
n-oibritear céras éifeachtach rialaithe
inmheanaigh.

Mar a cheanglaitear leis an gCdd
Cleachtais um Rialachas Comhlachtai
Stait 2016, déanann Cathaoirleach

an Bhoird raiteas thar ceann an
Bhoird chun na socruithe chun céras
rialachais agus rialuithe airgeadais a
chur i bhfeidhm a léiriu.

Leanann bainistiocht riosca de bheith
ina réimse fécais larnach don Bhord
agus do Choisti an Bhoird agus is

mir bhuan € ar chlair oibre an Bhoird
agus na gCoisti. Rinne an Bord a
athbhreithniud bliantuil ar a Raiteas um
Fhonn Riosca Fiontraiochta in 2025.
Ta Tusla tiomanta:

e cur chuige réamhghniomhach a
ghlacadh i leith bainistiocht riosca
chun tacu le cuspdiri a bhaint amach
agus le comhlionadh ceanglais
rialachais araon.

e a chinntid go bhfeictear bainistiocht
riosca mar abhar imni agus

freagracht gach duine agus go
bhfuil sé leabaithe mar chuid den
ghnathghno laethuil.

* a chinntiu gur cuid dhilis da
chultur, da shocruithe rialachais
agus cuntasachta, da phroisis
chinnteoireachta, da phleanail
agus tuairisciu straitéiseach agus
oibriochtuil, agus da phrodisis
athbhreithnithe, meastdireachta
agus feabhsuchain prionsabail agus
cleachtais bainistiochta riosca.

* na struchtuir, na proaisis, an oilidint
agus na tacai eile is ga a bhunu agus
a sholathar chun an beartas seo a
chur i bhfeidhm.

* caighdean ard rialachais agus
comhliontachta trina chinntiu
go ndéantar riosca a bhainistiu i
gcombhréir leis an gCdod Cleachtais
um Rialachas Comhlachtai Stait.

Thainig Coiste Iniichta agus Riosca
Tusla le chéile go rialta i gcaitheamh
2025 agus rinne sé athbhreithniu

ar an gClar Naisiunta um Riosca
Corparaideach (NCRR) ar bhonn
raithidil thar ceann an Bhoird, agus ina
dhiaidh sin rinne Bord iomlan Tusla
athbhreithniu raithiuil ar an NCRR.

Bainistiocht Riosca agus
Teagmhas Eagraiochtuil

Is gniomhaiocht ar leibhéal fiontair é
coras bainistiochta riosca eagraiochtula
na Gniomhaireachta ata struchturtha
ar fud an Chreata Riosca (beartas,
ndsanna imeachta, naisc, oilidint),
Modheolaiocht Riosca (tiomantas
ardleibhéil, proiseas bainistiochta
riosca, taifeadadh bainistiochta riosca)
agus Tairgi Insolathartha Riosca (fonn
riosca, clair riosca), le tacaiocht ¢
choras TFC bunusach.
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Tacaionn an Priomhoifigeach Riosca
leis an mBord athbhreithniu bliantuil a
dhéanamh ar Raiteas um Fhonn Riosca
(RAS) Tusla de réir an Choid Rialachais.
Tar éis athbhreithniu 2025, tiocfaidh

an Raiteas Goile Riosca nuashonraithe

i bhfeidhm in 2026. Rinne an Bord a
mheasunu bliantuil ardleibhéil ar na
tairseacha fonn riosca 2024/2025 a
socraiodh laistigh de Raiteas um Fhonn
Riosca Tusla bunaithe ar athbhreithniu
ar chinnti an Bhoird, i gcomhar le
hiontralacha NCRR agus rialuithe
taifeadta. Chuir sé seo forléargas ar fail
ar an ngaol is féidir a léiriu idir cinnti an
Bhoird agus Raiteas um Fhonn Riosca
na Gniomhaireachta.

Chun a chinntiu go bhfuil bainistiocht
riosca leabaithe go leandnach ar gach
leibhéal de chuid Tusla, reachtaladh
ceardlanna rannphairtiochta sonracha
idir cheardlanna lanaimseartha

agus seisidin shaincheaptha leis an
bhFoireann Feidhmiuchain Bainistiochta,
Priomhoifigigh Réigiunacha agus
ceannairi Feabhsuchain Seirbhisi
Cailiochta agus Riosca le linn 2025.

Ba € cuspodir na gceardlann na cloi le
proisis bhainistiochta riosca a chinntid, a
chinntit go raibh priomhrioscai/rioscai
tosaiochta léirithe ar na clair riosca agus
go raibh na rialuithe, na gniomhartha
agus na maoluithe abhartha. Is réimsi
iad a chuirtear béim leanunach orthu na
a chinntiu go ndéantar cur sios soiléir

ar theagmhais riosca agus go dtugann
na rialuithe, na gniomhartha agus

na maoluithe aghaidh ar an riosca a
ndéantar cur sios air.

Chun tacu le clar athchoirithe
struchturach Tusla agus € a éascu,
d’oibrigh an fhoireann naisiunta riosca
agus teagmhas le bainistiocht lionrai
chun an clar riosca digiteach a mhapail,
a athstruchturud agus a ullmhu do na
struchtuir nua, a leathnaigh ¢ 17 réimse
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go 30 lionra. Tugadh rochtain do gach
bainisteoir lionra ar an gClar Digiteach
Riosca ar line agus cuireadh oilidint

ar fail maidir lena fheidhmiulacht mar
acmhainn do gach ball foirne. Thug an
Ghniomhaireacht faoi obair shuntasach
chun gach suiomh NIMS a nuashonru

i gcomhar leis an SCA. Airitear leis
seo rochtain agus oilidint bhreise a
chur ar fail don fhoireann chun tacu

le tuairisciu teagmhas laistigh de na
lionrai.

Chriochnaigh 232 ball foirne Qilidint
Bainistiochta Riosca Eagraiochtula ar
ardan oiliuna HSELand in 2025 agus
chriochnaigh 2,260 ball foirne oilidint
bainistiochta teagmhas in 2025.

Tagann gealltanais rithabhachtacha

go bhfuil an cdras bainistiochta riosca
ag aibiu tri usaid mhéadaitheach na
Gniomhaireachta as bainistiocht riosca
eagraiochtuil, le féocas ar ocht riosca
straitéiseacha ag deireadh 2025. Tar
éis athbhreithnithe, Iéirigh tuairisciu

ar an NCRR don Bhord gur dunadh sé
riosca ar an NCRR le linn 2025: bhain
tri cinn leis an gclar athchoirithe agus
bhain na tri cinn eile le riosca rialachais
agus maoirseachta airgeadais; riosca a
bhaineann leis an bplean corparaideach
agus gno; agus riosca comhlionta

leis an Rialachan Ginearalta maidir le
Cosaint Sonrai (RGCS) agus le Saorail
Faisnéise.

Ardaiodh sé riosca chuig an NCRR le
linn 2025. Bhain siad seo le: riosca nach
gcuirfi Clar Comhthaite Athchdirithe
Tusla i bhfeidhm; rioscai maidir leis
na tairbhi a bhfuiltear ag suil leo 6n
gclar athchoirithe a bhaint amach;
riosca leasaithe maidir leis na tairbhi
sin a bhaint amach; riosca saruithe
ar phrionsabail RGCS; riosca maidir
le neamhchomhlionadh airgeadais sa
todhchai; agus riosca féideartha don
phlean gno. Is féidir achoimre ar na

rioscai Corparaideacha Naisiunta a fhail
in Aguisin 2.

Deirtear i mBeartas Bainistiochta
Teagmhas na Gniomhaireachta go
ndéantar gach teagmhas laistigh

den Ghniomhaireacht a shainaithint,

a thuairisciu agus a athbhreithniu ar
an gCdras Naisiunta Bainistiochta
Teagmhas atd mar chuid den
Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stat.

Chun tacu le seirbhisi agus iad ag

cloi leis an mBeartas Bainistiochta
Teagmhas, agus chun cur chuige
comhsheasmhach a chur chun cinn
maidir le bainistiocht gach teagmbhais,
lean an Ghniomhaireacht de threoir agus
oilidint a chur ar fail. In 2025, bhi ratail
déine an-iseal ag formhor na dteagmhas
a tuairisciodh ar an gCadras Naisiunta
Bainistiochta Teagmhas (rangaithe

ar an gCodras Naisiunta Bainistiochta
Teagmhas mar neamhbhrioch). Bhi
teagmhais thromchuiseacha (rangaithe
mar theagmhais fhoircneacha ar

an gCodras Naisiunta Bainistiochta
Teagmhas) freagrach as nios U na
0.6% de na teagmhais uile, rud a
choinnigh an laghdu dearfach ¢ 2%

in 2023 agus a léirigh cultur dearfach
tuairiscithe teagmhas. Priomhsprioc
de chuid Tusla is ea a chinntid go
ndéantar athbhreithniu ar gach
teagmhas a ratailtear mar fhoircneach
a luaithe is féidir, agus rinneadh 81%
de na hathbhreithnithe sin laistigh de
na sprioc-amanna in 2025. Cuireadh
na teagmhais fhoircneacha sin ar
aghaidh chuig an NRP freisin de réir
Threoir Eatramhach na Roinne Leanai,
Michumais agus Comhionannais

2021 agus chuig gniomhaireachtai
abhartha eile amhail HIQA agus An
Garda Siochana de réir an Bheartais
um Bainistiu Teagmhas. Chuaigh

an Ghniomhaireacht i gcomhar leis

an Roinn Leanai, Michumais agus

Comhionannais ina phleanail maidir leis
an togra chun bonn reachtuil a chur
faoin NRP, rud a chuireann Tusla failte
roimhe.

Bhain an Ghniomhaireacht leibhéal A
amach maidir le sprioc SCA “Eilimh

a Tuairisciodh Roimhe Seo mar
Theagmhais” (ACPRI ) in 2025. Ba
fheabhas é sin ar an ratail B a fuarthas
in 2023. Is sprioc leanunach tri bliana é
scala gradaithe ACPRI ata roinnte ina
sé leibhéal - agus is é Leibhéal “A” an
leibhéal is fearr. Tomhaiseann an SCA
feidhmiocht tuairiscithe teagmhas tri
athbhreithnid a dhéanamh ar éilimh
agus a chinneadh cé acu ar cheart iad
a bheith tuairiscithe mar theagmhas
roimhe sin.

Leanadh de dhul chun cinn a
dhéanamh i réimsi an Chomhshaoil,

na Freagrachta Soisialta agus an
Rialachais in 2025. Ta ionadaiocht laidir
ag na réimsi rialachais agus sodisialta i
gcodanna eile den tuarascail bhliantuil
seo. Maidir leis an réimse comhshaoil,
leanadh den obair in 2025 chun
comhlionadh rialachdn comhshaoil
maidir le foirgnimh a chinntid agus
leanadh den infheistiocht i bhfeithicli
leictreacha dar bhflit gluaistean freisin.
Cuireadh dlus leis an bprodiseas in 2025
chun na ceanglais reachtula faoin
Treochlar um Ghniomhu ar son na
hAerdide a chomhlionadh.

Chriochnaigh Eastait Tusla aisfheistiu
domhain ar sheacht dteach nua-
cheannaithe in 2025, agus ta ocht
gcinn eile & dtogail. Ta clar tionscadal
coigilte fuinnimh a thabhairt chun
criche i gcomhphairtiocht leis an SEAI,
lena mbunodfar an treochlar chun ar
spriocanna do 2030 agus 2050 a
bhaint amach. Bunaiodh clar pioldtach
Foireann Ghlas in 2025, agus ta leathnu
an chlair beartaithe do 2026.
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Focas do 2026

Is iad seo na priomhcheisteanna a
ndireoidh an Bord orthu in 2026:

 Tacaiocht leanunach do na
spriocanna agus na gcuspoiri
mar ata leagtha amach i bPlean
Corparaideach 2024-2026 agus
iad a chur i bhfeidhm;

Cur i bhfeidhm leanunach Chlar
Comhthaite Athchoirithe Tusla;

Maoirseacht a dhéanamh ar
fheabhsuithe ar chontanam an
Churaim Mhalartaigh.
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Aguisin 1:
Gluais Téearmai

ABC Oige Cheantarbhunaithe CYPSC An Coiste um Sheirbhl'si do
ABTT Foireann Teiripe Leanai agus Daoine Oga
Cheantarbhunaithe DAF Ciste na gCuntas Diomhaoin
ACTS An tSeirbhis Measunaithe, RLMC An Roinn Leanai,
Combhairliuchain agus Michumais, agus
Teiripe Comhionannais
AEARS An tSeirbhis um Measunu DEIS An Roinn Leanai,
agus Claruchan san Michumais, agus
Oideachas Malartach Comhionannais
AGS An Garda Siochana DEY An Roinn Oideachais agus
BIT Faisnéis Bhreithe agus Oige ’
Rianu DNE Baile Atha Cliath Thoir
CASP NoOs Imeachta um Thuaidh
Dheimhniu Mi-Usaide FBGIB Foréigean Baile, Gnéasach
Leanai agus Inscnebhunaithe
CFSN Lionra Tacaiochta Leanai EMT Foireann Bainistiochta
agus Teaghlaigh Feidhmiuchain
CHI Slainte Leanai Eireann CSE+ Ciste Sdisialta na hEorpa
CME Leanai ata ar larraidh 6n Plus
Oideachas EWO Oifigeach Leasa Oideachais
CPNS Codras Foégrai um Chosaint EWS An tSeirbhis Leasa
Leanai Oideachais
CPWS Seirbhisi um Chosaint agus SF Saorail Faisnéise
Leas Leanal FRC lonad Acmhainne
CRS Seirbhis Chonaithe do Teaghlaigh
Leanal FSP Cleachtodir Tacaiochta
Ccso An Phriomh-Oifig Staidrimh Teaghlaigh
CSR An Rialachan maidir le RGCS Rialachan Ginearalta um
Seirbhisi Leanai Chosaint Sonrai
CSS Raiteas maidir leis an H&S Slainte agus Sabhailteacht
gCosaint Leanal HIQA An tUdaras um Fhaisnéis
CSSCU Aonad Combhliontachta an agus Cailiocht Slainte
Raitis um Chosaint Leanal HSCL Teagmhail Bhaile, Scoile
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agus Phobail

FSS Feidhmeannacht na QMs Cédras Bainistiochta
Seirbhise Slainte Cailiochta
HWEAP Clar Slainte, Folldine agus RAS Raiteas um Fhonn Riosca
Cdnaimh d’Fhostaithe RCO Priomhoifigeach Réigiunach
IFD Doras Tosaigh Comhthaite SCA An Ghniomhaireacht um
IPAS An tSeirbhis Choiriochta um Eilimh ar an Stat
Chosaint Idirnaisiunta scp Clar Criochnaithe
LISD Seachadadh Seirbhise Scolaiochta
Comhthaite Aitidil SCSIP Leanai Scartha atd ag Lorg
LIT Eoireann Chomhthaite Cosanta Idirnaisiunta
Aitiuil MUIR Socru Speisialta Eigeandala
MoU Meabhran Tuisceana SLA Comhaontu ar Leibhéal
NAPAR An Plean Gniomhaiochta Seirbhise
Na_|5|'unta I gcoinhe an TCM Bainistiu Casanna Tusla
Chiniochais -
NCRR Clar Naisiunta Riosca ui=iel Comh|onanqas, 'E'agsulacht
. agus lonchuimsiu Tusla
Corparaideach
NIAPP  An Clar Naisiinta um Chosc ~ TE9S  Seirbhisi Tacaiochta
; . Oideachais Tusla
Comhghniomhaireachta
NIMS Céras Bainistiochta TRES An Straitéis Oldeaghas do
. o Phobal an Lucht Siuil agus
Teagmbhais Naisiunta
na Romach
NRO An Oifig Naisiunta Taighde VHA Foréigean, Ciapadh agus
NRP An Painéal Naisiunta lonsaitheacht
Athbhreithnithe WIL Foghlaim Chomhthaite
NTRIS An Straitéis Naisiunta um Oibre
;onucshgém;ét:nzn Lucht Siuil WLD Foghlaim agus Forbairt an
9 Luchta Saothair
PASM | Do Qencianat  WRe  an Comisiun um
! iront Chaidreamh san Ait Oibre
PMO Oifig Bainistiochta Clar cL Coibhéis Lanaimseartha
PPFS _?;;;,’O(éﬁ?pegh?:gzoﬁht agus YPSP Clar Tacal'ochta’do
9 9 Thuismitheoiri Oga
PSD Dualgas na hEarnala Poibli
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Aguisin 2: Forbhreathnu
ar Rioscai Corparaideacha

Naisiunta

Cur sios ar an Riosca

Rioscai Corparaideacha Naisiunta a Bhi Oscailte ag Deireadh 2025

Rialachas Faisnéise

Conas ata an riosca a bhainistiu

Comhlionadh RGCS agus Saorail Faisnéise
(R1525)

Ta riosca ann go dteipfeadh go suntasach

ar chosaint faisnéise pearsanta agus cearta
priobhdideachais Usaideoiri Seirbhise agus
Abhar Sonrai mar gheall ar theip i rialt n6
easpa beart teicniuil agus eagraiochtuil 1aidir
agus sonrai pearsanta & mbailid, a bproiseail,
a storail nd & gcomhroinnt, rud a mbeadh
neamhchomhlionadh le reachtaiocht RGCS
mar thoradh air.

Stadas: Ta 16 riald, ceithre ghniomh
phleanailte agus ceithre mhaolu i bhfeidhm
chun an doéchulacht go dtarléidh an riosca a
laghdu ndé chun tionchar féideartha an riosca
a mhaolu da dtarlédh sé.

Ta Lionra Naisiunta um
Shaorail Faisnéise agus
Priobhaideachais i bhfeidhm.
Ta Clar Priobhaideachta
ilbhliantuil, ar fud na
Gniomhaireachta, i bhfeidhm
ag Tusla chun cur i bhfeidhm
dilaraithe chomhlionadh
oibleagaidi reachtacha RGCS,
Cosaint Sonrai agus Saorail
Faisnéise a bhainistiu.

Cibearshlandail Seirbhisi TFC né Teagmhas
Criticiuil Eile (R116)

Ta riosca ann go bhféadfadh saru beartais,

teip ar rialu, easpa rialaithe, earrdid theicniuil,
teagmhas force majeure, no cineal eile teagmhais
a bheith ina chuis le bagairt a bhaineann leas as
leochaileacht nd a spreagann teip a dhéanann
difear do shdcmhainn(i) TFC, rud a mbeadh
tionchar diudltach aige ar rindacht, slaine né
infhaighteacht faisnéise agus a d’fhéadfadh, da
thoradh sin, tionchar diultach a imirt ar sholathar
seirbhise né feidhme corparaidi de chuid Tusla.

Stadas: Ta 11 riald, dhd ghniomh phleanailte
agus ceithre mhaolu i bhfeidhm chun an
ddéchulacht go dtarléidh an riosca a laghdu
nd chun tionchar féideartha an riosca a
mhaolu da dtarlédh sé.

Ta clar oibre um shlandail
faisnéise bunaithe ag TFC
ata ailinithe le Caighdean ISO
27001 um Shlandail Faisnéise.

Ta rialuithe riosca teicnidla agus
eagraiochtula i bhfeidhm ag TFC
chun rioscai maidir le rundacht,
ionracas agus infhaighteacht

a mhaold. Déanann TFC
scanadh leochaileachta, tastail
tredite, agus iniduchtai slandala
faisnéise ar shocmhainni TFC
agus ar thimpeallachtai sonrai.
Forbraitear gach cdéras de réir
chaighdean slandala Thionscadal
Slandala Feidhmchlar Gréasain
Oscailte (OWASP).
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Cur sios ar an Riosca

Conas ata an riosca a bhainistiu

Rialachas agus Maoirseacht Airgeadais
(R1587)

AIRGEADAS - Neamhchomhlionadh: Ta
riosca ann go mbeidh neamhchomhlionadh
ann maidir le socruithe rialachais agus
comhlionta airgeadais, rud a bhféadfadh
caillteanas cisti poibli agus usaid
neamhéifeachtach de mhaoiniu Tusla a
bheith mar thoradh air.

Stadas: Ta 1 riald, tri ghniomh phleanailte
agus maolu amhain i bhfeidhm chun an
ddéchulacht go dtarléidh an riosca a laghdu
no chun tionchar féideartha an riosca a
mhaolu da dtarlodh sé.

Corais rialachais forbartha agus
bunaithe do ghniomhaireachtai
atd maoinithe faoi alt 56 agus 59.

Cur i bhfeidhm IFMS.

Forbairt leanunach ar choras
TFC ata oiriunach don chuspoir
chun tacu le rialachas agus rialu
gniomhaiochta airgeadais.

Airgeadas - Plean Gné (R1588)

Ta riosca ann nach mbeidh an
Ghniomhaireacht in ann gniomhartha

an Phlean Ghno a chur i gcrich laistigh
den mhaoiniu a leithdhailtear mar gheall
ar thionchar na mbrunna seirbhisi ata
bunaithe ar éileamh (lena n-airitear, ach
gan a bheith teoranta do: socruchan leanai
i gcuram speisialta agus curam conaithe,
leanai scartha ata ag lorg cosanta
idirnaisiunta, tacaiochtai airgeadais

do churam malartach agus Caomhnoir

ad litem), rud a d’fhéadfadh laghdu ar
sheirbhisi pleanadilte a bheith mar thoradh
air.

Stadas: Ta seacht rialy, tri ghniomh
phleandilte agus maolu amhain i bhfeidhm
chun an dochulacht go dtarldidh an riosca
a laghdu no chun tionchar féideartha an
riosca a mhaolu da dtarlddh sé.

Plean gniomhaiochta rialaithe
costais i bhfeidhm chun seirbhisi
a leithdhaileadh laistigh de
theorainneacha maoinithe.
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Seachadadh Seirbhise

Cur sios ar an Riosca

Conas ata an riosca a bhainistiu

An tSeirbhis um Chiram Speisialta (R47)

Ta riosca ann maidir le leanunachas
solathar na seirbhise don chohort daoine
0ga a dteastaionn Seirbhisi Curaim
Speisialta uathu mar gheall ar easpa
foirne/acmhainni agus infhaighteacht
socruchan don tseirbhis.

Stadas: Ta 12 rialu, seacht ngniomh
phleandilte agus tri mhaolud i bhfeidhm
chun an doéchulacht go dtarldidh an riosca
a laghdu né chun tionchar féideartha an
riosca a mhaolu da dtarlédh sé.

Cur sios ar an Riosca

Bunu tascfhorsa chun
athbhreithnid a dhéanamh ar
atreoruithe agus ar aistriu chuig
Curam Speisialta.

Samhail Rialachais Chomhthaite
chun aistriu trathuil 6 Churam
Speisialta a chinntiu.

Bearta earcaiochta/coinnedla i
bhfeidhm.

Plean Straitéiseach do Sheirbhisi
Curaim Conaithe do Leanai agus
do Dhaoine Oga 2022-2025 |
bhfeidhm.

Sabhailteacht

Conas ata an riosca a bhainistiu

Straitéis agus Tionscadail Eagraiochtula

Cur sios ar an Riosca

Conas ata an riosca a bhainistiu

Eileamh ar Sheirbhisi (R50)

Ta riosca ann do shabhailteacht, folldine
agus leas leanai mar gheall ar acmhainn/
acmhainni easnamhacha chun freastal ar
na leibhéil reatha éilimh ar sheirbhisi do
Leanai faoi Churam agus do Sheirbhisi
Cosanta agus Leasa Leanai.

Stadas: Ta 13 rialu, ocht ngniomh
phleanailte agus ocht maolu i bhfeidhm
chun an déchulacht go dtarléidh an riosca
a laghdu no6 chun tionchar féideartha an
riosca a mhaolu da dtarlodh sé.

Ta Beartas agus Nos Imeachta
um Dheimhniu Mi-Usdide Leanai
2022 curtha i bhfeidhm.

T4 an tionscadal Earcaiochta
agus Coinneala fés ar siul.

Ta Clar Printiseachta
Maistreachta in Obair Shoisialta
de chuid Tusla i bhfeidhm.

An Clar Comhthaite Athchdéirithe (R1537)

Ta riosca ann nach mbainfidh an Clar
Comhthaite Athchoirithe a phriomhchuspoiri
amach, lena n-airitear cur i bhfeidhm

rathuil an mhunla aitidil comhthaite
seachadta seirbhisi (lionrai, an doras
tosaigh agus an fhoireann chomhthaite
aitiuil), agus méadu ar shocruchain

churaim mhalartaigh ar ardchaighdean,

mar gheall ar dhushlain maidir le solathar
agus coinneail lucht saothair, éileamh ar
sheirbhisi, na hacmhainni ata ar fail, leibhéal
tacaiochta on Roinn Leanai, Michumais agus
Comhionannais / Roinn Caiteachais Phoibli,
Bonneagair, Athchdirithe na Seirbhise Poibli
agus Digitiuchain, srianta airgeadais agus
ceannairceacht ¢ phairtithe leasmhara.

Stadas: Ta cuig rialu, dhad ghniomh
phleandilte agus maold amhain i bhfeidhm
chun an déchulacht go dtarléidh an riosca
a laghdu no chun tionchar féideartha an
riosca a mhaolu da dtarlédh sé.

Ta tionscnaimh chlaochlaithe
dhigiteacha & seachadadh chun
éifeachtulacht agus coigilt ama
a chur ar fail do chleachtdiri
agus d’fhoireann riarachain.

Ta Sruth Oibre um Acmhainn,
Coinneail agus Forsa Saothair
tiomanta bunaithe ag an
Stiurthdir Naisiunta Daoine agus
Athraithe.

Cuireadh an clar athchodirithe i
bhfeidhm in am in 2026.

CRR: Acmhainni Oibre Séisialta agus
Curaim Shoisialta (R51)

Ta riosca ann do chumas Tusla Oibrithe
Sdisialta agus Oibrithe Curaim Shaisialta
a earcu agus a choinneail go rathuil

chun freastal ar na héilimh reatha ar fud
Seirbhisi Cosanta agus Leasa Leanai agus
Seirbhisi Conaithe Leanai, mar gheall ar
an lion teoranta Oibrithe Sdisialta agus
Oibrithe Curaim Shoisialta ata ar fail sa
lucht saothair i bPoblacht na hEireann.

Stadas: Ta dha riald i bhfeidhm chun
an déchulacht go dtarléidh an riosca a
laghdu nd chun tionchar féideartha an
riosca a mhaolu da dtarlédh sé.

Roghanna nua a chur ar fail

a nascann proisis, daoine

agus teicneolaiocht agus a
fhaigheann tacaiocht 6 bheartais
a chuireann ar chumas na foirne
oibriu ar bhealai solubtha agus
sofhreagracha.
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An Clar Comhthaite Athchéirithe - Teip ar
Sheachadadh

CRR_CEO_R1486

Ta riosca ann nach gcuirfear Clar Comhthaite
Athchoirithe Tusla i bhfeidhm in am de bharr nach
gcoinnitear fécas cothrom ar éileamh oibriochtuil
agus ar athchairiu straitéiseach, rud a d’fhagfadh
nach mbeifi in ann cuspdiri straitéiseacha a bhaint
amach.

Rioscai Corpardideacha Naisitinta a Dunadh Le Linn 2025

Dunadh an riosca seo

ar an gClar Naisiunta
Rioscai Corparaideacha
ag deireadh R4 2025
toisc gur cuireadh an Clar
Athchoirithe i bhfeidhm.

Rialachas Airgeadais agus Formhaoirseacht

CRR_FINCS_R119

Ta riosca ann go gcaillfi cisti poibli agus go
mbainfi Usaid neamhéifeachtach as maoiniu
Tusla mar gheall ar shocruithe agus corais
easnamhacha rialachais agus maoirseachta
airgeadais do gach seirbhis, lena n-airitear
seirbhisi maoinithe.

Dunadh an riosca seo
ar an gClar Naisiunta
Rioscai Corparaideacha
tar éis measunu riosca
nuashonraithe.

Comhlionadh RGCS agus Saordil Faisnéise

CRR_FINCS_R101

Mar gheall ar bhearta teicnidla agus eagraiochtula
easnamhacha agus ar an leibhéal iseal aibiochta
RGCS (1.5), d’fhéadfai ceann ar bith n6 gach
ceann de na hocht bprionsabal de chuid RGCS
agus reachtaiocht eile a sharu, rud a d’fhéadfadh
tionchar a imirt ar chearta priobhaideachais
usaideoiri seirbhise. Mar gheall ar na hacmhainni
reatha, na cleachtais eagraiochtula agus na
ndsanna imeachta atd glactha ar fud na feidhme
um Shaoradil Faisnéise, beidh neamhchomhlionadh
le foralacha an Achta um Shaorail Faisnéise ina
chuis le mainneachtain oibleagaidi reachtula

a chomhlionadh agus beidh tionchar aige ar
chumas usaideoiri seirbhise agus an phobail
rochtain a fhail ar thaifid na Gniomhaireachta.

Dunadh an riosca seo
ar an gClar Naisiunta
Rioscai Corparaideacha
tar éis measunu riosca
nuashonraithe.

Plean Corparaideach agus Gné

CRR_FINCS_RS53

Ta riosca ann go mbeidh tionchar ag leibhéal
maoinithe na Gniomhaireachta ar sheachadadh
éifeachtach na seirbhisi atd beartaithe, rud a
fhagfaidh nach gcuirfear na tairgi insolathartha
atd leagtha amach sa Phlean Corparaideach agus
sa Phlean Gnd i gcrich.

Dunadh an riosca seo
ar an gClar Naisiunta
Rioscai Corparaideacha
tar éis measunu riosca
nuashonraithe.

Clar Athchéirithe Comhthaite

CRR_CEO_R1487

Ta riosca ann nach mbainfidh Clar Comhthaite
Athchoirithe Tusla, nuair a chuirfear i bhfeidhm &,
a phriomhchuspdiri amach mar gheall ar shrianta
inmhednacha acmhainne agus cumais, chomh
maith le brunna ar sheirbhisi ata bunaithe ar
éileamh, rud a fhagfaidh nach mbeifear in ann
cuspoiri straitéiseacha a bhaint amach.

Dunadh an riosca seo
ar an gClar Naisiunta
Rioscai Corparaideacha
tar éis measunu riosca
nuashonraithe.
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Clar Athchoéirithe Comhthaite

CRR_CEO_R1283

Ta riosca ann nach mbainfidh an Clar Comhthaite
Athchdirithe a phriomhchuspdiri amach, lena
n-airitear cur i bhfeidhm rathuil an mhunla aitiuil
comhthaite seachadta seirbhisi (lionrai, an doras
tosaigh agus an fhoireann chomhthaite aitiuil),
agus meéadu ar shocruchain churaim mhalartaigh
ar ardchaighdean, mar gheall ar dhushlain maidir
le solathar agus coinneail lucht saothair, éileamh
ar sheirbhisi, na hacmhainni ata ar fail, leibhéal
tacaiochta on Roinn Leanai, Michumais agus
Comhionannais / Roinn Caiteachais Phoibli,
Bonneagair, Athchdirithe na Seirbhise Poibli agus
Digitiuchain, srianta airgeadais agus friotaiocht ¢
phairtithe leasmhara.

Dunadh an riosca seo
ar an gClar Naisiunta
Rioscai Corparaideacha
tar éis measunu riosca
nuashonraithe.
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Aguisin 3: Léarscail de

Théamai Straitéiseacha chuig

an bPlean Corpardideach
agus Tosaiochtai Aireachta

Fo6-
théama

Eileamh ata
ag Fas

Sampla de
Thoradh a

Baineadh Amach

de réir Cuspoiri

Méadu ar
Atreoruithe ar fud ar
Seirbhisi

Cuspoir

an Phlean
Chorpa-

raidigh

Tosaiocht
Aireachta

Tacaiocht agus
Cosaint SCSIP

MP5

Seirbhisi Luath-
Idirghabhala agus
Tacaiochta

3,4

MP3

TESS

Seirbhisi arna
gCoimisiunu ag
Tusla

3,4,6

MP3

Solathar
Seirbhisi
Corpardideacha

Stiurthodireacht
Daoine agus
Athraithe

2,4,6

MP2

An Stidrthdireacht
um Chailiocht agus
Rialail

3,4,5,6

MP2, MP4,

Stiurthdireacht
Airgeadais
agus Seirbhisi
Corparaideacha

MP6

Stiurthodireacht TFC

MP6

Scéal Faoi Leith:
Taifead Digiteach
Aonair do Gach
Leanbh

MP6
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Fo6-
théama

Samhail
Nua
Solathair
Seirbhise

Sampla de
Thoradh a
Baineadh Amach
de réir Cuspoiri
Athchoiriu
Eagraiochtuil:
Seirbhis ata Dirithe
ar an Leanbh agus

ar an Teaghlach a
Sheachadadh

Cuspoir

an Phlean
Chorpa-
raidigh
1,2,3,4,5,6

Tosaiocht
Aireachta

MP6

Scéal faoi Leith:
Athchdiria Tusla
ar an tSamhail
Seachadta
Seirbhise

1,2,3,4,5,6

MP6

Straitéis
um Churam
Malartach

An Straitéis um
Churam Malartach

MP4

Acmhainneacht
Churaim Chodnaithe a
Neartu

MP4

Seirbhisi Cénaithe
SCSIP

MP5

Eileamh Méadaithe
ar Churam Malartach

MP4

Sainchdram do na
Leanai is Leochaili

MP4

Tacaiocht do
Churam Altramais

Scéal faoi Leith:
Curam Altrama in
Eirinn a Chur chun
Cinn

MP1

MP1

Tacaiochtai
larchuraim

MP4
MP4

Scéal faoi Leith -
Scéim Phiolétach
larchuraim

chun Tacu le
hinfhostaitheacht
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[ )
An Ghniomhaireacht um

Leanai agus an Teaghlach

Sampla de Child and Family Agency

Thoradh a
Baineadh
Amach de réir
Cuspoiri

Cuspoir
an Phlean Tosaiocht

Chorpa- Aireachta
raidigh

Straitéis Earcaiocht agus
Daoine Coinneail

R y m t ]
Tri Bliana den 1 MP2
Choitsedil: Cultur u ™
Tacaiochta agus I r ea a I S
Rathulachta a

Chothu

] y 4
e ||| Bhliantula
Ceannaireachta

Tusla

Claochlu an 3 MP6
Ghrinnfhiosrdchain:
An chaoi a 31 NoIIaig 2025
bhfuil nualaiocht
dhigiteach ag
cumasu todhchai
nios sabhailte agus
nios tapula

Scéal faoi Leith: 1 MP2
Clar Foghlama
Obairbhunaithe sa
Churam Saisialta

Don bhliain dar chrioch

Straitéis Straitéis 2,6 MP6
Dhigiteach | Bainistiochta
Sonrai agus
Claochlaithe
Dhigitigh (DMDTS)
2024-2026

Claochlu Digiteach | 2, 6 MP6
Bainistiocht Sonrai
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Eolas

Seoladh an Bhoird

An Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach
Foirgneamh Brunel, 540 hUrlar

An Ceantar Theas

Baile Atha Cliath 8

Baill den Bhord

Cathaoirleach
Madeleine Clarke
(Ceaptha an 4 Feabhra 2026)

Pat Rabbitte
(Chriochnaigh sé a théarma oifige an 30 Nollaig 2025)

Leas-Chathaoirleach

Sedn Holland

(Comhalta Boird a bhi' i seirbhis a ceapadh ina Leas-
Chathaoirleach an 12 Samhain 2025)

Avril McDermott
(Chriochnaigh si a téarma oifige an 11 Meitheamh 2025)

Combhaltai Eile den Bhord

Anne O’Gara

(Chriochnaigh si a téarma oifige an 31 Marta 2025)
Liam Irwin

(Chriochnaigh sé a théarma oifige an 14 Aibrean 2025)
Patricia Doherty

Charles Watchorn

Sean Quigley

Susan Bowman

Teresa McDonnell

John McDaid

John Redmond (Ceapadh é an 21 Bealtaine 2025)

Priomhfheidhmeannach

Kate Duggan

Banc

Danske Bank

The Shipping Office

2026 Cé Sir John Rogerson
Baile Atha Cliath 2

Dliodadiri

Beauchamps

Cois Abhann 2

Cé Sir John Rogerson
Baile Atha Cliath 2

Initichdiri

an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste
3A Srdid an Mhéara Uachtarach
Baile Atha Cliath 1

Suiomh Gréasain

www.tusla.ie
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Raiteas Rialachais agus
Tuarascadil Chomhaltai an

Bhoird

Bunaiodh Bord na Gniomhaireachta um
Leanai agus an Teaghlach (da ngairtear

an Ghniomhaireacht freisin) an 1 Eanair
2014 nuair a bunaiodh an Ghniomhaireacht
faoin Acht um Ghniomhaireacht um Leanai
agus an Teaghlach 2013. Ta feidhmeanna
na Gniomhaireachta leagtha amach in Alt
8 d’Acht na Gniomhaireachta um Leanai
agus an Teaghlach 2013. Td an Bord
freagrach don Aire Leanai, Michumais
agus Comhionannais as feidhmiu
fheidhmeanna na Gniomhaireachta agus

a fheidhmeanna féin mar udaras rialaithe
na Gniomhaireachta. Aistriodh freagracht
as feidhmeanna faoin Acht Oideachais
(Leas) 2000, lena n-airitear forbairt
bheartais ghaolmhar, é Tusla chuig an
Roinn Oideachais agus Oige le héifeacht
on 1 Eanair 2021 de réir Ordu um Aistriu
Feidhmeanna IR 588 de 2020.

Tugann an Cathaoirleach cuntas thar ceann
an Bhoird don Aire Leanai, Michumais agus
Combhionannais agus don Aire Oideachais
agus Oige. T4 an Priomhfheidhmeannach
(POF) freagrach as ceannaireacht a
thabhairt don Ghniomhaireacht ina

cinnti bainistiochta laethula uile agus

as pleananna gearrthéarmacha agus
fadtéarmacha na Gniomhaireachta a chur
chun feidhme. Gniomhaionn an POF mar
idirchaidreamh direach idir an Bord agus
bainistiocht na Gniomhaireachta agus
cumarsaidionn sé leis an mBord thar ceann
na bainistiochta.
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Freagrachtai an Bhoird

Ta Bord na Gniomhaireachta um Leanai
agus an Teaghlach freagrach as a chinntiu
go bhfuil na Raitis Airgeadais Bhliantula i
gcombhréir leis an dli is infheidhme.

Ceanglaitear le halt 51 den Acht um
Ghniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach 2013 ar an nGniomhaireacht

um Leanai agus an Teaghlach cuntais na
Gniomhaireachta a ullmhu i cibé foirm a
ordodidh an tAire Leanai, Michumais agus
Comhionannais agus de réir na gcaighdean
cuntasaiochta a shonrdéidh an tAire.

Agus na Raitis Airgeadais seo a n-ullmhu,
ceanglaitear ar an mBord:

@ Beartais chuntasaiochta iomchui a
roghnu agus iad a chur i bhfeidhm go
comhsheasmhach;

® Breithiunais agus meastachain a
dhéanamh ata réasunach agus stuama;

® Aon imeacht dbhartha ¢ na caighdeain
chuntasaiochta infheidhme a nochtadh
agus a mhiniu; agus

@® Na Raitis Airgeadais Bhliantula a ullmhu
ar bhonn gnadthais leantaigh mura
mbeadh sé mi-oiriinach glacadh leis
go leanfaidh an Ghniomhaireacht um
Leanai agus an Teaghlach de bheith ag
feidhmiu.

Tad an Bord freagrach as a chinntid go
gcoimeadtar taifid chuntasaiochta
leordhdthanacha a nochtann, le cruinneas
réaslinta ag am ar bith, staid airgeadais

na Gniomhaireachta um Leanai agus an
Teaghlach agus go léirionn raitis airgeadais
na Gniomhaireachta staid chursai na
Gniomhaireachta i gceart.

Ta an Bord freagrach as sdécmhainni na
Gniomhaireachta um Leanai agus an
Teaghlach a chosaint agus, da bhri sin, as
céimeanna réasunacha a ghlacadh chun
calaois agus neamhrialtachtai eile a chosc
agus a bhrath. Ceadaionn an Bord an Plean
Bliantuil agus an Buiséad agus déanann

sé monatodireacht ar fheidhmiocht ina
choinne.

Measann an Bord go léirionn raitis
airgeadais na Gniomhaireachta um
Leanai agus an Teaghlach staid chursai
na Gniomhaireachta amhail an 31 Nollaig
2025 agus a staid airgeadais don

bhliain go cui. Td an Bord freagrach as

a chinntid go gcuirtear corais rialaithe
inmhednaigh éifeachtacha i bhfeidhm
agus go gcuirtear i bhfeidhm iad,

lena n-airitear rialuithe airgeadais,
bainistiochta riosca, oibriochtula agus
comhliontachta, agus déanann an Bord
athbhreithniu bliantuil ar na cérais rialaithe
inmhednaigh seo. Ta an Bord freagrach
freisin as treo straitéiseach foriomlan na
Gniomhaireachta a bhunu, ag cinntiu go
bhfeidhmionn an Ghniomhaireacht laistigh
de theorainneacha a hudarais reachtuil
agus go leagann si sios spriocanna
corparaideacha arna moladh ag an
bPriomhfheidhmeannach.

Ta obair agus freagrachtai an Bhoird
leagtha amach i dTéarmai Tagartha agus

i mBuanorduithe an Bhoird, i dTarmligin
Udarais agus i nithe ata forchoimeadta go
sonrach lena gcinneadh ag an mBord.

Comhdhéanamh agus Struchtur
an Bhoird

Ta Bord na Gniomhaireachta comhdhéanta
de Chathaoirleach, Leas-Chathaoirleach
agus naonur gnathchomhaltai arna
gceapadh ag an Aire Leanai, Michumais
agus Comhionannais. Amhail an 31 Nollaig
2025, bhi dha fholuntas ar an mBord.
Ceapadh an Cathaoirleach agus an Leas-
Chathaoirleach ar feadh tréimhse cuig
bliana ar dtus.

Bionn comhaltai a cheap an tAire mar
ghnathchomhaltai den Bhord i seilbh oifige
ar feadh tri, ceithre, nd cuig bliana. Rinne
an Bord iarracht soladthrai meastdireachta
seachtrach a sholathar tri phroiseas
solathair i R4 2025; nior éirigh leis an
bproiseas tairisceana, afach. Ta an Bord ag
iarraidh proiseas tairisceana nua a reachtail
do sholathrai meastoireachta seachtrai in
2026.
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Ta sonrai sa tabla thios faoin tréimhse ceapachain do gnathchomhaltai reatha agus do
gnathchomhaltai a d’fhéin in 2025.

Combhalta
Pat Rabbitte

ROl
Cathaoirleach

Tréimhse Ceapachain

1 Eanair 2019 go
30 Nollaig 2025

Sedan Holland

Leas-Chathaoirleach
(Cathaoirleach an Choiste Seirbhise agus
Cailiochta)

Gnathchomhalta
(Cathaoirleach an Choiste Seirbhise agus
Cailiochta)

11 Samhain 2025 go
4 Aibrean 2028

15 Aibrean 2023 go
10 Samhain 2025

16 Aibrean 2018 go
15 Aibrean 2023

Avril McDermott

Leas-Chathaoirleach
(Cathaoirleach an Choiste um Fhorbairt
Eagraiochtuil)

Gnathchomhalta

1 Feabhra 2024 go
11 Meitheamh 2025

13 Meitheamh 2023 go
31 Eanair 2024

13 Meitheamh 2018 go
12 Meitheamh 2023

Anne O’Gara

Gnathchomhalta

Leas-Chathaoirleach

1 Feabhra 2024 go
31 Marta 2025

25 Mean Fémhair 2018
go 31 Eanair 2024

Liam Irwin

Gnathchombhalta

15 Aibrean 2023 go
14 Aibredn 2025

16 Aibrean 2018 go
15 Aibrean 2023

Patricia Doherty

Gnathchomhalta

20 Nollaig 2024 go
6 Samhain 2029

7 Samhain 2019 go
6 Samhain 2024

Charles Watchorn

Gnathchombhalta
(Cathaoirleach an Choiste Iniichdireachta agus
Riosca)

1 Eanair 2025 go
31 Nollaig 2028

1 Eanair 2020 go
31 Nollaig 2024

Sedan Quigley

Gnathchomhalta

10 Eanair 2022 go
9 Eanair 2027

Susan Bowman

Gnathchomhalta

10 Eanair 2022 go
9 Eanair 2027

Teresa McDonnell

Gnathchomhalta

10 Eanair 2022 go
9 Eanair 2027

John McDaid

Gnathchomhalta

30 Lunasa 2024 go
29 Lunasa 2029

John Redmond

Gnathchomhalta

21 Bealtaine 2025 go
14 Aibredn 2030
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Ceanglaitear ar an mBord 10 gcruinniu
Boird ar a laghad a reachtail in aghaidh
na bliana i gcomhréir leis an Acht um
Ghniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach 2013. Thainig an Bord le chéile
10 n-uaire in 2025. Déantar miontuairisci
de chruinnithe uile an Bhoird agus na
gcoisti a thaifeadadh. Ta cdipeanna de
mhiontuairisci an Bhoird ar fail ar shuiomh
gréasain na Gniomhaireachta.

| measc na mireanna seasta a bhreithnigh
an Bord ta:

® Dearbhu leasanna;
® Tuarascalacha ¢ choisti an Bhoird;

@ Tuarascail an POF ar chursai oibriochtula
agus riosca;

® Athbhreithnithe ar an gcreat
bainistiochta riosca;

® An Clar Corparaideach Rioscai;

® Cuntais bhainistiochta agus Raitis
Airgeadais Bhliantula;

® Tuarascalacha feidhmiochta corparaidi;
® Beartais nua agus athbhreithnithe;

@ Nithe forchoimeadta; agus

® Nuashonruithe ar an tionscadal.

Ta tuairisciu leanudnach airgeadais agus
oibriochtuil don Bhord ar siul i rith

na bliana. Seoltar paipéir bhoird go
leictreonach chuig gach comhalta boird
roimh chruinnithe chun am a cheadu chun
nithe a athbhreithnit agus a mheas le plé
agus cinneadh.

Déantar cinnti tar éis an fhaisnéis chui a
chur ar fail do chomhaltai an bhoird agus
tar éis breithniu cui a dhéanamh ar rioscai
a aithnitear trid an bproiseas bainistiochta
riosca.

Ta sceideal foirmiuil nithe ag an mBord
ata forchoimeadta da chinneadh, lena
n-airitear:

® Buiséid Bhliantula agus an Plean
Corparadideach;

@ Tuarascalacha Bliantula agus Raitis
Airgeadais;

@ Conarthai agus tionscadail chaipitil de
luach sonrach; agus

® Gach éadail agus diuscairt sécmhainni.

Déanann an Bord an bhainistiocht,

an rialb agusantreo o lda gola a
tharmligean chuig an bPOF ach amhain
i gcas na bhfeidhmeanna sonracha a
fhorchoimeadann sé do féin. Coinnitear
maoirseacht ar chinnti a tharmligeann
an Bord tri chreat tuairiscithe laidir lena
mbaineann struchtur choisti an Bhoird,
an POF agus an Fhoireann Bainistiochta
Feidhmiuchain.

Coisti Boird

Tacaitear leis an mBord ina dhearbhu agus
ina mhaoirseacht ar an eagraiocht trina
struchtur coisti. Cabhraionn na coisti le
freagrachtai an Bhoird a chomhlionadh tri
bhreithniu nios mionsonraithe a dhéanamh
ar shaincheisteanna oibriochtula,
airgeadais agus rialachais agus tri
thuairisciu don Bhord ar aon chinnti né
moltai.

Cuimsionn na Coisti Coiste Inidchta agus
Riosca, Coiste Seirbhise agus Cailiochta
agus Coiste Forbartha Eagraiochta.

Tagann cathaoirligh na gcoisti le chéile
gach bliain chun comhordu agus
éifeachtulacht ualach oibre gach coiste
a chinntid agus déantar athbhreithniu ar
Chlar Rioscai gach coiste.
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Coiste Iniuchédireachta agus Riosca

Airiodh i gcomhdhéanamh an Choiste Initichdireachta agus Riosca (ARC) don bhliain dar
chrioch an 31 Nollaig 2025 tridr comhaltai Boird agus beirt chomhaltai seachtracha den
Choiste. Chriochnaigh comhalta Boird agus comhalta ARC Liam Irwin a théarma oifige an
14 Aibrean 2025. Nior lionadh an foluntas a bhi mar thoradh air ar an gcoiste seo i 2025.
D’fhreastail an POF agus comhaltai eile den fheidhmeannach nuair ba gha.

D’fhreastail ionadaithe an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste, inilchdir seachtrach na
Gniomhaireachta, ar chruinnithe de réir mar ba gha agus bhi rochtain dhireach acu ar
Chathaoirleach ARC i gcdnai. De réir an dea-chleachtais, bhuail an Coiste leis an gCeann
Inilchodireachta Inmhednai agus leis an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste in éagmais na
bainistiochta.

Is é rol an ARC cuidiu leis an mBord a chuid freagrachtai a chomhlionadh maidir leis na
rditis airgeadais bhliantula agus leis an gcodras rialaithe inmheanaigh, moltai a bhreithniu
agus a dhéanamh don Bhord maidir le inghlacthachta riosca, straitéis riosca agus
polasaithe agus ndsanna imeachta bainistiochta riosca, agus comhairle a thabhairt don
Bhord maidir le héifeachtacht rialuithe inmhednacha, rialachais agus bainistiochta riosca.
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Dhirigh an Coiste Iniuchéireachta agus Riosca ar na nithe seo a leanas in 2025:

@ Rialu inmhednach - chuidigh sé leis an mBord a chuid freagrachtai a chomhlionadh
maidir le hoiriunacht agus iomldine an chodrais rialaithe inmhednaigh a chinntiu,
tri athbhreithnit a dhéanamh ar an gcaoi agus ar an gcreat a Usaideann an
bhainistiocht chun leordhoéthanacht chinedl, fairsinge agus éifeachtacht na gcoéras
rialaithe inmhednaigh, lena n-airitear coérais rialaithe cuntasaiochta, a chinntit agus a
mhonatdirid, agus ar an gcaoi sin coras éifeachtach a chothabhail chun athbhreithniu
a dhéanamh ar Raiteas na Gniomhaireachta maidir le Coérais Rialaithe Inmhednaigh
sula bhformheasann an Bord é;

® Iniuchoireacht sheachtrach agus tuairisciu airgeadais;

® |niuchoireacht inmheanach - rinne sé athbhreithnid ar an bPlean Bliantuil
Inilchoireachta Inmheanai agus d’fhormheas sé &, agus fuair agus bhreithnigh
sé tuarascalacha 6n Inituchdir Inmhednach agus freagrai na bainistiochta;
rinne sé athbhreithniu ar an anailis ar chlar gniomhaiochtai Iniichdireachta
agus Athbhreithnithe Seirbhise Fhoireann an Dearbhaithe Cleachtais agus na
Monatoireachta Seirbhise (PASM), agus ar na priomhthorthai ¢ na hinidchtai is déanai
de chuid HIQA,;

® Comhlionadh, nochtuithe cosanta agus calaois - fuair sé tuarascalacha maidir le
neambhrialtachtai amhrasta agus nochtuithe cosanta; agus rinne sé nuashonrud agus
athbhreithnid ar chomhlionadh na hearnala Pobail agus Deonai a fhaigheann maoiniu
os cionn €1m maidir le comhlionadh an Chomhaontaithe Seirbhise abhartha;

® Bainistiu riosca - rinne sé athbhreithniu ar an Raiteas um Fhonn Riosca agus ar
Chonair Aibiochta an Chreata Riosca; rinne sé athbhreithnid ar Chlar Corparaideach
Rioscai na Gniomhaireachta agus rinne sé monatdireacht ar rioscai nua agus
rioscai ata ag teacht chun cinn; agus fuair agus bhreithnigh sé tuarascalacha én
bPriomhoifigeach Riosca;

® Fuair sé tuarascalacha dul chun cinn maidir le forbairt agus cur i bhfeidhm coéras
bainistiochta sldinte agus sabhailteachta;

® Monatdireacht agus Maoirseacht ar an gClar um Rialachan Ginearalta maidir le
Cosaint Sonrai (RGCS);

® Plean Solathair agus Solathar Seirbhisi DIi; agus

© Eadail agus dilscairt maoine; athbhreithnit ar an Straitéis Eastat.
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Coiste Seirbhise agus Cailiochta

Airiodh i gcomhdhéanamh an Choiste Seirbhise agus Cailiochta don bhliain dar
chrioch an 31 Nollaig 2025 ceathrar comhaltai Boird agus comhalta seachtrach
amhain.

Is & cuspoir an Choiste Seirbhise agus Cailiochta cunamh a thabhairt don Bhord a
chuid freagrachtai a chomhlionadh maidir le straitéis um Chosaint agus Leas Leanai
a cheapadh, agus maidir le habhair a bhaineann le dearbhu cailiochta agus rioscai
seachadta seirbhise (lena n-airitear torthai imscruduithe ar sheirbhisi Tusla agus ar
chomhlachtai atd maoinithe go hiomlan nd go pairteach ag Tusla), agus comhairle
a chur ar an mBord maidir le héifeachtacht na Stidrthdireachta um Chailiocht agus
Rialail.
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Dhirigh an Coiste Seirbhise agus Cailiochta ar na nithe seo a leanas i 2025:

® Comhthuarascalacha on Stiurthoir Naisiiunta um Chailiocht agus Rialdil agus én

Stiurthoéir Naisiunta um Sheirbhisi agus Comhthathud maidir le torthai athbhreithnithe

a rinne an Fhoireann um Dhearbhu Cleachtais agus Monatodireacht Seirbhise agus na

hinidchtai HIQA is déanai, freagairti oibriochtula ar na torthai sin agus aon téamai ata

ag teacht chun cinn agus na himpleachtai atad acu do phroifil riosca fhoriomlan Tusla

® Nuashonruithe maidir le hathchoirid ar fud na Gniomhaireachta agus maidir le cuir
chuige cleachtais;

® Monatdireacht ar chur i gcrich ag an mbainistiocht na ngniomhartha a eascraionn as
moltai a rinneadh mar thoradh ar imscruduithe agus/né initichtai, idir inmhednach

il

agus seachtrach, ar sheachadadh seirbhise agus ar chaighdeain laistigh de Tusla nd in

aon chomhlacht atd maoinithe go hiomlan né go pairteach ag Tusla;

® Tuarascalacha ¢ Chathaoirleach an Phainéil Naisiinta Athbhreithnithe agus ¢
Sholathrai Claraithe Curaim Shoisialta na Gniomhaireachta;

® Athbhreithniu ar phleananna straitéiseacha Churam Coénaithe, Churam Altrama agus
larchuraim;

® Athbhreithniu ar an Tuarascail Bhliantuil maidir le Cdram Speisialta;

® Athbhreithniu ar an Tuarascail Bhliantuil maidir le Seirbhisi Tacaiochta Oideachais
Tusla;

® Athbhreithnid ar thuarascail maidir leis an tSeirbhis um Measunu agus Clariuchan
Oideachais Mhalartaigh;

® Athbhreithniu ar an tuarascail maidir leis an tSamhail Conairi Cdraim do Leanai
Scartha atd ag Lorg Cosanta Idirnaisiunta;

® Tuarascalacha maidir le gniomhartha a d’eascair as Athbhreithnid an tSaineolai
Neamhspleach ar Churam Speisialta;

® Tuarascdlacha speisialta maidir le Socruchain Choiriochta Eigeandala agus maidir
le foghlaim én gCoiste Naisiunta um Bainistiu Riosca Oibriochtai agus Feabhsu
Seirbhise (NORMSIC) 6 Thuarascalacha HIQA;

® Monatdireacht ar éifeachtacht na Ranndige um Dhearbhu Cailiochta;

® Athbhreithniu ar shocruithe coimisiunaithe agus ar fheidhmiocht i gcoinne
comhaontuithe leibhéal seirbhise agus/nd caighdeain seirbhise chomhaontaithe;

® Rannphairtiocht Usadideoiri seirbhise;
® Cur i lathair 6 Chathaoirleach an Choiste Taighde agus Eitice;
® Cur i lathair on Oifig Naisiunta Taighde;

® Aon choncluidi suntasacha n6 saincheisteanna riosca a aithnitear a thuairiscid don
Bhord; agus

@ Athbhreithnil agus breithniu ar rioscai cleachtais agus ar an gcaoi a n-aithnionn,
a dhéanann monatdireacht, a bhainistionn, a mhaolaionn agus a thuairiscionn an
bhainistiocht iad.
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Coiste Forbartha Eagraiochta

Airiodh i gcomhdhéanamh an Choiste Forbartha Eagraiochta don bhliain dar chrioch
an 31 Nollaig 2025 triur comhaltai Boird. Chriochnaigh Avril McDermott, Cathaoirleach
an Choiste, a téarma oifige an 11 Meitheamh 2025. Ghlac Patricia Doherty le
cathaoirleacht an Choiste an 12 Meitheamh 2025. Ceapadh Liam Irwin ar an gCoiste
mar Chombhalta Seachtrach den Choiste an 25 Iuil 2025. Ceapadh John Redmond,
Combhalta Boird, ar an gCoiste freisin an 25 [uil 2025.

Bhunaigh Bord Tusla Coiste Forbartha Eagraiochta chun breithnid a dhéanamh ar
shaincheisteanna straitéiseacha eagraiochtula agus moltai a dhéanamh don Bhord
ina leith agus, i roinnt réimsi sonracha, chun socruithe a cheadu i gcas ina bhfuil na

feidhmeanna sin tarmligthe ag an mBord chuig an gCoiste.

Dhirigh an Coiste Inituchdireachta agus Riosca ar na nithe seo a leanas in 2025:

® Treoir shuntasach maidir le forbairt leanunach agus leabu Chlar Athchdirithe
Struchtuir, Cleachtais agus Cultuir Tusla, le béim ar leith ar na hullmhuchain fhairsinge
do chur i bhfeidhm na céime deiridh, Céim 3, den Chlar Athchdirithe, rud a chuir ar
chumas an struchtuir nua teacht i bhfeidhm i mi Eanair 2026;

® Forbairt Straitéis Chumarsaide Tusla;

® Dul chun cinn leanunach ar Straitéis Bainistiochta Sonrai agus Claochlaithe Dhigitigh
Tusla 2024-2026, go hairithe na hullmhuchain don chreidiunu cibearshlandala ISO ata
beartaithe;

® Faomhadh Straitéis Daoine Tusla 2022-2024 agus forbairt Straitéis Daoine Tusla
2025-2027;

® Cur i bhfeidhm an dara Suirbhé Foirne ar fud na Gniomhaireachta;

® Na rioscai uile a bhaineann leis an gClar Comhthaite Athchodirithe, le TFC agus le
hAcmhainni Daonna.
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Tinreamh ag Cruinnithe an Bhoird/an Choiste

Taispeantar thios sceideal de chomhaltas agus de thinreamh ag Bord agus coisti na
Gniomhaireachta in 2025:

An Bord An Coiste An Coiste um An Coiste lomlan na Cruinnithe

Initiché Sheirbhis um Fhorbairt gCruinnithe Inchailithe

ireachta agus Eagraiochttuiil ara le Freastal

agus Cailiocht bhFreastalaitear Orthu in
Riosca 2025
(10 m 4 (@
gCruinnia) gCruinnit) | gCruinnia) gCruinniu)

Pat Rabbitte 10 10 10
Avril McDermott 4 3 7 8
Anne O’Gara 3 1 4 4
Sean Holland 10 4 14 14
Liam Irwin* 3 2 1 2 8 9
Patricia Doherty 9 7 16 17
Charles Watchorn 10 n 21 21
Sedn Quigley 10 n 21 21
Susan Bowman 7 6 13 17
Teresa McDonnell 10 4 14 14
John McDaid 10 4 14 14
John Redmond 5 3 8 9
Noelle Condon** N/B 10 10 M
Caroline McGroary** N/B 7 7 1
Jim Campbell*** N/B 4 4 4

*Comhalta Neamhspledch den Choiste um Fhorbairt Eagraiochtuil
**Comhalta Neamhspledch den Choiste Iniuchdireachta agus Riosca
***Comhalta Neamhspledch den Choiste um Sheirbhis agus Cailiocht

T4 na nochtuithe a theastaionn maidir le tailli agus costais chomhaltai an Bhoird le fail i NOTA 2 de na
Raitis Airgeadais.
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Cdd Cleachtais um Rialachas Comhlachtai Stait (Leasaithe 2016)

Leagtar amach sa Chod Cleachtais um Rialachas Comhlachtai Stait (Leasaithe 2016)
ceanglais bhreise tuairiscithe do Chomhlachtai Stait i réimsi amhail Taisteal agus
Cothabhail, Comhairleoireacht, iocaiochtai Scaruna/Foirceanta, Failteachas agus
Caiteachas DIi. Ta na nochtuithe a cheanglaionn an Céd leagtha amach thios no ta siad
san aireamh mar chuid de na Raitis Airgeadais. Ta an Cod Cleachtais um Rialachas
Comhlachtai Stait (Leasaithe 2016) glactha ag an nGniomhaireacht agus ta ndésanna
imeachta curtha i bhfeidhm aici chun comhlionadh an Chdid a chinntiu.

(a) Taisteal agus Cothabhail

2025 2024
€000 €’000

Intire
An Bord 3 -
Fostaithe 13,917 12,747

Neamh-Intire

An Bord - -
Fostaithe 52 71
lomlan 13,972 12,818

(b) Caiteachas ar Sheirbhisi Gairmiula (de réir priomhréimse)

Airitear le Seirbhisi Gairmiutla an costas a bhaineann le comhairle sheachtrach don
bhainistiocht agus ni diritear leo feidhmeanna seachfhoinsithe atad ‘gnd mar is gnach’:

2025 2024
€000 €000

An Phleanail Straitéiseach, An tAthchdirid agus an tAthstruchtur Eagraiochtuil 358 214

Dli agus Acmhainni Daonna - -

Airgeadas agus Canachas - -

Eile (lena n-airitear Sldinte, CUram Sdisialta agus Gnod) - -

lomlan 358 214

(c) Caiteachas Failteachais

Thabhaigh an Ghniomhaireacht €1.4k i gcaiteachas failteachais in 2025 (2024: €3.8k).
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(d) Costais agus Cuiteamh DIi

Tugann an tabla thios miondeald ar na méideanna a aithnitear mar chaiteachas sa
tréimhse tuairiscithe maidir le costais dli agus socraiochtai a bhaineann le conarthai
le triu pairtithe. Ni diritear leis seo caiteachas a tabhaiodh maidir le comhairle dli
ghinearalta faighte ag an nGniomhaireacht:

2025 2024

€’°000 €’000

Costais Dli 131 848
Cuiteamh DlIi 123 296
lomlan 254 1,144

Ba é naoi lion iomlan na n-iocaiochtai cuitimh dhlithidil (socraiochtai) don
Ghniomhaireacht le linn 2025 (2024: ceithre cinn). Ta an costas dli iomlan agus an
socraiocht san aireamh i gCostais DIi Eile (Nota 6).

Sa bhreis ar na costais a aithnitear sna raitis airgeadais, thabhaigh an FSS costais
=€8.8,m (2024: €5.2m) i ndail le casanna dli atd @ mbainistid ag an nGniomhaireacht
um Eilimh ar an Stat thar ceann na Gniomhaireachta (Nota 21).

(e) iocaiochtai Scartina/Foirceanta agus Blianta Breise chun Criocha Pinsin

Ba nialas an caiteachas iomldn ar iocaiochtai scaruna/foirceanta don Ghniomhaireacht
le linn 2025 (2024: €10k). Nior dheonaigh an Ghniomhaireacht aon bhlianta breise chun

criocha pinsin do bhaill foirne.
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(f) Priomhathruithe Pearsanra

D’éirigh Anne O’Gara as post
Leaschathaoirleach an Bhoird on 31
Eanadir 2024 ach d’fhan si mar ainmni de
chuid na Roinne Oideachais agus Qige
ar an mBord go dti gur chriochnaigh

si a dara téarma oifige mar chomhalta
den Bhord an 31 Marta 2025. Ceapadh
Avril McDermott ina Leaschathaoirleach
on 1 Feabhra 2024 agus chriochnaigh

si a dara téarma oifige mar chomhalta
den Bhord an 11 Meitheamh 2025.
Chriochnaigh Liam Irwin a dhara théarma
oifige an 14 Aibrean 2025.

Chriochnaigh Pat Rabbitte a théarma
oifige mar Chathaoirleach an Bhoird

an 30 Nollaig 2025. D’fhoin sé mar
Chathaoirleach an Bhoird ar feadh
téarma tosaigh cuig bliana én 1 Eanair
2019 go dti an 31 Nollaig 2023 agus
d’fhéin sé ar feadh dara téarma dha
bhliain én 31 Nollaig 2023 go dti an 30
Nollaig 2025. Ba mhaith leis an mBord
a bhuiochas agus a mheas a ghabhail
leis an gCathaoirleach ata ag éiri as
agus le comhaltai uile an Bhoird as a
dtacaiocht luachmhar, a ndiograis agus
a rannchuidiu leis an nGniomhaireacht le
linn a dtéarmai oifige faoi seach.

Chuir an Bord failte roimh athcheapadh
Charles Watchorn agus Patricia Doherty
ag an Aire don dara téarma oifige mar
ghnathchomhaltai den Bhord.
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Cheap an tAire John McDaid ina
ghnathchomhalta de Bhord Tusla 6n

30 Lunasa 2024 ar feadh tréimhse cuig
bliana. Cheap an Bord an tUasal McDaid
ar an gCoiste um Sheirbhis agus Cailiocht
an 14 Feabhra 2025.

An 25 Uil 2025, cheap an Bord Liam
[rwin mar chomhalta seachtrach den
Choiste um Fhorbairt Eagraiochtuil ar
feadh tréimhse 12 mhi.

Cheap an tAire John Redmond ina
ghnathchomhalta de Bhord Tusla én

21 Bealtaine 2025 ar feadh tréimhse
cuig bliana.Cheap an Bord an tUasal
Redmond ar an gCoiste um Fhorbairt
Eagraiochtuil an 25 Idil 2025 agus ar an
gCoiste Iniuchodireachta agus Riosca an
13 Feabhra 2026.

Cheap an tAire Madeleine Clarke ina
Cathaoirleach ar an mBord an 4 Feabhra

2026.

Madeleine Clarke
Cathaoirleach
15 Meitheamh 2026

Raiteas maidir le Rialu

Inmheanach

Cludaitear sa Raiteas seo maidir le Rialu
Inmhednach do 2025, a d’fhormheas Bord
Tusla ag a chruinniu an 27 Marta 2026, na
réimsi seo a leanas:

® Scdip na Freagrachta;

® Cuspoir an Chorais Rialaithe
Inmheadnach;

® Cumas Riosca a Bhainistiu;
@ Creat Riosca agus Rialaithe;

® Faireachan agus Athbhreithniu
Leanunach;

@® Saincheisteanna maidir le Rialu
Inmhednach; agus

Athbhreithniu ar Eifeachtacht.

(C]

Scdip na Freagrachta

Thar ceann na Gniomhaireachta um
Leanai agus an Teaghlach, Tusla, admhaim
freagracht an Bhoird as a chinntiu go
gcoinnitear coras éifeachtach rialaithe
inmhednaigh agus go bhfeidhmionn sé go
héifeachtach. Cuidionn riald inmheanach
linn ar bpriomhthosaiochtai agus ar
gcuspoiri seirbhise a bhaint amach agus
cuimsionn sé ar struchtur, ar réil agus ar
bhfreagrachtai, ar gcorais, ar bproisis,

ar dtascanna, ar gcultdr, agus ar n-usaid
acmhainni.

Airitear leis an gcodras rialaithe
inmhednaigh freisin rialuithe airgeadais,
oibriochtula agus comhlionta, chomh
maith le cdérais bainistiochta riosca a
thacaionn le baint amach na dtosaiochtai
straitéiseacha agus a chinntionn cosaint

Usaid agus leithdhaileadh cisti poibli
agus maoirseacht agus rialu ar na
sécmhainni a bhfuil Tusla freagrach astu.
Cuireann an fhreagracht seo ceanglais
an Chadid Chleachtais maidir le Rialachas
Comhlachtai Stait (Athbhreithnithe 2016
agus nuashonruithe ina dhiaidh sin) agus
ar n-oibleagaidi dlithiula, rialala agus
rialachais san aireamh.

Leagtar amach sa Raiteas seo maidir

le Riald Inmhednach conas a cuireadh

na dualgais agus na hoibleagaidi seo i
gcrich in 2025 agus airitear leis measunu
ar na corais rialaithe inmheanach agus
bainistiochta riosca ata i bhfeidhm laistigh
den Ghniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach a chinntigh gur comhlionadh na
freagrachtai seo.

Cuspoir an Chorais Rialaithe
Inmhednaigh

Ta an coéras rialaithe inmhednaigh ceaptha
chun riosca a bhainistiu laistigh de
leibhéil inghlactha lamhaltais don duil
riosca seachas é a dhiothu go hiomlan.
Da bhri sin, ni féidir leis an gcdras ach
dearbhu réasunta agus ni dearbhu
absaldideach a thabhairt go gcuirtear
seirbhisi ar fail de réir na gcaighdean

cui, go bhfuil ar luachanna agus ar
n-iompraiochtai ag teacht lenar misean
agus lenar sainordu, go bhfuil sécmhainni
faoi chosaint, go bhfuil idirbhearta
Udaraithe agus taifeadta i gceart, agus

go ndéantar earraidi dbhartha, botuin né
neamhrialtachtai a chosc né a bhrath go
trathuil agus a cheartd nuair is ga agus go
ndéantar machnamh ar na ceachtanna a
foghlaimiodh agus iad a chur i bhfeidhm,
de réir mar is iomchui.
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Cuireadh tus leis an gClar Athchdirithe

in 2022, le struchtur eagraiochtuil nua

lena n-airitear Foireann Feidhmilichain
Bainistiochta (EMT) cuigear a thuairiscionn
don Phriomhfheidhmeannach, le tacaiocht
6 sheisear Priomhoifigeach Réigiunach
(RCOanna) a ceapadh chun seirbhisi
naisiunta a chomhthathu sna struchtuir
rialachais réigiinacha athbhreithnithe
agus chun maoirseacht a dhéanamh ar
sholathar seirbhisi sna réigidin. An 1 Eanair
2026, cuireadh struchtur nua um sholathar
seirbhisi na heagraiochta i bhfeidhm, agus
bhi 90 Fhoireann Aitiuil um Sholathar
Comhthaite Seirbhisi ag tuairiscit do 30
Bainisteoir Ceantair.

Leanadh den obair ar fud na heagraiochta
in 2025 chun tosaiocht a thabhairt

do shocruithe maidir le héifeachtacht
bainistiochta riosca agus rialuithe, lena
n-airitear feabhsu na struchtur rialaithe
agus na socruithe rialaithe araon, ionas go
ndéanfar an coras rialaithe inmheanaigh,
atd i gcomhréir leis an treoir arna
heisidint ag an Roinn Caiteachais Phoibli,
Bonneagair, Athchoirithe Seirbhise Poibli
agus Digitithe (DPER), a neartd agus a
fheabhsu go leanunach. Chun na tairbhi
sin a bhaint amach, ceadaiodh an Clar
Athchdirithe in 2024. Faoin gclar seo,
rinneadh athstruchturd ar na 17 Limistéar
reatha de chuid na Gniomhaireachta ina
30 ‘Lionra’. Ta samhail oibriichain nua
mar chuid den chlar a thacaionn le leanai
agus teaghlaigh an tseirbhis cheart a fhail
ag an am ceart. Leanfar de chur chun
cinn an Chlair Athchoirithe in 2026 agus é
mar aidhm acmhainni a leithdhaileadh ar
bhealach nios cothroime agus cuntasacht
aitidil a neartu maidir le solathar seirbhisi.
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Cumas chun Riosca a Bhainistiu

Ta tri Choiste Boird ag Tusla: an Coiste um
Sheirbhisi agus Cailiocht (SQC), an Coiste
um Fhorbairt Eagraiochtuil (ODC) agus an
Coiste Iniuchdireachta agus Riosca (ARC),
ar a bhfuil comhaltai Boird agus comhaltai
seachtracha neamhspleacha. Ta téarmai
tagartha agus cldir oibre mionsonraithe
ag gach coiste, agus tacaionn gach coiste
leis an mBord agus € ag comhlionadh

a roil rialachais. Ta sainchUram ag an

ARC maidir le bainistiocht riosca agus
rialuithe. Mar sin féin, bionn gach coiste
rannphairteach go gniomhach i mbreithniu
neamhchinnteachtai agus dushlan, agus
sa chaoi a bhfuil an eagraiocht ag maolu
bagairti agus neamhchosainti, chomh
maith le leas a bhaint as na deiseanna a
d’fhéadfadh a bheith ann.

Is é cuspoir na bainistiochta riosca luach
a chruthu agus a chosaint. Feabhsaionn
sé feidhmiocht, spreagann sé nualaiocht,
agus tacaionn sé le cuspairi a bhaint
amach (ISO 31000, 2018). Cabhraionn
Beartas Bainistiochta Riosca Eagraiochtuil
na Gniomhaireachta agus an creat

riosca gaolmhar leis an eagraiocht
bainistiocht riosca a chomhthathu ina cuid
gniomhaiochtai agus feidhmeanna uile (ar
an leibhéal straitéiseach, oibriochtuil, clair,
tionscadail agus ar leibhéal na rdil aonair
arna dtarmligean).

Cinntionn an Fhoireann Feidhmiuchain
Bainistiochta (EMT), lena n-airitear na
Priomhoifigigh Réigiunacha (RCOanna),
le tacaiocht on bPriomhoifigeach Riosca,
go bhfuil an creat bainistiochta riosca
eagraiochtuil ailinithe le cuspdiri, straitéis
agus cultdr na Gniomhaireachta agus go
gcuireann sé faireachan coérasach ar rioscal
chun cinn. Ta rol larnach ag an EMT, ina
n-aonar agus le chéile, i sainaithint agus i
measunu rioscai atd ag teacht chun cinn
do chuspdiri na Gniomhaireachta lena

gcur san direamh ar an gClar Naisilunta
Riosca Corparaideach. Oibrionn an

Coiste Naisiunta um Bainistiocht Riosca
Oibriochtai agus Feabhsu Seirbhisi agus
an Foram Réigiunach um Chailiocht,
Bainistiocht Riosca agus Feabhsu Seirbhisi
lena chinntil go gcuirtear proisis agus
socruithe comhthaite bainistiochta

riosca i bhfeidhm go dinimiciuil ar fud na
bhfeidhmeanna uile.

Ta coras bainistiochta riosca eagraiochtuil
na Gniomhaireachta struchturtha timpeall
ar an gCreat Bainistiochta Riosca
(beartas, ndsanna imeachta, treoirlinte,
naisc thacaiochta agus oilitdint), an
Mhodheolaiocht Bainistiochta Riosca
(tiomantas ag an leibhéal is airde,
proiseas bainistiochta riosca, taifeadadh
bainistiochta riosca) agus na Seachadtai
Bainistiochta Riosca (lamhaltas riosca; clair
riosca), le tacaiocht ¢ chdras bunusach
TFC. Ta Bord Tusla, mar a leagtar

amach sa Chod Cleachtais um Rialachas
Comhlachtai Stait (Leasaithe 2016),
freagrach as maoirseacht a dhéanamh ar
bhainistiocht riosca eagraiochtuil laistigh
den Ghniomhaireacht.

Comhlionann an Stiurthoir Cailiochta
agus Rialala (Q&R) rél Phriomhoifigeach
Riosca (CRO) Tusla, agus tugann

sé cunamh réamhghniomhach don

Bhord, do na coisti agus don Fhoireann
Feidhmiuchain Bainistiochta chun a
bhfreagrachtai faoi seach maidir le
maoirseacht riosca a chomhlionadh.
Tacaionn an Priomhoifigeach Riosca leis
an mBord freisin athbhreithniud bliantuil a
dhéanamh ar Raiteas Lamhaltais Riosca
(RAS) Tusla i gcomhréir leis an gCdd
Cleachtais um Rialachas Comhlachtai Stait
(Leasaithe 2016) agus leis an mbeartas
bainistiochta riosca. Tar éis athbhreithniu
2025, tiocfaidh an Raiteas Lamhaltais
Riosca nuashonraithe i bhfeidhm in 2026.
Rinne an Bord freisin a mheasunu bliantuil
ardleibhéil ar na tairseacha inghlacthachta
riosca do 2024/2025 atd leagtha amach

i Raiteas Inghlacthachta Riosca Tusla,

bunaithe ar athbhreithnid ar chinnti an
Bhoird, i gcomhar le hiontralacha sa Chlar
Naisiunta Riosca Corparaideach (NCRR)
agus na rialuithe a taifeadadh. Thug sé

seo forbhreathnu ar an ngaol is féidir a
[éiriu idir cinnti an Bhoird agus Raiteas
Inghlacthachta Riosca na Gniomhaireachta.

Solathraionn an Clar Naisiunta Riosca
Corpardideach (NCRR) faisnéis faoi na
rioscai eagraiochtula naisiinta a mbionn
tionchar acu ar chuspairi straitéiseacha na
heagraiochta, agus tugann sé sonrai faoi
na rialuithe, na gniomhaiochtai agus na
bearta maolaithe ata doiciméadaithe agus
i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar na
rioscai sin. Cuireann an Priomhoifigeach
Riosca (CRO) an NCRR faoi bhraid na
Foirne Feidhmiuchain Bainistiochta (EMT),
an ARC agus an Bhoird gach raithe lena
athbhreithnid agus lena fhaomhadh.

Creat Riosca agus Rialaithe

Caitheann an Ghniomhaireacht cisti poibli
ar sholathar seirbhisi do leanai agus do
theaghlaigh. Ta na dualgais a bhaineann
le caiteachas na Gniomhaireachta dian

0 thaobh rialachais, cuntasachta agus
trédhearcachta de chun ar bhfreagracht i
leith an mhaoinithe a fhaightear 6n Roinn
Leanai, Michumais agus Comhionannais
(DCDE) agus 6n Roinn Oideachais agus
Oige (DEY) a chomhlionadh.

Solathraionn bainistiocht agus foireann
na Gniomhaireachta seirbhisi go direach
agus tri phroiseas ar leith Comhaontaithe
Seirbhise. Maoinionn an Ghniomhaireacht
roinnt eintiteas neamhspleach freisin i
réimsi éagsula clar, lena n-airitear leas
agus cosaint leanai, an Clar Criochnaithe
Scoile, agus seirbhisi tacaiochta agus
comhairleoireachta teaghlaigh. Faoi
mhaoirseacht Aonad Coimisiunaithe na
Gniomhaireachta, ni mor do na heintitis
sin cloi le hardchaighdeain i dtaca le
comhlionadh, rialachas agus cailiocht
seirbhise.
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Leanann an Ghniomhaireacht de sheirbhisi n-airitear cruinnithe rialachais rialta agus
a fhail 6 FSS i réimsi na parolla, na athbhreithniu agus grinnscrudu bliantuil ar
n-acmhainni daonna, na bpinsean, na an seicliosta comhlionta do Chomhlachtai

® Saincheisteanna a bhaineann le rialachas
corparaideach agus comhlionadh, lena

® Struchtur stidrthdireachta tiomnaithe,
a cuireadh ar bun ar dtus in 2022 le

bainistiochta eastait, agus na seirbhisi

jocaiochta thar ceann na Gniomhaireachta,

faoi rialu Meabhradn Tuisceana agus
Comhaontuithe Leibhéal Seirbhise
abhartha idir na heagraiochtai.

Mar chuid den tuairisciu maidir le
dearbhu rialaithe agus riosca do 2025,

ta proisis chomhlantacha agus ar leith

i bhfeidhm ag an mBord, le tacaiocht

on EMT, chun tacu le hAthbhreithniu

an Bhoird ar Eifeachtacht an Chérais
Rialaithe Inmheanaigh. Dirionn an suirbhé
uile-eagraiochta, ata faoi stiuir Oifig an

Phriomhfheidhmeannaigh chun tacu leis na

dearbhuithe raiteas dearbhaithe rialaithe
do 2025, ar an timpeallacht rialaithe, ar
phroisis agus ndsanna imeachta rialaithe,
agus ar oibleagadidi cuntasachta agus
freagrachta bainisteoiri agus foirne ar
fud na Limistéar agus na Réigiun uile. Sa
bhreis ar an suirbhé sin, chuir comhaltai
aonair den EMT, na RCOanna agus
roinnt Stiurthoiri Seirbhise measunuithe
dearbhaithe aonair agus dearbhuithe
rialaithe ar fail maidir lena réimsi
freagrachta féin. Tionscnamh breise is ea
solathar tuarascalacha, ag roinnt coisti
agus grupai oibre inmheanacha, ar raon
leathan réimsi, ¢ sholathar go coimisiunu
seachtrach go cailiocht seirbhise, curam
conaithe agus TFC. | gcomhthéacs na
rialuithe inmhednacha agus a chinntiu
go gcuirtear dea-rialachas i bhfeidhm
go héifeachtuil agus go héifeachtach

ar fud Tusla, ta rol larnach ag na coisti
feidhmidchain inmhednacha agus na
grupai oibre seo, agus léiritear a gcuid
oibre mar chuid de na dearbhuithe a
chuirtear ar fail don ARC agus don Bhord.

Foinse thabhachtach eile dearbhaithe
laistigh de Thusla is ea an rdl rialachais,
maoirseachta agus rialaithe a fheidhmionn
an DCDE, an DEY agus an DPER. Ta
priomhghnéithe an rialachais agus an
rialaithe corpraithe sa Chomhaontu
Maoirseachta leis an DCDE, lena
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Stait. Ina theannta sin, i gcomhar le
grupai leasmhara rialtais nios leithne,
glacann an Ghniomhaireacht pairt i gcoisti

saineolaithe agus i ngrupai oibre tras-
rialtais, in idirchaidreamh déthaobhach
maidir le beartais, agus i gcomhairlidchain
le hoifigigh Ranna maidir le rialachain

agus foralacha reachtula ata beartaithe.

Freagraionn an Ghniomhaireacht freisin
do chuiri chun freastal ar Choisti Dala
nuair is cui, agus cuireann na foraim sin
grinnscrudu agus maoirseacht laidir ar
obair na Gniomhaireachta ar fail.

Sa bhreis ar an méid thuas, ta na bearta,
na tionscnaimh agus na socruithe seo

a leanas curtha chun feidhme agus

glactha ag an mBord, ag a choisti, ag an
bPriomhfheidhmeannach agus ag an EMT
chun a chinntiu go bhfanann timpeallacht
rialaithe iomchui i bhfeidhm ar fud na
heagraiochta:

® Bunaiodh agus cuireadh acmhainni
ar fail don Choiste Seirbhise agus
Caéiliochta (S5QC), don Choiste Forbartha
Eagraiochta (ODC) agus don Choiste
Inidchoireachta agus Riosca (ARC) mar
choisti de chuid an Bhoird, a chuireann
léargas agus peirspictiocht ar fail, trina
gclair oibre, ar na réimsi ata faoina
gcuram;

@ Athbhreithnithe ar éifeachtacht an
Bhoird agus a choisti chun feidhmiocht
aonair agus chomhchoiteann a mheas
agus a uasmhéadu;

@ Creat Tarmligin cuimsitheach ata
nasctha le Feidhmeanna Forchoimeadta
an Bhoird, le beartais agus nésanna
imeachta, chomh maith leis na
dualgais shonracha ata tarmligthe
don Phriomhfheidhmeannach agus
do réil ainmnithe eile laistigh den
Ghniomhaireacht;

seisear Stiurthoiri Corparaideacha agus
seisear Priomhoifigeach Réigiunach,
agus a leanann de bheith ag forbairt mar
fhreagairt don timpeallacht oibridchain
atd ag athrd agus do na ceachtanna ata
foghlamtha;

Soiléireacht maidir le rdil agus
freagrachtai chun a chinntid go
gcomhliontar dualgais, roil agus
freagrachtai go héifeachtach ag

an mBord, ag na coisti, ag an
bPriomhfheidhmeannach, ag an
mbainistiocht agus ag an bhfoireann;

Aithnionn gach duine a bhfuil rol

acu i rialachas agus ceannaireacht,
lena n-airitear comhaltai an Bhoird,

an Priomhfheidhmeannach, na
Stidrthdiri agus na bainisteoiri, an
tabhacht a bhaineann leis an tén

agus an cultur ceart a leagan sios,

rud ata rithabhachtach chun éiteas
agus luachanna na Gniomhaireachta

a chaomhnu agus chun dea-rialachas
corparaideach agus rialuithe
éifeachtacha a chothabhail, agus é mar
chuspdir deiridh a chinntiu go n-éireoidh
leis an nGniomhaireacht a cuspoir
foriomlan agus a sainordu seirbhise a
bhaint amach;

Clar cuimsitheach athchdirithe lena
gcuirtear obair chomhthaite chun cinn
chun tacu le leanai agus le teaghlaigh
an tseirbhis cheart a fhail ag an am
ceart, mar aon le forbairt prdiseas gnd
sruthlinithe agus comhthaite chun tacu
le cleachtas comhthaite;

Prdiseas pleanala straitéisi agus
tuairiscithe feidhmiochta don Phlean
Corparaideach 2024-2026;

n-airitear riosca agus riald inmheanach,
go hairithe cuimsitheacht na
ndearbhuithe chun ceanglais an Choid
Cleachtais um Rialachas Comhlachtai
Stait (Leasaithe 2016) a chomhlionadh,
faoi stiuir an Bhoird le ceannaire
ainmnithe én EMT;

Téarmai tagartha agus oibleagaidi
tuairiscithe a bhunu agus a chomhaontu
do choisti feidhmiuchain inmheadnacha,
d’fhoirne tionscadail agus do ghrupai
oibre faoi mhaoirseacht an EMT,;

Tuairisciu rialta agus gniomhaiochtai
bainistiochta leantacha bunaithe

ar obair na bhfeidhmeanna um
Chorais Dearbhaithe Cleachtais agus
Feidhmiochta (PAPS), um Chorais
Taithi Seirbhise, Rialachais agus Riosca
(SEGRS), agus 6n gCdras Naisiunta
Bainistiochta Teagmhas (NIMS);

Feidhm shainithe solathair laistigh de
Thusla a chuireann comhlionadh na
dtreoirlinte dea-chleachtais maidir le
solathar corparaideach chun cinn, lena
n-airitear sainchomhairle a chur ar fail
nuair is ga;

Leanuint de chur chun feidhme coéras
tiomnaithe dearbhaithe cleachtais agus
monatdireachta seirbhise lena gcuirtear
béim ar éachtai agus ar réimsi a bhfuil
feabhsuchan ag teastail ina leith;

Cod lompair Ghnd lena gceanglaitear

ar chomhaltai an Bhoird, ar an
mbainistiocht agus ar an bhfoireann na
caighdeain eitice is airde a chothabhail
agus lena gcinntitear go gcomhliontar na
ceanglais maidir le Leasanna a Dhearbhu
mar a shonraitear san Acht um Eitic in
Oifigi Poibli, 1995 agus san Acht um
Chaighdeadin in Oifigi Poibli, 2007,
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® Tuairiscean bliantuil dearbhaithe
rialaithe inmhednaigh arna chomhlanu
ag foireann ar ghrad coibhéiseach le
Grad VIl agus os a chionn maidir leis an
timpeallacht rialaithe agus na ndsanna
imeachta rialaithe laistigh da réimse
freagrachta;

® Beartais agus ndsanna imeachta i
bhfeidhm a thacaionn le feidhmiocht
foirne agus a chinntionn go bhfuil oilidint
speisialaithe, ghairmiuil agus theicnidil,
mar aon le forbairt ghairmiuil leanunach,
ar fail chun freastal ar riachtanais na
Gniomhaireachta;

® Athbhreithnithe cérasacha arna
ndéanamh ag HIQA, ag an Iniuchadh
Inmhednach agus ag trid pairtithe eile,
mar aon le hathbhreithnithe leantacha
ar rianaitheoiri moltai agus ar an dul
chun cinn atd déanta maidir le moltai na
n-athbhreithnithe sin;

@ Athbhreithnithe caiteachais faoi
shainchuram an DPER;

® Clair shonracha oiliuna agus feasachta
ar raon abhar, lena n-airitear bainistiocht
riosca, rialu inmheanach, rialachas agus
bainistiocht airgeadais;

® Réimse beartas, ndsanna imeachta
agus proétacal rialachais a ndéantar
athbhreithnid agus nuashonru rialta
orthu;

® Freagrachtai agus cuntasacht airgeadais
a shannadh ar leibhéal na bainistiochta;

® Codras cuimsitheach buiséaduchain agus
bainistiochta airgeadais lena n-airitear
plean agus buiséad bliantuil ata faoi réir
fhaomhadh an Bhoird,;
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® Codrais agus ndsanna imeachta i

bhfeidhm ata dirithe ar shlandail na
gcoras TFC agus rialachais sonrai a
chinntiu;

Corais rialaithe airgeadais i bhfeidhm
chun maoirseacht fhénta agus cosaint
acmhainni agus sécmhainni a chinntid;

Ndsanna imeachta chun teipeanna
suntasacha rialaithe a shainaithint agus
a thuairiscit agus chun a chinntiu go
ndéantar gniomhartha ceartaitheacha
iomchui a rianu agus a chur chun
feidhme;

Feidhm thiomnaithe Initchta
Inmhednaigh a bhunu chun an tseirbhis
iniichta inmhednaigh a sholathar

don Ghniomhaireacht, agus a bhfuil
tacaiocht da cuid oibre ¢ sholathraithe
seachtracha seirbhisi dearbhaithe a
bhfuil saineolas agus taithi shuntasach
acu;

Ta sraith Rialachan Airgeadais ag an
nGniomhaireacht lena gcinntitear
rialuithe inmhednacha laidre agus lena
dtacaitear le socruithe oibre cumaisc;
agus

Tus a chur le clar bainistiochta do
sholathraithe trid pairti chun rialuithe
feabhsaithe a chur i bhfeidhm maidir
le comhlionadh solathraithe thar roinnt
réimsi, lena n-airitear soladthar seirbhise
agus sabhailteacht, rialachas faisnéise
agus comhlionadh airgeadais.

Monatdireacht agus
Athbhreithniu Leanunach

Ta ndésanna imeachta foirmiudla bunaithe
chun praisis rialaithe inmheanach a
mhonatdirid agus a fheabhsu. Déanann

an tinidchadh Inmhednach, trina chlar
inilchtai atd faofa ag an ARC, éifeachtacht
na bpriomhrialuithe inmheanacha

laistigh den Ghniomhaireacht a mheas
agus a mhonatdiriid go neamhspleach.

| gcas ina n-aithnitear easnaimh

rialaithe, comhaontaitear moltai maidir

le feabhsuithe agus amlinte lena gcur

i bhfeidhm le huinéiri freagracha agus
cuntasacha. Cuireann an tIiniichadh
Inmhednach tuarascalacha faoi bhraid

an ARC go rialta maidir le torthai na
n-inidchtai agus maidir le stadas chur chun
feidhme na moltai.

Déanann an Bord agus coisti an Bhoird
athbhreithniu ar a n-éifeachtacht ar bhonn
bliantuil i gcomhréir leis an treoir ata
leagtha amach sa Chdéd Cleachtais um
Rialachas Comhlachtai Stait (Leasaithe
2016). Ina theannta sin, ceanglaitear leis
an gcodd meastdireacht sheachtrach ar
éifeachtacht an Bhoird gach tri bliana:
chriochnaigh an Ghniomhaireacht é seo
in 2022. Td an Bord ag lorg solathrai
nua tri phrdiseas aththairisceana chun
meastdireacht sheachtrach a dhéanamh,
agus ta sé beartaithe an mheastoireacht
sin a chur i gcrich in 2026.

Ta an coéras rialaithe inmhednaigh

agus solathar dearbhuithe bunaithe ar
chreat tuairiscithe bainistiochta rialta,
soiléireacht chuntasachta agus freagrachta
bainistiochta, proisis agus ndsanna
imeachta riarachain agus coéras tarmligin
agus cuntasachta.

Go hairithe, nascann an céras na
priomhrioscai leis na rialuithe gaolmhara.
Sainaithniodh agus doiciméadaiodh

na rialuithe sin agus cuireadh praisis i
bhfeidhm chun faireachan a dhéanamh
ar a bhfeidhmiu agus chun aon laigi a
thuairisciu, lena n-airitear: coisti agus
grupai oibre éagsula a bhunu ar fud

na Gniomhaireachta, a fheidhmionn

faoi théarmai tagartha ata faofa ag an
bPriomhfheidhmeannach agus a chuireann
tuarascail bhliantuil ar a ngniomhaiochtai
ar fail; tuairisciu rialta do Ranna Rialtais
mar chuid de na ceanglais tuairiscithe
rialachais; agus athbhreithnithe rialta ag
an ardbhainistiocht ar thuarascalacha
tréimhsidla agus bliantula maidir le
feidhmiocht seirbhisi.

Solathar

Mar chuid de na bearta ata ceaptha lena
chinntid go bhfanann timpeallacht rialaithe
iomchui i bhfeidhm ar fud na heagraiochta,
mar ata leagtha amach thuas, td ndésanna
imeachta i bhfeidhm ag Tusla chun
comhlionadh réasunach leis na rialacha
agus na treoirlinte reatha maidir le solathar
a chinntid. De réir mar is g3, tugtar aird

ar chdrsai a bhaineann le rialuithe ar
sholathar agus ar réimsi gaolmhara faoi
shaincheisteanna rialaithe inmheanaigh
thios.
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Saincheisteanna maidir le Rialu
Inmheanach

Is & cuspoir an ailt seo aon laigi agus
dushlain rialaithe inmheanach a
sainaithniodh in 2025 a leagan amach agus
an dul chun cinn atad @ dhéanamh maidir le
dul i ngleic le laigi rialaithe a sainaithniodh
i mblianta roimhe sin a leagan amach.
Leanann bainistiocht Tusla de thosaiocht
ghniomhach a thabhairt do na
saincheisteanna sin agus ta cldir leasuchain
curtha chun feidhme aici, lena n-airitear
rialuithe a nearty agus monatodireacht

agus maoirseacht a fheabhsu. Ta béim
shuntasach curtha ag an nGniomhaireacht
ar fheabhsuithe ar rialuithe inmheanach ¢
2014 i leith agus leanfaidh si ar aghaidh leis
an treo seo maidir le feabhsu leanunach.

Bunaithe ar a chlar oibre, bhi measunu an
Inichta Inmhednaigh do 2025 dearfach
agus i gcomhréir leis na blianta roimhe
sin. Ba é Measartha tuairim fhoriomlan
dearbhaithe an Inidchta Inmheanaigh
maidir leis an timpeallacht rialaithe do
2025.

Roé-iocaiochtai Parolla

Leanann an Ghniomhaireacht de dhiriu
ar rialuithe parolla a fheabhsu. In 2025,
ba é €279k luach na ro-iocaiochtai a
sainaithniodh (0.08% den chaiteachas
iomlan ar pha (2024: 0.15%)). Ba laghdu
€ sin on bhfigiur €527k in 2024. Ba

€ €1.095m an méid iomlan a bhi gan
aisghabhail ag deireadh 2025 (carntha ¢
bhlianta roimhe sin) (€1.058m in 2024).
D’aisghabh an Ghniomhaireacht €247k
san iomlan in 2025 agus laghdaiodh lion
na gcasanna ro-iocaiochta go 158 (2024:
442). Leanann an Ghniomhaireacht de
phleananna aisiocaiochta a shaothru agus
a chur i bhfeidhm go gniomhach.
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Ta feabhas curtha ag an nGniomhaireacht
ar an timpeallacht rialaithe tri dhirid go
gniomhach ar aisghabhail, lena n-airitear
Rialachan Airgeadais Tusla TFR-05: P3
agus Roé-locaiochtai a Bhaineann le P4 a
athbhreithniu, oilidint dhireach a chur ar
bhainisteoiri line agus ar oifigigh iontrala
ama lena leagtar béim ar na ceanglais
agus ar chur i bhfeidhm taifead cruinn
neamhlaithreachta, chomh maith leis an
tabhacht a bhaineann le tuairisceain ama
chruinne bhailiochtaithe agus le bainistiu
saoire.

Rialachas agus Maoirseacht ar
Mhaoiniu d’Eagraiochtai Pobail,
Deonacha agus Carthanachta

Ta an Ghniomhaireacht fos tiomanta do
rialachas agus maoirseacht ar mhaoiniu
a chuirtear ar fail d’eagraiochtai Pobail,
Deonacha agus Carthanachta faoi Alt 56
(A.56) den Acht um an nGniomhaireacht
um Leanal agus an Teaghlach, 2013, a
neartu.

Ta dul chun cinn suntasach déanta ag an
nGniomhaireacht maidir le dul i ngleic leis
na laigi a bhaineann le monatoireacht agus
maoirseacht ar eagraiochtai a fhaigheann
maoiniu Statchiste ¢ Thusla.

Chun trédhearcacht agus cuntasacht a
fheabhsu, chuir Coimisiunu Tusla rialuithe
feabhsaithe i bhfeidhm tri Chomhaontu
Leibhéal Seirbhise (SLA) athbhreithnithe
d’eagraiochtai A.56, a cuireadh i bhfeidhm
go hiomlan ar fud na Gniomhaireachta in
2025 tar éis athbhreithnid cuimsitheach

a comhaontaiodh in 2024. Airiodh ar

na feabhsuithe breise Comhaontuithe
Proisedla Sonrai a eisidint d’eagraiochtai
A.56, comhdhail thiomnaithe a reachtail,
agus comhoibriu leis an tSeirbhis Faisnéise
agus Comhairle Children First (CFIAS).
D’6stail Tusla an 6caid “Children First -
Spotlight on Implementation”, a dhirigh
ar Children First agus ar na ceanglais
reachtula rialala.

Is cuid larnach de phrdiseas rialachais agus
dearbhaithe Tusla é Aonad Combhlionta
Airgeadais (FCU), agus ni mér do gach
eagraiocht a mhaoinitear faoi Alt 56
Raiteas Bliantuil um Chomhlionadh
Airgeadais (FCS) a chur isteach.
Solathraionn an FCS dearbhu go bhfuil
struchtuir rialachais chui i bhfeidhm chun
Usaid chisti Tusla ar fud eagraiochtai Alt
56 a stiuradh agus a riald. Glacann an FCU
cur chuige rioscabhunaithe agus déanann
sé athbhreithnithe deisce agus seicedlacha
eile maidir le dearbhu rialachais ar
eagraiochtai Alt 56 chun tacu le hobair an
Aonaid Choimisiunaithe.

Le linn 2025, rinne an Ghniomhaireacht
coimisiunu ar 473 eagraiocht a bhi ag
feidhmiu faoi mhaoiniu Alt 56, agus siniodh
100% de na conarthai sin trid an Tairseach
Choimisiunaithe. Chuir an Ghniomhaireacht
maoiniu ar fail freisin do 124 Clar
Criochnaithe Scoile.

Lean Iniuchadh Inmhednach Tusla lena
chlar inidchtai ar fud na ngniomhaireachtai
maoinithe le linn 2025, agus rinneadh

242 moladh inidchta maidir leis na
gniomhaireachtai maoinithe. Déantar
dluthfhaireachan ar an dul chun cinn
maidir leis na moltai seo agus na réimsi le
feabhsu agus déantar obair leantach orthu,
de réir mar is ga.

Solathar

Lean an Ghniomhaireacht de neartu

a proiseas rialaithe inmhednaigh

chun tacu le solathar ata éifeachtuil,
trédhearcach, comhliontach agus
ailinithe go straitéiseach le cuspadiri na
Gniomhaireachta. Tri ndsanna imeachta
dea-shainithe, bainistiu gniomhach
riosca agus faireachan leanunach ar
fheidhmiocht, is féidir cinnti maithe
solathair a dhéanamh. Cuireann tiomantas
na Gniomhaireachta don fheabhsu
leandnach ar a cumas freagairt go
héifeachtach do dhushldin atd ag teacht
chun cinn agus rialachas laidir agus
cuntasacht a gcoinneail aici.

In 2025, trina Plean Corpardideach Solathair
2025-2027 a fhaomhadh agus a chur chun
feidhme, lean an Ghniomhaireacht de
fheabhas a chur ar a cérais agus a proisis
solathair. D’fhan an Ghniomhaireacht
tiomanta do chomhlionadh an Choid
Chleachtais um Rialachas Comhlachtai
Stait (Leasaithe 2016), chomh maith leis an
reachtaiocht infheidhme agus na ceanglais
maidir le solathar poibli. | gcdsanna

narbh fhéidir prdisis iomaiocha a chur i
gcrich, né i gcas ina raibh ceannachain
lasmuigh de raon feidhme na reachtaiochta
solathair, lean an Ghniomhaireacht

uirthi ag déanamh gach iarrachta luach

ar airgead a chinntid. In 2025, chuir an
Ghniomhaireacht 17 bpriomhchomoartas
tairisceana i gcrich, arbh fhid €764m

iad thar shaolré na gconarthai (CBL as

an direamh). Ina theannta sin, rinne an
Ghniomhaireacht athchaibidliocht ar na
conarthai um Sheirbhisi Cdraim Chothaithe
Phriobhaidigh agus bhain si leas freisin as
175 conradh comhliontach, arbh é €309.3m
a gcomhluach (CBL as an aireamh).

| gcomhréir le Ciorclan 40/2002 6n

Roinn Airgeadais, ta an Ghniomhaireacht

ag tuairisciu gur tugadh conarthai
neamhchomhliontacha ar fiu €3.8m (CBL
as an direamh) iad i gcrich gan comortas

in 2025, arb ionann iad agus 0.8% den
chaiteachas iomlan neamhpha ata inchurtha
faoi sholathar de €480.3m (CBL as an
direamh) don tréimhse (€5.4m as €412m,
no 1.3%, in 2024). Thug an Ghniomhaireacht
tosaiocht do roinnt de na conarthai
neamhchomhliontacha sin ina Plean
Solathair llbhliantuil lena gcur i gcrich thar
thréimhse an Phlean Chorparaidigh Solathair.

Ta na seirbhisi a sholathraionn an
Ghniomhaireacht dirithe ar fhreastal ar
riachtanais ata ag éiri nios prainni agus
nios casta i ndail le leanai agus teaghlaigh
atd i mbaol. Bionn tionchar aige sin ar
thosaiocht ghniomhaiochtai solathair, 6s
rud é go bhfuil solathar agus conarthu
na seirbhisi sin thar a bheith casta agus
dushlanach, agus nach bhfuil siad chomh
simpli céanna le réimsi seirbhise nach
bhfuil chomh casta.
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Leanfaidh an bhainistiocht shinsearach de
chorais agus rialuithe solathair a neartu i
ndail le seirbhisi casta agus cinnteoidh si
go mbeidh an fheasacht agus an cumas
cui ann chun solathar ardriosca, atad uathuil
agus an-speisialaithe go minic, a bhainistiu.
Leanfaidh na bearta sin de thacu le
rialachas foriomlan agus comhlionadh
maidir le caiteachas agus le follaine leanai.

Teicneolaiocht Faisnéise agus
Cumarsadide (TFC)

Ta sé mar aidhm ag an nGniomhaireacht
feabhas leanunach a chur ar rialuithe i
ndail leis an Teicneolaiocht Faisnéise agus
Cumarsaide (TFC), mar a formheasadh i
bPlean Corparaideach Tusla 2024-2026.
Bunaiodh Straitéis tri bliana um Bainistiu
Sonrai agus um Chlaochlu Digiteach in
2024 chun cur leis an dul chun cinn a
rinneadh sna blianta roimhe sin maidir
le bainistiu sonrai agus slandail faisnéise
(lena n-airitear rialuithe) a fheabhsu.

Solathraionn Bainistiocht Casanna Tusla
(TCM) timpeallacht dhigiteach agus
sonrai chomhthaite a chuireann coéras
nua-aimseartha, slan agus comhthaite ar
fail chun tacu le seachadadh sheirbhisi
uile Tusla. In 2025, leathnaiodh an céras
chuig tri sheirbhis eile, rud a chiallaigh go
raibh 28 seirbhis san iomlan ag usaid TCM
faoi dheireadh 2025 mar an t-aon amharc
comhthaite ar gach idirghniomhu le leanai
agus teaghlaigh ar fud na seirbhisi sin.

Chriochnaigh Tusla a aistriu © bhonneagar
TFC FSS chuig a bhonneagar féin, ar

a dtugtar TuslalRL, in 2023. Ta roinnt
eisceachtai ann maidir leis an aistrid ata
curtha i gcrich, lena n-airitear an usaid
leanunach ata beartaithe a bhaint as
seirbhisi comhroinnte don Airgeadas
agus d’Acmhainni Daonna (cdéras SAP),
arna solathar ag FSS, chomh maith le
roinnt coras oidhreachta a bhi beartaithe
a dhichoimisiunu sna blianta ina dhiaidh
sin. In 2025, aistriodh ceann de na coérais
oidhreachta a bhi fés ann (an céras CPNS)
go rathuil. Tathar ag suil go gcuirfear an
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t-aistrid 6n lion beag céras oidhreachta
atd fés ann i gcrich in 2026. Chuir FSS
litir dearbhaithe rialaithe ar fail do Tusla
maidir leis na rialuithe inmheanacha ata i
bhfeidhm do na seirbhisi sin.

Cibearshlandail

In 2022, chuir Tusla tus le hinfheistiocht
€13.3m thar thréimhse cuig bliana chun
rialuithe slandala faisnéise a neartu ar gach
leibhéal. Ta an clar ailinithe le beartas agus
treoirlinte gaolmhara Rialtais chomh maith
le caighdedin idirnaisiunta dbhartha. Ta

an clar ag tacu freisin le hullmhacht Tusla
do chur chun feidhme na Treorach um
Shlandail Lionrai agus Faisnéise (NIS2)

ata le teacht, arb i creatline an Aontais
Eorpaigh maidir leis an gcibearshlandail,
bainistiu riosca agus tuairisciu teagmhas
d’eintitis riachtanacha agus thabhachtacha
i. Go dti seo, tad 50 tionscadal a bhaineann
leis an tslandail curtha i gcrich.

Ar cheann de na tionscadail shuntasacha
a cuireadh i gcrich in 2025 faoin gcolun
‘Beartas agus Rialachas’ bhi sceideal
miosuil d’ionsamhluithe teagmhas a bhunu
chun socruithe éagsula teip-aistrithe agus
oibriochtai téarnaimh a thastail. Airitear
leis sin imeacht bliantuil ionsamhlaithe

ar mhortheagmhas a sceideald, lena
mbaineann an bhainistiocht shinsearach
agus foireann uile na Gniomhaireachta.
Tiondladh an chéad cheann diobh sin i

mi Dheireadh Fémhair i gcomhthrath le
Seachtain Feasachta um Chosaint Sonrai
agus beidh sé anois ina imeacht bliantuil
buan. Cabhraionn na hionsamhluithe

seo leis an bhfoireann TFC ullmhu chun
teagmhas “fior” a bhainistiu agus cuidionn
siad freisin le feasacht na foirne ar fud na
Gniomhaireachta a mhéadu maidir leis na
céimeanna ba cheart doibh a ghlacadh ma
tharlaionn teagmhas den sért sin.

Leanann an Ghniomhaireacht de neartu a
creat foriomlan slandala faisnéise tri dhul
chun cinn i dtreo deimhnitichéan ISO/IEC
27001:2022 um Bainistiu Slandala Faisnéise.
Ta sé beartaithe go gcuirfidh comhlacht
deimhnidchain creidiunaithe tus leis an

gcéad chéim den phroiseas deimhnildchain
(an measunu ullmhachta) i mi an Mheithimh
2026, agus go leanfar leis an dara céim (an
t-iniichadh deimhnidchain) nios déanai

sa bhliain. Beidh an creat seo mar bhonn
freisin chun ceanglais na Gniomhaireachta
a chomhlionadh nuair a dhéanfar an Treoir
NIS2 a thrasui sa dli in Eirinn.

Intleacht Shaorga

Cuireadh paipéir seasaimh maidir le husaid
na hintleachta Saorga (IS) faoi bhraid

an EMT agus an Choiste um Fhorbairt
Eagraiochtuil i mi Eanair agus i mi Uil
2025. Mar thoradh orthu sin, cuireadh

tus le raon tionscadal chun na socruithe
rialachais cui a fhorbairt, lena n-airitear
beartais, struchtuir agus creatai maidir le
husaid fhreagrach, sula ndéanfar tuilleadh
breithnithe ar dheiseanna féideartha
Intleachta Saorga a chur chun cinn.

Ta beartas maidir leis an Intleacht Shaorga
curtha i bhfeidhm ag an nGniomhaireacht,
lena mbunaitear rialuithe chun leasanna
Tusla a chosaint ar na rioscai a bhaineann
leis an teicneolaiocht seo, chomh maith
leis na struchtuir agus an mhaoirseacht

is ga chun leas sabhailte agus cui a

bhaint as na deiseanna a chuireann si ar
fail. Ta Tusla ailinithe leis na caighdeain
atd leagtha amach i ‘Treoirlinte maidir le
hUsaid Fhreagrach na hintleachta Saorga
sa tSeirbhis Phoibli’ de chuid Rialtas na
hEireann.

Socruithe Speisialta Eigeanddla

Ta Tusla ailinithe leis na caighdedin ata
leagtha amach i ‘“Treoirlinte maidir le
hUsaid Fhreagrach na hintleachta Saorga
sa tSeirbhis Phoibli” de chuid Rialtas na
hEireann. | gcds cuid de na daoine dga
seo, bionn a gcuid riachtanas ar an leibhéal
is dushlanai den speictream tacaiochta a
bhainistionn foireann Tusla. Ni bhaintear
Usdid as SSE ach amhain nuair atd gach
rogha eile idithe, agus go minic tar éis do
shocruchan altrama né conaithe amhain no
nios mo cliseadh.

| gcasanna airithe, nuair a chiallaionn
easpa acmhainne nach bhfuil socrdchan
éigeandala rialdilte na socruchan i seirbhisi
curaim reachtula, pobail agus deonacha,
nd priobhaideacha (curam altrama/cliram
conaithe), ar fail, bionn SSE riachtanach
chun ait shabhailte laithreach a chinntiu do
dhuine &g.

Lean an Ghniomhaireacht de SSEanna

a usaid in 2025 mar gheall ar easpa
acmhainne sa choras cudraim mhalartaigh
a bhi ann cheana. T4 SSE riachtanach chun
ait shabhailte laithreach a chinntiu do
dhuine 6g.

Le ceithre bliana anuas, léiriodh an méadu
ar an éileamh ar ar seirbhisi priomhshrutha
agus ar ar Seirbhis do Leanai Scartha ata
ag Lorg Cosaint Idirnaisiunta (SCSIP),

in éineacht leis an méadu ar chastacht
cdsanna, sa mhéadu ar an nga le SSEanna.
Ta méadu tagtha ar an imirce dhomhanda
de dheasca cogai agus coinbhleachtai
idirndisiunta; td neamhchinnteachtai
geopholaitidla agus an t-athru aerdide

fos ann. Mar aon leis an easpa ata ann
cheana féin maidir le maoin oiriinach agus
ganntanas sa lucht saothair, td na tosca
sin tar éis na fadhbanna atd os comhair na
Gniomhaireachta a dhéanamh i bhfad nios
measa.

Leanann an Ghniomhaireacht de lion
méadaitheach leanai agus daoine ¢ga

a shainaithint a léirionn riachtanais ata
nios casta, lena n-airitear nochtadh don
fhoréigean teaghlaigh, iompar dushlanach,
proifili casta, trdma luathshaoil, mi-Usaid
alcdil agus/nd drugai, mi-usaid fhisiciuil,
mhothuchanach agus ghnéasach,
rannphairtiocht in fhoréigean agus in
ionsai, fadhbanna meabhairshlainte,
leibhéil arda féindochair agus smaointe
féinmharaithe, chomh maith le hiompar
frithshoisialta.

Ta dushlain shuntasacha roimh an
nGniomhaireacht faoi lathair maidir le
hacmhainn socruchan mar gheall ar
éileamh nach bhfacthas a leithéid riamh
roimhe seo ar chiram malartach do

chasanna casta. Déantar an cas sin nios 167
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measa fés mar gheall ar ghanntanas

nios leithne ar fud an chodrais de mhunlai
speisialaithe curaim chodnaithe agus

de sholathairti meabhairshlainte othar
conaithe atd saincheaptha do dhaoine 6ga
a dteastaionn dian-tacaiocht slainte agus
curaim shoaisialta uathu.

Ta bearta curtha i bhfeidhm ag an
nGniomhaireacht chun riosca a mhaolu
agus chun sabhailteacht agus folldine
gach duine 6ig a chur chun cinn, agus
déantar é sin a bhainistiu i gcomhreéir le
Nos Imeachta Caighdedanach Oibridchain
Naisitinta Tusla maidir le SSEanna. Airitear
leis sin Aonad Larnach Comhlionta

(CCU) agus bunachar sonrai naisiunta
laraithe maidir le faisnéis scagtha foirne
(a bhaineann le gach solathrai) a bhunu
chun dearbhu a thabhairt maidir le
grinnfhiosrdchan, cailiochtai agus taithi na
foirne ata fostaithe ag gniomhaireachtai/
eagraiochtai seachtracha a sholathraionn
clUram faoi SSEanna. Déanann Foireann
Dearbhaithe Cleachtais agus Faireachain
Tusla athbhreithnithe ar shocruchain
freisin. Thug an Ghniomhaireacht isteach
freisin struchtur comhsheasmhach
bainistiochta costas do gach solathrai SSE
nua agus reatha, ar cuireadh tus lena chur
chun feidhme in 2023 agus ar leanadh leis
in 2025.

Cé gur bainistiodh SSEanna roimhe seo
mar aonchatagoir seirbhisi faoi chreat
dearbhaithe inmheanaigh, ta dul chun cinn
suntasach déanta ag an nGniomhaireacht
maidir leis na seirbhisi sin a neartu chun
iad a ailiniu leis an bPrdiseas Claruchain do
Sheirbhisi Curaim Chdénaithe Leanai agus
le caighdedin Inidchta agus Faireachain
HIQA. Mar chuid de na feabhsuithe sin,

ta claru bainte amach ag roinnt SSEanna
trid an tSeirbhis Iniuchta agus Faireachain
um Churam Malartach. Ta roinnt eile, faoi
Alt 36(d) den Acht um Churam Leanai,
1991, ag obair i dtreo clard iomlan a bhaint
amach.
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Ina theannta sin, ta lonaid Choénaithe
Eigeandala Tusla bunaithe ag an
nGniomhaireacht faoi Alt 59(a) den Acht
um Churam Leanai, 1991, do shaoraidi
nach bhfuil clard iomlan bainte amach acu
go foill agus ata anois ag feidhmiu faoi
rialachas direach Tusla agus faoi iniichadh
HIQA.

Ta laghdu suntasach tagtha ar spleachas
na Gniomhaireachta ar SSEanna do
mhionaoisigh gan tionlacan, de thoradh
oscailt Aonaid Chlaraithe Glactha
Eigeandala chun freagairt don lion daoine
atd ag teacht trinar Seirbhis do Leanai
Scartha atd ag Lorg Cosaint Idirnaisiunta.

Maidir le gach leanbh at& i SSE, is é
tosaiocht na Gniomhaireachta i gcdnai
gach duine 6g a aistrid chuig curam
altrama iomchui né chuig socruchan
priomhshrutha curaim choénaithe a luaithe
is féidir. | lion beag cdsanna, nuair ata
riachtanais duine 6ig nios casta agus nach
féidir socruchan oiriinach a aimsiu, no i
gcdsanna airithe nuair a mheastar gurb

é leas an duine 0oig &, féadfaidh sé no si
fanacht i SSE ar feadh tréimhse nios faide.

Sainchiuram

Faoin Acht um Churam Leanai, 1991, is
curam teiripeach slan gearrthéarmach é
an Sainchuram a chuirtear ar fail do leanai
idir 11 agus 17 mbliana d’aois a bhfuil a
n-iompar ina fhiorriosca suntasach da
sldinte, da sabhailteacht no da leas. Ta
acmhainn uasta de 26 leaba ag seirbhisi
Sainchuraim na Gniomhaireachta agus, faoi
[athair, nil ach idir 15 agus 16 leaba ar fail
go hoibriochtuil mar gheall ar ghanntanas
foirne.

Is iad na dushldin leanunacha a bhaineann
le hearcu agus coinneail foirne curaim
choénaithe a bhfuil na cailiochtai cui acu is
cuis go priomha leis an nganntanas foirne.
Is fadhb chdérasach i seo a d’fhag gur

gha roinnt aonad priomhshrutha curaim
chdnaithe a dhunadh go sealadach né iad
a oibriu go pairteach.

Bhi tionchar direach ag na srianta
acmhainne seo ar chumas na
Gniomhaireachta socruchain thrathula a
chur ar fail don tSainchuram, rud a d’fhag
sraith imeachtai dli. Thionscain roinnt
daoine dga ar an liosta ‘gan leapacha’
éilimh ar dhamaisti agus thug siad
imeachtai dispeagtha os comhair na hArd-
Chuirte i gcoinne na Gniomhaireachta.

Chun na rioscai sin a mhaolu agus aghaidh
a thabhairt ar na laigi bunusacha i solathar
na seirbhise, chuir an Ghniomhaireacht
sraith tionscnamh spriocdhirithe feabhais
chun cinn. Tugadh grad nua Oibri
Sainchuraim isteach, mar aon le samhail
inbhuanaithe foirne agus scoil oiliina
thiomnaithe, a bunaiodh go luath in 2026,
chun inniulacht agus coinneail an lucht
saothair a fheabhsu.

Cuireadh maoirseacht straitéiseach ar
bhonn foirmiuil tri Phriomhcheannaire
Naisiunta don tSainchuram a cheapadh
agus tri dha ghrupa oibre thiomnaithe a
bhunu i gcomhar leis an RLCMO. T4 sé

de chdram ar na grupai sin go sonrach
faireachan a dhéanamh ar an dul chun cinn
maidir leis an nganntanas socruchan agus
treo fadtéarmach na seirbhise a mhunlu.

Ina theannta sin, leanann an
Ghniomhaireacht de threoir na Cuirte
Uachtarai a chomhlionadh tri iarratais

ar orduithe sainchuraim a choinneail os
comhair na hArd-Chuirte, rud a chinntionn
go gcomhliontar na ceanglais dli agus
acmhainn oibriochtuil & hathbhunu de réir
a chéile.

LAIGI EILE | R/A;U
INMHEANACH ON MBLIAIN
ROIMHE SEO

Cosaint Sonrai

Leanadh den dul chun cinn i rith 2025
maidir le dul i ngleic leis na rioscai a
bhaineann le bainistiu agus cosaint sonrai
pearsanta. Seoladh modul nua oiliuna
foirne, ‘Sonrai Pearsanta a Chomhroinnt
go Sabhailte: Cinnti maithe a dhéanamh
maidir le sonrai pearsanta a chomhroinnt
agus cosaint sonrai a leabu i gcleachtas
Tusla’, le linn na bliana. Tacaionn an
oilidint seo le baill foirne cinnti eoclasacha
a dhéanamh maidir le comhroinnt

sonrai agus treisionn si tiomantas na
Gniomhaireachta prionsabail na cosanta
sonrai a leabu sa chleachtas laethuil.

Neartaigh an Ghniomhaireacht a
comhlionadh lena hoibleagaidi cosanta
sonrai tuilleadh tri chosaint sonrai a
chomhthathu nios doimhne i bprodisis
oibriochtula, tri fhreagracht a tharmligean
chuig leibhéil chui ar fud na heagraiochta,
agus tri mhonatodireacht agus maoirseacht
leanunach a choinneail. Cuireann na
bearta sin le cultdr cosanta sonrai ata
nios aibi agus nios athléimni ar fud na
Gniomhaireachta.

Rinneadh dul chun cinn freisin le linn
2025 ar chlar oibre struchturtha chun
measunu agus feabhsu a dhéanamh ar
chomhlionadh priobhdideachais sonrai
ag trid pairtithe, agus leanfar den obair
sin in 2026. Airitear leis sin tacaiocht

a thabhairt do Choimisinéiri ditidla

Tusla chun comhaontuithe iomchui
comhroinnte sonrai a shainaithint agus
a chur i bhfeidhm, rud a chinntionn

go gcomhlionann comhphairtiochtai
seachtracha na caighdedin riachtanacha
agus go mbainistitear go héifeachtach
na rioscai a bhaineann le prodiseail ag triu
pairtithe.
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Bhuail an Ghniomhaireacht leis an
gCoimisitin um Chosaint Sonrai roinnt
uaireanta le linn 2025 chun an Coimisiun

a chur ar an eolas faoin dul chun cinn a
rinneadh maidir leis an gclar comhlionta do
thrid pairtithe agus leis an gclar foriomlan
um an Rialachan Ginearalta maidir le
Cosaint Sonrai (RGCS) i dTusla.

Athbhreithniu ar Eifeachtulacht

Maidir le 2025, bhi monatdireacht agus
athbhreithniu Tusla ar éifeachtacht an
chérais rialaithe inmhednaigh bunaithe

ar athbhreithnid agus breithniu ar

raon tuarascalacha dearbhaithe agus
dearbhuithe, a comhdhluthaiodh agus a
cuireadh faoi bhraid an Bhoird tar éis obair
shuntasach a rinne an FBT agus an ARC.

Leagtar béim sa Tuarascail ar Dhearbhuithe
maidir le Rialuithe Inmhedanacha ar éachtai
abhartha i réimsi an rialachais, an riosca
agus an rialaithe, agus sainaithnitear inti
réimsi le feabhsu ata & gcur chun feidhme
agus & maoirsiu ag na stidrthodiri agus

ag an bPriomhfheidhmeannach. Tugann
an Bord da aire raiteas dearbhaithe an
Phriomhfheidhmeannaigh, agus is é
tosaiocht an Phriomhfheidhmeannaigh
leanuint d’obair i dtreo leibhéil nios airde
dearbhaithe tar éis na bhfeabhsuithe
pleandilte ar sheirbhisi agus ar bhainistiu
sonrai.
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Ta athbhreithniu an Bhoird ar an gcéras
rialaithe inmhednaigh bunaithe freisin
ar a chlar oibre féin, ar an tuairisciu
agus ar an rannphairtiocht chuiditheach
leis an mbainistiocht shinsearach, ar
obair na dtri choiste Boird, agus ar

a thuiscint agus ar an meas ata aige

ar an timpeallacht oibriochta ina
bhfeidhmionn an Ghniomhaireacht,
chomh maith le cumarsaid ¢ Oifig an
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste agus
o6 phriomhphairtithe leasmhara agus
rialdlaithe eile.

Deimhnim gur rinne an Bord a
athbhreithniu bliantuil ar éifeachtacht

an chorais rialaithe inmheanaigh don
bhliain 2025. Bunaithe ar an bhfaisnéis
chuimsitheach agus ar na dearbhuithe

a cuireadh faoi bhraid ar gcruinnithe

an 27 Marta 2026, dheimhnigh an Bord

go rathuil leordhothanacht an phradisis
athbhreithnithe seo agus thainig sé ar a
thuairim dhearfach neamhspleach féin

go bhfuil an coéras rialaithe inmheanaigh
ag feidhmiu go héifeachtach. Tar éis na
meastdireachta sin, dearbhaim go foirmiuil
thar ceann an Bhoird go bhfuilim lanshasta
le leordhdthanacht agus le héifeachtacht
na rialuithe inmheanacha ata i bhfeidhm.

Madeleine Clarke
Cathaoirleach
15 Meitheamh 2026

Tuarascail an

Ard-Reachtaire Cuntas

agus Ciste
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Raiteas loncaim agus Caiteachais
don Bhliain dar Chrioch an 31 Nollaig 2025

Raiteas loncaim Chaipitil agus Caiteachais
don Bhliain dar Chrioch an 31 Nollaig 2025

2025 2024
Néta €°000 €’000

loncam
An Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais (Vota 40, Fotheideal A3) 1,107,705 1,046,942
An Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais (Vota 40, Fotheideal A6) 3(a) 124,089 73,246
An Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais (Vota 40, Fotheideal Eile) 3(b) 26,584 19,431
An Roinn Oideachais agus Oige (Véta 26, Fotheideal (Véta 26, Fotheideal AT1.9)  3(c) 60,990 57,066
loncam Eile 3(d) 5,528 6,429
lomlan an loncaim 1,324,896 1,203,114

Caiteachas - Pa agus Pinsin

2025 2024
Noéta €°000 €°000
loncam Caipitil
An Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais (Vota 40, Fotheideal A3) 28,750 17,500
28,750 17,500
Caiteachas Caipitil
Caiteachas Caipitil ar Thionscadail Chaipitil na Gniomhaireachta um Leanai
agus an Teaghlach 13(b) 28,515 16,824
28,515 16,824
Glanbharrachas Caipitil don Bhliain 235 676

Déiledladh leis na gndthachain agus na caillteanais uile, cé is moite de dhimheas agus amuchadh, trid an

Raiteas loncaim agus Caiteachais agus trid an Raiteas loncaim Chaipitil agus Caiteachais.

Cuimsionn priomhraitis airgeadais na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach an Raiteas loncaim
agus Caiteachais, an Raiteas loncaim Chaipitil agus Caiteachais, an Raiteas ar Staid Airgeadaig, an Raiteas ar
Athruithe sna Culchisti agus an Raiteas ar Shreafai Airgid. Is cuid de na raitis airgeadais iad NOTAI 1-25.

s by

Pa agus Tuarastail 5 368,718 343,634
ASPC Fostoiri 5 38,353 34,620
Pinsin 5 24,953 22,778
Tailli P& Gniomhaireachta/lasachtai Foirne 5 16,981 15,935
lomlan an Pha agus na bPinsean 449,005 416,967
Caiteachas - Neamhpha

Solathar Socruchain Neamhspleach 6 359,320 298,942
Eagraiochtai Pobail, Deonacha agus Carthanachta 6 231,733 217,127
Liuntais Churaim Altrama agus larchuraim 6 141,423 131,407
Speansais DIi agus Costais Chaomhnora ad Litem 6 43,767 37,600
Seirbhisi Ginearalta Cdraim Leanai 6 26,891 22,597
Oifig agus Riarachan 6 71,564 69,879
Caiteachas lomlan Neamhpha 874,698 777,552
Caiteachas lomlan 1,323,703 1,194,519
Glanbharrachas Oibriochtuil don Bhliain 1,193 8,595

Déiledladh leis na gndthachain agus na caillteanais uile, cé is moite de dhimheas agus amuchadh, trid an
Raiteas loncaim agus Caiteachais agus trid an Raiteas loncaim Chaipitil agus Caiteachais.

Cuimsionn priomhraitis airgeadais na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach an Raiteas loncaim
agus Caiteachais, an Raiteas loncaim Chaipitil agus Caiteachais, an Raiteas ar Staid Airgeadaig, an Raiteas ar
Athruithe sna Culchisti agus an Raiteas ar Shreafai Airgid. Is cuid de na rditis airgeadais iad NOTAI| 1-25.

(o by

I\

Madeleine Clarke Kate Duggan

Cathaoirleach Priomhoifigeach Feidhmitichain
15 Meitheamh 2026 15 Meitheamh 2026
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Madeleine Clarke Kate Duggan
Cathaoirleach Priomhoifigeach Feidhmitichain
15 Meitheamh 2026 15 Meitheamh 2026
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An Rditeas ar Staid Airgeadais
amhail an 31 Nollaig 2025

Rditeas ar Athruithe sna Clulchisti
don Bhliain dar Chrioch an 31 Nollaig 2025

Cuntas Ciulchisti Culchisti

2025 2024

Néta €000 €000
Sécmhainni Neamhreatha
Maoin, Gléasra agus Trealamh 7 93,706 79,399
Sécmhainni Neamh-Reatha lomlana 93,706 79,399
Sécmhainni Reatha
Fardail 29 39
Tradail agus Infhaltais Eile 29,713 34,426
Airgead Tirim agus Coibhéisi Airgid 10 33,192 21,899
lomlan na Sécmhainni Reatha 62,934 56,364
Dliteanais Reatha
Tradail agus Suimeanna Inioctha Eile n (93,031) (88,673)
lomlan na nDliteanas Reatha (93,031) (88,673)
lomlan na nGlandliteanas Reatha (30,097) (32,309)
Creiditinaithe (méideanna dlite tar éis nios mé na bliain amhain)
Rannaiocaiochtai Srianta 12 1,792) (1,008)
lomlan na nGlansécmhainni 61,817 46,082
Cuntas Caipitlithe 93,706 79,399
Culchisti Caipitil Coinnithe 1,877 1,642
Clulchisti loncaim Coinnithe* (33,766) (34,959)
lomlan an Chaipitil agus na gCiulchisti 61,817 46,082

*Nuair a bunaiodh an Ghniomhaireacht ar an 1 Eanadir 2014, bhi easnamh €32.953m ag an nGniomhaireacht.

Cuimsionn priomhraitis airgeadais na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach an Raiteas loncaim
agus Caiteachais, an Raiteas loncaim Chaipitil agus Caiteachais, an Raiteas ar Staid Airgeadaig, an Raiteas ar
Athruithe sna Culchisti agus an Raiteas ar Shreafai Airgid. Is cuid de na raitis airgeadais iad NOTAI| 1-25.

Madeleine Clarke
Cathaoirleach
15 Meitheamh 2026
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Kate Duggan
Priomhoifigeach Feidhmiudchain
15 Meitheamh 2026

Caipitlithe Caipitil loncaim lomlan

Néta €°000 €000 €000 €000
larmhéid ag an 1 Eandir 2024 82,761 966 (43,554) 40,173
Glanbharrachas don bhliain - 676 8,595 9,271
Breiseanna le sécmhainni neamhreatha le linn na
bliana 1,381 - - 1,381
Luide: Glanluach de réir na leabhar na sécmhainni
neamhreatha a dilscraiodh sa bhliain e) - - e)
Luide: Muirear dimheasa sa bhliain (4,727) - - (4,727)
larmhéid ag an 31 Nollaig 2024 79,399 1,642 (34,959) 46,082
larmhéid amhail an 1 Eanair 2025 79,399 1,642 (34,959) 46,082
Coigeartu ar an iarmhéid tosaigh amhail an 1 7
Eanair 2025 4,533 - - 4,533
Glanbharrachas don bhliain - 235 1,193 1,428
Breiseanna le socmhainni neamhreatha le linn na 7 14,232 - - 14,232
bliana
Luide: Glanluach de réir na leabhar na sécmhainni
neamhreatha a diuscraiodh sa bhliain - - - -
Luide: Muirear dimheasa sa bhliain (4,458) - - (4,458)
larmhéid amhail an 31 Nollaig 2025 93,706 1,877 (33,766) 61,817

Cuimsionn priomhraitis airgeadais na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach an Raiteas loncaim
agus Caiteachais, an Raiteas loncaim Chaipitil agus Caiteachais, an Raiteas ar Staid Airgeadais, an Rg’iteas
ar Athruithe sna Culchisti agus an Raiteas ar Shreafai Airgid. Is cuid de na raitis airgeadais iad NOTAI 1-25.

Madeleine Clarke
Cathaoirleach
15 Meitheamh 2026
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Kate Duggan
Priomhoifigeach Feidhmiuchain
15 Meitheamh 2026
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Raiteas ar Shreafai Airgid
don Bhliain dar Chrioch an 31 Nollaig 2025

2025 2024

€°000 €000
Sreafai Airgid 6 Ghniomhaiochtai Oibritichdin
Barrachas don bhliain reatha (Cuntas loncaim agus Cuntas Caipitil) 1,428 9,271
Coigeartuithe maidir le:
Ceannachain maoine, gléasra agus trealaimh 14,232 1,381
Laghdu/(Méadu) ar Infhaltais ar Fhardail 10 (3
Laghdu/(Méadu) ar fhéichiunaithe tradala agus infhaltais eile 4,713 (8,523)
Méadu/(Laghdu) ar chreidiUnaithe tradala agus ar shuimeanna inioctha eile 4,358 (8,394)
Glansreabhadh Airgid 6 Ghniomhaiochtai Oibritichain 24,741 (6,268)
Sreafai Airgid 6 Ghniomhaiochtai Infheistiochta
Ceannachain maoine, gléasra agus trealaimh (14,232) (1,381
Méadu/(Laghdl) ar Ranniocaiochtai Srianta 784 (38)
Glansreabhadh Airgid 6 Ghniomhaiochtai Infheistiochta (13,448) (1,419)
Glansreabhadh Airgid 6 Ghniomhaiochtai Maoinithe - -
Glanmhéadu/(Glanlaghdu) ar Airgead Tirim agus ar Choibhéisi Airgid Thirim sa
Tréimhse 11,293 (7,687)
Airgead Tirim agus Coibhéisi Airgid ag tus na tréimhse 21,899 29,586
Airgead Tirim agus Coibhéisi Airgid ag deireadh na tréimhse 33,192 21,899

Cuimsionn priomhraitis airgeadais na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach an Raiteas loncaim
agus Caiteachais, an Raiteas loncaim Chaipitil agus Caiteachais, an Raiteas ar Staid Airgeadais, an Raiteas ar
Athruithe sna Culchisti agus an Raiteas ar Shreafai Airgid. Is cuid de na raitis airgeadais iad NOTAI| 1-25.

s o

Madeleine Clarke Kate Duggan
Cathaoirleach

15 Meitheamh 2026
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Priomhoifigeach Feidhmidchain
15 Meitheamh 2026

Notai leis na Raitis

Airgeadais

NOTA 1 Beartais Chuntasaiochta

Ta bonn na cuntasaiochta agus na
beartais chuntasaiochta shuntasacha
arna nglacadh ag an nGniomhaireacht
um Leanai agus an Teaghlach leagtha
amach thios. Cuireadh iad go léir i
bhfeidhm go comhsheasmhach i rith na
bliana agus don bhliain roimhe sin.

(a) Raiteas Comhliontachta

Ullmhaiodh na raitis airgeadais de réir
Chaighdean Tuairiscithe Airgeadais (FRS)
102, faoi réir eisceachtai arna sonru ag an
Aire, atd leagtha amach thios. Ullmhaiodh
na raitis airgeadais freisin i gcomhréir

leis an gCdéd Cleachtais um Rialachas
Comhlachtai Stait (Leasaithe 2016).

(b) Bunus an Ullmhtchain

Ullmhaiodh na raitis airgeadais seo
faoin gcoinbhinsiun costais stairiuil. Ta
na Raitis Airgeadais san fhoirm arna
faomhadh ag an Aire Leanai, Michumais
agus Comhionannais.

Faoi Acht na Gniomhaireachta um

Leanai agus an Teaghlach 2013,
sonraionn an tAire Leanai, Michumais
agus Comhionannais na caighdeain
chuntasaiochta ata le leanuint ag

an nGniomhaireacht um Leanaf

agus an Teaghlach. Ullmhaiodh na

Raitis Airgeadais i gcomhréir leis an
reachtaiocht is infheidhme, agus le FRS
102, an Caighdean Tuairiscithe Airgeadais
is infheidhme sa Riocht Aontaithe agus
in Eirinn arna eisitint ag an gCombhairle
Tuairiscithe Airgeadais sa Riocht
Aontaithe, faoi réir na n-eisceachtai seo a
leanas a shonraionn an tAire.

Rinneadh iarrachtai go dti seo, agus

td siad fés ar bun, chun an ga ata le
maoluithe do Tusla a laghdu. Tar éis

an athbhreithnithe bhliantuil in 2025,
fuarthas maolu én Roinn Leanali,
Michumais agus Comhionannais maidir
leis an gcaoi a gcaitear leis na nithe seo
faoi FRS 102 don bhliain airgeadais 2025:

1. Ni ghearrfar dimheas ar an Raiteas
loncaim agus Caiteachais ach gearrfar
é ar chulchuntas: an Cuntas Caipitlithe.
Ni cheadaitear cuntasaiocht chulchiste
faoi FRS 102. Faoi na gcaighdeain
seo, ni mér dimheas a ghearradh sa
chuntas ioncaim agus caiteachais;

2. Déantar na deontais a fhaightear 6n
Stat chun ceannachan sécmhainni
neamhreatha a chistiu a thaifead
i Raiteas loncaim Chaipitil agus
Caiteachais. Faoi FRS 102, déantar
deontais chaipitil a thaifeadadh mar
ioncam iarchurtha agus a amuchadh
thar shaolré Usaideach na sécmhainne
neamhreatha lena mbaineann,
chun codiredil chuntasaiochta an
deontais a mheaitseail leis an muirear
dimheasa gaolmhar ar an tsécmhainn
neamhreatha;

3. Tugtar cuntas ar phinsin ar bhonn ioc-
mar-a-usaidtear. Ni chuirtear foralacha
FRS 102 (Alt 28, Sochair d’Fhostaithe)
i bhfeidhm agus nior aithniodh sna
raitis airgeadais an dliteanas i leith
sochair phinsin amach anseo a
fabhraiodh sa bhliain;
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4. Aithniodh éileamh ag an
nGniomhaireacht um Eilimh ar an Stat
a bhaineann leis an nGniomhaireacht
um Leanai agus an Teaghlach 6n
dliteanas foriomlan ata & choinneadil ag
an nGniomhaireacht um Eilimh ar an
Stat a bhaineann le Feidhmeannacht
na Seirbhise Slainte (FSS). Toisc
go bhfuil buiséad na n-éileamh sin
fos ag an FSS agus nach bhfuil an
Ghniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach cistithe i leith na n-éileamh
sin, nior aithniodh an dliteanas
gaolmhar sna raitis airgeadais. Leagtar
amach sonrai maidir le dliteanais an
scéim seo amach anseo amhail an 31
Nollaig 2025 i NOTA 21; agus

5. Claonadh 6 chur i bhfeidhm
an tsamhail athluachala mar a
cheanglaitear faoi Alt 17.15B de FRS
102.

(c) Gnoéthas Leantach

Leanann an Ghniomhaireacht um Leanai
agus an Teaghlach de bheith ag solathar
seirbhisi i gcomhréir le ceanglais Acht

na Gniomhaireachta um Leanai agus an
Teaghlach 2013. Ullmhaiodh na cuntais ar
bhonn gndéthais leanunaigh.
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(d) Eagraiochtai Pobail, Deonacha
agus Carthanachta

Maoinionn an Ghniomhaireacht um
Leanai agus an Teaghlach roinnt
solathraithe seirbhise agus comhlachtai
chun seirbhisi sldinte agus sdisialta
pearsanta a sholathar thar a ceann, i
gcomhréir le foralacha Alt 56 d’Acht na
Gniomhaireachta um Leanai agus an
Teaghlach 2013. Sula ndéantar socru den
sort sin, cinneann an Ghniomhaireacht an
meéid maoinithe a bheartaionn si a chur
ar fail sa bhliain airgeadais. Braitheann
sé seo ar bhuiséad na Gniomhaireachta
agus ar mhéid na seirbhise a bhfuiltear
ag suil go solathrdéfar i don mhaoiniu
sin 6 gach eintiteas aonair. Leagtar an
fhaisnéis seo amach i ndoiciméadacht
atad caighdednaithe go naisiunta agus
nach mor don da phairti sa socru i a
shiniu. Gearrtar an maoiniu seo i mbliain
an chuntais ar an Raiteas loncaim agus
Caiteachais.

(e) iocaiochtai Altrama

Déantar iocaiochtai reachtula le
tuismitheoiri altrama i gcas leanai faoina
gcuram suas go dti aois 18 mbliana.
Déantar iocaiochtai iarchuraim freisin
do dhaoine déga tar éis 18 mbliana d’aois
a fhanann in oideachas nd in oilidint
[dnaimseartha nd i gcasanna eile ina
bhfuil tacaiocht ag teastail tar éis doibh
18 mbliana d’aois a bhaint amach.
Aithnitear iocaiochtai altrama sna raitis
airgeadais ar bhonn fabhraithe.

(f) Solathar Socruchain
Neamhspleach

Déantar iocaiochtai le heagraiochtai
priobhaideacha ata faoi chonradh
chun seirbhisi cdraim altrama agus
conaithe a sholathar faoi Alt 58 d’Acht
na Gniomhaireachta um Leanai agus
an Teaghlach do leanai suas le 18
mbliana d’aois a bhfuil curam altrama
no socruchan cénaithe ag teastail uathu
agus le haghaidh socruchan iarchuraim
tar éis 18 mbliana d’aois. Aithnitear
focaiochtai socruchain sna raitis
airgeadais ar bhonn fabhraithe.

(g) Aitheantas loncaim

Maoinitear an Ghniomhaireacht um
Leanai agus an Teaghlach go priomha
as airgead arna votail don Roinn
Leanai, Michumais agus Comhionannais
(Véta 40, Fo-mhir A3). O 20211 leith,
chuir an Roinn Oideachais agus Oige
(Vota 26, Fo-mhir A11.9) maoiniu

ar fail do na Seirbhisi Tacaiochta
Oideachais, don Chlar Criochnaithe
Scoile agus don tSeirbhis um Measunu
agus Claru Oideachais Mhalartaigh.
Cuireann an Roinn Leanai, Michumais
agus Comhionannais agus an Roinn
Oideachais agus Oige cisti ar aghaidh
chuig an nGniomhaireacht suas go dti
an leibhéal caiteachais ata ceadaithe
nd an caiteachas iarbhir, cibé acu is Iu.
| gcds ina mbeidh maoiniu réamhioctha
ag deireadh na bliana chun iniocthai a
mhaoiniu i seachtain a haon den bhliain
dar gcionn, déantar an t-ioncam seo

a thaifeadadh mar ioncam iarchurtha
ag deireadh na bliana agus cuirtear
san direamh é mar ioncam sa bhliain
dar gcionn. Tugtar cuntas ar ioncam i
leith seirbhisi riarachain agus seirbhisi
neamhchaipitil sa Raiteas loncaim agus
Caiteachais. Tugtar cuntas ar ioncam
maidir le seirbhisi caipititla sa Raiteas
loncaim agus Caiteachais Chaipitiuil.

Aithnitear ioncam 6 gach foinse eile ar
bhonn carntha.

(h) Raiteas loncaim Chaipitil agus
Caiteachais

Coinnitear Raiteas loncaim Chaipitil
agus Caiteachais i gcomhréir leis na
caighdedin chuntasaiochta arna leagan
sios ag an Aire Leanai, Michumais agus
Comhionannais. Cuirtear maoiniu caipitil
ar fail don Ghniomhaireacht um Leanai
agus an Teaghlach le haghaidh tégail/
ceannach sécmhainni madra, cothabhail
chaipitil agus caiteachas caipitil
ilghnéitheach nach bhfuil caipitlithe ar an
Raiteas Airgeadais.

Ni bhfuarthas aon mhao[niu caipitil én
Roinn Oideachais agus Oige in 2025 na
in 2024.

(i) Airgeadra Eachtrannach

Aistritear idirbhearta atd ainmnithe in
airgeadrai coigriche go euro de réir

na ratai malairte ata i réim ar dhata na
cuntasaiochta agus cuirtear san direamh
iad sa chuntas ioncaim agus caiteachais
don bhliain. Gearrtar aon difriocht a
eascraionn as aistriichan idir datai
idirbhirt agus datai iocaiochta ar an
Raiteas loncaim agus Caiteachais.

(J) Léasanna

Ciosa ata le hioc faoi Iéasanna oibridchain,
caitear leo sna raitis airgeadais de réir
mar a bhionn siad dlite. Nil cead ag an
nGniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach dul faoi oibleagaidi |éasa
airgeadais faoi Nosanna Imeachta
Airgeadais Phoibli na Roinne Caiteachais
Phoibli, Bonneagair, Seirbhise Poibli,
Athchoirithe agus Digiteala gan faomhadh
on mBord agus ceadu roimh ré.
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(k) Deontais Chaipititla

Déantar maoiniu deontais chaipitil a
thaifeadadh sa Raiteas loncaim agus
Caiteachais Chaipitiuil. Anuas ar an
maoiniu deontais chaipitil, maoinitear
roinnt mionchaiteachais chaipitiuil

06 ioncam. Cuirtear an méid ioncaim

seo a chaitear sa bhliain maidir le
mionchaipiteal chun dochair go hiomlan
sa Raiteas loncaim agus Caiteachais sa
bhliain. Is iarmhairt ar na heisceachtai 6
FRS 102 a shonraigh an tAire an choireail
chuntasaiochta seo, nach gcomhlionann
FRS 102.

(1) S6cmhainni Neamhreatha
Inldimhsithe agus Cuntas Caipitlithe

Is iad na sécmhainni neamhreatha
inldimhsithe nd Talamh, Foirgnimh,
Trealamh agus Feithicli Mdétair. Rinne

an Oifig Luachala luachail ar Thalamh
agus Foirgnimh a aistriodh én FSS agus
taifeadtar iad ag a gcostas measta luide
dimheas carntha. Luaitear sécmhainni
eile a aistriodh én FSS agus sécmhainni a
fuarthas ¢ bunaiodh an Ghniomhaireacht
ar a gcostas luide dimheas carntha.

De réir na gcaighdedn cuntasaiochta arna
bhforordu ag an Aire Leanai, Michumais
agus Comhionannais, gearrtar caiteachas
ar bhreiseanna sécmhainni neamhreatha
ar an Raiteas loncaim agus Caiteachais
no ar an Raiteas loncaim Chaipitil agus
Caiteachais, ag brath ar cibé acu a
mhaoinitear an tsécmhainn as caipiteal
nd as ioncam.
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Beartas Caipitlithe

Déantar sécmhainni arna maoiniu 6
chaipiteal agus socmhainni arna maoiniu
o ioncam a chaipitlid ma sharaionn a
gcostas €10,000 agus ma chomhliontar
na critéir chaipitlithe maidir le
socmhainni inldimhsithe neamhreatha.

Déantar cuntas a thabhairt ar
bhreiseanna sécmhainni faoi na
tairseacha seo a mhaoinitear ¢ ioncam
sa Raiteas loncaim agus Caiteachais

i mbliain an cheannaigh. Déantar
breiseanna sécmhainni ata faoin
uasteorainn seo agus a mhaoinitear ¢
chaipiteal a direamh i NOTA 13(b) faoi
‘Caiteachas ar thionscadail FSS nach
bhfuil breiseanna Réadmhaoine, Gléasra
agus Trealaimh de thoradh orthu’. Tugtar
miondeald ar bhreiseanna sécmhainni
de réirfoinse maoinithe i NOTA 13(a) leis
na cuntais. Ni ghearrtar dimheas ar an
Raiteas loncaim agus Caiteachais thar
shaolré usaideach na sécmhainne. Ina
ait sin, is é cuntas cultaca, an Cuntas
Caipitlithe, an iontrdil fhrithphairteach
chuig an gCuntas Sécmhainni
Neamhreatha. Gearrtar dimheas ar na
Cuntais Sécmhainni Neamhreatha agus
Caipitlithe thar shaolré eacnamaioch
Usdideach na sécmhainne.

Riomhtar an dimheas chun bunluach/costas gach sécmhainne inldimhsithe neamhreatha
a dhiscriobh de réir a saolré Usdideach atad fagtha, ag na ratai seo a leanas:

Talamh

Gan dimheas

Togail

Diluachailte bunaithe ar an saolré
Usdideach ata fagtha

Suitealacha Ealaine

Gan dimheas

Struchtur Modulach

10% in aghaidh na bliana

Obair idir LAmha

Gan dimheas

Trealamh - riomhairi, printéiri,
bogearrai, agus cérais TFC

33% in aghaidh na bliana

Trealamh - eile

10% in aghaidh na bliana

Motarfheithicli

20% in aghaidh na bliana

Nuair a dhiuscraitear sécmhainn neamhreatha, laghdaitear na cuntais Sécmhainni
Neamhreatha agus Caipitlithe araon de réir ghlanluach leabhair na sécmhainne a
didscraiodh. Ta anailis ar ghluaiseacht an Chuntas Chaipitlithe curtha ar fail Raiteas ar

Athruithe sna Culchisti.

(m) Fardail

Déantar stoc na Gniomhaireachta um
Leanai agus Teaghlach a luachail ag an
gcostas nd ag an nglanluach inréadaithe,
cibé acu is isle. Is é an costas an costas
ceannaigh ar bhonn céad isteach, céad
amach.

(n) Cuntas a Thabhairt ar
Dhrochfhiacha agus ar Fhiacha
Amhrasacha

Déantar drochfhiacha a bhfuil an FSS
feasach orthu a dhiscriobh sa tréimhse
ina n-aithnitear iad. Déantar forail
shonrach d’aon mhéid a mheastar a
bheith amhrasach, agus ta forail déanta
ag an nGniomhaireacht d’fhiacha ata nios
mo na dha bhliain d’aois.

(o) Pinsin

Ta fostaithe inchailithe de chuid na
Gniomhaireachta um Leanai agus an
Teaghlach agus fostaithe inchailithe de
chuid solathraithe na nlonad Cdnaithe
Leanai ina mbaill de scéimeanna
éagsula aoisliuntais le sochar sainithe.
foctar pinsin le hiar-fhostaithe de

chuid na Gniomhaireachta um Leanai
agus an Teaghlach a chuaigh ar scor

tar éis an 1 Eanair 2014. T4 scéim na
Gniomhaireachta um Leanai agus an
Teaghlach maoinithe ag an Stat mar
chuid den deontas ioncaim bliantuil
chun na criche seo. Gearrtar iocaiochtai
pinsin faoi na scéimeanna ar an gCuntas
loncaim agus Caiteachais nuair a ioctar
iad (féach NOTA 5).

foctar ranniocaiochtai 6 fhostaithe
na Gniomhaireachta um Leanai agus
an Teaghlach atd ina mbaill de na
scéimeanna leis an Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais.
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Faoin Acht um Pinsean na Seirbhisi
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile)
2012, is baill den Scéim Aonair iad gach
iontralai nua i bhfostaiocht inphinsin

sa tseirbhis phoibli an 1 Eanair 2013 nd
da éis. Don bhliain airgeadais reatha, ta
4,200 ball foirne (2024: 3,717) de chuid
na Gniomhaireachta um Leanai agus

an Teaghlach sa Scéim Aonair. ioctar
ranniocaiochtai chomhaltai na Scéime
Aonair leis an Roinn Caiteachais Phoibli,
Bonneagair, Athchdirithe Seirbhise Poibli
agus Digitithe.

Nil aon fhoradil déanta i leith sochar pinsin
a thuilleann fostaithe agus ata inioctha

i mblianta amach anseo faoin scéim
pinsin. Leanann an Ghniomhaireacht

um Leanai agus an Teaghlach de bheith
ag déiledil leis seo de réir sonraiochtai
cuntasaiochta an Aire.

(p) Ranniocaiocht Aoislitintais
Bhreise

On 1 Eanair 2019 ar aghaidh, iocann

baill de scéimeanna pinsin seirbhise
poibli le sochar sainithe Ranniocaiocht
Aoisliuntais Bhreise (ASC), de thoradh
an Chomhaontaithe um Chobhsaiocht
na Seirbhise Poibli (2018-2020) agus

an Achta um Pa agus Pinsin Seirbhise
Poibli 2017. Thainig ASC isteach in ionad
an asbhaint a bhaineann le pinsean
(PRD) ar cuireadh deireadh leis ag
deireadh 2018. Cé gur beart éigeandala
sealadach a bhi i PRD, is ranniocaiocht
bhuan i ASC. Ni bhaineann ASC ach

le baill foirne ata ina mbaill de scéim
pinsin seirbhise poibli, nd ata ag fail
liuntais in ionad ballraiochta i scéim
seirbhise poibli, lena n-airitear baill foirne
solathraithe seirbhise atd maoinithe ag
an nGniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach mas infheidhme. loctar ASC a
bhailionn solathraithe seirbhise, chomh
maith le ASC a asbhaintear ¢ bhaill
foirne na Gniomhaireachta um Leanai
agus an Teaghlach, leis an Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais (féach
NOTA 5).
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(q) Sochair Fostaithe
Ghearrthéarmacha

Aithnitear sochair ghearrthéarmacha
fostaithe, amhail pa saoire, mar
chaiteachas i rith na bliana, agus cuirtear
sochair a fhabhraitear ag deireadh

na bliana san direamh sa fhigidr do
shuimeanna inioctha mar ata leagtha
amach sa Raiteas ar an Staid Airgeadais
agus i NOTA 11,

(r) Meastachain Chuntasaiochta
Criticiula agus Priomhbhreithitnais

Eilionn ullmhu na rditeas airgeadais

ar an mbainistiocht breithilunais,
meastachdin agus toimhdi a dhéanamh
a mbionn tionchar acu ar na méideanna
a thuairiscitear i leith sécmhainni agus
dliteanas amhail data an Raitis ar Staid
Airgeadais agus ar na méideanna

a thuairiscitear i leith ioncaim agus
speansas i rith na bliana. Ciallaionn nadur
an mheastachain, afach, go bhféadfadh
na torthai iarbhir a bheith éagsuil ¢ na
meastachain sin Ni raibh ga le haon
bhreithiunais a raibh tionchar suntasach
acu ar na méideanna a aithniodh sna
raitis airgeadais do 2025.

NOTA 2 T3illi agus Costais Chomhaltai an Bhoird

Tailli Costais

2025 2024 2025 2024
Combhaltai an Bhoird in EUR in EUR in EUR in EUR
Pat Rabbitte 20,520 20,520 73 323
Sean Holland* - - 2,843 -
Avril McDermott 5,360 11,970 - 17
Anne O’Gara 2,992 11,970 - -
Liam Irwin** 3,453 11,970 - -
Patricia Doherty 1,970 10,181 - -
Charles Watchorn 11,970 11,970 12 -
Sedn Quigley 1,970 1,970 - -
Susan Bowman 11,970 11,970 - -
Teresa McDonnell 1,970 11,970 446 -
John McDaid 11,970 4,033 - -
John Redmond 7,333 -
Paul White - 1,085 - -
Jim Campbell*** 2,000 2,000 - -
Caroline McGroary*** - - - -
Noelle Condon*** - - - -
Tailli agus Costais Chomhaltai an Bhoird san lomlan 113,478 121,609 3,374 340

*Tailll tarscaoilte

**Baineann na tdilli le comhaltas ioctha den Bhord; nior iocadh aon tdille as comhaltas neamhspledach

d’fhochoiste den Bhord.

***Comhalta neamhspleach d’fhochoiste den Bhord

foctar comhaltai Bhord na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach de réir an Choid Cleachtais

um Rialachas Comhlachtai Stait (Leasaithe 2016).

Is iad na costais ata inioctha i leith chomhaltai an Bhoird na costais a thabhaionn comhaltai an Bhoird

agus is inchurtha i leith na Gniomhaireachta iad.
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NOTA 3 Foinsi loncaim Eile

Cur sios ar chistiu le haghaidh Véta 40, loncam 6 Fhotheidil Eile:

(a) Roinn Leanai, Michumais agus Comhionnais (Véta 40) 1. Cistit na Cigireachta Réamhscoile Luathbhlianta - is téarma uileghabhdlacha é
Luathbhlianta a airionn Seirbhisi Réamhscoile. T an Ghniomhaireacht um Leanai
2025 2024 agus an Teaghlach freagrach as cigireacht a dhéanamh ar réamhscoileanna, grupai
Nota €000 €000 sugartha, nafonrai lae, créisi, seirbhisi cUraim lae agus seirbhisi eile da samhail a
1. A6 - Tacaiochtai Teagmhasacha a bhaineann leis an nGniomhaireacht fhreastalaionn ar leanai idir O agus 6 bliana d’aois.
um Leanai agus an Teaghlach* 124,089 -
2. E4 - Leanai Scartha ata ag Lorg Cosaint Idirndisitinta - 41748 2. Maoiniu'CHPSCanna (C_oistl' Seirbhisi do Lear_1a|'_agus do Dha_oine Oga) - I§
. - P struchtur tabhachtach iad CYPSCanna a shainaithnionn an rialtas chun seirbhisi do
3. E5 - Géarchéim na hUcraine - 31,498 , . A . L. .
— . leanai agus daoine dga a phleanail agus a chomhordu i ngach contae in Eirinn.
loncam lomlan 6 Fho-mhircheann A6 3(e) 124,089 73,246
*An 1 Bealtaine 2025, aistriodh feidhmeanna adirithe a bhaineann le seirbhisi um Chosaint Idirnaisiunta 3. Cistiu C,hun an ChuartaIOCht bh‘_‘jlle ar fu,‘_j Elr_eann a leathnu tri bhunu an Chlair
agus leis an Ucrdin dn Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais chuig an Roinn DIf agus Cirt, Gndthafl Cuartaiochta Baile ar feadh tréimhse cuig bliana 6 2024 ar aghaidh.
Baile agus Imirce (DOJHAM). D’fhan feidhmeanna a bhaineann le Leanai Scartha atd ag larraidh Cosaint o ) ) ) ] . )
Idirndisiiinta (SCSIP) agus le mionaoisigh Ucrénacha gan tionlacan leis an Roinn Leanai, Michumais agus 4, Cistit chun an Clar Tacaiochta do Thuismitheoiri Oga (YPSP) a leathnu agus chun
Comhionannais agus leithdhdaileadh maoinia tri fho-mhircheann A6 in 2025. postanna Cleachtdéra Tacaiochta Teaghlaigh (FSP) do theaghlaigh ata ina gcénai in
(b) Roinn Leanai, Michumais agus Comhionnais IPAS. Td an maoiniu seo comh-mhaoinithe ag CSE.
(Vota 40, Fo-mhircheannteidil Eile) 5. Cistiu do FRCanna - Cistiu breise chun tacu le FRCanna ata ann cheana féin agus
2025 2024 iad a fhorbairt, agus chun a chinntid go bhfuil na seirbhisi ata curtha ar fail ag
€000 €000 teacht le cuspdir straitéiseach na Gniomhaireachta.
1. BS - Cigireacht Réamhscoile na Luathbhlianta nne 9,159 6. Cistit chun tacaiocht a fheabhsu do Sheirbhisi Tacaiochta Comhairleoireachta
2. C5 - Coisti Seirbhisi Leanai agus Daoine Oga 3,284 2,995 Teaghlaigh de chuid Tusla.
3. C9, B5 - Ciste Leanai do Chuairteanna Baile 2,250 782 ) o L. o ] o ) ) ;
4. C5 - Clair Tacaiochta do Thuismitheoiri Oga agus Clair Cleachtdiri Tacaiochta 1,982 1,239 7 C,u.lrtear mao]plu do Eire Shl'a|nt|un, tlonsgnamh' .ata faoi stidir an Rialtais agus ata
Teaghlaigh, arna gcomhchistit ag an gCiste Séisialta Eorpach (CSE) dirithe ar shlainte agus follaine a fheabhsu, ar fail do na CYPSCanna.
5. Fo-mhircheannteidil C5, B8 - lonaid Acmhainni Teaghlaigh agus tionscadal Barnahus 1,629 1,050 8. Cistiu d’iarchdram, tacaiocht theiripeacha agus tacadéra slainte do lucht
6. C5, B8 - Seirbhisi Comhairleoireachta Tacaiochta Teaghlaigh® 1,500 1,500 fagala curaim faoi mhibhuntaiste. In 2025, diritear sa mhaoiniu tacaiocht
7. C5 - Maoiniu Eire Shlaintiuil do CYPSC 850 - chombhairleoireachta do leanai i gcuram altrama agus athchdirid ar sheomra ranga
8. B8 - Tacaiocht larchuraim, Teiripeach agus Abhcoéideachta Slainte do Dhaoine 667 574 chun a chinntid go mbeidh an suiomh nios cuimsithi do gach aoisghrupa leanai.
faoi Mhibhuntaiste atd ag Fagail an Churaim*
9. C9, BS - Tionscadal Digiteala agus Catalégaithe 621 500 9. ;/If_aow,m_lu dkc))n_'{rl]onscadz?cl _[?lgl(’;eal'a ggusfatlalohgalthe le haghaidh taifead uchtala,
- aisnéise breithe agus taifead curaim ghaolmhar.
10. B8 - Plean Gniomhaiochta um Bochtaineacht Leanai i Limistéar Aitidil (LACPAP)* 586 - 9 9
11. B8 - What Works* 471 502 10. Maoinit do LACPAP chun torthai a fheabhsu do leanai, do dhaoine éga agus do
12. B8 - Tionscadal Rannphairtiochta* 395 350 theaghlaigh ata faoi mhibhuntaiste.
13. B8* - Tionscnamh Tus Cothrom 341 n4a
14. C5 - Seirbhisi Tacaiochta Teaghlaigh Naomh Ultan 310 - 1. Maoiqiu do What Works _chun tacu le roinn_t ’Fionscad'al a bhi dl'rit'he ar an tior_wchar
15. B8 - Seaimpini Oideachais 300 200 a bhaineann le bearta coiscthe agus luath-idirghabhala a uasmhéadu thar roinnt
- tionscadal.
16. C5 - Bearta Cosanta Leanai 173 -
17. B8, C5 - Straitéis Naisiinta um Chuimsiu an Lucht Sitil agus na Romach (NTRIS)* 60 60 12.  Maoiniu le haghaidh Tionscadal Rannphairtiochta do leanai agus daoine 6ga. Ta
18. B8, C5 - Uchtail* 49 137 rannphairtiocht leanai agus daoine ¢ga bunusach do chur chuige leanbhlarnach,
19. B8 - Curam Altrama i bPobail na Romach agus an Lucht Siuil* - 220 bunaithe ar chearta, i leith obair le leanai agus daoine éga.
20.C8 - Junior Achievement Ireland (JAI) agus Urraiocht don Obair Shoisialta N 39 13.  Cistiu don NTRIS chun tacaiocht rannphairtiochta sa scéim fostaiochta a fheabhsu.
21. C5/C4 - Taighde agus Beartas - 10
loncam lomlan 6 Fho-mhircheannteidil Eile 26,584 19,431

*Baineann an maoiniu uile ata liostaithe faoin bhFo-mhircheann B8 thuas le maoiniu a chuirtear ar fail 6
Chiste na gCuntas Diomhaoin.
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(d) loncam Eile

Cur sios ar chistiu le haghaidh Véta 40, loncam 6 Fhotheidil Eile:

14. Maoiniu do sheirbhisi tacaiochta ciram leanai i Scoil Naomh Ultan. 2025 2024
Néta €000 €000
15. Cistiu do Chlar Seaimpini Oide}achais lena n-airitear cistiu do Sparantacht loncam én Roinn DIi agus Cirt 3(e) 2,209 _
Oideachais Tusla do Dhaoine Oga ag a bhfuil Taithi Cdraim acu. loncam lasachta 1016 1482
16.  Maoinil chun bearta cosanta leanai a neartu. Neamhioncam eile 6 na Ranna 812 2,153
loncam llghnéitheach 669 1,322
17.  Cistiu don NTRIS chun tacaiocht rannphairtiochta sa scéim fostaiochta a fheabhsu. loncam Luathbhlianta 360 313
. . , . . . . L. . , loncam Cistithe do Thionscadal ar Leith Eile 296 294

18.  Cistiu do Sheirbhisi Uchtaithe Tusla. Cuireadh maoiniu breise ar fail do Sheirbhisi —
Uchtala chun tacu le foireann bhreise agus le scéimeanna iocaiochta maidir le loncam Uis 166 838
Claru Breithe Neamhdhleathach (IBR). loncam on AE do Thionscadail Speisialta - 27
lomlan an loncaim Eile 5,528 6,429

19. Cistiu chun criche tionscadal a sheachadadh ata dirithe ar lion na gcuraimeoiri
altrama én Lucht Sidil agus Romacha a mhéadu chun socrdchan curaim altrama

ata oiritinach go cultdrtha a chur ar fail do leanai sna pobail sin (e) Leanai Scartha ata ag larraidh Cosaint Idirndisitinta (SCSIP) agus an Ucrdin

loncam agus Caiteachas
20. Cistiu don Chlar JAI, tionscnamh i dtaobh idirghabhail le daoine éga san idirbhliain

chun Tusla a chur chun cinn mar fhostdir. Airitear sa mhaoiniu diteanna urraiochta 2025 2024
don obair shoisialta in Ollscoil Gordon. Noéta €000 €000

loncam a fuarthas 6 Fho-mhircheann A6 na Roinne Leanai, Michumais

21.  Maoiniu don Chomhthionscadal Taighde, tionscnamh comhroinnte idir Tusla agus Comhionannais 3(a) 124,089 73,246
agus an Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais le haghaidh taighde agus
beartais chun creat-chomhaontu a chur i bhfeidhm maidir le bunachair shonrai

loncam a fuarthas én Roinn DIi agus Cirt, Gndthai Baile agus Imirce 3(d) 2,209 -

loncam a fuarthas 6 Fho-mhircheann A3 na Roinne Leanai, Michumais

leictreonacha agus irisi. agus Comhionannais - 15,959
loncam lomlan 126,298 89,205
R R Caiteachas - Leanai Scartha ata ag larraidh Cosaint Idirnaisiiinta (SCSIP)
(c) Maoiniu én Roinn Oideachais agus Oige (ROO) (Véta 26, Fo-mhircheann A11.9) P4 4,762 5178
loncam agus Caiteachas Neamhphd 73,911 50,301
2025 2024 Caiteachas - an Ucrain
€000 €000 Pa 6,168 5,297
loncam lomlan a Fuarthas 6n ROO 60,990 57,066 Neamhpha 38,596 26,709
Caiteachas Caiteachas lomlan 123,437 87,485
Pa (17,514) (14,267) Barrachas/(Easnamh) lomldn 2,861 1,720
Neamhpha (1,422) (1,299)
Socruithe Alt 56-59 (1,527) (1,302) NOTA 4 P3 agus Pinsin
Deontais an Chlair Criochnaithe Scoile (SCP) (38,094) (36,336) .
Deontais Chomhairlithe an Chlair Criochnaithe Scoile (SCP) (192) 2m (a) locaiocht POF
Caiteachas lomlan (58,749) (53,415)
Barrachas lomlan 2,241 3,651 éggg ggg:
Barrachas Carntha lomlan amhail an 31 Nollaig 8,677 6,436 locaiocht an Phriomhoifigigh Feidhmitichain (POF) - P4 Comhlan 223 21
Costais Taistil agus Chothaithe an POF 5 6
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Fuair an POF luach saothair iomlan de €223,071 amhain. Nil aon liuntas nd sochar comhchinedil & fhail ag an
bPriomhfheidhmeannach. Ta an POF ina chomhalta de scéim pinsin na Gniomhaireachta, agus ni shineann a
theidliochtai pinsin thar na teidliochtai caighdednacha atd i scéim eiseamldireach pinsin na hearnala poibli.

B’ionann caiteachais iomlana an POF do 2025 agus €5,352.
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(b) Pearsanra na Foirne Bainistiochta Feidhmiuchdin (EMT)

Lena n-airitear luach saothair an Phriomhfheidhmeannaigh ata leagtha amach i NOTA 4 (a), b’ionann
luach saothair iomlan na Foirne Bainistiochta Feidhmiuchain (EMT) agus €1.053m don bhliain airgeadais
(2024: €0.976m).

Is éard atd i bpriomhphearsanra bainistiochta feidhmidchain na Gniomhaireachta an POF agus
comhaltai den EMT a thuairiscionn don POF.

(c) Sochair Foirceanta

Ba mar seo a leanas lion na bhfostaithe de réir Réimse Oibriochta,
arna shloinneadh mar choibhéisi lanaimseartha (CLTanna), amhail
an 31 Nollaig 2025:

2025 2024
An Limistéar Oibritchain WTE WTE
Obair Shoisialta 1,731 1,679
Curam Soisialta 1,422 1,355
An tSiceolaiocht agus an Chomhairleoireacht 28 28
Foireann Tacaiochta Eile lena n-airitear an fhoireann Lonadoireachta 35 35
Proifisiinaigh Shlainte Eile 246 235
Altranas 3 4
An Tacaiocht Teaghlaigh 167 174
An tOifigeach Oideachais agus Leasa 195 153
Graid Riarachain 3 go 7 1,493 1,350
Grad Bainistiochta 8 agus nios airde 341 307
lomlan fhostaithe na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach 5,661 5,320

Ba ¢ lion foirne na Gniomhaireachta amhail an 31 Nollaig 2025 na 6,124 (2024: 5,795). Ni airitear leis na
figiviri seo foireann ghniomhaireachta. Airitear leis seo na poist arna maoinid ag an Roinn Oideachais
agus Oige (DEY) don tSeirbhis Tacaiochta Oideachais Tusla (TESS) agus don tSeirbhis um Measunu
agus Claru don Oideachas Malartach (AEARS), le lion foirne 260 (2024: 202) agus 252 coibhéis
|dnaimseartha (2024: 194).

Lion iomlan fhoireann na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach a
raibh luach saothair os cionn €60k acu:
Faoi Chiorclan 13/2014 de chuid na Roinne Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchdirithe na Seirbhise

Poibli agus Digitithe (DPER), ceanglaitear miondealu a thabhairt ar luach saothair iomlan fostaithe (lena
n-airitear tuarastail agus sochair eile) os cionn €60,000, in incriminti €10,000.

2025 2024
€000 €000
Sochair foirceanta arna ngearradh ar an gCuntas loncaim agus Caiteachais - 10
lomlan na Sochar Foirceanta - 10
NOTA 5 Fostaiochtai
2025 2024
Anailis Achoimre ar Chostas an Pha Néta €000 €000
Bunpha 352,171 328,910
Fabhru Pa Saoire 24) (628)
Deireadh Seachtaine/La Saoire Poibli 5,539 5,231
Ragobair 3,357 3,219
Ar Glao-dhualgas 2,672 2,382
Dualgas Oiche 2,657 2,300
Liuntais 1,605 1,647
Riaraisti 741 573
Pa iomlan 368,718 343,634
ASPC Fostairi 38,353 34,620
lomlan ASPC an hostéra 38,353 34,620
focaiochtai Pinsin Leanunacha 16,750 14,368
Cnapshuimeanna Aonuaire agus locafochtai Aisce 7,91 8,200
Aisci Bais 292 210
lomlan na bPinsean 14 24,953 22,778
Pa na Gniomhaireachta 16,837 15,716
Tailli lasachta 144 219
lomlan Pha Gniomhaireachta agus Tailli lasachta Foirne 16,981 15,935
lomlan an Pha agus na bPinsean 449,005 416,967

Le linn 2025, asbhaineadh €10.6m (2024: €9.9m) mar Ranniocaiocht Aoisliintais Bhreise (ASC) 6
fhoireann na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach.

Le linn 2025, asbhaineadh €0.160m (2024: €0.153m) mar Ranniocaiocht Aoisliuntais Bhreise (ASC) ¢
sholathraithe seirbhise agus bhi si inioctha leis an Roinn Leanai, Michumais agus Comhionannais (DCDE)
agus leis an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchdirithe na Seirbhise Poibli agus Digitithe (DPER).

Le linn 2025, asbhaineadh €9.2m (2024: €7.7m) don Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair 6 fhoireann na
Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach.
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O/Go dti 2025 2024
£€60,000 - £69,999 1,071 1,029
€70,000 - €79,999 803 833
£€80,000 - £89,999 419 372
€90,000 - €99,999 248 234
£100,000 - €109,999 131 102
€110,000 - €119,999 54 57
€120,000 - €129,999 10 18
€130,000 - €£139,999 12 1
€140,000 - €149,999 7 9
£€150,000 - €£159,999

€160,000 - €169,999 1 -
£€170,000 - €179,999 - -
€180,000 - €£189,999 1 1

€190,000 - €199,999 - -

€200,000 - €209,999 - -

€210,000 - €219,999 - 1
€220,000 - €229,999 1 -
lomlan 2,763 2,671
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NOTA 6 Caiteachas Neamhpha

2025 2024
Seirbhisi Gineardlta Ctiraim Leanai €’000 €’000
Costais Teiripe/Siceolaiochta* 1,363 7119
Seirbhisi Gairmiula 5,897 7173
Costais lompair 3,420 3,008
Lonadodireacht agus Solathairti 2,618 2,345
Costais Leighis 1,382 1,031
Speansais llchinealacha Eile 946 851
Costais Aineasa 836 755
Céir Leapa agus Eadai 429 249
Roghanna Cruthaitheacha Eile an Phobail (CCAnna) - 66
lomlan na Seirbhisi Ginearalta Curaim Leanai 26,891 22,597

*Airitear leis seo iocalocht €3.5m leis an FSS ar tugadh cuntas uirthi roimhe seo faoi chatagdiri costas pa.

2025 2024
Solathar Socriuchdin Neamhspleach €000 €000
Socruithe Alt 58, Solathar Conaithe 225,458 204,336
Socruithe Alt 58, Lean’al' Scartha ata ag Lorg Cosaint 94,605 61,341
Idirndisiunta agus an Ucrain
Solathar Curaim Altrama 39,257 33,265
lomlan an tSolathair Socruchdin Neamhspleach Aguisin 1-2 359,320 298,942

2025 2024
Eagraiochtai Pobail, Deonacha agus Carthanachta €000 €000
Socruithe Eile uile faoi Alt 56 156,722 147,561
lonaid Acmhainni Teaghlaigh 26,734 24,855
Seirbhisi Tacaiochta Comhairleoireachta Teaghlaigh 9,702 8,375
An Clar Criochnaithe Scoile 38,575 36,336
lomlan na nEagraiochtai Pobail, Deonacha agus Carthanachta Aguisin 3-5 231,733 217,127
Ba é 597 lion iomlan na n-eintiteas aonair a fuair maoiniud in 2025 (2024: 601).

2025 2024
Liuntais Churaim Altrama agus larchuraim €000 €000
Liuntais Curaim Altrama Reachtula 96,315 90,749
Lidntais larchuraim 26,836 25,580
Liuntais Churaim Eile 18,272 15,078
lomlan na Litintas Curaim Altrama agus larchuraim 141,423 131,407

2025 2024
Speansais Dli agus Costais Chaomhnéra ad Litem €000 €000
Seirbhisi DIi na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach*** 16,098 15,880
Costais Chaomhndra Ad Litem* 12,587 11,570
Tailli DIi an Chaomhndra Ad Litem* 10,150 9,794
Costais DIi Tria Pairti* *** 3,299 69
Costais DIi Eile ** 1,633 287
lomlan na Speansas Dli agus na gCostas Caomhnéra ad Litem 43,767 37,600

*Is i an tSeirbhis Chuirteanna a cheapann Caomhnoiri Ad Litem agus a n-ionadaithe dli. Cé go bhfuil

an Caomhndir Ad Litem neamhspledch 6 na pairtithe sna himeachtai cuirte, ioctar a dtailli ag an
nGniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach faoi réir ag an tAcht um Chudram Leanai 1991.

**Ajritear leis seo costais chuitimh dhlithivil (socraiochtai) dar luach €123k (2024: €296k).

***Laghdaiodh an fabhru deiridh do chostais dli trid pairti in 2024 faoi €2.6m agus athaicmiodh é mar

fhabhru faoi Sheirbhisi DIi na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach.
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2025 2024
Oifig agus Riarachan €’000 €’000
Taisteal agus Cothabhail 13,972 12,818
Cios agus Ratai 13,093 12,515
Speansais Oifige Ghinearalta 8,076 6,697
Cothabhail Riomhairi agus Coéras 7,780 9,301
Seirbhisi Gairmiula 5,276 6,855
Oideachas agus Oilitint 3,553 3,356
Costais Slandala agus Alaraim 3,544 2,577
Glantachan agus Dilscairt Dramhaiola 3,261 3,027
Priontail, Postas agus Paipéarachas 2,766 2,972
Teileachumarsaid 2,735 2,487
Teas, Cumhacht agus Solas 2,465 2,424
Cothabhail 2,051 1,182
Costais Feithicli 765 1,039
Troscan, Gréithe agus Crua-earrai 714 842
Arachas 708 689
Ballraiochtai, Ceadunais agus Sintiuis 447 391
Tailli Inidchta 160 136
Us 6 locaiocht Phras agus Cuiteamh 71 422
Us Léasa, Us agus Tailli Bainc 73 74
Drochfhiacha agus Fiacha Amhrasacha 54 75
lomlan na hOifige agus an Riarachain 71,564 69,879
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NOTA 7 S6cmhainni Neamhreatha - Réadmhaoin, Gléasra agus

NOTA 9 Infhdltais Tradala agus Infhaltais Eile

2025 2024
€°000 €000
Réamhiocaiochtai 16,541 24,761
Parolla 2026 a locadh in 2025 4,979 -
Infhaltais Eile
Coigeartu Teicniuil Parolla 1,332 1,424
Aoisliintas agus an Cuntas Koncaim Fabhraithe ASC 2,431 2,244
Roé-iocaiochtai Parolla 1,095 1,058
Infhaltais llearraf 4,431 5,995
Aisiocaiochtai CBL Caomhnora Ad Litem - 5
Oll-Infhaltais 30,809 35,487
Luide: Solathair le haghaidh Fiacha Amhrasacha (1,096) (1,061
lomlan na ninfhaltas Tradala agus na ninfhaltas Eile 29,713 34,426
NOTA 10 Airgead Tirim agus Coibhéisi Airgid
2025 2024
€’000 €000
Banc 33,170 21,873
Airgead Tirim agus Coibhéisi Airgid 22 26
lomlan Airgid Thirim agus Coibhéisi Airgid 33,192 21,899

Trealamh
Talamh agus Gléasra agus Obair
Foirgnimh Trealamh idir lomlan
€’000 €’000 Lamha €’000

Costas/Luachail
Amhail an 1 Eandir 2025 104,399 18,710 - 12309
Coigeartu ar an iarmhéid tosaigh amhail an 1 660 - 3,893 4,553
Eanair 2025*
Aistrithe 6 Obair idir LAmha 3,343 - (3,343) -
Suimeanna Breise le linn na Bliana 8,645 1,528 4,059 14,232
Diuscairti - (363) - (363)
larmhéid amhail an 31 Nollaig 2025 117,047 19,875 4,609 141,531
Dimheas Carntha
Ambhail an 1 Eandir 2025 (26,605) (17705) - (43,710)
Coigeartu ar an iarmhéid tosaigh amhail an 1 20) - - (20)
Eanair 2025*
Taille don Bhliain (3,618) (840) - (4,458)
Diuscairti - 363 - 363
larmhéid amhail an 31 Nollaig 2025 (30,243) (17,582) - (47,825)
Glanluachanna Leabhair
larmhéid amhail an 31 Nollaig 2025 86,804 2,293 4,609 93,706
larmhéid ag an 31 Nollaig 2024 77,794 1,605 - 79,399

*Coigeartaiodh na hiarmhéideanna tosaigh chun €3.8m agus €0.660m a fagadh ar lar sna blianta

roimhe sin a cheartd, lena n-diritear muirear dimheasa culghabhalach.

Airitear san iarmhéid Talun agus Foirgneamh dha réadmhaoin a Usaidtear le haghaidh seirbhisi Foréigin
Teaghlaigh, Ghnéasaigh agus Inscnebhunaithe (DSGBV) agus seirbhisi do Dhaoine gan Didean, agus ba
é €4.06m a nglanluach leabhair amhail an 31 Nollaig 2025.

NOTA 8 Fardail

NOTA 11 Suimeanna Inioctha Traddla agus Suimeanna Inioctha Eile

2025 2024

€000 €000

Fardal na dTomhaltan 29 39
lomlan na bhFardal 29 39

194

2025 2024
€’000 €’000
Suimeanna Inioctha Tradala (Cuntas loncaim) 118 9,637
Suimeanna Inioctha Tradala (Cuntas Caipitil) 339 86
Fabhruithe Neamhpha (Cuntas loncaim) 31,584 30,824
Fabhruithe Curaim Altrama agus Liuntais Chudraim Altrama 383 997
Fabhruithe Solathairti Socrichdin Neamhspleach 14,014 14,650
lomlan na Suimeanna Inioctha Tradala 46,438 56,194
Suimeanna Inioctha Eile
Fabhruithe Pa 25,701 17,584
Réamhmhaoiniu on Leithdhaileadh DCDE do 2026 5,000 -
Fabhru Pa Saoire 4,488 4,512
Cdnacha agus Leas Soisialta 1,404 10,383
lomlan na Suimeanna Inioctha Eile 46,593 32,479
lomlan na Suimeanna Inioctha Tradala agus na Suimeanna Inioctha Eile 93,031 88,673
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NOTA 12 Rannaiocaiochtai Srianta (Tabhartais agus Tiomnachtai) - NOTA 14 Pinsin
loncam agus Caiteachas _ 3 o o e , .
Is baill de scéimeanna pinsin le sochar sainithe iad baill foirne inchailithe ata fostaithe sa
Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach. Aithnitear na pinsin a ioctar le foireann
2025 2024 . . , , . .. . . .
€000 €000 a chuaigh ar scor 6 bunaiodh an Ghniomhaireacht sa Raiteas loncaim agus Caiteachais
sa bhliain ina dtagann siad chun bheith inioctha. De réir an mhaolaithe maidir le hAlt 28

larmhéid amhail an 1 Eanair 2025 1,008 1,046 de FRS 102, nil aon fhorail sna raitis airgeadais maidir le dliteanais shochair pinsin amach
loncam a Fuarthas 2,254 2,625 anseo. Ni dhéantar aon luachalacha achtuireacha foirmiula ar dhliteanais phinsin na
Caiteachas (1,470) (2,663) Gniomhaireachta.

larmhéid amhail an 31 Nollaig 2025 1,792 1,008

Ba é €24.9m (2024: €22.8m) an costas pinsin a gearradh ar an Raiteas loncaim agus
z . i ens Caiteachais do 2025, lena n-airitear iocaiochtai i leith cnapshuimeanna aonuaire agus
NOTA 13 Caiteachas Calpltll focaiochtai aisci ar scor dar luach €7.9m (2024: €8.2m).

(a) Breiseanna le S6cmhainni Neamhreatha le linn na Bliana R
NOTA 15 Ceangaltais Chaipitil

2025 2024
€000 €000 lomlén lomlédn
Maoin* 12,704 5.556 Ceanglais ceannachdin sécmhainni neamhreatha Estates ICT 2025 2024
- inldimhsithe amach anseo: €000 €000 €000 €000
Gléasra agus Trealamh 1,528 378 — — -
Laistigh de bhliain amhain 28,000 7,000 35,000 28,750
14,232 5,934
— . — ) — ) - - I ndiaidh bliain amhain ach laistigh de chuig bliana - - - -
Maoinithe 6 Véta Caipitil 40 na Roinne Leanai, Michumais agus Comhionannais 14,232 5,819 . -
(DCDE)* Tar éis cuig bliana - - - -
Maoinithe ¢ Vota loncaim 40 na Roinne Leanai, Michumais agus Comhionannais - 15 28,000 7,000 35,000 28,750
(DCDE) Ar conradh ach gan solathar acu sna raitis airgeadais 12,450 6,000 18,450 11,000
lomlan 14,232 5,934 San direamh sa Phlean Caipitil ach gan a bheith ar 15,550 1,000 16,550 17,750
conradh
(b) Anailis ar an gCaiteachas arna ghearradh ar an gCuntas loncaim Chaipitil lomlé: na '.:::Zeai:gs_l:af1 qe:nnachélin Sécmhainni 28,000 7,000 35,000 28,750
agus Caiteachais Neamhreatha Inlaimhsithe amach anseo
2025 2024 NOTA 16 Réadmhaoine
€’000 €’000
Caiteachas ar shécmhainni de chuid na Gniomhaireachta um Leanai agus an Is ionann eastat na Gniomhaireachta um Leanai agus an 2025 2024
Teaghlach (Caipitlithe)* 14,232 5,819 Teaghlach agus iad seo a leanas: Uimh. Réadmhaoine Uimh. Réadmhaoine
C:aiteachas ar shocmhainn de chuid na Gniomhaireachta um Leanai agus an Teaghlach - 1,302 Réadmhaoine Ruilse 1o 98
(Earlais Réadmhaoine) Léasacht 120 16
Caiteachas ar shécmhainni de chuid na Gniomhaireachta um Leanai agus an AT R .
Teaghlach (Neamhchaipitlithe)* 14,283 9,703 lomlan lion na réadmhaoine 230 214
lomlan an Chaiteachais ar Thionscadail na Gniomhaireachta um Leanai agus an Aistriodh réadmhaoine chuig an nGniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach trath a
UGl el ot Gl RCEITE e L) G (e B2 bl leig2s bunaithe an 1 Eanair 2014 faoi Ghniomhas Comhaontaithe a shinigh na hAiri Sldinte agus
lomlan an Chaiteachais Chaipitil in aghaidh an Chuntais loncaim Chaipitil agus Leanai, Michumais agus ;omhlonannals. Lean'amj an GhmomhalreaCht um Leanai agus
Caiteachais 28,515 16,824 an Teaghlach ag obair leis an FSS chun aon aistrithe breise a chomhaontu.
*Rinneadh athraiteas ar na figitiri comparaideacha do 2024 maidir le suimeanna breise agus caipitlii chun Chomh maith leis na maoine thuasluaite, tda maoine faoi tinéireacht an FSS ata a n-usaid
sdcmhainni in Oibreacha atd ar Siul a tugadh isteach in Usaid oibriochtuil in 2024 a chur san direamh. ag an nGniomhaireacht faoi lathair chun seirbhisi a sholathar. Td roinnt maoine ann

freisin atd faoi athbhreithniu ag an FSS agus ag an nGniomhaireacht faoi lathair d’fhonn
a chinneadh cé acu ba choir a aistriu chuig an nGniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach.
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NOTA 17 Léasanna Oibritichdin

2025 2024

Talamh agus Talamh agus

Foirgnimh Foirgnimh

€000 €000

Laistigh de bhliain amhain 10,501 10,082
Sa dara bhliain go dti an cuigiu bliain iniatach 20,254 21,492
| mbreis is cuig bliana 39,140 43117
69,895 74,691

NOTA 18 Canachas

Ta an Ghniomhaireacht um Leanai agus an
Teaghlach (CHY21524) diolmhaithe 6 na
canacha seo a leanas:

® Alt 207 agus Alt 208 den Acht
Comhdhluite Canacha, 1997 (Cain
loncaim);

® Alt 609 den Acht Comhdhluite Canacha,
1997 (Cain Ghnothachan Caipitiuil);

@ Alt 266 den Acht Comhdh’IUite Canacha,
1997 (Cain Choinneala ar Us Taisci);

@ Ailt 76 agus 78 den Acht Comhdhluite
Canacha, 1997 (Cain Chorparaide);

@ Ailt17, 22 agus 76 den Acht
Comhdhluite Canacha Faltas Caipitiuil,
2003 (Cain Faltas Caipitiuil);

@ Alt 82 den Acht Comhdhluite
Dleachtanna Stampa, 1999 (Dleacht
Stampa); agus

@ Caibidil 8A, Cuid 6 den Acht
Comhdhluite Canacha, 1997 (Cain
Choinneala ar Dhibhinni).

Baineann na dioluinti seo le hioncam agus

maoin na Gniomhaireachta um Leanai agus
an Teaghlach.
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NOTA 19 Arachas

Ta cludach arachais ag an nGniomhaire-
acht um Leanai agus an Teaghlach le
solathrai trid pairti maidir le slanaiocht
ghairmiuil, maoin agus polasaithe sonracha
eile a bhaineann le seirbhisi. Mar Udaras
Stait tarmligthe, tarmligtear rioscai na
Gniomhaireachta chuig an nGniomhaire-
acht um Eilimh Stait. Cludaionn sé seo
dliteanas fostora, dliteanas poibli agus clu-
dach moadtair. Déanann an Ghniomhaireacht
um Eilimh ar an Stat triu pairtithe a shlanu
i leith éileamh ar dhiobhail phearsanta
agus ar dhamaiste do mhaoin trid pairti a
eascraionn as failli an Udarais Stait tharm-
ligthe.

NOTA 20 Comhlionadh
Reachtaiochta um ioc Pras

Thainig na rialachain leasaithe maidir le
hioc pras, Rialachain na gComhphobal
Eorpach (locaiocht Dhéanach in
Idirbhearta Trachtala), 2012 (I.R. Uimh.
580/2012), i bhfeidhm i mi an Mharta
2013. Déantar forail leis an reachtaiocht
seo d’iocaiocht uUis agus cuitimh do
sholathraithe i leith iocaiocht dhéanach
sonrasc. Ni iocann an Ghniomhaireacht
cuiteamh ioc pras le solathraithe go
huathoibrioch i ndail le hiocaiocht
dhéanach sonrasc; féadfaidh solathraithe
an cuiteamh seo a éileamh, afach.

Le linn 2025, rinne an Ghniomhaireacht
fabhru/iocaiocht €35k (2024 - fabhru/
jocaiocht €122k) le solathraithe i leith Uis
ar ioc pras. Nior iocadh Us ach amhain i
gcadsanna inar iocadh 30 |3 tar éis dhata an
tsonraisc toisc go raibh sé seo i gcomhréir
leis na téarmai agus coinniollacha

mar a sonraiodh ar dhoiciméad Ordu
Ceannaigh na Gniomhaireachta. Forailtear
sa reachtaiocht maidir le hioc phras go
gcaithfear Us a ioc le solathraithe i gcas
ina ndéantar iocaiocht nios mdé na 30

|4 tar éis dhata an tsonraisc mura bhfuil
téarmai creidmheasa nios faide sonraithe

i gconarthai solathraithe. Ina theannta

sin, nior ifocadh cuiteamh gaolmhar

ach ta forail déanta ina leith ag an
nGniomhaireacht.

NOTA 21 An Ghniomhaireacht
um Eilimh ar an Stat

D’aithin an Ghniomhaireacht um Eilimh

ar an Stat na héilimh a bhaineann leis an
nGniomhaireacht as an dliteanas foriomlan
atd & bhainistid ag an nGniomhaireacht
um Eilimh ar an Stat a bhaineann leis an
nGniomhaireacht agus leis an HSE. Ba é
€68m (2024: €71m) an dliteanas gan ioc

a bhain leis an nGniomhaireacht, mar a
mheas an Ghniomhaireacht um Eilimh ar
an Stat amhail an 31 Nollaig 2025.

D’fhan an buiséad do na héilimh sin
leis an FSS agus shocraigh an FSS
éilimh chriochnaithe 2025 ar luach
€8.8m (2024: €5.2m). Nil maoiniu
faighte ag an nGniomhaireacht go faill
le haghaidh éileamh a phroisealann an
Ghniomhaireacht Eilimh Stait.

NOTA 22 Dliteanais
Theagmhasacha

Ta an Ghniomhaireacht um Leanaf

agus an Teaghlach ag déileail le cursai
dlithiochta faoi lathair a d’fhéadfadh
dliteanais a ghiniuint ag brath ar thoradh
na n-imeachtai dlithidla. Maidir le casanna
dli caighdeanacha, bheadh arachas na
Gniomhaireachta, a chludaionn cuiteamh
gairmiuil, maoin, agus polasaithe
sonracha eile a bhaineann le seirbhis,
leordhdthanach chun formhdr na gcostas
a chludach. Ta eilimint éiginnteachta

ann, afach, mar gheall ar theorainneacha
cuitimh agus coinniollacha beartais
airithe. Nil an Ghniomhaireacht in ann aon
dliteanais fhéideartha a eascraionn as na
himeachtai seo a mheas. Nil forail déanta
sna raitis airgeadais maidir le héifeachtai
airgeadais aon teagmhas neamharachaithe.

NOTA 23 Imeachtai i ndiaidh na
Tréimhse Tuairiscithe

Nior thainig aon imthosca chun cinn, na
nior tharla aon imeachtai idir an tréimhse
tuairiscithe agus data cheadu na raiteas
airgeadais ag an mBord, a mbeadh ga le
coigeartu nd nochtadh sna raitis airgeadais
da mbarr.
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NOTA 24 Idirbhearta Pairtithe
Gaolmhara

Seirbhisi arna solathar ag an FSS

O bunaiodh an Ghniomhaireacht um
Leanai agus an Teaghlach, ta roinnt
seirbhisi riarachdin curtha ar fail ag an
FSS don Ghniomhaireacht i réimsi an
Airgeadais, Acmhainni Daonna, Parolla,
Solathair agus Eastat. Rialaitear na
seirbhisi seo tri Mheabhran Tuisceana
agus Comhaontuithe Leibhéal Seirbhise
fochuideachta. D’ioc an Ghniomhaireacht
€318k leis an FSS as seirbhisi parolla in
2025 (2024: €318k), agus nior gearradh
aon taille ar na seirbhisi riarachain eile.

Siceolaiocht

Nuair a bunaiodh an Ghniomhaireacht,
comhaontaiodh go ndéanfai ranniocaiocht
bhliantuil leis an FSS chun seirbhisi
siceolaiochta a sholathar. Sna blianta
roimhe seo, chuir an Roinn Leanai,
Michumais agus Comhionannais (DCDE)
an maoiniu seo ar fail faoin leithdhaileadh
pa. In 2025, eisiodh an leithdhaileadh faoin
leithdhdileadh neamhphd agus rinneadh
jocaiocht €3.5m leis an FSS i rith na bliana
(féach NOTA 6).
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Eile

De réir hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli,
1995 agus 2001, ceanglaitear ar gach

ball foirne de Grad VIIl agus os a chionn
(n® a chomhionann) Tuairiscedn um Eitic
bliantuil a chomhlanu ina ndearbhaitear
aon leasanna mar ata sonraithe a
d’fhéadfadh tionchar abhartha a imirt
orthu i gcomhlionadh fheidhm a bpoist.

NOTA 25 Na Raiteas Airgeadais
a Fhaomhadh

D’fhaomh an Bord na raitis airgeadais an 15
Meitheamh 2026.

V 4

Aguisini
na Raitis

a ghabhann leis
Airgeadais

Aguisin 1
Achoimre ar Sholathar Socrichdin Neamhspleach de réir Réigiuin
Baile
Baile Atha larthar
Atha Cliath agus
Cliath Lar Thoir Oirdhei- lardhei- lardhei- Laran
Laighean Thuaidh sceart sceart sceart larthair
Naisiunta (DML) (DNE) (SE) (SW) (WNW) (MW) lomlan lomlan
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2024
€000 €000 €000 €000 €000 €000 €’000 €000 €000
Solathraithe Seirbhisi 2,739 31,582 38,676 16,972 18,586 12,975 9,995 131,525 118,893
Cdnaithe do Leanai
Solathraithe Seirbhisi 1,181 33,374 31,639 10,745 8,399 6,712 1,883 93,933 85,443
Conaithe Réigiunacha
lomlan na Socruithe 3,920 64,956 70,315 27,717 26,985 19,687 11,878 225,458 204,336
faoi Alt 58 - Solathar
Seirbhisi Cénaithe
Socruithe faoi Alt 58
- Leanai Scartha ata
ag larraidh Cosaint
Idirnéisiupta (SCSIP)
agus an Ucrdin 94,605 - - - - - - 94,605 61,341
Solathar Curaim Altrama 1,395 19,171 12,893 960 2,659 963 1,216 39,257 33,265
lomlan an Solathair
Socrichain
Neamhspleach 99,920 84,127 83,208 28,677 29,644 20,650 13,094 359,320 298,942
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Aguisin 2

Achoimre ar Sholathar Socrichain Neamhspleach de réir Solathradiri

2025 2024
Solathar Socrichdin Neamhspleach €000 €000
Ashdale Care (Ireland) Limited 31,765 24,040
Seirbhisi Leanai MMC Teoranta 30,564 25,297
Curam Sodisialta Odyssey Teoranta 19,007 15,743
Daffodil Care Services Cuideachta Neamhtheoranta 18,728 17,033
Baig and Mirza Health Services Limited 15,208 17,462
Yeria Unlimited Company 13,260 8,294
Five Rivers Ireland Limited 13,094 12,376
Fostering First (Ireland) Limited 12,216 10,067
Fresh Start Support Services Limited 1,436 10,550
Comet Care Limited (ag tradail mar MCMA) Nn174 7,687
Orchard Residential Care Limited 11,078 8,217
Orchard Children Services Limited 9,900 8,385
Kildare Community Kare Limited 9,693 8,157
Terra Glen Residential Care Services Limited 9,402 7,595
Harmony Residential Care Limited 8,942 3,976
Sorcha Homes Limited (Horizon House) 8,155 5,392
Nua Healthcare Services Limited 8,026 10,997
Misty Croft Limited 6,797 4,801
Lotus Care Limited 5,916 4,583
Tender Touch Services Limited 5,843 6,045
Astoria Care Unlimited Company 5,548 1,449
Inclusive Care Support Limited (ag tradail mar Barrog Healthcare) 4,436 4,259
Superior Healthcare Limited 4,244 4,970
24HrCareServices Limited 3,918 2,523
Rainbow Community Services Limited 3,868 3,276
The Galtee Clinic 3,642 3,336
Clarion Healthcare Limited 3,365 3,885
Origins Foster Care Limited 3,228 2,347
Whisbay Limited 3,227 3,774
Compass Child and Family Services CLG 3,194 4,811
Colden Care Limited 3,000 943
Future Foundations Support Limited 2,997 922
Three Steps Limited 2,876 2,704
G.A.L.R.O. Cuideachta Neamhtheoranta 2,873 3,050
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2025 2024
Solathar Socrichdin Neamhspleach €000 €000
Clover Care Limited 2,527 1,581
McCare Limited 2,344 -
SBLN Limited (Fairport) 2, 1M 1,171
Teach Nua Care Services Limited 1,997 1,731
Lincoln Healthcare Recruitment and Training Limited 1,878 1,559
Victoria Healthcare Organisation Limited 1,847 4,280
Curam Nua Teoranta 1,588 2,066
Compass Children's Residential Services 1,551 -
Solis EMC Children's Services Limited 1,358 -
Stepping Stones Care Limited 1,339 1,300
Tus Nua Childcare Services Limited 1,314 1,001
National Childcare Residential Services Limited 1,31 1,357
Embrace Community Services Limited 1,244 546
Willow Resource Teoranta (Rock Family Support) 1154 1,056
Serenity Supported Homecare Limited 1,m -
Resilience Healthcare Limited 1,085 722
Kellsgrange Residential Services Limited 950 789
Spring Life Teoranta 836 265
Trinity Support and Care Services Limited 781 840
Dunlicky View Residential Holdings Limited 610 -
The Mulberry Bush School 561 -
SP Accommodation Supply Limited 551 350
Emerald Care RCS Limited 449 -
Meas Mor Limited 433 -
Baig and Mirza Real Estate Limited 427 648
Reign Healthcare Limited 418 1,703
Access Nursing Limited 369 1
Realta Homecare Limited 363 -
Communicare Agency Limited 361 -
Orchard Community Care Limited 326 507
Talbot Healthcare Management Services Unlimited Company 258 -
CPL Healthcare Limited 239 -
Simplicitas Limited 169 -
St Catherines Association CLG 127 375
Clemac Regional Home Care Services Limited 121 -
By The Bridge North West Teoranta ns 131
Jexera Limited 102 -
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2025 2024
Solathar Socrichdin Neamhspleach €000 €000
Kerry Senior Care Limited - 33
CLG Ospidéal Eoin Dé - 29
New Horizon Refugee Support CLG - 23
TC's Property House Limited - 20
Combhairle Contae Chill Mhantain - 10
Compassionate Support and Care Services Limited - 9
Cairde Colaiste Ide Teoranta - 8
Disability and Home Support Services Wexford Limited - 6
CER Ireland SA DEV Limited - 5
Brava Capital Limited - 4
Smarmore Castle Private Clinic Limited - 4
The Collective Sensory Group CTR - 4
The Pierce Partnership Limited - 3
Yeats Village Management CLG - 3
Cuideacht Atalia Student Residences Designated Activity - 2
Atlantic Troy Limited - 2
Cottage Home Child and Family Services - 2
Karo Healthcare Limited - 1
Scoil Tioména na hEireann Teoranta - 164
Costais Choiriochta Eile 19,827 12,930
Cuid 58 Solathairti (4,331) 2,771)
Comhphrotacal le FSS ,779) (2,364)
lomlan 359,320 298,942

2025 2024
Solathar Socrichdin Neamhspleach €000 €000
PSM Healthcare Limited 101 -
Bright Arc Limited 64 -
Gina's A Properties Limited 63 143
Learghusa Healthcare Limited 58 -
Space Xchange Limited 50 -
Coral Nursing, Social and Complementary Services Limited 47 -
St Michael's House Clinic 35 158
The Nightingale Agency Limited 33 1,904
KSMS Trading Limited 32 -
Aiseiri Cahir CLG 24 -
WRE Premier Developments Limited 23 -
Good Hands Health Care Limited 18 -
Portbeg Holiday Homes Limited 16 13
Brothers of Charity Services South East Limited 15 -
Hibernia Home Care Limited 15 -
EC Properties 14 -
Independent Clinical Services Limited N -
Rosses Punto Limited 7 27
Cuala Senior Care Limited 6 -
Peppard Investments 8 Limited 5 -
Property Links Premier Global Limited 5 1
James Street Property Limited 4 2
lonad Bessborough CTR 3 38
B. Gallagher Developments Limited 2 2
Bryan Greene and Company Limited 2 1
Nua Homecare 2 20
Brenlo Healthcare Limited 1 37
DHG Arden Limited 1 1
The Cavan Centre CTR 1 3
Good People Homecare Limited - 1,919
Peterborough City Council - 1,315
Clogga Healthcare Limited - 833
Attuned Programmes Ireland Limited - 682
Wrekin Care Limited - 542
H. Homes Limited - 103
Compass Children's Homes Kent Limited - 76
Lincolshire County Council - 70
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Aguisin 3
Eagraiochtai Pobail, Deonacha agus Carthanachta
Achoimre de réir an Chinedil Deontais

2025 2024
Néta €000 €’000
Comhaontuithe ag Leibhéil Seirbhise Réigiunacha 79,240 76,116
Seirbhisi Conaithe 29,825 30,458
Deontais Naisiunta* 22,668 17,504
An Clar um Leanai na Ceantair (ABC)* 10,122 9,442
Roghanna Cruthaitheacha Eile an Phobail (CCAnna) 5,782 5,582
Coisti Seirbhisi do Leanai agus do Dhaoine Oga (CYPSC) 5,637 4,448
Uchtu 2,320 2,315
Michumas 1,001 1,567
Luathbhlianta Naisiunta 127 129
lomlan na Socruithe Eile uile faoi Alt 56 Aguisin 5 156,722 147,561
An Clar Criochnaithe Scolaiochta (SCP) Aguisin 5 38,575 36,336
lonaid Acmhainni Teaghlaigh (FRC) Aguisin 5 26,734 24,855
Comhairleoireacht na Seirbhise Tacaiochta Teaghlaigh (FSS- Aguisin 5 9,702 8,375
Counselling)
Mériomlan 231,733 217,127

*Rinneadh coigeartu ar fhigiuiri 2024 sna catagdiri seo chun deontas dar luach €9.1k a athaicmiu faoin

gcatagoir cheart.
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Aguisin 4

Achoimre ar Eagraiochtai Pobail, Deonacha agus Carthanachta de

réir Cineal Deontais, Seirbhise agus Réigitin

Baile Atha
Baile Atha Cliath
Cliath Lar Thoir Oirdhei- lardhei- Lar an
Laighean Thuaidh sceart sceart larthair

larthar
Thuaidh
Thiar

(DML) (DNE) (SE) (SW) (MW) (WNW) Naisiinta lomldn lomlan
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2024
€000 €000 €000 €000 €’000 €000 €000 €’000 €000
Réigiunach
Coisti Seirbhisi do’Leanaf
agus do Dhaoine Oga
(CYPSO) 273 273 46 59 52 169 - 872 2,231
Roghanna Cruthaitheacha
Eile an Phobail (CCAnna) 1,082 1,444 896 858 489 1,010 - 5,779 5,582
Michumas 87 28 344 351 184 7 - 1,001 1,567
lonaid Acmhainni
Teaghlaigh (FRC) 441 286 257 440 269 508 - 2,201 -
An Chomhairleoireacht
Tacaiochta Teaghlaigh 455 249 104 315 323 243 - 1,689 1,525
Seirbhisi Cénaithe 7225 16,867 - 4,205 - - - 28,297 1,253
An Clar Criochnaithe
Scolaiochta (SCP) - 3 - - - - - 3 4,034
Cuid 56 Eile 20,876 23,660 6,671 9,103 8,917 10,013 - 79,240 76,116
30,439 42,810 8,318 15,331 10,234 11,950 - 119,082 92,308
Naisitinta
Uchtu - - - - - - 2,320 2,320 2,315
Oige Ceantarbhunaithe - - - - - - 10,122 10,122 9,442
Coisti Seirbhisi do'Leanal'
agus do Dhaoine Oga
(CYPSQC) 738 898 423 427 260 555 1,464 4,765 2,217
Roghanna Cruthaitheacha
Eile an Phobail (CCAnna) - - - - - - 3 3 24,855
lonaid Acmhainni
Teaghlaigh 6,687 3205 3225 3,823 1,637 5,843 13 24,533 -
An Chomhairleoireacht
Tacaiochta Teaghlaigh 3185 2,204 316 1,011 271 804 222 8,013 6,850
Luathbhlianta Naisiunta 127 - - - - - - 127 129
Seirbhisi Conaithe - - - - - - 1,528 1,528 26,424
Clar Criochnaithe
Scolaiochta - - - - - - 38,572 38,572 36,336
Leanai Scartha ata
ag larraidh Cosaint
Idirr)a'isiL'mta (SCSIP) agus
an Ucrain - - - - - - 4734 4,734 3,508
Cuid 56 Eile 1 - - 1 - - 17,932 17,934 12,743
10,738 6,307 3,964 5,262 2,168 7,202 77,010 112,651 124,819
lomlan 41,177 49,117 12,282 20,593 12,402 19,152 77,010 231,733 217,127
207



Raitis Airgeadais Bhliantula Tusla 2025

Aguisin 5

Eagraiochtai Pobail, Deonacha agus Carthanachta de réir Solathraithe

lomlan lomlan

Eagraiochtai Pobail, Deonacha Socruithe Eile 2025 2024

Uimh. agus Carthanachta uile faoi Alt 56 SCP FRC Comhairleoireacht €000 €000

1 A Little Lifetime Foundation CTR 31 - - 3 34 31

2 A.S.S.C (Seirbhisi Tacaiochta 29 - - - 29 28
Tionlacan do Leanai) CTR

3 lonad Acmhainni Teaghlaigh 50 - 179 5 234 226
Mhainistir O dTorna/Chill Flainn
CTR

4 Seirbhis Churaim Pdésta - - - 1,261 1,261 1,226
Caithlicigh Comhaontaithe CTR

5 Seirbhis Churaim Pdésta - - - 464 464 417
Caithlicigh Chomhaontu Bhaile
Atha Cliath CTR

6 Active Connections CLG 928 - - - 928 852
lonad Acmhainni Teaghlaigh - - 217 9 226 220
Eadargoil CTR

8 Tacadodiri d'lospartaigh - - - 7 7 16
Dunbhasaithe (Advic)

9 Oideachas agus Oilitint Churaim - - - 3 3 3
SEIF (Eireann) CTR

10 Tionscadal Aisling CTR - 257 - - 257 244

n Alcohol Forum Ireland CLG 159 - - - 159 142

12 lonad Teaghlaigh An Cuan CLG - - - 4 4 4

13 Tacaiocht Mhéala do - - - 19 19 n
Thuismitheoiri agus Siblini Anam
Cara CTR

14 Anew Support Services CTR 268 - - - 268 195

15 lonad Acmhainni Teaghlaigh na 30 - 318 - 348 291
nArdan, Ros Cam, Dhabhach
Uisce CTR

16 lontaobhas Pobail Bhaile Atha 27 - - - 27 15
Fhirdhia agus Ceantair CTR

17 Arlington Novas Ireland CTR 165 - - - 1,165 1,115

18 Seirbhisi Comhairleoireachta 1 - - 59 60 59
Aspen CTR

19 Association for Agency Based - - - 186 186 178
Counselling and Psychotherapy
in Ireland CTR

20 (;omhairle Seirbhisi Pobal Bhaile - - - 16 16 12
Atha Luain CTR

21 lonad Apmhainnl’ Teaghlaigh 19 - 171 13 203 206
Bhaile Atha Luain CTR

22 SCP Bhaile Atha Luain/Bhéal - 360 - - 360 326
Atha na Sluaighe

23 lonad Pobail agus Teaghlaigh 36 - 214 25 275 182
Bhaile Atha | CTR

24 SCP Avonmore - 233 - 8 241 495

25 Féile Idirndisiunta Leanai na 6 - - - 6 8

Gaillimhe Baboroé CTR
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Aguisin 5
Eagraiochtai Pobail, Deonacha agus Carthanachta de réir Solathraithe

lomlan lomlan

Eagraiochtai Pobail, Deonacha Socruithe Eile 2025 2024

Uimh. agus Carthanachta uile faoi Alt 56 SCP FRC Comhairleoireacht €000 €000

26 lonad Acmhainni Teaghlaigh 128 - 182 15 325 355
Mhuine Bheag CTR

27 SCP Bhaile Amhlaoibh Dhun - 196 - - 196 190
Droma

28 lonad Acmhainni Teaghlaigh - - 170 5 175 186
Bhaile Amhlaocibh CTR

29 Seirbhisi Acmhainni Teaghlaigh - - 189 22 21 200
Bhaile Duill CTR

30 lonad Acmhainni Teaghlaigh 76 - 164 17 257 261
Bhéal an Atha CTR

31 Seirbhisi Sdisialta Bhéal Atha na 396 - - - 396 179
Sluaighe CTR

32 lonad Acmhainni Teaghlaigh 13 - 195 4 312 407
Bhaile an Réba CTR

33 SCP Phobalscoil Bhaile an tSaoir/ - 172 - 7 179 168
Scoil Mhuire Bhaile Baodain

34 lonad Leanai Bhaile Baodain CTR 126 - 163 25 314 313

35 lonad Pobail Bhaile an 21 - 25 - 46 44
Bhuinnednaigh CTR

36 Féram Tacaiochta Teaghlaigh 44 - 194 6 244 244
agus Pobail an Bhaile Dhuibh CTR

37 lonad Bhaile Formaid do Leanai, 333 - - 17 350 301
Daoine Oga agus Teaghlaigh CTR

38 lonad Acmhainni Bhaile Formaid 3 - 174 12 189 212
CTR

39 Ballyfermot Star CTR - - - 5 5 5

40 Tionscadal Gniomhaiochta 76 - - - 76 55
Luchta Siuil Bhaile Formaid CTR

41 Forbairt Bhealach Eabhra CTR 31 - - - 31 32

42 lonad Acmhainni Teaghlaigh 52 - 200 6 258 203
Bhaile an Mhoéta CTR

43 lonad Acmhainni Leanai agus 95 - 220 32 347 339
Teaghlaigh Bhaile Munna CTR

44 Ballymun Day Nursery CTR 307 - - - 307 272

45 Foireann Tacaiochta Oideachasuil - 441 - - 441 471
Bhaile Munna (Karablu) CTR

46 Tascfhorsa Aitidil Drugaf Bhaile 3 - - - 3 -
Munna CTR

47 Coiste Bainistiochta Fhorbairt 30 - 172 - 202 202
Phobail Bhaile Ui Ogdin CTR

48 lonad Acmhainni Teaghlaigh agus 169 - 208 6 383 314
Pobail Bhaile Ui Spealdin CTR

49 lonad Acmhainni Teaghlaigh 41 - 199 16 256 237
Dhroichead na Bandan CTR

50 SCP Bheanntrai agus Dhun - 310 - - 310 295
Manmhai

51 Barnardos - Poblacht na hEireann 14,201 155 186 304 14,846 12,648
CTR
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Aguisin 5

Eagraiochtai Pobail, Deonacha agus Carthanachta de réir Solathraithe

lomlan lomlan

Eagraiochtai Pobail, Deonacha Socruithe Eile 2025 2024

Uimh. agus Carthanachta uile faoi Alt 56 SCP FRC Comhairleoireacht €000 €000

52 Basement Project Company CTR 28 - - - 28 29

53 lonad Combhairleoireachta - - - 207 207 139
Beacon of Light CTR

54 lonad Acmhainni Teaghlaigh 20 - 183 n 214 204
Bheara Thiar CTR

55 Belong to Youth Services CTR 29 - - - 29 -

56 lonad Bessborough CTR 6,002 - - 18 6,120 4,305

57 Grupa Tacaiochta Méala Bethany - - - 10 10 12

58 Blakestown and Mountview 306 - - - 306 266
Neighbourhood Youth Project
CTR

59 Tionscnamh don Aos Og Bhaile 41 - - - a1 40
an Bhlacaigh agus Radharc an
Chnocain CTR

60 SCP Bhaile an Bhlacaigh/Radharc - 244 - - 244 287
an Chnocain

61 Home-Start Bhaile Bhlainséir CTR 73 - - - 73 65

62 Blayney Blades CTR - - - 9 9 4

63 Bluestack Special Needs 96 - - - 96 84
Foundation CTR

64 Bonnybrook Day Nursery Centre 223 - - - 223 204
CTR

65 lonad Acmhainni Teaghlaigh 151 - 353 135 639 555
Mhainistir na Buille CTR

66 Brackenstown Adult Scene of - - - 48 48 48
Education CTR

67 Bray Area Partnership CTR 699 - - - 699 697

68 SCP Bhré Thuaidh CTR - 280 - - 280 270

69 Forbairt Phobail Bhréifne CTR 1 - 182 5 188 169

70 Breffni Integrated CTR n4 - - - 14 150

71 SCP Bhaile an Droichid - 194 - 16 210 211

72 lonad Acmhainni Teaghlaigh 1 - 206 13 220 221
Bridgeways CTR

73 lonad Acmhainni Teaghlaigh 175 59 190 - 424 325
BRILL CTR

74 SCP Ghort an tSruthdin agus - 274 - - 274 287
Fhothair Chardain

75 Seirbhisi Bhraithre na 182 - - - 182 92
Carthanachta Eireann CTR

76 Bru Bhride CTR 137 - 64 - 201 -

77 SCP Bhun Cléidi/Inis Cérthaidh - 424 - 4 428 308

78 Gno sa Phobal Eireann CTR - 90 - - 90 283

79 SCP Chaban tSile - 265 - - 265 254

80 lonad Acmhainni Teaghlaigh - - 182 4 186 180

Cairdeas Chill Mobhi CTR
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Aguisin 5
Eagraiochtai Pobail, Deonacha agus Carthanachta de réir Solathraithe

lomlan lomlan

Eagraiochtai Pobail, Deonacha Socruithe Eile 2025 2024

Uimh. agus Carthanachta uile faoi Alt 56 SCP FRC Comhairleoireacht €000 €000

81 lonad Acmhainni Teaghlaigh Cara 21 - 208 - 229 211
House CTR

82 lonad Acmhainni Teaghlaigh 2 - 182 - 184 168
Cara-Phort CTR

83 Seirbhisi Réigiunacha d'Aos Og 243 - - 14 257 213
Cheatharlach CTR

84 Seirbhisi Pobail Cairmeileach 19 - - 16 35 30
CTR

85 Carp - Cill an Ardain CTR 6 - - 51 57 40

86 lonad Saoil Teaghlaigh Chora 193 - - 56 249 nz
Droma Ruisc CTR

87 Tacaiocht Teaghlaigh Charraig Ui 162 - - 13 175 300
Leighin CTR

88 lonad Acmhainni Teaghlaigh 78 - 185 26 289 284
Charraig Thuathail CTR

89 Carr's Child and Family Services 750 - - - 750 762
CTR

90 lonad Acmhainni Teaghlaigh Le - - 177 - 177 181
Chéile Chaislean an Bharraigh
CTR

91 lonad Acmhainni Teaghlaigh 30 - 195 6 231 208
Chaisledn na Mainge CTR

92 lonad Acmhainni Pobail agus 51 - 179 6 236 226
Teaghlaigh an Chaisledin
Riabhaigh CTR

Bord Oideachais agus Oilitina an Chabhain agus Mhuineachain*

93 SCP Chaisledn Nua agus Chluain - 217 - - 217 228
Eois*

94 SCP an Chabhain* - 296 - - 296 331

95 SCP Fharnai* - 193 - - 193 167

96 SCP Mhuineachain Thuaidh* - 260 - - 260 249

97 lonad Uathachais an Chabhain 16 - - - 16 -
CTR

98 Gluaiseacht Luchta Siuil an 54 - - - 54 53
Chabhain CTR

99 Colaiste Chanel - - - 2 2 3

100  Cherish CTR 43 - - 314 357 296

101 Cherry Orchard Equine Centre 97 - - - 97 180
CTR

102 lonad Acmhainni Teaghlaigh - - 188 n 199 186
Ghort na Silini CTR

103 An Tionscadal um Chosc ar Mhi- 48 - - - 48 47
Usadid Paisti CTR

104 Tionscnaimh um Fhorbairt Leanaf 1,808 - - - 1,808 1,768
CLG

105 lonad Méala Leanai CTR 28 - - 5 33 20
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Aguisin 5

Eagraiochtai Pobail, Deonacha agus Carthanachta de réir Solathraithe

lomlan lomlan

Eagraiochtai Pobail, Deonacha Socruithe Eile 2025 2024

Uimh. agus Carthanachta uile faoi Alt 56 SCP FRC Comhairleoireacht €000 €000

106 An Chomhghuailliocht um 129 - - - 129 167
Chearta Leanai - Poblacht na
hEireann CTR

Bord Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha Cliath*

107 SCP Bhaile Formaid "A"* - 225 - - 225 215

108 SCP Bhaile Munna Anseo* - 351 - - 351 337

109 SCP Chabrach* - 261 - - 261 398

1o SCP Dheisceart Oirdheisceart - 240 - - 240 244
Bhaile Atha Cliath*

m SCP Fhionnghlaise A* - 387 - - 387 397

12 SCP Chrumlainn iochtarach* - 170 - - 170 163

13 SCP Lar Chathair Oirthuaisceart - 333 - - 333 310
Bhaile Atha Cliath*

14 lonad Acmhainni Clann Uachtar - - 181 14 195 192
Ard CTR

15 Clanwilliam Institute: - - - 148 148 149
Psychotherapy, Education
and Consultation Personal
Relationship and Family
Consultancy CTR

116 Clar Criochnu Scoile, Conamara - 247 - - 247 231
Thiar Theas

n7 lonad Acmhainni Pobail agus 29 - 21 7 247 205
Teaghlaigh Chloéirthigh CTR

18 lonad Tacaiochta Imirceach an 20 - - - 20 19
Chlair CTR

19 Comhlacht Forbartha Aititil an 45 - - - 45 -
Chlair

120 Tacaiocht Mhéala don - - - 2 2 2
Fhéinmharu an Chlair

121 Seirbhis d’Aos Og an Chlair CTR 221 - - - 221 222

122 Clarecare CTR 1,350 - - 53 1,403 1,367

123 lonad Acmhainne Teaghlaigh - - 208 - 208 195
Chlar Chlainne Mhuiris CTR

124 lonad Soisialta agus Teaghlaigh 64 - - 21 85 77
Chlar Chlainne Mhuiris CTR

125 Clondalkin Behavioural Initiative 1,077 - - - 1,077 1,036
CTR

126 Tus Nua Chluain Dolcdin CTR - - - 7 7 7

127 lonad Acmhainni Teaghlaigh 116 - 200 33 349 326
Chluain Eois CTR

128 Clonmel Community Parent 266 - - - 266 191
Support Programme CTR

129 lonad Acmhainni Chluain Meala 97 - - - 97 10
CTR

130 Seirbhisi Oige Dheoise Chluana 699 - - 41 740 829

CTR

212

Aguisin 5
Eagraiochtai Pobail, Deonacha agus Carthanachta de réir Solathraithe

lomlan lomlan

Eagraiochtai Pobail, Deonacha Socruithe Eile 2025 2024

Uimh. agus Carthanachta uile faoi Alt 56 SCP FRC Comhairleoireacht €000 €000

131 Contae Wicklow Community 470 - - 32 502 480
Partnership CTR

132 lonad Acmhainni Teaghlaigh an 34 - 189 10 233 217
Choibh CTR

133 Coiste Aiseanna na hOige 277 - - - 277 156
Cuideachta Faoi Theorainn
Rathaiochta CTR

134 Pobalscoil Choldiste Chiardin- - - - 1 1 1
Léim an Bhradain

135 SCP Phairc Bhaile Choilin - 429 - - 429 410

136 lonad Acmhainni Teaghlaigh 12 - 213 21 346 277
Connect CTR

137 SCP Chonamara Thuaidh agus - 171 - - 171 171
Thiar

138 SCP na Culoige - 172 - - 172 167

139 Cope Galway CLG 8 - - - 8 8

140 Curaim Leanai Chathair Chorcai 74 - - 1 75 73
CTR

141 lonad Tacaiochta Foghlama 28 - - - 28 29
Chathair Chorcai

142 Seirbhisi Comhairleoireachta - - - 235 235 205
Chorcai CTR

Bord Oideachais agus Oilitina Chorcai*

143 SCP Bhaile an Voltaigh/Cnoc - 234 - - 234 224
Bhaile Atha Cliath*

144 SCP Dhroichead na Bandan/ - 179 - - 179 202
Maigh Chromtha*

145 SCP Chébh/Mhainistir na Corann* - 132 - - 132 270

146 SCP Bhaile Mhistéala/Fhear Mai* - 172 - - 172 164

147 SCP Thuaisceart Chorcai (Mala)* - 343 - - 343 327

148 Bunscoil Corpus Christi 28 - - 3 31 12

149 Seirbhisi Baile Leanai agus 2,523 - - - 2,523 2,488
Teaghlaigh Cottage Home

150 Mol don Aos Og Chontae Chill 32 - - - 32 38
Dara CTR

151 Comhphairtiocht LEADER 93 - - - 93 100
Chontae Chill Dara CTR

152 Cox's Demesne Youth and 236 - - - 236 201
Community Project CTR

153 lonad Acmhainni Teaghlaigh 51 - 347 45 443 335
Chromadh CTR

154 SCP Chnuas Chromghlinne - 202 - 2 204 194

155 SCP Chromghlinn, Dhroimnigh - 249 - - 249 278
agus Chrois Araild

156 Cultur, Celebrating Diversity CTR 97 - - - 97 13

157 Curam Clainne CTR - - - 134 134 97
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158 lonad Acmhainni Teaghlaigh - - 589 30 619 590
Mhodrtas an Churraigh CTR

159 Cyber Safe Ireland CLG 9 - - - 9 -

160 Darndal Belcamp - Newlife - - - 10 10 1
Centre CTR

161 Darndale Belcamp Integrated 444 - - - 444 373
Childcare Service CTR

162 Seirbhisi Leanai agus Teaghlaigh 8,267 - - 9 8,276 7,020
Inionacha na Carthanachta CTR

163 Daughters of Charity Community 481 - - - 481 423
Services CTR

164 lonad Teaghlaigh Rath an 267 - - 29 296 295
Deaganaigh CTR

165 SCP Deeside - 377 - - 377 2,039

166 Deis Scop Scp Cuideachta Faoi - 303 - - 303 309
Theorainn Rathaiochta CTR

167 Diversity Sligo Asylum Seekers 7 - - - 7 15
and Refugees Support CLG

168 Curam Don Bosco CTR 3,955 - - - 3,955 3,616

169 SCP Dhomhnach Mide/Bhéan an - 254 - - 254 244
Aeir/an Eadain Mhair

Bord Oideachais agus Oilitina Dhun na nGall*

170 Gairmscoil Mhic Diarmada* - n - - 1 14

171 SCP Leitir Ceanainn agus Bhaile - 300 - - 300 200
na nGalléglach*

172 SCP Rath Bhoth* - 571 - - 571 552

173 Theas SCP Inis Eoghain Theas* - 303 - - 303 309

174 SCP Shrath an Urlair* - 282 - - 282 272

175 lonad Acmhainni Teaghlaigh 41 - 252 7 300 21
Dhun na nGall CTR

176 Tionscadal Lucht Siuil Dhun na 13 - - - 13 104
nGall CTR

177 Seirbhisi d’Aos Og Dhun na nGall 355 - - 25 380 479
CTR

178 lonad Acmhainni Doras Bui A 158 - - 33 191 157
Parents Alone CTR

179 Doras Luimni CTR 13 - - - 13 -

180 Seirbhisi Comhairleoireachta - - - 14 14 14
Bhaile an Dédaigh CTR

181 Siondrém Down Eireann 24 - - - 24 26

182 lonad Acmhainni Teaghlaigh - - 229 n 240 231
Downstrands CTR

183 SCP Dhroimeanaigh an Chloigin - 359 - - 359 343
Ghoirm Inse Chér

184 lontaobhas Seirbhisi Pobail - - - 21 21 21

Dhroichead Atha CTR
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185 Clar Criochnaithe Scolaio,chta - 259 - 12 271 261
Thuaisceart Dhroichead Atha
CTR

186 lonad Acmhainni Teaghlaigh 48 - 166 15 229 237
Droichead CTR

187 SCP DSL - 1170 - - 1,170 175

188 lonad Acmhainni Teaghlaigh agus - - 176 6 182 177
Pobail Dubhatha CTR

189 SCP Bhaile Atha Cliath 17 - 310 - - 310 280

190 SCP Bhaile Atha Cliath 5 - 379 - - 379 366

191 SCP Ghrupa Bhaile Atha Cliath 8/ - 462 - - 462 461
na Saoirsi

Bord Oideachais agus Oilitina Bhaile Atha Cliath agus Dhtin Laoghaire*

192 SCP Bhanoige/Rath an Déin* - 334 - - 334 225

193 Colaiste Cois Life* - - - 3 3 3

194 SCP Fhine Gall Thuaidh* - 192 - - 192 220

195 Colaiste Pobail Naomh Caoimhin* - - - 5 5 5

196 SCP Bhaile Atha Cliath Thuaidh- - 221 - - 221 185
Lair

197 Comhphairtiocht Chathair Bhaile 60 - - - 60 19
Atha Cliath Thuaidh Thiar CTR

198 Comhphairtiocht Chathair Bhaile 25 - - - 25 1z
Atha Cliath Theas

199 lonad Combhairleoireachta Dhun 21 - 27 158 206 145
Dealgan CTR

200 lonad Acmhainni Pobail agus 32 - 182 - 214 215
Teaghlaigh Dhun Fionnachaidh
CTR

201 SCP Dhun Garbhan agus An Rinn - 229 - 5 234 185

202 lonad Acmhainni Teaghlaigh 39 - 180 - 219 335
Dhun Manmhai CTR

203  lonad Curaim Leanai Eala Og 9 - - - 9 14
CTR

204  Comharchumann Pobail an Chlair - - - 20 20 20
Thoir

205  SCP Thamhlacht Thoir - 203 - 7 210 282

206 ECCE agus Play Early Childhood 127 - - - 127 129
Eireann CTR

207  SCP Eadan Doire - 262 - - 262 252

208 Edenmore Day Care Nursery CTR 266 - - - 266 242

209  SCP an Eadain Mhdir, Chill - 243 - 5 248 253
Bharrog, Rath Eanaigh

210  lonad Tacaiochta Ailse Eist, - - - 2 2 2
Ceatharlach CTR

21 Empower Local Development 175 - - - 175 186
CTR
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212 Empowerment Plus CTR 2,108 - - - 2,108 2,964

213 Scoil Naisiunta Inse - - - 3 3 3

214 Clar Criochnaithe Scolaiochta 5 426 - 7 438 338
Inse CTR

215 Epic Empowering People in Care 1,799 - - - 1,799 1,884
CTR

216 lonad Tacaiochta Teaghlaigh 179 - - - 179 171
agus Pobail lorrais CTR

217 Extern Ireland CTR 8,415 - - - 8,415 8,100

218 Tionscadal Forbartha Pobail na 7 - - 5 12 15
mBoth Fuar FA.B. CTR

219 F.A.C.T. An tlonad Acmhainni 319 - 305 - 624 453
Teaghlach CTR

220  Fatima Groups United CTR 20 - 471 51 542 550

221 lonad Acmhainni Pobail - - - 6 6 n
Mhainistir Fhear Mai CTR

222 Seirbhis d’Aos Og Dheoise 258 - - 8 266 132
Fhearna CTR

223 Festina Lente Foundation CTR 22 - - - 22 15

224  SCP Fhionnghlaise C - 345 - - 345 230

225 Seirbhis Tacaiochta Phobail - - - 28 28 49
Fhionnghlaise CTR

226 lonad Acmhainni Finn Valley 707 - 223 5 935 944
Family CTR

227 First Steps Rowlagh CTR 160 - - - 160 158

228 lonad Acmhainni Teaghlaigh 95 - 166 10 271 247
Focus CTR

229 Focus Ireland CTR 8,932 - - - 8,932 8,782

230  Fordige CTR 6,189 568 - 41 6,798 6,736

231 Foéram Chonamara CTR 64 - - - 64 60

232 lonad Acmhainni Forward Steps 83 - 221 10 314 283
CTR

233 Comhphairtiocht Uathachais na 5 - - - 5 8
Gaillimhe CTR

234  Comhphairtiocht Chathair na 46 - - - 46 102
Gaillimhe CTR

235 SCP Thaobh Thiar Chathair na - 541 - - 541 507
Gaillimhe

236 Qénaidhm Réigitinach don Aos 580 - - 23 603 489
Og na Gaillimhe CTR

Bord Oideachais agus Oilitina na Gaillimhe agus Ros Comain*

237  SCP Oirthear Chathair na - 459 - - 459 374
Gaillimhe*

238 Bord Oideachais agus Oiliina na 27 - - - 27 19
Gaillimhe agus Ros Comain*

239 SCP Leitir Fraic* - 423 - - 423 414
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240  SCP Thuama* - 281 - - 281 164

241 Forbairt Tuaithe na Gaillimhe 32 - - - 32 -
CTR

242 Genesis Psychotherapy and 95 - - 101 196 187
Family Therapy Service CTR

243 Curam Leanai Pobal Ghort an 28 - - - 28 27
Ghleanna CTR

244  An tAoire Maith Chorcai CTR 1,826 23 - 23 1,872 1,683

245  Scoil Naisiunta an Aoire Mhaith - - - 3 3

246 lonad Acmhainni Teaghlaigh - - 222 226 219
Ghuaire CTR

247  SCP Ghuaire - 340 - 2 342 328

248  Gorey Youth Needs CTR 284 - - - 284 330

249 lonad Acmhainni an Ghoirt CTR 65 - 179 10 254 237

250  Goshh Eireann CTR 12 - - - 12 n

251 SCP na nGlaschnoc - 223 - - 223 284

252 Tionscadal Daoine na gCloch 3 - 165 12 180 212
Liath CTR

253 Headway (Eireann) CTR - - - 44 44 44

254  Helium Arts CTR 18 - - - 18 -

255 Seirbhisi Tacaiochta Helplink CTR - - - 21 21 -

256 lonad Acmhainni Teaghlaigh 175 - 215 28 418 372
Shraid an Chnoic CTR

257 lonad Acmhainni Pobail Hillview 17 - 163 4 184 178
CTR

258  Bunscoil an Teaghlaigh Naofa - - - 8 8 23
Trocairigh

259 Hope House - - - 39 39 35

260 lonad Acmhainni Teaghlaigh an 72 - 204 23 299 277
Ospidéil CTR

261 Huruma CTR 812 - - - 812 1,027

262 Foireann Phobail Druga Inse - - - 7 7 7
Choér CTR

263 Bunscoil Naisiunta Inse Chronain - 2 - - 2 -
Lair/Chruisin

264  Include Youth Eireann 635 - - - 635 326

265  Comhphairtiocht Forbartha Inis 36 - - - 36 108
Eoghain CTR

266 Lionra Eagraiochtai Lar na 160 - - - 160 153
Cathrach (Icon)/YPAR CTR

267 Institivuit na Comhairleoireachta - - - 60 60 59
Gairmiula CTR

268 Involve CTR n - - - 11 25
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269  Irish Foster Care Association 604 - - - 604 609
270 Irish Refugee Council CLG 70 - - - 70 -
271 Cumann na hEireann maidir le 28 - - 128 156 124
Bas Tobann Naionan CTR
272 IRL-IASD CLG 13 - - - 13 -
273 Iscoil CTR 5 526 - - 531 483
274  SCP Réath Miontain - 362 - - 362 346
275 K.A.S.I. CTR 160 - - 10 170 153
276 lonad Acmhainni Teaghlaigh 74 - 312 15 401 271
Cheanannais CTR
277 lonad Acmhainni Teaghlaigh 34 - 194 18 246 223
Neidin CTR
278 Coiste Curaim Leanai Contae 25 - - - 25 -
Chiarrai CTR
279 Seirbhisi Oige Dheoise Chiarrai 717 - - - 717 650
Bord Oideachais agus Oilitina Chiarrai*
280  SCP Dheisceart Chiarrai* - 293 - - 293 280
281 lonad Acmhainni Teaghlaigh agus 70 - - 75 145 207
Combhairleoireachta Chiarrai CTR
282  Tionscadal Slainte agus 143 - - - 143 122
Forbartha Pobail an Lucht Siuil i
gCiarrai CTR
283  lonad Acmhainni Teaghlaigh 62 - 185 5 252 238
Cheann Chiarrai/Bhaile Ui
Thaidhg CTR
284  SCP Kicks (Cromadh Cill - 194 - - 194 179
Mocheallég)
285 lonad Naiolainne Chill Bharrég- 149 - - - 149 133
Ghort an tSionnaigh CTR
Bord Oideachais agus Oilitina Chill Dara agus Chill Mhantain*
SCP na hinse - 2
286  SCP Bhaile Atha [* - 116 - - 116 199
287  SCP Bhaile Ualtrai* - 140 - - 140 167
288  Colaiste Bhride* - - - 5 5 5
289  SCP an Churraigh/Chill Dara* - 194 - - 194 184
BOO Chill Dara agus Chill - (295 - - (295) -
Mhantain
290 SCP Dhroichead Nua* - 238 - - 238 230
291 SCP Chnuasach na gCanalacha/ - 149 - - 149 238
SCP Measctha Chill Dara*
292  SCP Rath lomghain* - 75 - - 75 234
293 Coiste Curaim Leanai Chontae 176 - - - 176 132
Chill# Dara CTR
294  lonad Acmhainni Pobail agus 36 - 181 28 245 178

Teaghlaigh Baile Chill Dara CTR
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295  Gniomhaiocht Luchta Siuil Chill 31 - - - 31 44
Dara CTR

296  Seirbhisi d’Aos Og Chill Dara CTR 1,409 - - 167 1,576 1,617

Bord Oideachais agus Oilitina Chill Chainnigh agus Cheatharlach*

297  SCP Cheatharlach* - 340 - - 340 409

298  SCP Chill Chainnigh* - 321 - - 321 390

299  SCP na Siuire* - 243 - 3 246 283

300 Tacaiocht Méala Chill Chainnigh 5 - - - 5 5

301 Kilkenny Community Early Years 221 - - - 221 212
Project CTR

302 lonad Acmhainni Pobail agus 4 - 168 - 172 178
Teaghlaigh Chill D& Lu/Bhaile an
Atha CTR

303 lonad Acmhainni Teaghlaigh Chill - - 173 14 187 197
an Ardain CTR

304  SCP Chill an Ardain - 272 - 10 282 265

305 lonad Acmhainni Teaghlaigh Chill 76 - 185 21 282 243
Orglan CTR

306  SCP Chill Rois - 274 - - 274 264

307  Seirbhisi Tacaiochta don Aos Og 61 - - 35 96 18
Chionn tSaile CTR

308 lonad Comhairleoireachta Chnoc 1 - - 12 13 83
Mhuire CTR

309 lonad Acmhainni Chnoc an 92 - - 26 18 120
Railéigh CTR

310 Tionscnaimh Forbartha Pobail 5 - - - 5 5
Chnoc na hAoine agus Chnoc na
hAocine CTR

3Mn Forbairt Pobail agus 44 - - - 44 37
Fiontraiochta Laoise CTR

312 Grupa Gniomhaiochta Luchta 68 - - - 68 70
Sidil Laoise

313 Seirbhisi d’Aos Og Laoise CTR 84 - - - 84 41

314 lonad Acmhainni Teaghlaigh Le 44 - 218 n 273 263
Chéile (Mala) CTR

315 SCP Le Chéile - 452 - - 452 362

316 Mol Foghlama Luimnigh CTR 97 - - - 97 25

317 Coiste Curaim Leanai Chontae 72 - - - 72 75
Liatroma CTR

318 Cuideachta Forbartha 148 - - - 148 127
Comhthaite Liatroma CTR

319 Let’s Grow Together! Infant and 851 - - - 851 871
Childhood Partnerships CTR

320  Seirbhisi Oige agus Teaghlaigh 275 - - - 275 190
Leitir Ceanainn CTR
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321 Lifeline Inis Eoghain - - - 18 18 23
322 Lifestart Services CTR 859 - - - 859 1
323 Lifestart Supporting Parents 434 - - - 434 444
Leitrim Sligo and West Cavan
CTR
324 Lifestyle Development Group 330 - - - 330 128
CTR
Bord Oideachais agus Oilitina Luimnigh agus an Chlair*
325 Lifestyle Development Group - 217 - - 217 207
CTR
326 Bord Oideachais agus Oiliuna 1,241 - - 27 1,268 1,017
Luimnigh agus an Chlair*
327  SCP larthar Luimnigh* 432 - - - 432 413
328 Combhairle Seirbhise Soisialai 63 - 243 7 313 283
Luimnigh CTR
329  Seirbhis don Aos Og Luimnigh - - - 27 27 27
330 lonad Acmhainni Teaghlaigh Lios - 455 - - 455 366
Tuathail CTR
331 lonad Combhairleoireachta Deonaf 15 - - - 15 15
Living Life CTR
332 Coiste Bainistiochta Aititil - 622 - - 622 537
Thionscadal Criochnaithe
Scolaiochta an Mhuilinn gCearr
CLG
333  Acmhainni Pobail an Longfoirt CLG 3 - - 23 26 25
334 SCP an Longfoirt 1 - - 16 17 24
335  Longford Women's Link CTR - - - 2 2 2
336  lonad Loreto - - 204 5 209 206
Bord Oideachais agus Oilitina LU agus na Mi*
337 SCP Phardiste na Teaghlaigh - 180 - - 180 355
Naofa, Rath Maolain*
338 SCP na hUaimhe* - 429 - 2 431 476
339  SCP Oirialla Dhun Dealgan* - 416 - - 416 252
340 Louth Leader Partnership CTR 777 - - - 777 710
341 lonad Acmhainni Teaghlaigh Lus 97 - 219 14 330 324
na Gréine CTR
342 M.OV.E. Eire 19 - - - 19 -
343  SCP Mhachan na Ducharraige - 274 - - 274 346
344  lonad Acmhainni Teaghlaigh 138 - - - 138 137
Mhachan CTR
345  SCP Bhaile na mBocht/an - 269 - - 269 270
Ghleanna
346  Comhphairtiocht 243 - - - 243 34
Cheannaireachta Mhaigh Thiar
Thuaidh
347 Mayo Rape Crisis Centre CLG 8 - - - 8 -
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Bord Oideachais agus Oilitina Mhaigh Eo, Shligigh agus Liatroma*

348  SCP Mhaigh Eo Thuaidh* - 275 - - 275 247

349  SCP Mhaigh Eo Theas* - 40 - - 40 203

350 Mead Day Nursery CTR 214 - - - 214 189

351 Comhphairtiocht Phobail Tuaithe 19 - - - 19 37
agus Forbartha Sadisialai na Mi
CTR

352  Seirbhisi Tacaiochta Teaghlaigh 846 - - 32 878 431
Springboard na Mi CTR

353  Meitheal Mhiobhaigh Cuideachta - - 193 5 198 192
Faoi Theorainn Rathaiochta CTR

354  Cé na gCeannaithe Eireann CTR - - - 32 32 29

355 Mercy Family Centre CTR 377 - - - 377 366

356  Seirbhis d'’Aos Og Réigitinach Lar 10 - - - 10 6
na Tire CTR

357 Foéram Pobail Mhainistir na 56 - 21 - 267 246
Corann CTR

358 lonad Acmhainni Teaghlaigh 15 - 193 26 234 247
Millennium CTR

359 Cgmann Breitheanna Anabai na - - - 7 7 8
hEireann

360 Naionra agus lonad 136 - - - 136 123
Luathoideachais Radharc an
Mhota CTR

361 lonad Tacaiochta Teaghlaigh 102 - 196 9 307 272
Mhaothla CTR

362  Coiste Curaim Leanai 32 - - - 32 -
Mhuineachain CTR

363 lonad Oideachais Mhuineachain 29 - - - 29 26

364  Forbairt Lanphairtiochta 39 - - - 39 31
Mhuineachain CTR

365 Cumann Forbartha Mhointeach 60 - 218 21 299 283
Milic CTR

366  SCP Mhaighean Ratha, Phort - 666 - - 666 272
Laoise, Mhointeach Milic

367 SCP Bhaile an Chnoic/an Naigin - 254 - - 254 275

368 lonad Acmhainni Teaghlaigh 49 - 366 18 433 367
Radharc an Chnocain CTR

369 lonad Acmhainni Teaghlaigh 5 - 186 14 205 188
Bhun an Phobail agus an
Cheantair CTR

370 lonad Fiontraiochta Pobail 34 - - - 34 10
Mhaigh Rois CTR

371 Forbairt Mhaigh Rois CTR 29 - - - 29 -

372 Forbairt Phobail Mhullach Meata 398 - 329 16 743 590
Chorr Thi Talmhan CTR
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373 Diostroife Mhatanach Eireann - - - 8 8 2
CTR

374 My Project Minding You CTR 203 - - - 203 193

375 NASC lonad Cearta Imirceach 66 - - - 66 62
agus Teifeach CTR

376 An Gréasan Naisiunta 18 - - - 18 74
Leanbhaoise CTR

377 Colaiste Naisitinta na hEireann 2,379 - - 95 2,474 1,174
CTR

378 Foéram Naisiunta lonad 36 - 935 165 1,136 616
Acmhainni Teaghlaigh CTR

379 Eagraiocht Naisiunta Oibre 15 - - - 15 19
Sdisialal na hEireann CTR

380 Ceardlanna do Thaistealaithe na 70 - - - 70 75
hUaimhe CTR

381 Neart Hamhnais Cuideachta Faoi 127 - 164 1 292 278
Theorainn Rathaiochta CTR

382 Neart Le Chéile CTR 10 - - 2 12 32

383 Comhphairtiocht Pobail Nua 356 - - 80 436 345
(NCP) CTR

384  lonad Acmhainni Teaghlaigh 85 - 213 33 331 279
Newbridge CTR

385 lonad Teaghlaigh Newbury House 299 - - 18 317 178
CTR

386  Forbairt Phobail Chlés na Pairce 166 - 175 4 345 251
Nua CTR

387  Tionscadal Lanphairtiochta 396 - - 14 410 385
Teaghlaigh/Scoile Chluain
Dolcain Thuaidh CTR

388  Seirbhisi don Aos Og agus Pobail 14 - - - 14 n
Chonnacht Thuaidh CTR

389 Tionscadal Forbartha Pobail 31 - - - 31 -
Fhine Gall Thuaidh CTR

390 SCP Inis Eoghain Thuaidh/ - 298 - - 298 296
Pobalscoil Charn Domhnach

391 SCP Chiarrai Thuaidh (LINK) - 263 - - 263 271

392 Seirbhisi Pobail Thiobraid Arann 575 - 221 26 822 796
Thuaidh CTR

393 C}omhlacht Forbartha Thiobraid 260 - - - 260 205
Arann Thuaidh CTR

394  ESL larthuisceart na Cathrach - 424 - - 424 407
CTR

395 lonad Acmhainni Teaghlaigh an 66 - 259 15 340 338
Chlair Thiar Thuaidh CTR

396  Ospis an larthuaiscirt CTR 7 - - - 7 6

397 Seirbhis Chomhairleoireachta 68 - - 95 163 224

Bhaile Thuaisceart CTR
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398 lonad Acmhainni Teaghlaigh 99 - 275 41 415 396
Thuaisceart Bhaile Atha Cliath
CTR
399  Seirbhisi Curaim Bhaile 487 - 229 - 716 645
Thuaisceart Bhaile Atha Cliath
CTR
400 Comhphairtiocht Thuaisceart 1,595 - - - 1,595 1,406
Bhaile Atha Cliath CTR
401 North-West Inner City Family/ 264 - - - 264 217
School Project CTR
402 Bord Bainistiochta na Bunscoile/ 3 - - - 3 -
Scoil Mhuire Naofa
403 Combhairle Chontae Uibh Fhaili 33 - - - 33 22
404  Forbairt Aititil Lanphdirtiochta 9 - - - 9 42
Uibh Fhaili CTR
405 Old Coolattin Country CTR - - - 4 4 7
406  One in Four (Eireann) CTR 260 - - 60 320 337
407  Aos Og Osrai CTR 173 - - 10 183 170
408  Grupa Seirbhisi Pobail Mhuire 55 - - - 55 95
Lourdes CTR
409 Our Lady's Nursery, Baile Munna 376 - - - 376 352
CTR
410 Mednscoil Mhuire - - - 4 4 4
41 Outcomers CLG 6 - - - 6 -
412 PACT CTR 742 - - - 742 715
413 SCP Phairc - 270 - - 270 266
414 SCP Bhaile Phamar - 292 - - 292 276
415 Parentline CTR 141 - - - 141 163
416 Parents First (Laois, Uibh Fhaili) 172 - - 10 182 72
CTR
417 Scoil Chonnla Phadraig - - - 3 3 3
418 Comhphairtiocht PAUL Luimnigh 1,060 - - - 1,060 958
CTR
419 Peter McVerry Trust CTR 9,534 - - - 9,534 8,941
420 lonad Acmhainni Pobail Phoenix 127 - - - 127 116
CTR
421 Pieta House CTR - - - 6 6 30
422 Naiolann agus Réamhscoil 13 - - - 13 25
Phobail Pitter Patter CTR
423 lonad Acmhainni Pobail agus 3 - 337 12 352 336
Teaghlaigh Phort Laocise CTR
424  Curam Praxis CTR 317 - - - 317 728
425 Mednscoil Freastogail, Cluain - - - 5 5 5
Meala
426  Tacaiocht Ailse Purple House - - - 7 7 -
CTR
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427 lonad Acmhainni Pobail 14 - 230 8 252 244
Ghleanntan an Choiréil CTR

428  SCP Ghleanntan an Choiréil/ - 300 - - 300 317
Bhaile Gadai

429  Grupa Forbartha Pobail Raithin 62 - 201 6 269 251
CTR

430 lonad Teaghlaigh Rathuin CTR 53 - - - 53 49

431 Rainbows Ireland Child and Youth 30 - - 386 416 353
Grief and Loss Support CTR

432  Pobalscoil na Grainsi - - - 2 2 2

433 Seirbhisi Tréadacha Dheoise Rath 84 - - 4 125 315
Bhoth CTR

434  lonad Acmhainni Teaghlaigh Rath - - 202 3 205 194
Bhoth CTR

435  Cumann Forbartha Rialto CTR 33 - - - 33 32

436  Ringsend Creche CTR 15 - 25 - 40 15

437 lonad Curaim Leanai Pobail 51 - - - 51 53
Bhaile Ronain CTR

438  Forbairt Chomhthaite Ros 213 - 193 - 406 328
Comain CTR

439  Safe Link Ros Comain CTR 21 - - - 21 20

440 SCP Ros Cré/Bhiorra - 362 - - 362 341

441 Grupa Forbartha Pobail Bhaile an 7 - 230 31 268 240
Bhric Oig CTR

442  Pobalscoil na Rosann - 18 - - 18 22

443  Tionscadal Pobail agus Curaim n - 165 - 176 172
Leanai an Chroi Ronaofa CTR

444  Clar Criochnaithe Scolaiochta - 282 - - 282 288
Bhaile Atha Cliath 1agus 7 CTR

445  Clar Criochnaithe Scolaiochta - 436 - - 436 381
Dhun Dealgan CTR

446 lonad Acmhainni Teaghlaigh - - 199 47 246 254
Shraid na Scoile agus Bhabhun
Chuirt San Tomas CTR

447  Scoil Cholmcille Scoil Naisiunta - - - 8 8 15
Sdisearach

448  Scoil Chriost Ri - - - 4 4 4

449  Seirbhisi na nOg CTR 39 - - 34 73 70

450 Sensational Kids CTR 1 - - - 1 6

451 Serve The City Ireland CTR 48 - - - 48 -

452  SCP Shraid Ui Sheasndin A Thacu - 259 - - 259 213

leis an Aos Og (SSTAY)
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453  lonad Acmhainni Teaghlaigh na 46 - 177 - 223 250
Seanchille CTR

454  lonad Acmhainni Teaghlaigh 13 - 239 32 284 251
Shionainne CTR

455  Sherrard House CTR 1,222 - - - 1,222 1,254

456  Clann Shiomain (Gaillimh) CTR 67 - - - 67 66

457 lonad Acmhainni Pobail agus 73 - - 3 76 85
Teaghlaigh an Sciobairin CTR

458  lonad um Maireachtail 32 - - - 32 18
Neamhspleach Shligigh CTR

459  Coiste Curaim Leanai Chontae 71 - - - 71 107
Shligigh CTR

460 lonad Acmhainni Teaghlaigh 212 - 203 - 415 412
Shligigh CTR

461 Seirbhis Idirchaidrimh Oige sa 937 - - - 937 844
Bhaile, Sligeach Liatroim CTR

462  SCP Shligigh - 632 - - 632 621

463  Sligo Springboard CTR 332 - - - 332 290

464  Smile SCP - 437 - - 437 364

465  Smyly Trust Services CTR 2,192 - - - 2,192 2,424

466  Cumann Curaim Shoisialta na 13 - - - 13 10
hEireann CTR

467  Cumann Naomh Uinseann de Pol 66 - - - 66 57
- Combhairle na hEireann

468 lonad Acmhainni Solas CTR - - 210 12 222 225

469 lonad Comhairleoireachta Sophia - - - 38 38 57
CTR

470  SCP Chluain Dulcain Theas - 306 - - 306 277

471 Comhphairtiocht Chontae Bhaile 1 - 160 - 161 177
Atha Cliath Theas CTR

472  SCP na Mi Theas - 191 - 5 196 189

473 South Presentation Centre CTR 45 - - - 45 6

474 lonad Acmhainni Teaghlaigh 76 - 213 7 296 321
Chiarrai Thiar Theas CTR

475 Forbairt Mhaigh Eo Thiar Theas 227 - - - 227 138
CTR

476 Grupa Forbartha Pobail Loch 48 - 206 10 264 198
Garman Thiar Theas CTR

477 SCP Loch Garman Thiar Theas - 358 - 4 362 319

478  Grupa Forbartha Pobail n2 - 175 5 292 239
Southend CTR

479 Southill Area Centre CTR 52 - - - 52 27

480 lonad Acmhainni Teaghlaigh 12 - 205 20 237 223
Southill CTR
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481 SCP Southill - 306 - - 306 362

482  Comhphairtiocht Dheisceart 137 - - - 137 122
Bhaile Atha Cliath CTR

483  lonad Combhairleoireachta Thiar 43 - - 206 249 95
Theas CTR

484  lonad Acmhainni Teaghlaigh 15 - 164 6 185 190
Ghort an Spa CTR

485  Tionscnamh Seirbhisi Tearmainn - - - 17 17 15
Spiritan CTR

486 lonad Acmhainni San Aindrias 55 - 246 26 327 272
CTR

487  Réamhscoil San Audoen 55 - - - 55 54

488  Seirbhisi Leanai San Bearnard 3,602 - - - 3,602 3,421
CTR

489 St Brigid's Day Nursery CTR 368 - - - 368 323

490 lonad Teaghlaigh agus Pobail 318 - 193 97 608 601
Naomh Bhride CTR

491 lonad Teaghlaigh agus Naionra - - 198 5 203 131
Naomh Bhride CTR

492  Gniomhaiocht Phobail Chainnigh 1 145 276 n 543 473
CTR

493 St Catherine’'s Community 530 - - 20 550 486
Services Centre CTR

494  Pobalscoil Naomh Cholm Cille - 4 - 4 8 -

495  Naiscoil Conleth - - - 3 3

496  SCP Naomh Doiminc Lios na - 287 - 5 292 273
Coille

497  SCP Fhinnéin - 222 - - 222 236

498  Scoil Naisiunta Fhlannain - - - 3 3

499  Ospis Naomh Prionsias Bhaile - - - 9 9 9
Atha Cliath CTR

500 Scoil Naisiunta Sinsearach 18 - - - 18 15
Prionsias

501 St Helena’s Childcare Centre CTR 371 - - - 371 310

502  Scoil Eoin Naofa Sinsir - 4 - 8 -

503  Grupa Acmhainni Bhaile - - 176 181 172
Suingean/an Charraigin CTR

504 Fonduireacht Naomh Seosamh 303 - - - 303 478

505 lonad Acmhainni Teaghlaigh 25 - 161 18 204 179
Chaoimhin CTR

506  Scoil Naisiunta Chiarain don 27 - - - 27 28
Lucht Siuil

507  Curam Sdisialta Caitliceach 2,751 - - 176 2,927 2,726
Lorcadin Ui Thuathail (Crosscare)
CTR

508 SCP Mharcais/Mhaelruain - 207 - - 207 250
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509 Meanscoil Chreidimh Naofa - - - 3 3 3
Mhuire

510 lonad Teaghlaigh Mhatha CTR - - 160 9 169 164

51 Mednscoil Naomh Micheal - 193 - - 193 204

512 SCP Oilibhéir Chluain Meala - 236 - - 236 225

513 lontaobhas Ard-Deoise Phadraig - - - 19 19 20
CTR

514 Scoil Naisiunta an tSlanaitheora - - - 3 3 -

515 Tionscadal Curaim Leanai Naomh 371 - - - 371 155
Ultan CTR

516 Meénscoil Naomh Uinseann - - - 4 4 4

517 SCP STEPS (Ros Ui Bhriain) - 329 - - 329 354

518 Stewarts Care CTR 87 - - - 87 137

519 Streetline CTR 1,426 - - - 1,426 1,173

520 Tacaiocht i nDiaidh Dunbhasaithe - - - 6 6 6
CTR

521 SCP Shoird - 170 - 6 176 170

522  SCP Shraid Synge - 167 - - 167 162

523 lonad Acmhainni Teaghlaigh 28 - 185 25 238 235
Theach Munna CTR

524 lonad Oideachais lomlanaioch - - - 9 9 9
Teach Bhride CLG

525  Tionscadal Acmhainni Teach 552 - 423 31 1,006 606
Oscail CTR

526 lonad Seirbhisi Pobail an 26 - - 4 30 16
Teampaill Mhoir CTR

527 The Avalon Centre CLG 1 - - - 1 -

528 Fonduireacht Ealaion Bhaile an n - - - n -
Ghleanna

529  The Ballyfermot/Chapelizod 571 - - - 571 557
Partnership Company CTR

530 Tionscadal Teaghlaigh Rae - - - 7 7 7
Bedford CTR

531 The C.A.R.l. Foundation CTR 695 - - 211 906 1,090

532 The Candle Community Trust 64 - - 125 189 208
CTR

533 Tionscadal larscoile an Phobail 45 - - - 45 38
CTR

534  Coiste Curaim Leanai Chontae 36 - - - 36 36
Chorcai CTR

535 The Crann Support Group CTR 189 - 180 8 377 348
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536  The Creative Learning Centre 36 - - 51 87 80
CTR

537 The Cruthu Foundation CTR 545 65 - - 610 563

538 lonad Acmhainni Teaghlaigh The 5 - 210 13 228 185
Forge Pettigo CTR

539 Foras Ospise na hEireann CTR - - - 81 81 142

540 Cumann na hEireann um 1,163 - - - 1,163 975
Chosaint Leanai (ISPCC) CTR

541 Coiste Curaim Leanai Chontae 10 - - - 10 -
Chill Chainnigh CTR

542  The Marian Centre CTR 209 - - - 209 157

543  Cénaidhm don Aos Og na Mi CTR 25 - - - 25 5

544  Lionra Fhorbairt na bhFear CTR - - - 12 12 21

545  lonad Acmhainni Teaghlaigh The 2 - 162 5 169 170
Mill CTR

546  The Oasis Centre CTR - - - 7 7 8

547  The Red Door Project CTR 66 - - - 66 76

548 The Rehab Group CTR 337 - - - 337 368

549  The Shanty Educational Project 748 - - 66 814 774
CTR

550 An Tionscadal Oideachais 60 - - 32 92 23
Shoisialta agus Shldinte CTR

551 lonad Acmhainni Teaghlaigh n7 - - n 128 148
lontaobhaithe Mhaigh Chromtha
CTR

552 lonad Acmhainni Teaghlaigh 3 - 188 24 215 225
Three Drives CTR

BOO Thiobraid Arann*

553 Colaiste Pobail Bhuirios Ui Chéin* - 2 - 2 4 -

554 SCP Thiobraid Arann Thuaidh* - 179 - - 179 166

555 SCP Thiobraid Arann Theas* - 186 - - 186 226

556  Seirbhis Réigitnach d’Aos Og 209 - - - 209 201
Thiobraid Arainn CTR

557 Tionscadal Luchta Siuil Tuaithe 51 - - - 51 38
Thiobraid Arainn CTR

558  SCP Bhaile Thiobraid Arainn - 348 - - 348 368

559 Tir Boghaine Cuideachta Faoi 259 - - - 259 212
Theorainn Rathaiochta CTR

560 SCP Tofe - 212 - - 212 206
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561 lonad Teaghlaigh Togher CTR 249 - - 33 282 296

562 lonad Acmhainni Idirnaisiinta 15 - - - 115 10
Thra Li CTR

563 Curam Theaghlaigh an Luchta 2,608 - - - 2,608 2,602
Sivil CTR

564  Treoir the National Federation of 222 270 - - 492 423
Services for Unmarried Parents
and their Children CTR

565 lonad Acmhainni Teaghlaigh 89 - 194 5 288 256
Bhaile Atha Troim CTR

566  Grupa Acmhainni Oideachais - - - 84 84 67
agus Oiliuna d'Fhasaigh na
Triondide CTR

567  Tionscadal Ti Acmhainni 23 - 180 4 207 221
Teaghlaigh agus Curaim Leanai
Thobar an Choire CTR

568 lonad Acmhainni Pobail agus 8 - 188 9 205 194
Teaghlaigh Thulach Mhér CTR

569  SCP Thulach Mhor - 308 - - 308 303

570  Gluaiseacht Luchta Siuil Thulach 45 - - 12 57 59
Mhor CTR

571 Clar Criochnaithe Scolaiochta - 263 - - 263 263
Cheantar na Tulai CTR

572 lonad Acmhainni Teaghlaigh Tus 5 - 169 12 186 172
Nua Ard Aidhin na Culdéige CTR

573 Venture Out Wilderness Project 92 - - - 92 19
CTR

574  Seirbhisi Vita House CTR 262 - - 127 389 369

575 lonad Acmhainni Bhaile Bhailcin - - - 14 14 19
na nGlaschnoc CTR

576 Naionra Wallaroo Teoranta CTR n - - - n n

577 Comhphairtiocht Cheantar Phort 73 - - - 73 24
Lairge CTR

578 Michumas Intleachtuil Phort 6 - - - 6 177
Lairge CTR

579 SCP Phort Lairge - 419 - 4 423 409

580 lonad Acmhainni Teaghlaigh an - - 208 22 230 239
Chlair Thiar CTR

581 Seirbhisi Comhairleoireachta - - - 5 5 1
agus Tacaiochta larthar Chorcai
CTR

582  Acmbhainni Luimnigh Thiar CTR 64 - - - 64 41

583 lonad Acmhainni Teaghlaigh 45 - 175 - 220 209
Shligigh Thiar CTR

584  Tascfhoérsa Drugai Réigiun an 44 - - - 44 48

larthair CTR
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585  Coiste Curaim Leanai Chontae na 57 - - - 57 16
hlarmhi CTR
586  Forbairt Phobail na hlarmhi CTR 149 - - - 149 90
587 lonad Acmhainni Teaghlaigh - - 185 14 199 232
Chathair na Mart CTR
588  Forbairt Aititil Loch Garman CTR - 56 - - 56 51
589  Seirbhisi Tacaiochta Eignithe - - - 28 28 31
agus Drochusaide Gnéasai Loch
Garman CTR
590 SCP Loch Garman - 2N - 8 219 210
591 Tearmann Ban Loch Garman CTR 3 - - - 3 n
592  Grupa Luchta Siuil Chill Mhantain 62 - - - 62 32
CTR
593 Women's Aid (Dun Dealgan) CTR 170 - - - 170 178
594  YMCA Eireann 195 - - - 195 190
595  Youngballymun CTR m7z - - - 1,117 834
596  Clar Thaca na nOg Eireann CTR 5,048 - - - 5,048 4,791
597  Youth New Ross CTR 512 - - - 512 629
Solathairti 27 595 - - 622 579

Gan maoiniu in 2025 ach maoiniu in 2024

Adapt Domestic Abuse Services - - - - - 5
CTR

Eastait na Bainsi CTR - - - - - 6
Baile Beg First Steps Creche CTR - - - - -

Scoil Chuimsitheach an Bhothair - - - - - 2
Bhui

Larionad do Sheirbhisi - - - - - 32
Eifeachtacha CTR

Cthairle Poésta Eaglais na - - - - - 6
hEireann

Cork Life Centre - - - - - 51
lonad Tearmainn do Mhna agus - - - - - 5
do Leanai Dhroichead Atha CTR

Grupa Oideachais agus - - - - - 5
Forbartha Lucht Siuil Bhaile Atha

Cliath CTR

Coiste Curaim Leanai Cheantar - - - - - 2
Phairc an Leamhain CTR

Seirbhisi Michumais Enable - - - - - 6

Ireland CTR
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lonad Pobail Chathair na - - - - - 60

Mart Teoranta CTR, Boéthar an

Mhachaire Gailf

Cumann Ghalar Huntington na - - - - - 3

hEireann CTR

Pobalscoil Neidin/Pobalscoil - - - - - 5

Inbhear Sceine

lonad Naisiunta do ) - - - - - 14

Mheabhairshlainte an Aois Oig

CTR

Tionscadal Tacaiochta Teaghaligh - - - - - 2

Northstar

Pobalscoil Neasain - - - - - 3

Respond CTR - - - - - 2

Cumann Tithiochta Saoirse CTR - - - - - 2

Scoil Bhride - - - - - 2

Scoil Mhuire Pobalscoil Chlaonta - - - - - 2

Grupa Gniomhaiochta Luchta - - - - - 2

Siuil Southside CTR

Scoil Naisiunta Mhuire - - - - - 3

(Tamhlacht)

lonad Teaghlaigh Mhichedl CTR - - - - - 149

Ollscoil Teicneolaiochta (TU) - - - - - 789

Bhaile Atha Cliath CTR

The Lime Tree Theatre - - - - - 33

Luimneach CTR

Think Bodywhys CTR - - - - - 1

Seirbhisi Comhairleoireachta an - - - - - 3

Lucht Siuil

Treo Phort Lairge CTR - - - - - 13

lonad Géarchéime Eignithe - - - - - 15

Thulach Mhoér CTR

Tionscadal Forbairt Pobail Luchta - - - - - 4

Sidil Phort Lairge CTR

Seirbhis d'Aos Og Phobal Phort - - - - - 12

Lairge agus Thiobraid Arainn

Theas CTR

Comharghripa na mBan Eireann - - - - - 15

CTR

Obair Aosa Oig Eireann Chabhain - - - - - 15

agus Coénaidhm don Aos Og

Mhuineachadin CTR

lomlan 156,722 38,575 26,734 9,702 231,733 217,127

*SCPanna ata maoinithe ag Tusla agus a riaradh ag BOOnna.
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