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Réamhfhocal

Thar ceann Bhord agus Fheidhmeannas
na Gniomhaireachta um Leanai

agus an Teaghlach, cuis athais duinn
Plean Gné 2022 a chur i lathair an
phobail. Ta an Plean Gnod seo bunaithe
ar thosaiochtai an Rialtais mar ata
sonraithe i Raiteas Feidhmiochta an

Aire Leanai, Comhionannais, Michumais,
Lanphairtiochta agus Oige, agus sonraitear
ann na priomhghniomhaiochtai ata le
cur i gcrich ag an nGniomhaireacht in
2022. Chomh maith leis sin, i mbliana ta
tagairt déanta i gCaibidil 2 den phlean
seo do na tosaiochtai ata sonraithe ag an
Aire Oideachais. Rinneadh an cinneadh
seo i ndiaidh leasaithe ar mhaoirseacht
an Rialtais ar fheidhmeanna sonraithe sa
Ghniomhaireacht.

I rith thréimhse an phlean seo beidh an
Ghniomhaireacht ag tabhairt faoin dara bliain
de Phlean Corparaideach 2021 — 2023. Taimid
agleanuint le béim a leagan ar chursai a theabhst
sna tri fhearann seo a leanas - Cleachtas, Cultur
agus Struchtur.

Sonraitear sa phlean seo gniomhaiochtai agus
spriocanna uaillmhianacha a bhfuil sé mar aidhm
leo na seirbhisi ata a gcur ar fail againn do Leanai
agus Teaghlaigh a theabhst, comhlionadh a
theabhsti sna réimsi rialichain éagsula a ndéantar
measunu ar an nGniomhaireacht lena n-aghaidh
agus an timpeallacht inar mian linn foireann
oibre ardoilte a earcti agus a choimead a thorbairt.

Ta breis is 54 gniomhaiocht sonraithe i
mbliana, céim shoiléir a bhfuil sé mar aidhm
1éi na spriocanna ar féidir iad a tisaid chun

ar bhfeidhmiocht i gcomparaid lena bhfuil
sonraithe sa phlean a thomhas. Taimid

ag diria ar an bpobal i gcoitinne agus ar
mhionlaigh éagstla agus ar dhaoine ata ag
déileail le heisiamh, agus ta sé mar aidhm lenar
ngniomhaiochtai freagairt do raon leathan
riachtanas. Isfianaise i an éagsulacht abhair a
phléitear sna gniomhaiochtai, lena n-airitear
cosaint leanai, tacaiocht teaghlaigh, rialichan,
oideachas speisialtachta, foréigean teaghlaigh,
uchtu agus ionchuimsit ar an raon leathan

Plean Gné 2022

feidhmeanna reachttla ata i gceist san obair ata
adéanamh ag Tusla.

Beimid ag déileail le tionchar Covid 19 agus an
Chibirionsaithe i rith 2022 freisin. I bplean

mor straitéiseach in TFC chun an tionscadal
TuslaIRL a thabhairt chun criche agus chun an
chéad ghluin eile den Choéras Naisiinta Faisnéise
um Churam Leanai (NCCIS) a thorbairt,
déanfaidh an Ghniomhaireacht neamhspleachas
praiticiuil a bhaint amach ina cuid coras TFC,
bainistithe casanna agus bainistiochta faisnéise.
Beidh go leor buntaisti ag baint le hardan
éifeachtuil, éifeachtach agus slan TFC.

Beidh ‘bealai oibre’ nua agus nios mo
solubthachta mar bhonn lena chinntit gur
féidir linn seirbhisi a sholathar i gcomhthéacs
slainte poibli éiginnte, an cineal comhthéacs
ina bhfuilimid ag maireachtail faoi lathair.

Ma chuirtear isteach gan choinne ar an saol
aris, leanfaimid orainn, in 2022, le tus aite a
thabhairt do Chosaint Leanai, LeanaiigCaram
agus seirbhisi freagartha Foréigean Teaghlaigh/
Gnéis.

Chomh maith leis sin, ta obair na
Gniomhaireachta ag brath go mor ar ar
gcomhphairtithe maoinithe, agus ta breis is
600 aonad i gceist. Le déanai d’éirigh linn cur
leis na tacaiochtai ata ar fail déibh agus lena
n-inbhuanaitheacht agus taimid ag suil le
leanuint leis an obair seo in 2022.

Is eagraiocht é Tusla ata ag brath ar dhaoine,
agus is i an thoireann oibre an tsécmhainn is
tabhachtai ata ag an eagraiocht. I measc na
dtréithe a d’théadfai a lua leis an 5,000 duine

no mar sin a thabharfaidh an plean seo chun
beochta ta daoine a bhfuil eolas speisialtachta
acu, ata an-tiomanta agus ata toilteanach
tabhairt faoina gcuid oibre ar bhealach solubtha.
Is mian linn buiochas 6 chroi a ghabhail leo.

Re bupitee S

Pat Rabbitte Bernard Gloster
Chairperson CEO

05



www.tusla.ie 4

teaghlach agus
choinnedil

iad a thogdil, agus
airt ar cheart

pe MISEq,

Tdimid tiomanta do bheith a

nt, cobhsatocht
a thail 6 lionra
s pobail.

/

Ar Luachanna agus dr nlompar

O — @ —

2

Muinin Meas Cinealtas Cumasu
Beimid ionraic, macanta Caithfimid le dinit agus go Beimid tuisceanach nuair Déanfaimid tréaniarracht
agus freagrach nuair cothrom le daoine. abheimid ag cabhru le cabhrt le duine barr a c(h)
abheidh 4r seirbhisi 4 Comhoibreoimid daoine a dteastaionn umais a bhaint amach.
solathar againn. .om 91 're?lml agus - cabhair uathu. : - -

oibreoimid i gcomhphairt Cinnteoimid go mbeimid
Beidh meas againn ar le daoine eile. Cabhroéimid le daoine mas ag foghlaim go leanuinach
phriobhaideachas. Cuirfimid uairimd léir duinn go dteastaionn agus go mbeidh ar n-eolas

S 'UII" 'rr.u tuajurlm.l agus cabhair uathu. agus scileanna a bhforbairt
Lorgoimid aiseolas agus eispéiris daoine eile san 2
.y . . o L . go leanunach.
usaidfimid an t-aiseolas aireamh. Beimid cinealta nuair
sin chun cabhrt linn dul i Déanfaimid id abheidh cinnti 4 minia Oibreoimid le chéile lenar
bhfeabhas. bl? a:l a1}11nl }(iug;lars'al af againn fit nuair ata cinnti bpairtithe leasmhara
Gi imid beidh d SaCHE e 'il ralonnile - castale déanamh. chun ar geuspoiri
innteoimi 1 go mbei aoine an mei gta arda comhchoiteanna a

na gealltanais ata tugtha thuiscint agus cinnteoimid chomhlionadh
againn 4 gcomhlionadh. go mbeidh cluas éisteachta .

atabhairt againn do Déanfaimid tréaniarracht

1 dhaoine. oibrit le daoine eile chun
“ réitigh a fhorbairt a théann
\ chun tairbhe daoine eile.
A |
\
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A chinntiti go bhfaigheann leanai,
daoine 6ga, teaghlaigh agus pobail
freagairt chomhsheasmhach, ar
ardchaighdean agus chomhthaite
0 gach seirbhis.

>

3 =

A chinntit go dtacaitear le agus go
gcumasaitear ar mball foirne agus
ceannairi le bheith ag foghlaim agus ag
feabhst go leantinach ionas gur féidir le
leanai, teaghlaigh agus pobail tairbhe a
bhaint as ar seirbhis.

cuwut T s

- Ar gCuspbirt.

Plean Gné 2022
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Seirbhis rialala neamhspleach a sholathar
ata dirithe ar shabhailteacht agus leas
leanai agus daoine oga tri theabhas
leantinach agus comhphairtiocht le
pairtithe leasmhara.

A

4
P
T d

A chinntit go n-éascaionn agus go
dtacaionn cérais agus acmhainni
Ndisiunta, a thacaionn le
comhthathu agus le cuntasacht,
lenar bhfoirne agus seirbhisi aititla.
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Maidir [eis an bPlean seo

Is é seo an dara Plean Gno as tri Phlean Gno ina sonraitear na gniomhaiochtai a bheidh le cur i gerich againn chun
na spriocanna agus cuspoiri a bhfuil gealltanas tugtha againn maidir leo trinar bPlean Corparaideach 2021 -
2023, a chur chun feidhme. Cuireadh an Plean Gno seo i dtoll a chéile faoi Stitiir an Aire Leanai, Comhionannais,
Michumais, Lanphdirtiochta agus Oige (CEDIY) don Ghniomhaireacht, agus sonraitear ann feabhsuithe agus
forbairti sonracha. Niléargas le fail ann ar ghniomhaiochtai uile na Gniomhaireachta.

Ta eolas le fail i den phlean seo faoi na gniomhaiochtai

a chuirfearigcrich in 2022. T4 na gniomhaiochtai sin sainaitheanta

mar ghniomhaiochtai a bheidh mar bhonn le feabhas spriocdhirithe né
gniomhaiocht mhéadaithe a bhfuil gealltanas tugtha ina leith inar bPlean
Corparaideach. Sonrdfar sna gniomhaiochtai sin na haschuir incriminteacha
ata le baint amach de réir mar a bheimid ag obair ar na gniomhaiochtai ata
sonraithe inar bPlean Gné. Beidh toradh na ngniomhaiochtai seo ar fad mar
bhonn le feabhsuithe ar na seirbhisi a rachaidh chun tairbhe na ndaoine a
bhfuilimid ag freastal orthu.

Sonraitear i gniomhaiochtai a chuirfidh Seirbhis
Oideachais agus Tacaiochta Tusla (TESS) agus an tSeirbhis um Meastnu
agus Rialichan Oideachais Mhalartaigh (AEARS) i gcrich in 2022. I ndiaidh
chinneadh an Rialtais in 2020, aistriodh feidhmeanna na Gniomhaireachta
indail leis an da sheirbhis seo faoi stitiir beartais agus reachtach na Roinne
Oideachais (DoE). De bhri go bhfuil treoir le haghaidh na seirbhisi seo a
solathar ag an Aire Oideachais le haghaidh gach ceann de na seirbhisi, ta eolas
maidir leis na gniomhaiochtai a bhaineann leis na seirbhisi seo a sholathar ar
leithligh anois.

T4 eolas le fail i maidir leis an gCreat Airgeadais a bheidh mar
bhonn lenér gcuid oibre in 2022 i gcomhthéacs an mhaoinithe thoriomlain

ata leithdhailte ar an nGniomhaireacht. Déantar cur sios ar an maoinit a
leithdhdileadh ar thionscnaimh tosaiochta in 2022 (nasctha lenér spriocanna
agus cuspoiri), agus ag an am céanna tarraingitear aird ar na rioscai airgeadais
ambeidh ar an nGniomhaireacht déiledil leo in 2022. T4 an plean caiteachais
chaipitidil, rialachas airgeadais, tuairisciu airgeadais, tionchar bhru chostas
2021 agus bhru chostas ionchais 2022 pléite sa chaibidil seo freisin.

Ta eolas le fail i maidir leis na tosaiochtai ata ag feidhm
Acmhainni Daonna (AD) Tuslain 2022. Leanfaidh Tusla Recruit le hacmhainni
achur ar fail don Ghniomhaireacht chun tacu le seirbhisi comhthaite ar
ardchaighdedan a sholathar do Leanai agus do Theaghlaigh. Ta feidhm

AD Tusla tiomanta do bheith ag obair i gcomhphairt leis an Roinn Leanai,
Combhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus Oige (DCEDIY) in 2022
agus le pairtithe leasmhara eile i ndail le foinsit, earcu, forbairt agus tact lena
fhoireann oibre. Ta eolas le fail sa chaibidil seo maidir leis an ngealltanas seo i
ndail leis na gnéithe AD seo ar fad.

Ta an plean seo, agus Plean Corparaideach 2021 - 2023, le fail ar ar suiomh
gréasiain ag www.tusla.ie/publications

1. Ta eolas comhthéacsuil maidir lendr seirbhisi agus timpeallacht oibriochtuil le fail i bPlean Corparaideach
2021-2023.



Caibidil 1

Plean Gné 2022

T4 eolas le fail sa Chaibidil seo faoi ghniomhaiochtai an Phlean Gné a bheidh mar bhonn le tact lenar ngealltanas
maidir le feabhsuithe spriocdhirithe/breis gniomhaiochta a bhfuil gealltanas tugtha inaleith inar bPlean
Corparaideach 2021 - 2023.

A chinntit go bhfaigheann leanai, daoine 6ga, teaghlaigh agus pobail freagairt
chomhsheasmhach, ar ardchaighdedn agus chomhthdite 6 gach seirbhis.

Cur chuige comhsheasmhach naisitinta maidir le cleachtas a leabu agus a fhorbairt inar gconairi freagartha ar fad

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2

1.1(¢a) Trid an nGrapa Stidrtha Chomhthaite (ISG) d’Athchéiriu Raithe4 < Laghdu10% ar liostai feithimh (CPW) (5% faoi
Cleachtais, acmhainni breise a spriocdhiriu ar réigitiin tosaiochta dheireadh Raithe 2/5% faoi dheireadh Raithe
agus a bhfreagairt do leanai a bhfuil tosaiocht iseal/mheanach 4)
sannta ddibh a theabhsu tuilleadh ar feitheamh freagairt cosanta/
leasa leanai.

1.1(b) Athbhreithniu Cleachtais Comhphairteach a chur chun Raithe4 e« Feabhas 3% ar chomhlionadh agus caighdedin
feidhme i ngach réimse mar mheicniocht feabhais céiliochta le HIQA comhlionta tri chailiocht feabhsaithe
haghaidh atreort agus idirghabhéil Chosaint agus Leas Leanai pleandla sabhdilteachta/rialachas pleandla
agus rialachas pleanail sdbhdilteachta éifeachtach a tfheabhsu sabhdilteachta uilechdrais feabhsaithe (Raithe
tri shonrai feabhsaithe maidir le dul chun cinn a sholathar i 4)
dtuarascédlacha maidir le dul chun cinn.

1.1¢c) A chinntit go bhfuil tacaiochtai comhleantinacha agus comhthaite Raithe4 ¢ 5Aonad DSGBV de léistin sabhailte a oscailt in

ar fail do ghrupai leochaileacha lena n-diritear leanai scartha ata

ag lorg tearmainn, marthandiri Foréigean Teaghlaigh, Gnéis agus
Ar Bhonn Inscne (DSGBV), Pobal an Lucht Siuil agus na Romach
agus Pobal LGBTI+.

2022 (3 x Aonad Baile Sabhéilte i mBaile Atha
Cliath (RAaithe 1), 2x aonad tearmainn i gCill
Chainnigh (Raithe 2))

¢ Oibri DSGBV aleithdhaileadh ar gach ceantar
Tusla chun tact le hiospartaigh DSGBV mar
chuid de fhreagairt ildisciplineach d’atreoruithe
DSGBV ag an doras tosaigh (Raithe 2)

¢ Plean Feidhmithe maidir le Moltai Athbhreithnit
Ldistin DSGBV bunaithe (ltaithe 2)

¢ Leanfaidh an Ghniomhaireacht i dteannta le
DCEDLIY, agus leis an Roinn DIi agus Cirt, le
breis comhoibrithe maidir leis an obair ata a
déanamh chun struchttr aonair stait a bhunt
abheidh le cinneadh sa 31 Straitéis Naisiunta
DSGBV (Raithe 4)

¢ Athbhreithniu ar chlar oilitina reatha WLD
TUSLA ‘Diversity in Modern Ireland’ (R4ithe 2)

¢ Priomhthacair sonrai DSGBV sainaitheanta agus
modheolaiocht tiomsaithe forbartha (Raithe 4)

¢ Anlion struchtur CYPSC ag a bhfuil ionadaiocht
6 phobal an Lucht Sitil a mhéadu 6 22 CYPSC
(81%) go dti 27 CYPSC (100%) (Raithe 4)

¢ 5duine bhreise de phobal an Lucht Sitil
fostaithe in Tusla trid an Scéim Tacaiochta
Fostaiochta (Raithe 4)

¢ 6 churamoir altrama ceadaithe (3 i ngach
réigiun) ¢ phobal an Lucht Sitil i réigiain DNE
agus DML (Rdithe 4)

Leantint ar aghaidh le cérais dearbhaithe cailiochta agus feabhsaithe seirbhise a chur chun feidhme inar gconairi freagartha

Tag. #

Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite

Aschuir Bhliain a 2

1.2(a)

Struchtur rialachais cailiochta agus riosca chaighdeanaithe aleabu Raithe 4
le haghaidh seirbhisi oibriochtula ata ailinithe 6 leibhéal ceantair
go dti leibhéil réigiunacha agus ndisiunta.

¢ Coisti Naisitinta agus Réigitinacha (6)
Bainistiochta Riosca agus Feabhsaithe Seirbhise
bunaithe chun maoirseacht a dhéanamh ar
bhainistiocht riosca agus feabhas seirbhise 117
gCeantar (Raithe 1)

¢ Cur chuige comhsheasmhach a chur chun
feidhme maidir le hullmh initichtai HIQA,
an méid atd foghlamtha a roinnt agus torthai
initchtai a fheabhsti17 geceantar (Raithe 2)

¢ Méadt 3% ar Chaighdeain HIQA a chomhlionadh
(Raithe 4)
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Leantint ar aghaidh le cérais dearbhaithe cailiochta agus feabhsaithe seirbhise a chur chun feidhme inar gconairi freagartha

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2
1.2(b) Creat Cleachtais Initichta nua a chur chun feidhme chun Réithel < Creat Cleachtais Initichta le moltai
ratalacha dearbhaithe a sholathar. caighdednaithe agus ratail dearbhaithe
fhoriomldin le haghaidh gach initichadh
cleachtais (Raithe 1)

Tacu le pleanail bhuaine le haghaidh leanai agus daoine éga i gcuram agus tacu lenar gctiramairi agus

solathraithe curaim bailte sabhailte agus oiliinacha a chur ar fail do leanai a thacaionn le caidreamh ar feadh
an tsaoil

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2

1.3(@)  Criochachurle creat pleandla ctiraim chun léargas a thabhairtar ~ Rdithe4 ¢ Téplean ciraim ag100% de leanai atd os cionn 16
ar geuspoir .i. buaine a sholdthar do leanai atd i gctiram agus tis bhliain d’aois agus i gciram ina dtugtar 1éargas ar
4ite a thabhairt do chur chun feidhme le haghaidh leanai atd nios a geuspdiri buaine (Raithe 2)
sine nd 16 bhliain d’aois, tus a chur le pleandil sabhailteachta le » Feabhas 3% ar chaighdedin HIQA a
haghaidh leanai i gciram agus acmhainni nua a spriocdhirit ar chomhlionadh (Pleandil Chtiraim & Pleandil
réimsi tosaiochta ar mhaithe le feidhmiocht a theabhsu. Sabhailteachta) (Raithe 4)

1.3(b) A chinntit go bhfuil an céras réidh chun Reachtaiocht maidir le Réithe4 < An fhoireann oibre uchtala a mhéadu 20%
Faisnéis agus Riant Breithe a chur chun feidhme. (Réithe 2)

» Beidh 100% de na tdirgi insolathartha
comhlionta laistigh den tionscadal reachtaiochta
uchtdla (Raithe 3)

» Beidh laghd110% ar an lion cdsanna atd ag
feitheamh ar leithdhdileadh le haghaidh
faisnéise agus rianaithe (5% faoi dheireadh
Rdithe 2/5% faoi dheireadh Raithe 4)

1.3(c) Infhaighteacht agus caighdedn na seirbhisi iarchtraim atd ar fail ~ Rdithe4 ¢ Méadl 10% ar an lion daoine dga atd 18 mbliana

do dhaoine 6ga a theabhsu. d’aois agus nios sine a bhfuil oibri iarchiraim
leithdhailte orthu sa chas go léiritear ina bplean
iarchtiraim go bhfuil gé lena leithéid. (5% faoi
dheireadh Rdithe 2/5% faoi dheireadh
Rdithe 4)

e Foghrupai Naisiinta Maoirseachta Iarchuraim
bunaithe, agus tosaiochtai agus pleananna oibre
forbartha (Raithe 2)

Straitéis Oideachais do Dhaoine Oga at4 ag

Fagail Seirbhisi Ctiraim forbartha (Raithe 3)

* Uirlis bainistiochta riar cdsanna iarchtraim
bunaithe (Raithe 2)

Oibriu i gcomhphairt le gniomhaireachtai eile chun initichadh, meastini agus tacaiocht a thabhairt do leanai,

daoine 6ga agus aosaigh a d’fhulaing mar thoradh ar mhi-tisaid

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2
1.4(a) Ansineadh acuireadhle Samhail Barnahus a chur chun feidhme Raithe4 < Bainisteoir ceapthainionad Barnahus Chorcai
i gCorcaigh faoi rialachas Tusla agus tact le cur chun feidhme (R4ithe 2) agus breis ball foirne agus conair
Barnahus an Oirthir faoi rialachas Shldinte Leanai Eireann (CHI). atreoraithe bunaithe (Itdithe 4)
» Conairi atreoraithe Tusla le haghaidh Barnahus
an Oirthir le bunu (Raithe 2)
» Ball foirne Tusla ceaptha le haghaidh Barnahus
an Oirthir (Raithe 4)
» Conair theiripeach le haghaidh leanai agus
teaghlach i seirbhis Barnahus mapailte agus plean
feidhmithe bunaithe (Raithe 4)
1.4(b) Crioch achur le agus creat comhthaite leasaithe a chur chun Raithe3 e« Crioch curthale mapail gach seirbhis
feidhme le haghaidh seirbhisi teiripeacha do leanaii gcuram a theiripeach Tusla agus gach seirbhis theiripeach
ndearnadh diobhail déibh n6 ar baineadh mi-tisaid astu. coimisitnaithe ag Tusla (Raithe 1)

e Crioch a chur le creat comhthadite leasaithe
le haghaidh seirbhisi teiripeacha do leanai a
ndearnadh diobhail d6ibh né ar baineadh mi-
Usaid astu (Raithe 2)

« O Raithe 3 ar aghaidh, déanfar measinu
ildisciplineach agus plean ctiraim a chur i gerich
le haghaidh gach leanbh agus duine 6g ata
direach tosaithe ag baint tairbhe as seirbhisi
cdraim (Raithe 3)
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Leanai agus daoine 6ga a chosaint 6 dhiobhail fhéideartha tri fhaisnéis riachtanach agus chomhréireach a

roinnt le daoine eile

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2
1.5(a)  Coras éifeachtach agus sabhailte a bhunt agus cinneadh a Rdithe4 < Beartas & nésannaimeachta CASP, oilitiint agus
dhéanamh maidir le toradh liomhainti maidir le mi-uisdid leanai coras Casbhainistithe bunaithe (Raithe 1)
faoin Nos Imeachta chun Mi-uisaid Leanai a Shuiomh (CASP). e CASP achur chun feidhme ina iomldine (Raithe
2)

¢ Laghdu10% ar chasanna CASP ar feitheamh
leithdhdilte (5% faoi dheireadh Raithe 2/5%
faoi dheireadh Raithe 4)

Leantiint le feabhsuithe a dhéanamh i ndail le sldainte agus sabhailteacht ar mball foirne, ar n-tsaideoiri

seirbhise, agus i nddil lenar gceanglais reachttila agus rialdla a chomhlionadh

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2
1.6(a) Corasbainistiochta sabhdilte a bhunt ionas gur féidir le Tusla Raithe4 < Raitis Sabhailteachta Suiomhoiritinaithe
raitis sabhailteachta suiomhoiritinaithe a chur san direamh d’Aiteanna Oibre bunaithe le haghaidh 35%
le haghaidh 35% d’thostaithe Tusla agus Céim 1 de Straitéis um d’thostaithe Tusla (15% faoi dheireadh Raithe
Fhoréigean, Diobhail agus Ionsai (VHA) san Ait Oibre Tusla a chur 2/20% faoi dheireadh Rdithe 4)
chun feidhme. ¢ Cursa oilitina éigeantach ar line VHA cruthaithe
agus a rolladh amach le haghaidh gach fostai
(Raithe 2)

¢ Oilitint VHA curtha i gerich le haghaidh bhaill
foirne uile na Seirbhise Cénaithe do Leanai
(Raithe 4)

Leantint lena chinntit go bhfuil daoine, proisis agus cérais éifeachtacha bunaithe againn chun tact le agus

chun ar n-oibleagaidi reachttla agus rialala a chomhlionadh nuair a bhionn sonrai pearsanta a bproéiseail againn

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2
1.7¢(a) Taculeis nanGniomhaireacht chun na hathruithe riachtanacha Raithe4 < Dhachomhphdirt de Shamhail Oibritichain DP
teicniula, eagraiochtula agus culturtha ata ag teastail in Tusla beachtaithe tuilleadh agus curtha chun feidhme
chun cur ar a chumas a thimpeallacht comhlionta agus rialaithe (Réaithe 3)
cosanta sonrai agus saorala faisnéise (SF) a shainaithint, a chur ¢ Measunt déanta ar chiig ghniomhaiocht
chun feidhme agus a leabti. proisedla ardriosca le haghaidh riosca cosanta
sonrai (Raithe 4)
¢ Gniomhaiocht spriocdhirithe oilitna né
feasachta amhadin curtha ar fail gach réithe
(Raithe 1 - Raithe 4)
1.7(b) Tacaiochtleantinach laethuil seirbhise a sholdthar don Rdaithe4 « Creatseachfhoinsithe Iarratas Duine ar a S(h)
Ghniomhaireacht i ndail le ceanglais cosanta sonrai agus saorala onrai (SAR)/SF curtha chun feidhme, agus
faisnéise a chomhlionadh. riardiste reatha laghdaithe 50% (R4ithe 4)

e Tact leis an nGniomhaireacht le hacmhainn a
thorbairt ar mhaithe le SAR/SF a chomhlionadh,
rud a bheidh mar bhonn le deichnitir breise
a cheapadh mar bhaill den fthoireann oibre
réigiinai cosanta sonrai (ltdithe 4)

e Fdégrai saraithe curtha faoi bhraid an
Choimisinéara Cosanta Sonrai (DPC) laistigh de
72 uair an chloig 6n gcéaduair a sainaithnitear an
fégra sdraithe (Raithe 1 - Raithe 4)

¢ Ceisteanna a chuirtear faoi bhraid Dheasc
Chabhrach an Aonaid um Chosaint Sonrai (DPU)
freagartha laistigh de 2 sheachtain i ndiaidh iad a
fhail (Raithe 1 - Raithe 4)

¢ Teagmhail raithiil leis an gCoimisinéir Cosanta
Sonrai (DPC) agus le hOifig an Choimisinéara
Faisnéise (OIC) (Raithe 1 - Raithe 4)
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Seirbhis rialdla neamhspleach a sholathar ata dirithe ar shabhailteacht agus leas leanai
agus daoine dga tri fheabhas leanunach agus comhphairtiocht le pairtithe leasmhara

Dlus a chur le slainte, forbairt agus leas leanai tri chomhphairtiocht agus cumarsaid le pairtithe leasmhara a

neartu

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2

2.1(a)  Tuismitheoiri, caomhnoiri agus curamairi a chumhachtai tri airda Raithe4 < Proisediltear 100% d’atreoruithe chuig
tharraingt ar rialichan, a thacaionn le roghanna eolasacha. Cumhdach Leanai a bhaineann le faisnéis gan
iarraidh laistigh de chtigla (Raithe 1 - Raithe 4)
e T4 corais bunaithe chun aiseolas agus dbhar atd ag
déanamh imni do thuismitheoiri a mhonatdiria
agus arianu (Raithe 1)

2.(b)  Argcomhphairtiocht leis an Rialtas, gniomhaireachtai stait eile, Rdithe 3 + Ceithre fhéram soldthrai agus dhd sheiminedr

an saol acaduil, ionadaithe agus a gcuid eagraiochtai a neartt ar gréasain faisnéise eagraithe le haghaidh
mhaithe le sdbhailteacht, forbairt agus leas leanai atd ag baint solathraithe Rialtichan Seirbhisi do Leanai (CSR)
Usaide as na seirbhisi atd 4 rialti againn. (Raithe 3)

A chinntiu go bhfuil cérais éifeachtacha bunaithe againn agus gur féidir linn na gnéithe sin de sheirbhisi

rialaithe nach bhfuil an caighdean riachtanach a chomhlionadh acu a shainaithint

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2
2.2(a) Freagairt go cui do sheirbhisi tri chorais a thorbairt a bhfuil Raithe4 e« Déantar initichadh ar 100 % de gach seirbhis
faisnéis rialala ag tact leo. Luathbhlianta a bhfuil ardriosca luaite leo in

2022 (Raithe 1 - Raithe 4)

¢ Sainaithnitear agus déantar iniichadh ar 100%
de sheirbhisi luathbhlianta de réir an timthrialla
initchta 3 bliana (Raithe 1 - Raithe 4)

e Déanann Seirbhis Chigireachta agus
Mhonatdireachta an Churaim Mhalartaigh
(ACIMS) initichadh ar 100% d’Tonaid Chénaithe
Priobhdideacha (lt4ithe 1 - Raithe 4)

e Déanfar athbhreithnit dearbhaithe cailiochta
inmheanach amhdin gach raithe laistigh den
Chdras Bainistiochta Cailiochta (QMS) (Rtaithe
1-Raithe 4)

 Scagthdstail, meastnu riosca agus gniomh de
réir mar is cui 100% d’thograi maidir le teagmhas
suntasach (SENanna) faighte 6 CRS (RR4ithe 4)

2.2(b) Raoniomldn ar gcumhachtai forfheidhmitichdin a tisdid chun taci  Rdithe4 ¢ Athchldraitear 100% de sheirbhisi luathbhlianta
le comhlionadh rialdla tri fheidhmit ar bhealach comhréireach, atd le hathchlard in 2022 (Raithe 1-Raithe 4)
éifeachtach agus aititheach.  Athchlaraitear 100% de sheirbhisi aois scoile ata 1

hathchlara in 2022 (Raithe 1-Raithe 4)

» Déantar monatdireacht ar 100% de chlaruchéin
ambaineann coinniollacha lena gclara ar bhonn
raithitil i ngach feidhm CSR (Raithe 1 - Raithe
4)

Faisnéis, treoir agus tacaiocht a chur ar fail do sheirbhisi rialaithe chun cur ar a gcumas a gcuid ceanglas a

chomhlionadh

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2
2.3(a) Rannphdirtiochtleantinach le pdirtithe leasmhara ar mhaithe le Rdithe4 ¢ Tuairiscit maidir le rata comhlionta gach
tuiscint na hearnala ar rialichan a fheabhsu. initchadh a dhéantar ar sheirbhisi Luathbhlianta
(Raithe 4)

e Tionscnamh forbartha comhlionta amhdin
laistigh de Sheirbhisi Luathbhlianta agus
tionscnamh amhdin laistigh de Chiram
Malartach curthai gerich (Raithe 3)

2.3(b) Leanutint le faisnéis inrochtana a chur ar fail do Shol4thraithe Réithe3 < Ceithre chruinnit le soldthraithe chun tactle
Claraithe ar mhaithe le tuiscint ar cheanglais rialdla a theabhst. comhlionadh (2 i Rdithe 2 agus 2 i Raithe 3)
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A chinntiu go dtacaitear le agus go gcumasaitear ar mball foirne agus ceannairi le bheith
ag foghlaim agus ag feabhsu go leanuinach ionas gur féidir le leanai, teaghlaigh agus
pobail tairbhe a bhaint as ar seirbhis

Meastnu, gniomhu agus athbhreithnit ar leabu ar luachanna agus iompar agus a chinntii go gcuirimid an

Dualgas Earnala Poibli maidir le Comhionannas agus Cearta an Duine chun feidhme

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2

3.1(a) Tuilleadh forbairt a dhéanamh ar rolladh amach clar atd bunaithe Raithe2 e« Anlion ceannairi luacha sa Ghniomhaireacht
ar luach agus ar iompar ar fud na Gniomhaireachta. (Raithe 2)

3.1(b) Féinmheastnu ar an Dualgas Earndla Poibli a bheith & Rdithe3 ¢ Tuarascdil Féinmheastnaithe foilsithe (RAithe
chomhlionadh ag an nGniomhaireacht a thoilsit. 3)

Plean straitéiseach don Ghniomhaireacht a fhorbairt agus a chur chun feidhme a spreagann tuilleadh taighde

ar an meastdireacht ar thorthai, agus coimisitinéfar tionscadail taighde tosaiochta

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2
3.2(a) Taighde achoimisiind Plean feidhmithe deartha agus buiséad, Raithe 3 « Plean Straitéiseach Taighde criochnaithe agus
gniomhaiochtai agus tinéiri sainaitheanta agus comhaontaithe. ceadaithe (Raithe 3)

Foireann oibre inbhuanaithe a fhorbairt ina bhfuil fostaithe & n-earcti agus a gcoinneail, agus tacti leo ionas go mbeidh

an t-eolas, na scileanna agus na hinnitilachtai acu chun seirbhisi ar ardchaighdean agus comhthdite a sholathar

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2

3.3(a) Plean Fhoireann Oibre Tusla a Fhorbairt agus a Chriochnt ina Raithe4 < 0% athraitheasigcomparaid le hUimhreacha Pa
n-airitear: Inacmhainne (Raithe 4)
Plean Forbartha Foireann Oibre (Raithe 1), Plean Earcaiochta ¢ Ratai coinnedla foirne méadaithe go dti 95.5%
2022 (Raithe 1), Sraith Straitéisi Foireann Oibre (Raithe 2), Plean (Raithe 4)
Coinnedla 3 Bliana criochnaithe (Réithe 2) agus Tionscnaimh ¢ Rataneambhléithreachtalaghdaithe go dti 4.5%
Chobhsaiochta Foireann Oibre (Raithe 1-Raithe 4). (Raithe 4)

¢ Méadt 5% ar an lion céimithe oibre soisialta
earcaithe tri Fheachtas Céimithe 2022 (Rdithe 3)

¢ Feachtas do Chéimithe Oibrithe Caraim
Shdisialta forbartha (Ftaithe 2)

¢ Laghdu 40% ar chonarthai/socruithe fostaithe
sealadacha ag tacu le cobhsaiocht agus coinneail
(Raithe 1-Raithe 4)

e «Qiritint Gniomhaireachta criochnaithe (iaithe

2)
3.3(b) Creat Acmhainne afhorbairt ina sainmhinitear na scileanna, Raithe 3 ¢ Plean Foghlama agus Forbartha Oilitina Oibre
an t-eolas agus an cumas a theastaionn le haghaidh rél agus a Séisialta criochnaithe (Raithe 3)

thacaionn lendr bhfostaithe tri fheabhas agus athrt leantinach.

Foghlaim chomhroinnte ar fud na Gniomhaireachta agus forbairt ghairmitil leantinach na mball foirne ar fad a

spreagadh, a chur chun cinn agus tacu léi

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2

3.4(a) An Straitéis um Fhorbairt Ghairmiuil Leantinach (CPD) agus Rdithe3 ¢ Beartas Maoirseachta Athbhreithnithe Curtha
Beartas Maoirseachta na Gniomhaireachta a athbhreithnit agus a Chun Feidhme (Raithe 1)
chur chun feidhme. « Straitéis CPD Athbhreithnithe (Raithe 2)

¢ Pleananna Oilitina Réigitinacha (Raithe 3)

k!
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Céras feidhmiochta aitiuil, réigitinach agus naisitinta Tusla a fheabhsu tri Gsdid a bhaint as bearta lanbhri a

thacaionn le torthai feabhsaithe do na daoine a bhfuilimid ag freastal orthu

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2

3.5(a) Tairgiinsolatharthabliana an Tionscadail Tuairiscithe Raithe4 ¢ Tacar athbhreithnithe méadrachta/
Feidhmiochta Seirbhise agus Tomhas Torthai a chur chun priomhthascairi feidhmiochta (PTFanna) ar
feidhme, chun tact le feabhas seirbhise agus breis cuntasachta. mbhaithe le tuairiscit feidhmiochta a fheabhst

ar fud an choérais (lena n-diritear 6 réigian), agus
le htisdid ag an gcéras comhdhéla feidhmiochta
(Raithe 3)

e Creat Torthai sainmhinithe (Raithe 4)

3.5(b) Usaid agus cdiliocht na sonraf até ar f4il don Ghniomhaireacht Rdithe4 < Initchadh aranbprdiseas geardn lena thiorti go
chorais dearbhaithe a theabhs bhfuil gearain nua 4 mbainistit de réir bheartas
athbhreithnithe 2021 (Raithe 3)
* Ta35% de gach geardn atd le tabhairt i gerich in 2022
le tabhairt i gerich tri réiteach &ititil (Raithe 4)
* Nibheidh aon ghearan fagtha gan réiteach le
haghaidh nios m6 nd 9 mhi (Raithe 4)
e T4 an tuairisciu bainistiochta riosca agus teagmhas
ar fad le bainistit faoi bheartais agus nésanna
imeachtanua (Raithe 3)
* Beartas Nochtuithe Cosanta Athbhreithnithe
curtha i bhfeidhm (Faomhadh Raithe 1, Cur Chun
Feidhme Raithe 4)

A chinntil go n-éascaionn agus go dtacaionn cdérais agus acmhainni naisitinta, a
spreagann comhthathu agus cuntasacht, lenar bhfoirne agus seirbhisi ititla

Foireann Bainistiochta Feidhmitichain Naisiuinta agus Sé Cheantar Seirbhise Réigitinacha a bhunu agus

seirbhisi naisiiinta a chomhthathu sna struchtuir rialachais réigitinacha athbhreithnithe

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2
4.1(a) Struchtar Eagraiochtuil Cuid 2 criochnaithe. Rdithe2 ¢ Struchttr Eagrajochtuil Cuid 2 Deartha (Raithe 1)
 Struchtar Eagraiochtuil Cuid 2 Comhaontaithe
(Raithe 2)

Féraim idirghniomhaireachta a neartu ag leibhéal aititil agus naisitiinta (lena n-airitear FSS & An Garda Siochana)

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2
4.2(a) Oibrituigcomhphdirt le An Garda Siochéana (AGS) agus FSS Raithe4 <« Comhaontd Tusla/AGS maidir le comhroinnt
chun réitigh éifeachtacha a chur chun feidhme chun freastal ar sonrai a chur chun feidhme (R4ithe 2)
riachtanais leanai agus teaghlach. e Protacal Comhphairteach Athbhreithnithe
Tusla/AGS comhaontaithe (Rithe 4) le cur chun
feidhme in 2023

* Beidh 100% de leanai atd i gciram agus ata
faoi mhichumas maoinithe de réir Phrotacal
Combhphairteach FSS agus Tusla 2020 (60% faoi
dheireadh Raithe 2, ag méadu go dti 100%
faoi dheireadh Raithe 4)

4.2(b) Oibriu le féraim phobail agus idirghniomhaireachta ar Raithe4 -« Creat Pleandla agus Tuairiscithe CYPSC glactha
mhaithe le hailinit nios fearr idir tosaiochtai agus acmhainni ag Tusla (RAithe 4) le haghaidh cur chun feidhme
coimisitinaithe a chinntiti agus chomh maith leis sin a chinntia go comhthdite in 2023
bhfuil cérais agus acmhainni ndisitinta a thacaionn le comhthatha e I gcomhphdirtle DCEDIY, grupa comhairleach
agus cuntasacht ag tact le foirne agus seirbhisi aitiula agus ag tionscadail agus taighde a bhunt (Rithe 1)
éasct a geuid oibre. chun scridt a dhéanamh ar pharaiméadair

athbhreithnithe agus meastdireacht a dhéanamh
ar thionscnamh CYPSC agus an t-athbhreithniu a
thionscnamh (Raithe 4)

4.2(c) Rialachas agus maoirseacht gach gniomhaireacht maoinithe a Raithe2 e« Beidh doiciméid chomhlionta comhlanaithe agus
neartu. seolta ar ais ag gach gniomhaireacht maoinithe
(Raithe 2)
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Straitéisi TFC agus Bainistiochta Sonrai a Chur Chun Feidhme

Plean Gné 2022

Tag. #

Gniomhaiocht an Phlean Gné

Dlite

Aschuir Bhliain a 2

4.3(a)

Leanuint leis an Straitéis TFC a Chur Chun Feidhme tri (1)
fhorbairt a dhéanamh a chinnteoidh go mbeidh Tusla ag feidhmia
mar Ghniomhaireacht digital first (2) an scaradh 6 lionra FSS a
chur chun feidhme (8) clar cibearshlandala a sholathar agus (4)
solathar seirbhisi tacaiochta TFC do bhaill foirne a theabhsu.

Raithe 4

Tionscadal NCCIS2 chun céras casbhainistithe
nua a thorbairt agus a chur chun feidhme le
haghaidh seirbhisi Chosanta & Leas Leanai
curthaigerich (Raithe 4)

Coras casbhainistithe curtha chun feidhme

le haghaidh seirbhisi breise lena n-diritear

CASP (Raithe 2), Seirbhisi Cénaithe do Leanai
(Raithe 2), Altrama (RAithe 2) agus Rialtchain
Seirbhisi do Leanai (R#ithe 3) mar chuid de
chlar claochlaitheach digiteach foriomlan a bhfuil
sé mar aidhm leis 75% de na gniomhaiochtai
proisedla atd nasctha leis na seirbhisi seo a dhigitit
Clar ascnaimh TuslaIRL curtha ar féil: Ascnaiodh
an 5,500 ball foirne agus oifig 6 lionra TFC FSS
chuig lionra TFC nua Tusla (2,500 faoi Raithe 1,
4,000 faoi Raithe 2,5,000 faoi Raithe 3, 5,500
faoi Raithe 4)

Solathraionn an Deasc Chabhrach TFC seirbhis
a chuireann 85% de gach iarratas laistigh de SLA
igcrich in 2 sheachtain le haghaidh tacaiochta
agus 4 seachtaine le haghaidh orduithe (70%

faoi Raithe 2,75% faoi Raithe 3 agus 85% faoi
Raithe 4)

Cuireadh plean feabhsaithe an Chlair
Cibearshldnddla i gerich (Raithe 1-Raithe 4)
Infheistiocht chaipititil €8m in TFC dirithe ar
NCCIS2, TuslaIRL agus clair Chibearshlandala
(€2m faoi Rdithe 1, €4m faoi Raithe 2, €6m faoi
Raithe 3 agus €8m faoi Raithe 4)

4.3(b)

Leanuint leis an Straitéis Bainistiochta Sonrai a chur chun
feidhme

Raithe 4

Pleananna bainistiochta sonrai forbartha le
haghaidh Seirbhisi Cénaithe (R4ithe 3) agus
Leanai i gCdram (CiC) (Raithe 4)

Tuairisciodh 60% de PTFanna na
Gniomhaireachta go huathoibrioch (40% faoi
Raithe 2,50% faoi Raithe 3 agus 60% faoi
Raithe 4)

Bunaiodh Aonad Bainistiochta Faisnéise chun
tact le dea-chleachtas bainistiochta taifead agus
slandail faisnéise (Itaithe 2)

Cur i gerich na gniomhaiochta a bhi fagtha 6 2022
abhain le Straitéisi Bainistiochta Sonrai (Raithe
4)

Bainistiocht éifeachtach acmhainni airgeadais na Gniomhaireachta a chinntiu

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2

4.4(a) Rialuithe Rialachais agus Comhlionta a theabhsti laistigh de Tusla Raithe4 < Proiseas Dearbhaithe Rialuithe Nuai
agus Gniomhaireachtai Maoinithe. Stiurthdireachtai agus Réigitiin nua chun rialachas

feabhsaithe a sholdthar don Ghniomhaireacht
curtha chun feidhme (Raithe 4)

4.4(b) Préiseail tacaiocht iocaiochtai Deontas Gniomhaireachtai Rdithe4 -+ Plean Tionscadail comhaontaithe le TFC chun
Maoinithe agus iocaiocht Litntas a dhigititi (Ctiram Altrama,/ réitigh dhigiteacha a fhorbairt (lR4ithe 4)
Tarchtiram) tri réiteach comhéadain.

4.4(c) Cuirfidh an Fheidhm Airgeadas Raitis Airgeadais Bliantula i Rdithe4 ¢ 0% Athraitheas i gcompardid leis na buiséid
dtoll a chéile agus tacdidh si le hinitichadh C&AG ar na Rditis thoriomlana (Raithe 1-Raithe 4)

Airgeadais sin agus tuairisceofar go miostil don Bhord, Foireann
Cheannaireachta Shinsearach agus DCYA maidir leis an toradh
airgeadais bliain go dti seo i gcomparaid leis an mbuiséad.

4.4(d) Tuslaaullmhle haghaidh chéim Uséide chlar an IChérais Raithe4 < Obair scéipe i sruthanna oibre IFMS a bhaineann
Chomhthaite Bainistiochta Airgeadais (IFMS). le hUllmhu d’Usaid IFMS criochnaithe (lt4ithe 4)

4.4(e) Curchun feidhme Phlean Sol4thair Chorparaidigh (CPP) 2022- Raithel -« Plean Soldthair comhaontaithe leis na gCoiste

2024 a thorbairt agus tus a chur leis.

um Initchoireacht agus Measunu Riosca (ARC)
(Raithe 1)
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4.5 Léistin oiritinach don fheidhm a sholathar ionas gur féidir seirbhisi sabhailte agus ar ardchaighdean a chur ar fail

Tag. # Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir Bhliain a 2

4.5(a) Plean Caipitil 2022 a sholathar trid an clar caipitil bhliantuil. Raithe4 e« Tionscadail mhoéraa churigerich i Luimneach &
Port Laoise, & pleandil leanunach tionscadal nua
atd beartaithe (Raithe 1-Raithe 4)

4.5(b) Loistin 2022 a sholathar tri phréiseas éadéla léasa. Raithe4 ¢ Anproiseas éaddlaléasaa sholathar (Raithe
1-Rdithe 4)

Caibidil 2
Seirbhis Tacalochta Oideachais Tusla (TESS) agus an tSeirbhis
um Measini agus Rialuchdn Oideachais Mhalartaigh (AEARS)

Ta eolas fail sa chaibidil seo faoi na gniomhaiochtai a chuirfidh Seirbhis Oideachais agus Tacaiochta Tusla (TESS)
agus an tSeirbhis um Meastunu agus Rialichan Oideachais Mhalartaigh (AEARS) i gerich in 2022. I ndiaidh
chinneadh an Rialtais in 2020, aistriodh feidhmeanna na Gniomhaireachta i ndail leis an da sheirbhis seo faoi stitiir
beartais agus reachtach na Roinne Oideachais (DoE). De bhri go bhfuil treoir Aireachta le haghaidh na seirbhisi

seo 4 solathar ag an Aire Oideachais le haghaidh gach ceann de na seirbhisi, ta eolas maidir leis na gniomhaiochtai a
bhaineann leis na seirbhisi seo a sholathar ar leithligh anois.

2.1 Seirbhis Tacaiochta Oideachais Tusla (TESS)

Oibrionn TESS le scoileanna, teaghlaigh agus seirbhisi abhartha eile chun na torthai oideachais is fearr agus is féidir
achinntiu do leanai agus do dhaoine 6ga. Ta eolas le fail sa tabla thios maidir leis na gniomhaiochtai a chuirfidh
TESS i gcrich in 2022:

Gniomhaiocht an Phlean Gné Dlite Aschuir 2022

Oibrit leis an Roinn Oideachais ar mhaithe leis an gClarum  Raithe3  « Anlion scoileanna DEIS nua, buiséad, socrt struchtartha agus
Dheiseanna Oideachastla (DEIS) (suiomhanna ina bhfuil 2022 foinsi sainaitheanta

Combhordaitheoiri Teagmhadla Baile, Scoile agus an Phobail

(HSCLanna) agus an Clar Criochnaithe Scolaiochta (SCP) 4

solathar) a thorbairt.

Uirlis Bainistiochta Riar Cadsanna Tusla (TCM) a leabti ar Raithe 4 Nasc a bhunt idir tairseach ar line TESS agus TCM d’thonn a
fud na seirbhise reachtula. 2022 chinntit go bhfuil gach atreort chuig TESS digitithe go hiomlan,
ceann go ceann
Rannphdirtiocht i socruithe rialachais ar fud Tusla i ndail le
forbairt leaniinach TCM

Arrél a chur i bhfeidhm i ndéil le treoirlinte laghdaithe Raithe 3 Cur chun feidhme an phroisis/an chérais fégartha agus proisis

maidir le laethanta scoile. 2022 tuairiscithe a thorbairt le haghaidh sonrai comhiomlanaithe
Ranndg laethanta scoile laghdaithe a bhunt laistigh de TESS
agus baill foirne a earcti chun tacu leis an obair

An proiseas tuairiscithe scoile ar fad a aistriu chuig tairseach Raithe 4 Combhoibrit le scoileanna d’thonn a chinntiu go bhfuil na nithe
ar line TESS. 2022 seo a leanas a dtuairisciu tri atreort ar line:
a) tuairiscedin tinrimh scoile
b) 14 scoile laghdaithe
¢) fionraiocht agus dibirt - béim 4 leagan ar chabhru le gach scoil
ardain ar line Tusla a sdid de réir mar is ga

inrimh Blianttla (AAR) a thoilsitii gcomhar le Raithe 3 Sonrai bailithe i ndéil le AAR a athbhreithnit agus a chomhaontt
staitistici DoE. 2022 agus é mar aidhm iad a fhoilsit ar bhonn nios trathula gach bliain

Struchtur seirbhise a fhorbairt (céim 2) le hailiniu le Raithe 4 Bainisteoiri ar iasacht fostaithe go direach/Iarracht a dhéanamh
hathchdirithe struchtuir Tusla. 2022 abheith cosuil leis an struchttr sé réigitin in Tusla / Leanuint le
himeascadh a chur chun cinn

Tacu le leanai i gctiram. Raithe 3 Leanuint le struchtdir a fhorbairt, i.e. treoir/a chinntit go bhfuil
2022 tus dite 4 thabhairt do leanai i gciram chomh fada is a bhaineann
le tacaiocht a thail 6n tri shndithe

Tacu le leanai atd i 16istin do dhaoine gan didean de bhun Raithe 1 Earcaiocht agus forbairt struchtur idirghabhala agus tuairiscithe
earcaiochta. 2022
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Leanuint le rél larnach i gecur chun feidhme na dTionscnamh Raithe 4
Piol6tach Tacaiochta don Lucht Sitil agus Pobal Romach
(Straitéis Naisitinta um Chuimsiu an Lucht Sidil agus na
Romach) ag 4 shuiomh.

Cuir chuige idirghniomhaireachta a neartti agus a bhunti go
foirmiuil i dteannta le pairtithe leasmhara oideachais.

2022

Raithe 4
2022

Plean Gné 2022

e Rannphdirtiocht iomlan sa mheastdireacht ar an tionscadal
piolétach

e Prétacal Oibre Comhphdirteach a fhorbairt leis an tSeirbhis
Naisitinta Siceolaiochta Oideachais (NEPS) agus leis an
gCombhairle Néisiinta um Oideachas Speisialta (NCSE)

2.2 An tSeirbhis um Measunu agus Rialuchan Oideachais Mhalartaigh

Ta an tSeirbhis um Measunu agus Rialichan Oideachais Mhalartaigh (AEARS) freagrach as rialichan solathar
oideachais in aiteanna seachas scoileanna aitheanta, de réir alt 14(1) d’Acht Oideachais (Leas), 2000. Is cuid
d’theidhm Cailiochta & Rialichain Tusla é AEARS). Ta eolas le fail sa tabla thios maidir leis na gniomhaiochtai a

chuirfidh AEARS i gerich in 2022:

Gniomhaiocht an Phlean Gné

Tuismitheoiri, caomhnoiri agus curaméiri a chumhachtai
tri aird a tharraingt ar rialichan, a thacaionn le roghanna
eolasacha.

Ar gcomhphairtiocht leis an Rialtas, gnfomhaireachtaf stéit
eile, an saol acaduil, ionadaithe agus a gcuid eagraiochtai a
neartt ar mhaithe le sabhdilteacht, forbairt agus leas leanai
atd ag baint Usdide as na seirbhisi ata 4 riala againn.

Freagairt go cui do sheirbhisi tri chérais a fhorbairt a bhfuil
faisnéis rialdla ag tacu leo.

Rannphairtiocht leantinach le péirtithe leasmhara ar
mhaithe le tuiscint na hearndla ar rialichan a theabhsu.

Leanuint le faisnéis inrochtana a chur ar f4il do
Sholathraithe Claraithe ar mhaithe le tuiscint ar cheanglais
rialdla a fheabhsu.

Dlite

Raithe 3
2022

Raithe 3
2022

Raithe 4
2022

Raithe 1
2022
Raithe 3
2022

Aschuir 2022

Seisitin eolais le tuismitheoiri agus caomhndiri san earnail
Oideachais Bhaile chun tuiscint nios fearr ar rialichan agus
forbairt freagrachtai a chinntiu

Féram solathrai forbartha d’earnail an oideachais mhalartaigh

Laghdi10% ar an lion leanai até ag feitheamh ar mheastnt le
haghaidh scolaiocht bhaile?

Déantar 100% de na hiarratais a thaightear 6 scoileanna
neamhaitheanta a phroisedil de réir chlar Alt 14

Cigireacht déanta ar gach scoil neamhspleach d’thonn a chinntit
go gcomhlionann siad an timthriall cigireachta 3 bliana

Féram scoileanna neamhspleacha AEARS bunaithe chun tact le
comhlionadh

Doiciméad treorach chun tuiscint ar cheanglais Alt 14 a éascu
san earndil oideachais mhalartaigh foilsithe

2. This target is linked with the reduction in national waiting lists targets as outlined in Corporate Plan 2021 - 2023
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Caibidil 3:

T4 eolas le fail sa chuid seo faoin gereat
airgeadais a mbeidh an Ghniomhaireacht ag
feidhmia d4 réir in 2022. Chomh maith leis sin,
ta eolas le fail faoi na tionscnaimh ar tugadh
tus dite doibh in 2022, an plean caiteachais
chaipititil agus na rioscai airgeadais a mbeidh
ar an nGniomhaireacht déileail leo in 2022.

T4 cinntitichan neamhchaipitil comhlan na
Gniomhaireachta le haghaidh 2022 cothrom
le €925.774 millitin (Iena n-airitear €38.939
millitin én Roinn Oideachais). Beidh sé

seo 4 mhaoinit i bpdirt ag €17.144 millitin
measta in ioncam leithreas i gcabhair ¢
asbhainti aoisliintais agus pinsin. Da réir

sin, ta glanchinntiichdn neamhchaipitil na
Gniomhaireachta le haghaidh 2022 cothrom le
€908.630 millitn.

Déanfaidh an Ghniomhaireacht maoirseacht
éifeachtach ar bhainistiti an leithdhailte
d’thonn a chinntit go bhfuil an rioscais isle
agus is féidir luaite le rochaitheamh in 2022.
Rachaidh Tuslaigcombhairle leis an Aire agus
le hoifigigh na Roinne chun comhaontti ar aon
bhearta a bhaineann le gniomh ceartaitheach,
indail le hoibleagaidi reachtila agus tograi
seachadta seirbhise a chomhlionadh.

Fuair an Ghniomhaireacht €44.4 milliin
breise le haghaidh 2022 agus tathar ag stil
go geuirfear seirbhisi ar fail trid an airgead
seo a uisaid ar an gcoinnioll nach mbionn aon
dushldin gan choinne le sard. Leanfaidh

an Ghniomhaireacht le rialuithe dochta a
chur chun feidhme chun a leithdhaileadh
abhainistit go héifeachtach. Is é an Plean
Buiséid atd ann le haghaidh 2022 maoiniu a
sholathar sna priomhréimsi seo a leanas:

Leithdhailfear €7.0m chun déiledil leis an
easnamh Leibhéal Seirbhise Reatha (ELS).
Is éard ata i gceist leis sin costas iomlan
bliana na dtionscnamh ar cuireadh tus leo
in 2021 n6 rochaitheamh reatha nach bhfuil
an maoiniu breise a cuireadh ar fail in 2021
in ann freastal orthu. Baineann sé seo go
priomha le réimsi P4 agus Suiomhanna
Conaithe Priobhaideacha. San aireamh sa
leithdhaileadh seo ta sé mar aidhm againn
coigilteas de €3.0m a chinntit sna réimsi
taistil agus neamhpha eile.

Leithdhailfear €5.4m chun déileail le
Combhaontuithe P4 agus Pinsin. Cabhréidh
sé seo chun an costas a bhaineann le
ddmhachtaini pa 1% a rinneadh i mi
Dheireadh Fémhair 2021 a ioc agus costais
leantinacha pinsean ball foirne ata imithe ar
scor n6 a bheidh ag dul ar scor in 2022.

Leithdhailfear €22.9m breise chun déileail
leis an riachtanas déimeagrafach agus nach
bhfuil 4 chomhlionadh le haghaidh seirbhisi
ata a solathar ag an nGniomhaireacht. San
aireamh anseo ta nabearta seo aleanas:

€6.5m le haghaidh 100 ball foirne tusline
breise.

€6.0m chun déileail le ceisteanna
inbhuanaitheachta san earnail Phobail
agus Dheonach.

€0.5m maoinia do sheirbhisi DSGBV Tusla
agus €2.0m breise a choinneail a isdideadh
le haghaidh maoinit aonuaire in 2021.

€1.3m chun déileail le riachtanais 16istin ag
leibhéal ceantar seirbhise.

€4.3m chun forbairt seirbhisi cénaithe
reachtula agus 1distin éigeanddla do leanai
faoi 12 bhliain d’aois a mhaoiniti.

Leithdhailfear €4.3m chun déileail le
forbairti nua a bhaineann le TFC, RGCS,
H&S agus Rialachas.

Chomh maith leis sin, solathréfar maoiniu
luach €5.2m le haghaidh na dtosaiochtai seo a
leanas in 2022:

€3.0m do bhaill foirne agus seirbhisi chun
tact leis an reachtaiocht nua Uchtala agus
Rianaithe a bhfuiltear ag suil 1éi in 2022.

€1.0m chun dlas a chur le moltai ata déanta
in Athbhreithnit Loistin DSGBV.

€0.7m chun tacu le Seirbhisi Teiripeacha a
thorbairt do leanai i gctiram.

€0.5m chun tacu le cur chun feidhme Céras
Comhthaite Bainistiochta Airgeadais nua.

Trid is trid, isaidfear an maoinit chun tactle
286 post nua breise a chrutht in 2022.

Fuarthas maoiniu breise luach €3.9m 6n
Roinn Oideachais le haghaidh TESS, SCP
agus AERS, agus fuarthas€0.3m breise
maidir le B5 den Chigireacht Luathbhlianta.

T4 achoimre ar an eolas thuasluaite le fail i
dTablal:



Table 1: Leithdhdileadh Tascach ar Mhaoiniu Breise A3

Leibhéal Seirbhise Reatha
Coigilteas ar Thaisteal agus Neamhpha Eile

Fo-iomldn maidir le ELS agus Coigilteas

Foireann Tusline Breise

Inbhuanaitheacht Earnail C&V

Seirbhisi DSGBV

Riachtanas Loistin Seirbhise

Feabhsu Seirbhisi Conaithe Priomhshrutha

Seirbhisi Conaithe do Leanai faoi 12 Bhliain d’Aois

TFC, RGCS, H&S agus Rialachas

Fo-iomlan an Riachtanais Nach bhFuil 4 Chomhlionadh

Uchtu agus Rianu

Loéistin DSGBV

Seirbhisi Teiripeacha

IFMS

Fo-iomlan Tosaiochtai Forbairti Nua

Moriomlan Leithdhaileadh Breise A3

Aistrit 6 A3 go dti An Roinn Oideachais

Breise maidir le TESS/SCP/AEARS 6n Roinn Oideachais
Breise maidir le B5 Luathbhlianta

Moériomlan Leithdhdileadh Breise

9.2 6.1 154 40
-3.0 -3.0
9.2 3.1 12.4 40
5.3 1.2 6.5 100
0.0 6.0 6.0 0
0.5 0.0 0.5 9
0.0 1.3 1.3 0
1.6 14 3.0 48
0.0 13 1.3 0
1.8 2.5 4.3 30
9.2 13.7 22.9 187
1.8 1.2 3.0 32
0.8 0.2 1.0 15
0.6 0.1 0.7 8
0.5 0.0 0.5 4
3.7 1.5 5.2 59
22.1 18.3 40.5 286
-0.3 0.0 -0.3
1.3 2.6 3.9
0.3 0.0 0.3
23.4 21.0 44.4

T4 eolas le fail in Aguisin 1 maidir leis an gCreat Airgeadais le haghaidh 2022.

Leanfaidh Tusla ag tuairiscit ar chaiteachas i
gcomparaid leis an mbuiséad agus sreabhadh
airgid irith 2022. Cuirfidh Tusla proifil
buiséid 2022 faoi bhraid DCEDIY a bheidh
miondealaithe de réir na seachtaine agus na
miosa, de réir leibhéal ceadaithe caiteachais,
agus solathrofar sonrai maidir le hioncam
comhlan, Leithreasuithe i gCabhair agus
ioncam eile.

In 2022, tabharfar aird ar leith ar phréifili
paagus neamhpha a scaradh éna chéile,

lena n-airitear ceanglais maidir le foireann
shealadach a léiria (costais ghniomhaireachta)
laistigh de na préifili. Cuirfear corais
feidhmithe mionsonraithe i gerich chun
meastachan beacht adhéanamh maidir leis

an gcaiteachas/ na hiostarraingti a tharlaionn
faoin da chatagéir, ag féachaint d’uainit agus do
ghealltanais.

In 2022, leanfaidh Tuslale tuarascalacha
miosula agus seachtainitila a chur ar fail do
DCEDIY ina sonrdéfar an caiteachas go data.
Tarraingeofar aird sna tuarascalacha seo ar
athraitheas idir proifil thus nabliana agus
sainaithneofar an bru ar chostas ata ag teacht
chun cinn. Chomh maith leis sin, solathrofar
léargas ar an gcomhthéacs agus ar an miniu ata
luaite le haon athraitheas i gcomparaid leis na
proifili airgid.

Chomh maith leis sin, solathréidh Tusla

proifil bhuiséid mhiosuil le haghaidh 2022 don
Roinn Oideachais maidir leis an maoinit luach
€38.939 millitin a cuireadh ar fail le haghaidh
TESS agus SCP agus AEARS agus solathrofar
tuarascail mhiosuil maidir le caiteachas go data.

T4 leithdhaileadh 2022 don chaiteachas
caipititil cothrom le €18.5 millitn, a diritear
ann tabhairt anonn luach €1 mhillitn 6 2021.
Ta mionsonrai maidir leis an gcaiteachas
caipitiuiil atd beartaithe le fail in Aguisin 1.
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Caibidil 4:

Proifil Acmhainnt Daonna

Forléargas

T4 eolas le fail sa chaibidil seo maidir

leis na tosaiochtai atd ag Acmhainni
Daonna (AD) Tusla le haghaidh 2022

chun na gniomhaiochtai ata sonraithe i
bPlean Corparaideach Tusla 2021-2023
achomhlionadh. Cuimsitear ann freisin
natosaiochtai AD abhi 4 lorg sa Raiteas
Feidhmiochta, mar aon leis na tosaiochtai
ardleibhéil don Ghniomhaireacht in 2022.

Plean Fhoireann Oibre Tusla

In 2022, i gcomhphairt le DCEDIY, cuirfidh
Tusla crioch le Plean Forbartha Foireann

Oibre a bhfuil sé mar aidhm leis a chinntit

go bhforbraitear dearadh oibriochttil Tusla

ar bhealach a diritear ann foireann oibre
oiriinach da feidhm a thugann aird ar sholathar
agus scileanna reatha agus todhchaiocha sa
mhargadh fostaiochta a bheidh ag teastail chun
tacu le seirbhisi comhthaite ar ardchaighdean.

In 2022, forbréidh Acmhainni Daonna, Treoir
agus Sraith Straitéisi Pleanala Foireann Oibre
chun cur sios a dhéanamh ar shaintréithe agus
ar phroisis pleandla foireann oibre éifeachtach
ag leibhéal oibriochtuil. Tac6idh an treoir seo
le Bainisteoiri pleananna foireann oibre
éifeachtacha a thorbairt agleibhéal Ceantair
agus cabhru le tuiscint ar an gcomhthatht agus
ar na forbairti a theastaionn chun leantint

ar aghaidh agus chun aibiocht a chinntit i
ndisciplin na pleanéla foireann oibre.

Cobhsaiocht Foireann Oibre

In 2022, cuirfidh Tusla roinnt tionscnamh
cobhsaiochta foireann oibre i gerich chun
déileail leis na leibhéil choinnedla ata ag teacht
chun cinn agus tacu le cobhsaiocht oibriochtuil.
Airitear ina measc:

¢ An prdiseas Oiritinaithe Gniomhaireachta.

e Ceapachan buan i bpoist ata lionta ar bhonn
sealadach faoi lathair.

b
g -

Tusla Recruit

Irith 2022, forbroidh Tusla Recruit Plean
Earcaiochta d’thonn a chinntit go bhfuil
dothain acmhainni ar fail chun freastal ar na
riachtanais sainaitheanta sa Ghniomhaireacht
agus chun tacu le seirbhisi comhthaite ar
ardchaighdean a chur ar fail do Leanai &
Teaghlaigh.

e Tacaidreamh dearfach bunaithe ag Tuslale
solathraithe oideachais triti leibhéal in Eirinn
agusidTuaisceart Eireann le blianta beaga
anuas agus ta pleananna forbartha chun diria
ar shruthanna céimithe in ollscoileanna agus
igcolaisti éagsila, agus aird a tharraingt ar
Tusla mar “Rogha Fostora”.

» In 2021, reachtail Tusla Feachtas Céimithe
athug deis do gach Céimi Oibre Soisialta
ibPoblacht na hEireann postbuana
thail laistigh den Ghniomhaireacht.
Chabhraigh an tionscnamh spriocdhirithe
seo le caidreamh dearfach a bhunt le
céimithe, ollscoileanna agus colaisti. In
2022, tabharfaimid tds aite don mhéid a
foghlaimiodh 6 theachtas 2021 agus é mar
aidhm againn cur leis an lion céimithe oibre
sOisialta a earcaitear.

e In 2022, leanfaidh Tusla ag obair i gcomhar
leis an nGruapa Oideachais Oibre Sdisialta
(SWEG), a stiuradh ag DCEDIY agus ag an
Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais,
Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta, chun
an lion daoine a bhfuil staidéar ar obair
shoisialta a chur i gerich acu a thorbairt ar
mhaithe le solathar amach anseo a theabhsti.

O tharla go bhfuil Obair Shéisialta san
aireamh anois ar liosta na bpriomhscileanna
gairme, déanfaidh AD scrudu ar dheiseanna
earcaiochta idirnaisiinta chun céimithe
oibre soisialta a mhealladh 6 dhlinsi eile.

I gcomhairle le CORU agus ag cur leis an
rannphairtiocht dhearfach a tharlain 2021,
scruddidh Tusla na ceanglais a bhaineann

le céimithe as tiortha thar lear a chlaru.
Leanfaidh micléinn oibre soisialta 6
Thuaisceart Eireann le pairt a ghlacadh i
dtionscnaimh trasteorann.
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Acmhainn

In 2022, leanfaidh AD le Creat Acmhainne
afhorbairt. Forbr6imid plean oiritinach

chun tact le cur chun feidhme na gereatai

seo sa Ghniomhaireacht. In 2022 cuirfimid
creat chun feidhme le haghaidh teaghlach
post d’Obair Shaisialta agus cuirfimid tas le
forbairt teaghlach post do Chiram Saisialta.
Solathroéidh mionsonrai na bpriomh-
acmhainni a bhaineann le gach teaghlach post
seicheamh de leibhéil thorchéimnitheacha agus
mionsonrai d’thorbairt foirne.

Beidh dearadh an Chreata seo mar bhonn lena
chinntit go meallann, go gcoinnionn agus go
bhforbraionn an Ghniomhaireacht foireann
oibre cumasach a theabhsaionn agus a ailinionn
iarracht phearsanta agus chomhphairteach le
cuspdiri straitéiseacha na Gniomhaireachta. I
gcomhar le Foghlaim agus Forbairt Foireann
Oibre, agus de réir an Chreata Acmhainne
d’Obair Shdisialta, bunofar agus solathrofar
na riachtanais oilitina riachtanach do gach
leibhéal oibre sdisialta tri Phlean Oilitina agus
Forbartha.

Coinnedil Foirne

In 2022 leanfaidh AD le tionscnaimh
spriocdhirithe a bhaineann le forbairt agus
coinneail gach fostai sa Ghniomhaireacht.

In 2022 cuirfidh Tusla crioch le Plean
Coinneala 3 Bliana atd bunaithe ar anailis
sonrai AD agus aiseolas 6 thostaithe agus
foireann bainistiochta ata ag diriti ar dhtishlain
agus treochtai sonracha sainaitheanta

go naisiunta agus go haititil. Le cois na
ngniomhaiochtai AD ata forordaithe cheana
féin a mbeidh tionchar dearfach acu ar
choinneail agus a thabharfaidh aitheantas
don mhargadh fostaiochta iomaioch agus do
nardil dhtishldnacha in Tusla, cuirfear san
aireamh sa Phlean Coinnedla tionscnaimh
ghearrthéarmacha, mheantéarmacha agus
thadtéarmacha ag Macraileibhéal agus
Micrileibhéil.

Mar chuid den phlean Feabhsaithe Forbarth:
Feidhmiochta, cuirfear tuilleadh taighde i
gerich in 2022. Dailfear ceistneoir ar oibrithe
sOisialta sa Ghniomhaireacht ata cailithe le
haghaidh nios lt1 na 3 bliana (Oibri Séisialta
Luathghairme). Sa cheistneoir airitear
ceisteanna maidir le taithi oibrithe séisialta e
an aistriu 6n oideachas go dti fostaiocht agus
conas ad’ullmhaigh a gcuid oideachais agus
oilitina (lena n-airitear socrichan mic léinn)
iad da gcuid oibre in Tusla. Chomh maith
leis sin, cuirtear ceisteanna maid cona

ar thacaigh agus godeimhin art
Ghniomhai leo snablianta
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Aguisin 1

Maoiniu Foriomlan le haghaidh 2022

Glanchinntiichan Neamhchaipitil

Ta cinntitichan neamhchaipitil comhlan na Gniomhaireachta le haghaidh 2022 cothrom le
€925.774 milliun (Iena n-airitear €38.939 millitin 6n Roinn Oideachais). Beidh sé seo 4 mhaoiniu i
bpairt ag €17.144 millitin measta in ioncam leithreas i gcabhair ¢ asbhainti aoisliuntais agus pinsin.
Daréir sin, ta glanchinntitichan neamhchaipitil na Gniomhaireachta le haghaidh 2022 cothrom le
€908.630 milliun.

Ta eolas le fail i dTabla 2 maidir le comhdhéanamh tascach leithdhaileadh airgeadais 2022 i ndail
leis Neamhchaipitil Glan, Leithdhaileadh Airgeadais i ndail le hToncam 2022:

Tabla 2: Leithdhaileadh Airgeadais i ndail le hloncam 2022

Catagoir Foinse Leithdhaileadh
Pa 357.016
Curam Altrama agus liintais eile 122.294
Solathar Socrichdin Neamhspleach 161418
Dli 30.494
Socruithe Deontais 181.297
Neamhpha Eile 73.255
Leithdhaileadh Neamhchaipitil Comhlan DCEDIY Fo-cheannteideal 925.774

A.3:€880.953m

An Roinn Oideachais Véta

26 €38.939m
Leithreas i gCabhair -17.144
Leithdhdileadh Neamhchaipitil Glan 908.630

DCEDIY Fo-cheannteideal A3

Méadoidh an Leithdhaileadh Neamhchaiptil Comhlan faoi cheannteideal A3 DCEDIY €40.186
millitin 6 €840.767 millitin in 2021 go dti €880.953 milliin in 2022; is éard is cuis leis an athra
€40.500 millitin breise ltide aistrit de €0.314 millitin chuig an Roinn Oideachais V6ta 26 maidir le
TESS, SCP agus AEARS.

An Roinn Oideachais Vota 26: TESS, SCP agus AEARS

San aireamh saleithdhdileadh le haghaidh 2022 t4€38.939 millitin 6n Roinn Oideachais chun
Seirbhis Tacaiochta Oideachais Tusla (TESS), an Clar Criochnaithe Scolaiochta (SCP) agus an
tSeirbhis um Measunt agus Rialtichan Oideachais Mhalartaigh (AEARS) a mhaoinid, arb ionann é
agus méada €2.552 millitin i gcomparaid leis an leithdhaileadh deiridh de €36.387 millitin in 2021.

Fo-cheannteideal B5 - Luathbhlianta

Chomh maith leis sin, solathraiodh maoinit €5.882 millitin d’Fho-cheannteideal B5 Luathbhlianta
le haghaidh 2022 arb ionann é agus méadu €0.322 millitin i gcompardid leis an €5.560 millitin a
cuireadh ar fail in 2021.

Taléargas le fail i dTabla 3 thios ar mhiondealu tascach na leithdhailti thuasluaite bunaithe ar
an geineal caiteachais:

22



Plean Gné 2022

Tabla 3: Miondealu Tascach ar Leithdhdileadh Comhlan bunaithe ar an gCinedl Caiteachais agus ar an
bhFoinse Maoinithe

Catagoéir A3 B5 An Roinn lomlan
Oideachais Véta 26
Pa 341.768 5.353 9.895 357.016
Curam Altrama agus litintais eile 122.294 0 0 122.294
Solathar Socrichdin Neamhspledach 161.418 0 0 161.418
DIli 30.494 0 0 30494
Socruithe Deontais 154.376 0 26.921 181.297
Neamhpha Eile 70.603 0.529 2.123 73.255
Leithdhaileadh Comhlan Tomlan 880.953 5.882 38.939 925.774

Foinsi Maoinithe Breise

T4 €1.686 millitin ar fail do Tusla faoi cheannteideal C5 maidir le Coisti Seirbhisi do Leanai
agus do Dhaoine Oga (CYPSC) agus b’fhéidir go mbeadh maoinit breise ar f4il freisin do Tusla i
ndail le Maoiniu Cuntas Diomhaoin agus Ciste Sdisialta na hEorpa le haghaidh roinnt clar agus
tionscnamh; cuirfear na sonrai a bhaineann leo ar fail don Ghniomhaireacht nuair a bheidh
deimhnit faighte.

Solathar Caipitil

T4 solathar déanta le haghaidh caiteachas caipititil suas le huasmhéid €18.5 millitin sa
Ghniomhaireachtirith 2022; airitear anseo Maoinia Caipitil A3 le haghaidh 2022 de €17.5 milliin
moide tabhairt anonn incheadaithe de chaiteachas caipititil luach €1 mhilliin 6 2021.

Toradh lonchais le haghaidh 2021

Toradh Réamh-mheasta

Tatearc-chaitheamh de thart ar €11m a réamh-mheas ag an nGniomhaireacht le haghaidh 2021
bunaithe ar chuntasaiocht bainistiochta bunaithe ar thabhru. Ciallaionn difriochtai teicnitla
uainithe idir bonn cuntasaiochta an Véta agus an bonn cuntasaiochta fabhraithe agus an ga

ata le dliteanais aibithe a chliidach san iarmhéid airgid ag deireadh na bliana, go bhfuil an
Ghniomhaireacht ag stil lena leithdhdileadh iomlan airgid le haghaidh 2021 6 DCEDIY agus 6n
Roinn Oideachais a {ostarraingt.

Tionchar Covid-19

Is é an fachtoir ctiisioch suntasach i dtearc-chaitheamh na Gniomhaireachta in 2021 Covid 19,
araibh tionchar aige ar luas na hearcaiochta foirne, leibhéal laghdaithe taistil na mball foirne,
caiteachas laghdaithe oifige, agus oilitina agus comhairleachta, agus moill ar an bpréiseas a bhain le
glacadh le leanai in Eirinn faoi chl4r IRPP. I dteannta a chéile, bhi na nithe thuasluaite mar bhonn
le caitheamh luach thart ar €19 milliiin. San am céanna, tathar ag stiil go mbeidh an caitheamh
breise a bhaineann go direach le Covid 19 cothrom le thart ar €3 mhillitn.

Thapaigh an Ghniomhaireacht an deis tacaiocht bhreise a chur ar fail don earnail Phobail agus
Dheonach in 2021 agus cuireadh caiteachas aonuaire luach €7m ar fail do Ghniomhaireachtai A.56
C&V, chun inbhuanaitheacht na seirbhisi a chinntit i rith phaindéim Covid-19.

Cibirionsai TFC

T4 an Ghniomhaireacht ag brath ar Roinn TFC FSS chun tacti le 90% d4 cérais TFC. Ar an Aoine,

an 14 Bealtaine, chuir FSS in itl do Tusla gur tharla cibirionsai agus gur éiligh eagraiocht chaéiriuil
airgead fuascailte, eagraiocht a chreidtear ata ag feidhmit lasmuigh den Stat. De bhri go bhfuil Tusla
ag brath beagnach go hiomlan ar chérais TFC FSS, chiallaigh an teagmhas a tharla go mb’éigean
corais uile Tusla a mhtchadh laithreach chun aon ionsaithe eile a chosc. Ni dhearnadh aon damaiste
do, na ni raibh aon tionchar ag an gcibirionsai ar lionra nua TuslaIRL, an t-aon lionra TFC nua de
chuid Tusla a forbraiodh mar thionscamh de chuid na Straitéisi Bainistiochta TFC agus Sonrai.
Niorbh éigean do Tusla déileail le haon chaillteanas airgeadais dhirigh mar thoradh ar an ionsai.
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Chomhaontaigh Bord Tusla dlts a chur le hascnamh na gcéras TFC 6 lionra FSS chuig bonneagar
tiomnaithe de chuid Tusla mar chuid den athshlanti i ndiaidh an ionsaithe. Meastar go gcosnéidh
an tionscadal €8m agus meastar go mbeidh an caiteachas cothrom le €1.25m in 2021. T4 eolas le
fail i dTabla 3 maidir leis an toradh agus athraitheas réamh-mheasta i gcomparaid leis an mbuiséad
bunaithe ar an gcineal caiteachais:

Tabla 4: Toradh lonchais le haghaidh 2021

Réambhaisnéis na Bliana 2021

An Cineal Catagoir Achoimre Réam- Buiséad Athraitheas Athraitheas
Caiteachais haisnéis 2021 (€m) Réam- Réam-
Bhliantdiil haisnéisithe haisnéisithe
(€m) (€m) (%)
Pa Gniomhaireacht 11.210 0.000 11.210
Ar an bParolla 300.440 321.556 -21.116 -7%
P4 Pinsin 13.350 12.000 1.350 11%
PaTomlan 325.000 333.556 (8.556) -3%
Ctiram Altrama agus Litintais Eile 120.321 121.087 -0.765 -1%
Deontais 191.303 183.596 7.707 4%
Dli 30418 29.994 0424 1%
Neamhpha Eile 50.901 56.108 (5.207) -9%
Solathar Socrichain Neamhspledach  152.065 150.358 1.708 1%
Taisteal Foirne 7.097 12.000 (4.903) -41%
Tomlan Neamhpha 552.105 553.142 -1.037 0%
Toncam Iomlan -10.944 -9.547 1.397) 15%
Aoislitintas/Toncam PRD Tomlén -17.283 -17.283 (0.000) 0%
Glanchaiteachas 848.879 859.868 -10.989 -1%
Costais Pha

Baineann an tearc-chaitheamh réamhaisnéisithe de thart ar €8m go priomha le héifeacht Covid
19 ar an lion fagalaithe foirne agus ar éifeacht Covid 19 agus an chibirionsaithe ar FSS ar amlinte
earcajochta.

Deontais do Ghniomhaireachtai Seachtracha
T4 maoinia breise aonuaire luach €7m curtha ar fail ag an nGniomhaireacht do Ghniomhaireachtai
C&Vin 2021.

Dli

Meastar go mbeidh réchaitheamh €0.4 millitin luaite le costais dli de €30.4 millitin in 2021 i
gcomparaid le buiséad de €30.0 millitin. Bhain an brti suntasach ar chostais Dli le costais a bhain

le Caomhnoir Ad Litem (GAL). Bhi an caiteachas seo bunaithe ar éileamh de bhri go bhfuil an
tseirbhis 4 coimisiunu ag na Ctiirteanna. focann Tusla na sol4thraithe, ach is iad na Ctiirteanna at4
freagrach as GAL agus seirbhisi dli gaolmhara a choimisitint.

Neamhpha Eile

T4 an tearc-chaitheamh réamhaisnéisithe luach €5.2 millitin a bhaineann le Neamhpha Eile
bunaithe den chuid is mé ar chostais nios isle i réims{ dirithe mar thoradh ar COVID-19. Airitear
ina measc seo costais oifige nios isle mar gheall ar obair én mbaile, costais oilitina nios isle, nios 1a
costais iompair othar/cliant agus caiteachas laghdaithe ar thacaiochtai seachtracha.
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Taleanai a bhfuil riachtanais chasta acu ag baint sdide as seirbhisi ctiraim rud a chiallaigh go
bhfuil nios mé éilimh ar shocrichain chiraim chénaithe speisialaithe le haghaidh na leanai seo.
Lean an lion socruchan ciiraim chonaithe phriobhaidigh agus ctiraim altrama phriobhaidigh

ag méadu in 2021 rud ba chuis le réchaitheamh réamhaisnéisithe de €1.7 milliin. Bheadh an
rochaitheamh sa réimse seo i bhfad nios airde mura mbeadh an Prétacal Michumais curtha chun
feidhme le FSS, Protacal a bhfuiltear ag stil leis a bheidh mar bhonn le hioncam de €5.5m a thail 6
FSSin 20211 ndail leis an gcionroinnt costas comhaontaithe 50:50 faoin bProtacal.

T4 sé réamhaisnéisithe go mbeidh costais taistil €4.9 millitin faoin mbuiséad in 2021 mar gheall ar
shrianta taistil Covid 19, agus nios mé daoine a bheith ag obair ¢ chian/6n mbaile agus cruinnithe
abheith 4 reachtdil ar line mar gheall ar Covid 19. Tathar ag stil go n-ardoéidh na costais seo aris
nuair a thilleann baill foirne ar a ngnathndésanna oibre, ach tathar ag suil le roinnt coigiltis freisin
de bhri go mbeidh réitigh dhigiteacha in isdid seachas roinnt cruinnithe duine le duine. Ta an
coigilteas seo usaidte ag an nGniomhaireacht mar chuid den infheistiocht ata déanta i mbonneagar
cumarsaide feabhsaithe.

T4 an Ghniomhaireacht tiomanta d4 seirbhisi a sholdthar laistigh den leithdhaileadh

a cuireadh ar fail le haghaidh 2022. Ciallaionn nAddr na seirbhisi ata 4 solathar, afach,
gur fachtdir larnach i gcinnti caiteachais a dhéanamh é sabhailteacht agus ciiram

aon linbh atd i mbaol. Braitheann solathar seirbhise éifeachtach agus dliis beartaithe
an athchéirithe ar déthain acmhainni a bheith ar fail agus tathar ag failtiti roimh na
hacmhainni breise ata 4 geur ar fail don Ghniomhaireacht le haghaidh 2022, acmhainni
a chabhrdéidh go moér leis na hiarrachtai leantinacha atd 4 ndéanamh an ctiram agus na
seirbhisi at4 4 solathar ag Tusla do leanai agus teaghlaigh leochaileacha indr sochai.

T4 eolas le fail thios faoi na priomhréimsi riosca airgeadais a bheidh ann don Ghniomhaireacht in
2022:

Leanfaidh an Ghniomhaireacht le maoirseacht éifeachtach a dhéanamh ar bhainistiti an
Leithdhailte d’fhonn a chinntit go bhfuil an riosca rochaithimh chomh hiseal agus is féidir in
2022. Rachaidh Tusla i gcomhairle leis an Aire agus le hoifigigh na Roinne chun comhaontt ar
aon bhearta abhaineann le gniomh ceartaitheach, i ndail le hoibleagaidi reachtila agus tograi
seachadta seirbhise a chomhlionadh, ma bhionn réchaitheamh i gceist.

T4 an Ghniomhaireacht airdeallach ar na dushlain oibriochttla shuntasacha a chruthaigh
paindéim Covid 19 d’eagraiochtai aonair, dushlain a bhféadfadh tionchar a bheith acu ar a
bpriomhsheirbhisiin 2022.
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T4 Straitéis Pa agus Uimhreacha bunaithe ag Tusla ar mhaithe le teorainneacha CL a shainaithint
agus leithdhaileadh riachtanach buiséad p4 le haghaidh gach Réigitin/Ceantar Seirbhise Tusla,
Seirbhisi Naisiunta agus Stitrthdireachtai Corparaideacha. Measadh go raibh an sprioc CL
inacmhainne le haghaidh 2022, 5,289 CL, maoinithe go hiomlan (5,307 maoinithe ar bhonn
pairtbhliana). Feidhmeoidh an sprioc seo mar rialt ardleibhéil i ndail le costas pa agus lion in 2022
d’fhonn a chinntit go bhfuil an Ghniomhaireacht ag feidhmi laistigh da leithdhaileadh pa.

D’théadfadh go mbeadh tionchar ag lion nios mé ball foirne ag dul ar scor nd mar ata sonraithe sa
bhuiséad le haghaidh 2022 ar chostais phinsin. Ni féidir na costais seo a riali go héasca chomh
fadais abhaineann le feidhmiocht airgeadais agus ta sé deacair iad a thuar go beacht. Ullmhaiodh
an plean seo ar an mbonn go ndéilealfar leis na fadhbanna maoinithe a bhaineann le pinsin ar
leithligh 6n acmhainn ghinearalta atd ar fail le haghaidh solathar seirbhise.

Seirbhisi Cénaithe: De bhri go bhfuil go leor éilimh f6s ar shocrichdin chénaithe, baineann
deacracht le caiteachas a thuar agus a riald i ndail leis an tseirbhis seo atd bunaithe ar Eileambh.
Bhain an réchaitheamh in 2021 leis an méadt ar an éileamh a bhi ar an tseirbhis seo in 2021 agus
sna blianta roimhe seo. Sholathair an Ghniomhaireacht acmhainni chun ELS a chlidach go dti
deireadh 2021 agus acmhainni chun freastal ar mhéadu beag, a rabhthas ag stiil leis ar éileamh in
2022. Mathagann méadu suntasach ar an tseirbhis seo atd bunaithe ar éileamh in 2022, bheadh
gale hathruithe maoinithe a dhéanambh i ndail le gealltanais seirbhise eile d’fhonn a chinntit go
leanann an Ghniomhaireacht ar aghaidh ar feidhmit laistigh da buiséad.

Cosnaionn gach socrichan i gCliram Conaithe Phriobhdidigh sa bhreis ar €300k sa bhliain anois
agus cosnaionn gach socrichan i gCtiram Altrama Phriobhdaidigh sa bhreis ar €50k sa bhliain. In
2020, d’thoilsigh IGEES athbhreithnitt mionsonraithe ar na costais a bhaineann leis an tseirbhis
agus td an tuarascail seo ar fail ag an nasc ata i gceangal leis seo.

Seirbhisi Michumais: Lean Tusla ar aghaidh ag ioc as socrichéin leanai agus aosach 6g a bhfuil
diagndis de Mhichumas Measartha n6 Trom faighte acu agus a bhi faoi chiiram Tusla. Thangthas
ar chomhaontt idir DCEDIY agus an Roinn Slainte in 2020 a chiallaigh go mbeadh maoiniti luach
€5.5m a chur ar fail do Tusla le haghaidh na socruchan seo agus tathar ag suil leis an airgead

seo athail 6 FSSin 2022. Inatheannta sin, ta gach cas nua ina bhfuil seirbhisi ctiraim a solathar
do leanbh a bhfuil diagnéis de Mhichumas Measartha né Trom faighte aige/aici, le maoinit ag

FSS agus Tusla ar bhonn 50/50. Cuirfear dlis le cur chun feidhme an chomhaontaithe seo le
comhghleacaithe FSS le haghaidh 2022. De bhri go mbraitheann an comhaontt ar mhaoinit a
bheith ar fail laistigh d’acmhainni FSS, afach, d’théadfadh go mbeadh an méid maoinithe ata ar fail
do Tuslain 2022 teoranta.

Leithdhail Tusla €5m breise le haghaidh socriichan nua comhaontaithe faoin gelar
seo in 2021 ata fds ar fail le haghaidh socruchan breise in 2022. Bainfidh Tusla an oiread tairbhe
agus is féidir as an maoinit seo chun freastal ar leanai a thagann go hEirinn trid an gelér seo.

De bhri go bhfuil an costas a bhaineann le gach socrichan cosil leis na costais a bhaineann le
Seirbhisi Cénaithe, bheadh socriichdin sa bhreis ar an lion inacmhainne mar bhonn le heasnaimh
shuntasacha airgeadais.

Seirbhisi Iarchiraim: T4 breis is €35.0 millitin 4 chur ar féil ag Tusla le haghaidh Seirbhisi
Iarchdraim. Tacaionn go leor den infheistiocht seo le haosaigh 6galeochaileacha ata ag

fagail seirbhisi ctiraim agus ata ag déiledil le fadhbanna a bhaineann le michumas, anduil né
meabhairshldinte, mar aon leis na leochaileachtai a mbionn ar leanai a chaith blianta a n-dige faoi
chtiiram an stait déiledil leo. Bheadh go leor de na haosaigh 6ga a bhfuiltear ag tactileo gan didean
mura mbeadh na tacaiochtai seo ar fail. Chiallaigh géarchéim Covid-19 go bhfuil siad ag baint
usaide as seirbhisiiarchuraim le haghaidh tréimhsi nios faide na mar a mbeidis ag suil leis, rud is
cuis le costais nios airde.



Seirbhisi Siceolaiochta: Lean an Ghniomhaireacht le FSS a ioc le haghaidh seirbhisi
siceolaiochta, €7 millitin sa bhliain. Chomh maith leis sin, ceannaionn Tusla seirbhisi teiripe a
chosain thart ar €4.5 millitin breise in 2021, agus tathar ag stil go mbeidh na costais seo fos le n-ioc
in 2022.

Is tri chinnti Cuirte aonair a chinntear na costais abhaineann le Caomhnéir Ad Litem agus
bionn caiteachas bunaithe ar éileamh da mbarr nach mér don Ghniomhaireacht iad a ioc. Ta riosca
ann go saroidh an caiteachas le haghaidh GALanna an buiséad leithdhailte mar gheall ar a nadar
dothuartha.

Féadfaidh Tusla iocaiochtai leis an indail leis an
gcostas abhaineann le héilimh a thainig chun cinn i mblianta roimhe sin a bhainistiti agus a shocra
in 2022. Is iocaiochtai dlithitla agus teicnitla iad seo agus nil aon phleananna sa phlean gné le
haghaidh aon chaiteachais faoin gceannteideal seo de bhri nach bhfuil aon bhuiséad ann chun an
caiteachas seo a chlidach.

Caiteachas méadaithe TFC: T4 infheistiocht shuntasach déantai gcérais nua, ascnamh chuig
TuslaIRL, cumasu soghluaisteachta, nascacht, trealamh agus bainistiocht sonrai de réir Straitéisi
TFC agus Bainistiochta Sonrai na Gniomhaireachta. Is é an tionchar ata aige seo go raibh costais
oibritchain méadaithe sa réimse seo in 2022.

Proéisis Laimhe: Mar gheall ar ghanntanas stairitil infheistiochta sa réimse TFC, cuirtear
roinnt proiseas iocaiochtai gerich de laimh agus, da réir sin, baineann riosca méadaithe leo mar
gheall ar rialuithe ldimhe agus easpa uathoibrithe. T4 an t-ardriosca seo sainaitheanta ag an
nGniomhaireacht agus ta rialuithe maolaithe curtha i bhfeidhm le haghaidh na réimsi seo. Tathar
ag suil go réiteofar cuid de na fadhbanna seo tri phroisis dea-chleachtais a chur i bhfeidhm faoi
choras airgeadais nua IFMS ainneoin nach mbeidh sé seo beo roimh Raithe 2 2023.

Saincheisteanna a bhaineann le FSS: Cuirtear san aireamh sa
MOU le FSS maidir le comhroinnt seirbhisi nar bunaiodh Tusla leis an mbonneagar corparaideach
riachtanach a bheadh ag teastail chun na tacaiochtai a sholathar chun eagraiocht da mhéad a

rialt agus a riar go héifeachtach. Ainneoin fas a bheith tagtha ar Tusla 6 2014, ta abhonneagar
larnach le haghaidh seirbhisi TFC, Airgeadais, Solathair, AD agus Eastat fos ag brath go mor ar FSS.
Laghddfar an méid a mbeifear ag brath ar bhonneagar TFC go suntasach, ach ni chuirfear deireadh
ar fad leis, nuair a chuirfear tionscadal TuslaIRL chun feidhme.

Folairimh sonrai agus toimhdi eile: T4 an thaisnéis airgeadais at4 mar bhonn leis an bplean faoi
réir srianta sonracha chorais airgeadais FSS atd faoi réir teorainn doiciméadaithe. Ta gach iarracht
déanta laistigh den am agus de na hacmhainni atd ar fail a chinntia go bhfuil na meastachdin ata
curtha ar fail sa phlean chomh beacht agus is féidir trath ullmhaithe an phlean. Ni mér an plean a
léamh sa chomhthéacs thuasluaite, afach, agus tugtar faoi deara go bhfuil lamhail earrdide chomh
beagle 0.5% cothrom le €4.4 millitin i dtéarmai glanchaiteachais don Ghniomhaireacht.




T4 sé beartaithe ar an gecéad dul sios go bhfreastaléidh leithdhaileadh caipitil 2022 ar
ghealltanais chonarthacha reatha a bhi i bhfeidhm faoi Phleananna Caipititla roimhe seo
mar aon le ceanglais seirbhise ata beartaithe don todhchai.

Ta tosaiochtai Phlean Caipitiuil 2022 forbartha le mionna beaga anuas. Pointe tabhachtach is ea
gur ann do cheanglais cheana féin maidir le tionscadail chaipititla leantinacha a bhi i bhfeidhm
in 2021 né roimbhe sin, costil le mérthionscadail athchoéirithe ag Ionad Fhionntain, Port Laoise
agus Ionad Iésaif, Luimneach, mar aon le roinnt miontionscadal caipitil nach mbeidh ioctha ina
n-iomldine go dti tas 2022.

Ta clar caipitil uaillmhianach beartaithe mar chuid de Straitéis Eastat Tusla, a cheadaigh an
Bord in 2019, agus ta forail déanta le haghaidh maoinit tosaigh tionscadal den chineal sin faoin
gceannteideal ginearalta “Straitéis Eastat”, agus d’thorbairt leantinach tionscadal nua ata
beartaithe ag Campas Damhnait, Ceatharlach. Chomh maith leis sin, ta maoinit curtha ar fail
do chlair chaipitil bhlianttla leantinacha, lena n-airitear Mionchlar Caipitil (lena n-airitear
comhlionadh reachtuil, monatdireacht ar bhail, riosca bonneagair, oibreacha frithghniomhacha
agus bainistiocht sécmhainni), agus don Chlar Feistithe leantiinach. Ta forail déanta freisin i
leithdhaileadh caipitil 2022 chun tus a chur le clar athsholathar an fhlit feithicli. Ainneoin flit
Tusla a bheith nuachéirithe go suntasach 6 bunaiodh an Ghniomhaireacht, ta roinnt feithicli le
hathsholatharin 2022. Seachas aois an fhlit, ciallaionn comhdhéanamh an thlit go mbeidh sé
riachtanach é a athsolathar ar bhonn céimnithe le feithicli leictreacha ata nios oiritinai don aeraid,
idteannta leis an mbonneagar luchtaithe a bhaineann leis, de réir ghealltanais an Rialtais maidir
le carbon alaghdu. I ndeireadh na dala, ta forail déanta chun clar cuimsitheach céimnithe de
shuirbhéanna maidir leis an mbail atd ar tfhoirgneamh a choimisitint, agus ta an céras solathair a
bhaineann leis an gclar seo ar sitl go leantinach.

Cuireadh tus le rannphdirtiocht fhoirmiuil le DCEDIY in 2020 agus leanadh leis in 2021

indail le maoinit na Straitéise Eastat, go hairithe i gcomhthéacs athbhreithniit NDP mar

atd beartaithe i gClar an Rialtais. Glacadh leis an athbhreithniti seo mar dheis aitheantas a
thabhairt do riachtanais shuntasacha l6istin Tusla, agus chun leibhéil lanbhri de mhaoinia

caipitil aleithdhaileadh i rith na mblianta amach romhainn, ainneoin é a bheith soiléir gur décha
nach mbeidh aon mhéadu suntasach ar mhaoinit caipitil go dti 2024,/25 agus ina dhiaidh sin.
Solathraitear forléargas straitéiseach sa Straitéis Eastat ar na priomhthorbairti bonneagair ata
riachtanach chun tact le solathar seirbhisi na Gniomhaireachta amach anseo agus an solathar sin a
theabhsu.

Chomh maith leis sin, tac6idh plean caipitil 2022 le hintheistiocht leantinach i dtionscnaimh
dhigitithe agus nualaiochta ata curthai gcrich faoi Straitéisi TFC agus Bainistiochta Sonrai Tusla.
Ta achoimre ar an priomhfhorbairti caipitil atd beartaithe le haghaidh 2022 le faili dTabla 5:
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Tabla 5: Forbairti Caipitil Pleandilte 2022

Réimse Mir 2022 €m
Eastait Mionchaipiteal /Riosca Bonneagair 4.000
Eastait Tonad Iésaif, Luimneach, Céim 1 0.200
Eastait Tonad Idsaif, Luimneach, Céim 2 0.700
Eastait Tonad Fhionntain, Port Laoise 0.250
Eastait Teach athsholathair CRS, Ceapach Choinn 0.200
Eastdit Sineadh le haitreabh Tusla, Ceatharlach 0.500
Eastait Feistit 0.500
Eastait Ceannach tithe CRS 2.200
Eastait Athsholathar flit & ascnamh chuig Evs 1.250
Eastait Tionscadal an tSuirbhé Naisitinta ar Bhail Foirgneamh 0.500
Eastait Straitéis Eastat — tionscadail nua 0.150
Eastait Initchtai Fuinnimh 0.050
Fo-iomlan Eastat 10.500
TFC Bonneagar 4.950
TFC Feidhmchlair (Forbairt Aipeanna & Solathar Aipeanna) 2.000
TFC Bainistiocht Sonrai agus Anailisiocht 0.350
TFC Tionscnaimh priomhthionscadal bliantuil 0.700
Fo-iomlan TFC 8.000
Iomlén 18.500

Priomhthiomanai i bhfeabhst préiseas agus teicneolaiocht airgeadais sna blianta amach
romhainn é cur chun feidhme IFMS (Céras Comhthaite Bainistiochta Airgeadais).
Ciall6idh an t-aistria chuig céras airgeadais amhain le haghaidh FSS agus Tusla go mbeidh
usaid 4 baint as an teicneolaiocht bogearrai airgeadais SAP is déanai agus go mbeidh

sé bunaithe ar phrdisis a dhearadh de réir dea-chleachtais. T4 Tusla i measc an chéad
ghripa aonad ata le himlonnii agus san direamh sa phlean oibre feidhmithe beidh Tusla
aullmhu le haghaidh imlonnaithe in 2022, agus d’fhéadfai tis a chur le himlonnii ag
deireadh 2022 agus d’fhéadfadh go mbeadh an cdras beo i Raithe 2 2023.

Tosaiocht leantinach de chuid na Feidhme Airgeadais in 2022 € oibriti le comhghleacaithe TFC
chun an usaid is fearr agus is féidir a bhaint as teicneolaiocht ar mhaithe le héifeachttlacht agus
héifeachtacht na préisedla airgeadais laistigh den Ghniomhaireacht a theabhsu.

Ar aon dul leis na prionsabail ata sonraithe sa Straitéis Airgeadais, ta sé beartaithe ag an bhFeidhm
Airgeadais samhail oibritichdin na Stiurthdireachtai a bheachtt in 2022 ionas go mbeidh an
tsamhail ag freagairt do cheanglais na Gniomhaireachta i dtimpeallacht ina bhfuil athstruchtura
Eagraiochtuil ag tarld, athstruchtirt a thionscain an POF agus a thiocfaidh i bhfeidhm i Raithe 1
2022.

Leanfar le béim a leagan ar thabhacht phriomhacmhainn na Stitrthdireachtai Airgeadais, a mball
foirne oilte agus eolasach, in 2022 chomh fada is a bhaineann le hoilitiint agus forbairt phearsanta.

Leanfaidh an fheidhm Airgeadais ag infheistit i rialachas airgeadais thoriomlain na
Gniomhaireachtain 2022.
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Feabhsuithe ar Rialachas Airgeadais in 2022

T4 measinu ar a Rialuithe Inmheanacha sonraithe ag an nGniomhaireacht ina Raiteas ar Riala
Inmheanach sna Raitis Airgeadais Blianttla le haghaidh 2020. Sonraitear sa Réiteas ar Riala
Inmhednach bearta ata a gcur i gerich ag an nGniomhaireacht chun déileail le fadhbanna rialaithe
ar fud na Gniomhaireachta. Tharraing an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste (C&AG), ina
dtuarascail maidir le Raitis Airgeadais 2020, aird ar an Solathar Neamhchomhliontach agus ar an
saru slandala TFC mar thoradh ar an gcibirionsai bogearrai éirice ar FSS. Leanfar leis an obair in
2022 chun rialuithe sna réimsi seo a theabhst.

Tosaiochtai Solathair

Is gniomhaiocht ardriosca é solathar poibli don Ghniomhaireacht mar thoradh ar nadar
casta na bprdiseas a bhaineann le seirbhisi speisialaithe tacaiochta leanai agus teaghlach
a sholathar ait nach bhfuil aon chur chuige amhdin ann chun soldthairti a reachtail le
haghaidh na gcinealacha seo conarthai.

Leanfaidh an Ghniomhaireacht lena comhlionadh le rialach4in soldthair atd sonraithe i Rialachdin
nahEireann 2016 (Treoir AE 2014/24) a theabhsu, ata de réir beartas agus nésanna imeachta
inmhednacha.




Samhail Barnahus

Tonad idirdhisciplineach, ilghniomhaireachta ata oiritinach do leanai a threastalaionn ar leanai ar
iospartaigh iad agus ar thinnéithe i dtimpeallacht ina bhféadfai leanai a chur faoi agallamh agus scruda
leighis a dhéanamh orthu chun criche féiréinseacha, mar aon le meastint cuimsitheach a dhéanamh,
agus gach seirbhis theiripeach dbhartha a thail 6 ghairmithe oiriinacha.

Creat Acmhainne

Tacar cur sios mionsonraithe agus iomparshonrach de na priomhchinealacha iompair, agus eolas,
saintréithe agus eispéiris bhuntsacha até riachtanach le haghaidh feidhmiocht rathuil i bpost, foireann
no eagraiocht.

No6s Imeachta chun
Mi-tsaid Leanai a

Is athbhreithnit é an Nés Imeachta chun Mi-usaid Leanai a Shuiomh (CASP) ar Bheartas a cuireadh
idtoll a chéile in 2014 dar teideal “Beartas agus Nosanna Imeachta chun Freagairt do Liomhainti

Shuiomh (CASP) Mi-usaide agus Failli”. T4 sé bunaithe ar an méid a foghlaimiodh a léirigh go raibh sé riachtanach
comhsheasmhacht cleachtais a theabhst tuilleadh sa Ghniomhaireacht. Ina theannta sin, bhi sé
riachtanach athruithe a dhéanamh freisin chun breithitinais dhlithitila nua a direamh sa réimse casta dli
agus cleachtais seo.

An Fhoireann Pairteach san Fhoireann Bainistiochta Feidhmituchdin td bainisteoiri ardleibhéil na heagraiochta a

Bainistiochta oibrionn le chéile chun oibriochtai na Gniomhaireachta a fheabhst, maoirseacht a dhéanamh ar chur

Feidhmituchain chun feidhme spriocanna agus chuspoiri na Gniomhaireachta, agus monatoéireacht a dhéanamh ar
éifeachtacht an tsolathair seirbhise.

Caomhnoir Ad Caomhnoir a cheapann an chuirt chun aire a thabhairt do leanbh/duine 6g i rith cais.

Litem (GAL)

Foraim Idirghniom- Rannphairtiocht féram idirghniomhaireachta

haireachta

Coras Comhthdite  Is corais iad corais chomhthaite bainistiochta airgeadais (IFMIS) a thacaionn le bainistiocht oibriochtai

Bainistiochta buiséadacha, airgeadais agus cuntasaiochta na hearnala poibli agus le bainistiocht airgeadais phoibli

Airgeadais IFMS)  (PFM) nios fearr le clar larnach d’ioncam agus de chaiteachas na hearnala poibli.

Teaghlaigh Post Is grapai post iad teaghlaigh post atd nasctha tri ghairmeacha/gairmeacha beatha coiteanna

Proétacal Nuair a oibrionn dha ghniomhaireacht né nios mo le chéile chun protacal a fhorbairt

Combhphairteach

Meabhran Combhaontu idir beirt phdirtithe né nios mo ata minithe i ndoiciméad foirmiil.

Tuisceana (MoU)

Tascairi Is bearta iad Téascairi Feidhmiochta, ar a dtugtar Priomhthascairi Feidhmiochta (PTFanna) freisin,

feidhmiochtaagus  achabhraionn leis an nGniomhaireacht dul chun cinn a bhaineann le cuspéiri a shainmhinit agus

méadracht athombhas. Is uimhreacha ata i gceist le méadracht a sholdthraionn faisnéis thabhachtach don
Ghniomhaireacht faoi cé chomh maith is ata ag éirigh le proisis agus ca bhféadfai feabhsuithe a chur i
bhfeidhm.

Rditeas Is litir é an Raiteas Feidhmiochta a eisionn an tAire gach bliain, ina sonraitear an treo is mian leis an

Feidhmiochta Aire abheidh 4 leantint ag an nGniomhaireacht chomh fada is a bhaineann lena Plean Gné don bhliain

dar gcionn

Pleanail Buaine

Is éard ata i gceist le pleanail buaine an cur chuige atd in usaid d’fthonn a chinntiu go bhfuil teaghlach
slan, cobhsai agus gramhar ag leanai le tact leo i rith bhlianta a n-6ige agus ina dhiaidh sin. Nuair

is cur chuige pleanala ata dirithe ar an leanbh atd i gceist té ceithre chonair ann ar féidir le leanai
tairbhe a bhaint astu chun buaine a chinntit a diritear ina measc athaontt i gcomhthéacs teaghlaigh,
caomhndireacht, curam altrama agus uchtt fadtéarmach.

Creat Initchta
Cleachtais

Creat chun cur sios a dhéanamh ar chuspéiri initichtai cleachtais, scip agus amline.

Dualgas na hEarnala

Poibli

Ciallaionn Dualgas na hEarnala Poibli go bhfuil oibleagaid reachtuil ar chomhlachtai poibli deireadh a
chur le hidirdheal, comhionannas deiseanna a chur chun cinn agus cearta daoine a bhfuil seirbhisi 4
solathar acu déibh agus comhaltai foirne a chosaint le linn déibh a gcuid oibre a chur i gerich gach 1a.

Conairi Freagartha

Na torthai a bhunaitear i ndiaidh meastinti linbh a dhéanambh.




Raitis Baineann Raiteas Sabhdilteachta Suiomhoiritinaithe go sonrach leis an suiomh né seirbhis, agus

sabhdilteachta sonraitear ann na socruithe atd bunaithe chun sdbhailteacht, slainte agus leas ball foirne, isdideoiri

suiomhoiritinaithe  seirbhise agus cuairteoiri a chosaint, mar aon leis an gcomhoibriu a theastaionn 6 bhaill foirne chun é
sin a dhéanamh.

An Combhlacht stéit a sholathraionn seirbhisi bainistiochta sécmhainni agus dliteanais don Rialtas agus atd

Ghniomhaireacht  ainmnithe mar an Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stat nuair a bhionn feidhmeanna bainistiochta

um Eilimh ar an Stat éileambh, bainistiochta riosca agus bainistiochta costas dli tarmligthe faoi Acht um Ghniomhaireacht
Bainistiochta an Chistedin Ndisitinta, 2000 agus Acht um Ghniomhaireacht Bainistiochta an Chisteain
Naisiunta, 2014 4 gcur i gerich.

Ceannairi Luacha  Grupa Gniomhaireachta ceannairi de gach grad, ata ainmnithe ag a bpiarai, a thacaionn le luachanna
agus iompar na Gniomhaireachta a leabti.

Pleananna Foireann An plean d’fhonn a chinntit go bhfuil rochtain ag an eagraiocht ar chaipiteal daonna faoi lathair agus

Oibre amach anseo de réir mar is ga chun feidhmit go héifeachtach agus até ailinithe le cuspoiri gno agus fis

thadtéarmach foriomlan na heagraiochta.
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