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,Rozmawiata ze mng jak matka, Child and Family Agency

a nie tylko rodzic dziecka
pozostajgcego pod opieky.”
Zasady komunikacji

dla pracownikow Tusla
oraz rodzicow dzieci i
miodziezy objetej opieka

- Rodzic dziecka objetego opieka

,Nie lekcewaz wagi najmniejszego przekazu
— poniewaz jeden maty przekaz moze miec
ogromny wptyw”

- Rodzic dziecka objetego opieka

Zeskanuj kod QR, aby
uzyska¢ materiaty
dla rodzicéw dzieci
objetych opieka.

Zaufanie

tusla.ie/parenting-24-seven/information-if- Zyczliwosé o
your-child-is-in-care/ Komunikacja

Stuzba Rzecznictwa Rodzicielskiego Barnardos -
1800 333 355
Niniejsze zasady opracowano we wspoétpracy z rodzicami, dla rodzicow.



Jako rodzice chcemy...

By¢ doceniani jako rodzice naszych dzieci.

By¢ traktowani na réwni z innymi i by¢ szanowanymi.

Odczu¢ empatie, wspotczucie i otrzymac wsparcie.

By¢ na biezaco informowani o decyzjach, ktére dotyczg nas
lub naszych dzieci.

Rodzice

powiedzieli

ham... Rodzice sa przerazeni, gdy
ich dzieci po raz pierwszy
trafiaja do pieczy zastepczej.

£ £ Rodzice powinni by¢
brani pod uwage i £ £ Nie zawsze

wiaczaniw proces. J9 wazne jest to,
Co sie mowi, ale

jak sie moéwi.

€L Abydacnaszym dzieciom
to, co najlepsze, czasami
musimy rowniez zadbac

o siebie. 5

Jako pracownicy Tusla
zobowiazujemy sie ...

Poinformowac o zadaniach Tusla i pracy w najlepszym
interesie dziecka.

Wspotpracowac z Paiistwem i dzieckiem w celu zbudowania
pozytywnych relacji opartych na zaufaniu.

Poinformowac o planie opieki i decyzjach dotyczacych
Panstwa i dziecka.

Poinformowac o innych ustugach, gdy zajdzie taka potrzeba.

Szanowac prywatnos¢ i dane osobowe dziecka.

Broni¢ Panstwa praw, jako rodzica.

Doceni¢ Panstwa wyjatkowe doswiadczenia i
poswiecic czas na ich zrozumienie.

Zaufanie

Poszanowanie



